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LE TEMPLE AUTOMOBILES
Société A responsabilité limitée au capital de 1 500 000 F
Siége Social : Allée de la Herverie - 44360 LE TEMPLE DE BRETAGNE
Saint Nazaire B 350 275 095

ond \n Vs
ool DE COMMERGE
SE SAINT-NAZAIRE A
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Par décision de la gérance en date du 24 décembre 1996,

Il a été décidé de transférer le siége social de Allée de la Herverie - 44360 LE TEMPLE DE
BRETAGNE i Zone Artisanale des Quatre Nations, 7 rue Henri Farman - 44360 VIGNEUX DE
BRETAGNE a compter du 24 décembre 1996 et de modifier I’article cinq des statuts comme suit :

Article 5 : Siége social

Ancienne mention :
« Le siége social est fixé : Allée de la Herverie - 44360 LE TEMPLE DE BRETAGNE »

Nouvelle mention :

« Le siége social est fixé : Zone Artisanale des Quatre Nations - 7, rue Henri Farman - 44360
VIGNEUX DE BRETAGNE ».

Le Geérant
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NUMERO ' 4 koS j’
"LE TEMPLE AUTOMOBILES" S
0

Société A Responsabilité Limitée
au capital de 1 500 000 F.

Sieége social : Zone Artisanale des Quatre Nations - 7 rue Henri Farman
44360 VIGNEUX DE BRETAGNE

R.C.S. SAINT NAZAIRE B 350 275 095

Modifiés suite a la décision de la gérance du 24 décembre 1996
décidant le transfert du siége social.
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ENREGISTRE A NANTES QUEST
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Bord
Recu:
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LES

SQUSSIGNES :

- Monsieur Patrick LEMARIE
né le 28 février 1957 a Campbon (Loire-Atlantique)

marié avec Yadame ORAIN Marie-Thérése, le 28 mai 1977 & Campdon
(Loire Atlantique) sous le régime de la communautée legale,

demeurant "Nagouet”
44750 CA¥PBON

~ S.A.R.L. " LE TEMPLE PARTICIPATION "
au capital de ..200.000 rrancs
Siége Social : Allée de la Herverie
Le Temple ce Bretagne
24360 SAINT ETIENNE DE MONTLUC

1
L]

-
-

registre ¢éu Cornerce et des Sccietes e Zain
numer

immatriculee au -
Nzzalre sous _& méro B 3.6 674 027, representée rar son Gerant
Monsieur Jean-Jacgues HKERVO, spécialement rzn1licé a l'elifet

présentes par 1'hssembleéee Générale ExtraorZinaire c¢u 2. Iévrier

1983%.

ONT ETABLI AINST QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCILTE A RESPONSABILITE
LIXITEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX :



ARTICLE 1ER - FORME

T]1 est formé entre Les sropriétalres de parts composant le carpita. Ge
la présente societe, une SOCTIETE A RESPONSABILITE LIMITEE récile par Le

législation francaise, notarment par 1a loi n® 66-537 du 24 ~ui.let

1066 et 1e décret =&° £~-73( Cu 23 mars 1567, zlnsi gue res presells

statutrs.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

,a Soclété a pour ob:gl 2D TRANCE et canc tous pays .
_ 1'achat, le negoce, L& révaration et la location de velilu.gs
industriels et ce <tous vehicules en général ; &insi gue g TOUS
srticles et opleces gul s'y rapportent, notamment =ar la pr.se en
iocation-gérance 2u Zonds de commerce de .2 S.Aa.R.L. " LI TINPLD
PLRTICIPATION " s:is bLilee ce "a Herverie a ok TEEPLE LZ BRZTAGKE
(£4360),

et, plus généralemznz, (Toules opérations industrielles, Comnerzia.<s,

finapcideves, mobllierss €t immobilleres S€ rattarhant directesent Ou

-ré vectement & L 0L72T €oClal OuU Lf DETUIE ¢ favorager et @ osvelITTED

T'zeoTiviie de la SocTlEiz.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La nsrination socials est |
" 1 E TEMPLE AUTOMOBILES "

Nans tcus actes et documents éranant de la Soc:ete, la dénorination
sociale doit toujours etre précédée ou sulvie cGes mMOtLS " ”*é*é ‘
Responsab.lité Limitée" ou des initiales "g A.R.L." et de 1l'énonciztion
du montant du capital socle

ARTICLE ¢ - DUREE

" P

ra durée de la Société est fixeée > QUMTRE VINGT CIX KEUF (99) années, a
comp-er de 1la date de son immaurlculaticn au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf dissolutien anticipée OuU Prorogati:on.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe :

A
;y%ﬁ Zone Artisanale des Quatre Nations
7 rue Henri Farman
P o 44360 VIGNEUX DE BRETAGNE
} f// T1 peut &tre transiére en toul autre endroic e la méme v..l.é OU cu
/ -ime divartement Limitrophe, pzr simple cecisicn o lz gérznzs, gui,
v iing ce cas, st 2utorlsee & ~afifier les statuts e€n CONSeTRenCe el
sartout ailleurs Tar Gélibeératioen collective extracréinilre dES



Article 6 - APPORTS

[ors de la constitution, il a été apporté & la societ€ la somme de 300 000 francs.

Suite a la délibération d'une assemblée genérale extraordinaire en date du 22 mars 1994, 1l aete
décidé d'augmenter le capital social d'une somme de 1 200 000 francs pour le porter

1 500 000 francs ceci par incorporation directe au captiial de cette somme prelevee sur e
compte "autres reserves”.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a UN MILLION CINO CENT MILLE FRANCS francs
(1 500 000 F)

[ est divisé en 15 000 parts sociales de 100 F chacune. cntierement liberees et reparties enire
les associés de la maniere suivante

- Monsteur Patrick LEMARIE 5 000 parts
numeérotées de 1 a 1 000 et de 3 001 a ¥ 000

. SARL LE TEMPLE PARTICIPATION
numeérotées de 1 001 2 3 000 et de 7001 a 15 000 10 000 parts

Total au nombre de parts omposant le capital social 15 000 parts

Conformément & la lol, 1les soussignés déclarent expresseément que les
parts sociales preéesentement créées sont souscrites en totalité par les
Associés et 1intégralement libérées, qu'elles représentent des 2pports
en especes et qu’'elles sont réparties entre les Assocles dans les
proportions indiquées ci-dessus.



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

*

1} Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées
par la loi, en vertu d'une décision collective extraordinalre des Ahssoc:iés.

En cas d'augmentation de capital réalisee par voie 4'élévation du montan:
nominal des parts existantes, a liberer en numéraire, la décision dolt étre
prise par l'unanimité des Lssocies.

Toute personne entrant dans la société a 1'occasion d'une augmentartion o
capital et gqu: serait soumnise 2 agrément COmMme CeS$SS10NNalre Ge £ar-
sociales en vertu de l'article 10, dolt etre agréee dans les concdiliorns
fixées audit article.

e

P

i 1l'augmentaziion de capital est realisée, soit en totalité, soit en par
par des apports en nature, la décision des hssociés constatant
réealisation ¢e 1'augmentztion de capital et la modification corrélat
des statuts doit contenir 1'évaluation de chaque apport en nature au wvu
d'un rapport annexé a ladite decision et établi sous sa responsabi.l
par un Commissaire aux Apports désigne en justice sur requete ce

Gérance, sauf les exceptions prévues par :a loi.

,

vy (D
P
-

2) Le capital peut également etre r i epn vertu d'une déclisicn e
1'hssemblée des Associés statuant 4dan les conditions exligées pour .3
~odificasion 225 statuts pour quelgue czuse ¢t de guelgue manlere Jus
soit, mais en aucun cas cette recuciicn ne  peutl porter atteintis
l'égalité des hsSSOCiés.

L,a réduction du capital social a un nontant inférieur au minimum prevu
mar la loi ne peut 'étre décidée que sous la condition suspensive &'une
augmentaticn de capital destinee : amener celui-ci au molns a ce minlmux
légal, a4 meoins que la société ne se transiorme en autre forme. A défaut,
tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la societe,
celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ol le tridbunal statue sur _e
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1) Représentation des parts sociales : les parts soclales ne peuvent
jamais étre représentees par des titres négociables, nominatifs ou au
porteur.

Le titre de chaque de chague associé resulte seulement des preésents statucs,
des actes ultérieurs qui pourraient nodifier le capital social et des
cessions gqui seraient régulierement consenties.

2} Droits et obligations attachés aux parts sociales : chaque part sociale
confére a2 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la sociéte
et dans tout 1l'actif social. Elle donne droit 4 une voix dans tous les
votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus a 1'égard des tilers qu’'a CONCUrTence cu
montant de leur apport. Toutefois, lorszu'il n'y a pas eu de commissalre
aux apports ou lorsque la valeur relenug est différente de celle proposee

Har lLe commissalre aux apports, ‘zs associés sont solidairement
responsables pendant cing ans, a l'égard des tiers, de la valeur
attribuée aux apports en nature lors <2 .2 constitution de la Société.



lLa propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions coliectives des AssocCieées.

1es héritiers et créanciers d'un Assoclé ne peuvent, sous quelque pretexte
gue ce S0it, requérir 1'apposition des scelles sur les blens et 1es
documents de la société, nl s'immliscer en aucune maniére dans les actes ce
son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s’el

rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des AssOCle

Toute augmentation de c¢apitai par artribution de parts gratultes peus
toujours étre réalisée nonobstant 1'existence C¢e rompus, les ASSOClc

g il

¢isposant 4d'un nonmkbr insuffisant de éroits d'attribution pour obtenir

C
-

y 4 (7

L™ ol e i \.ll:

délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personne..e G
toute acqguicition oOu cesslon de crolis neécessalres. Il en sera de mere &n
cas de réduction de capital par reductlon de nombdre de parts.

gt

Une décision colliective extraonrcinalre peul €ncore 1MPOSeEr le regroupemel’
des parts sociales en parts c’'un nominal pius €levé ou leur division en
parts d'un norinal plus fzible, sopus reéserve GQu respect de la valerr
nominale minimum {ixée par la lol. Les asspciés sont tenus dans ce cas de
céder ou d'acheter les parts nécessaires a 1'attribution d'un nombre
entier de parts au nouveau nOminal.

3) Indivisibilité <des parts sociales - EX reice des drolss atrtaches auy

(=
parts : Chaque part est indivisiDle 4 1'écard de La societe.

Les propriétaires 1D
société par un wand
céfaut d'enten

de Commerce S
demande de 1'indivi

I
fui

cire représenter 2upres Je€
oLmull P e eux ou en dehors d’'euX ;

rvu, par ordcanance au Président du Tripuna
ré, a la désignation de ce mandataire 3 !

B~ §1)

aY,

4) Associé Unigue : dans le cas de réunion de toutes les parts en ure
seule main, .a S.A.R.L. se poursuit de ~lexn droit sous forme d'E.U.R.L.
Dans ce cas, 1'Ahssocié Unlque devra sicnifier sa cession ou les Cess1ons
dont il est Dbénéficiaire a la sociéte conformément & l'article 1630 cu
Code Civil.

De plus, 1'Akssocie Unique, s'il désire conserver le récime fiscal des
sociétés de capitaux & 1'E.U.R.L., il devra opter pour le régime ce
1'impot sur Le bénéfice des sociéteés.,

Dans le cas ou 1'Associé entre les mzins duquel sont réunies toutes les
parts sociaies n'effectue pas les formzlités de l'article 1690 du Code
Civil et les formalités de modification des statuts et de dépot au Greife,
tout intéressé pourra demander la dissolution de 1la société si la
cituation n'a pas été régularisée dans le déelzi d'un an, & compter de la
réunion des parts entre les mains d'un ceul Associé, le Tribunal pouvant
accorder & la Société un délai maximal de six mois pour régularisation.
T]1 ne peut prononcer la dissolution ci  au jour ou il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lleu.

L' issocié entre 1les mains duquel scont ~dunies toutes les parts sociales,
peut dissoundre la société a tout monent L
Tribunal de

{1

ormerce du siége social.

fn rag de  démemorement de la prozoiite €T 4 défaut d'entente ou d=
convention cument notliiée a 1z s-oorécéd,  l'usufruitier represents
valablement les vwarts Gémemdrées pour L EXErclce de tous les £roits
soclaux.



ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1) Les cessions de parts se font par acte notarié "'Ou sous seing privé.
Pour étre opposable & 1la société, elles doivent lul etre signifiées par
exploit d'huissier ou étre acceptées par elle dans un acte notarié. La
signification par huissier peut étre remplacée par le dépot d'un original
de l'acte de <cession au silege soclal contre remise par le gerant d'une
attestation de qepot.

Pour etre opposable aux tiers, elles dolvent en outre avoir été céposees
au greffe, en annexe au Registre du Commerce.

2) Elles ne peuvent etre cedees a titre onéreuX ou gratuit, a guelgue
cessionhaire gque Ce SO1t, Yy compris les conjoint, ascencants oOu
descendants cu cegant, qu'avec le consentement de la majorité des
assocles représentant au molns les troilis quarts du capiltal social, cette
majorité étant cererminee compte tenu ce la personne et des parts 4e
1'associe cedant. Ii en est de méme pour les cessions entre associés.

Le projet de <cession doit étre notifié a la société et & chacun des
Assoclés par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte
extrajudiciaire.

L

S1 la société 'z as fait connaitre sa décision dans le dél
mois a compter ce 13 derniere des notifications, le consentemen
acquls.

z:x €e trois
T est repuces

S1 la société refuse de consentir a la cession, les Assoclés sont tenus,
dans les trois gois de la notification du refus, faite par lettre
recommandée avec accuse de réception, d'acqueérir ou de faire acquérir les
parts, moyennant un prix iixé d'accord entre les parties ou, a déiaut
d'accord, dans les conditions prévues a i'article 1868, alinéa 5 du Coce
Civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associe cédant,
décider dans le méme délail de réduire son capital du montant de la valeur
nominale desdites parts et de racheter ces parts aux prix déterrpiné dans
les conditions prévues ci-dessus,.

S1 a l'expiration du delaili imparti, la socliete n'a pas rachete ou fait
racheter les parts, l'associé peut realiser la cessicon initialement prevue.

Les dispositions qul précedent sont applicables a tous les cas de cessions,
alors méme qu'elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une
décision de justice, autrement, ou par vole de fusion ou d'apports ou
encore a titre d'attribution en nature a la liquication de la société.

3) S1 la société a donné son consentement a un proiet de nantissement de
parts socilales, soit par notification de sa décision & l'intéresse, soit
par défaut de réponse dans le délail de trois mois z compter de la demande,
ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisafion
forcée des parts sociales selon les dispositions cde l'articl=z 2078, alinés
ler du Code Civil, a moins que la société ne préfere, aprés la cessicn,
racheter sans delai les parts en vue de redulre le capiteal.

2) En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communzutfé entre époux
la societé <continue entre les Associés survivanis et les ayants drolt ou
heritiers de l'associée décédé et éventuellement son conjoint survivant, ou
avec l'époux zttributaire de parts communes cul ne possédait pas la gual:ite
Gd'associé, sous réserve de l'agrément des intéreccés par la majoriteé acs
ASsocles repressntant les trois quarts cu capitel social

. W



Pour permettre 1a consultation des Associés sur cet agrement, les
héritiers, ayants drolt et conjoint, doivent justifier de leur qualité
dans les trois mois de décés par lz2 production de l'expedition d'un acte
de notoriété ou de 1l'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit
jours de la réceptionr de ces documents, la Gérance adresse a chacun des
rssociés survivants une lettre recommandeée avec avis de reéception failsant
part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou

conjoint de 1l'associé decéde et du nombre de ses parts, afin que les
Associés se prononcent sur leur agrement.

Fn cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I 'époux le
plus diligent par acte extrajudiclalre ou par lettre recongancee avec
accusé de réception & 1a société et a chacun des L350CLes.

A compter de 1l'enveo:r de la lettre recommandée par la socilét¢é au cas de
décés, ou de la réception par celle-ci de la notification au cas ce
dissolution de communauté, 1'agrément est donne ou refuse dans les
conditions prévues ci-dessus pour les c2ssions entre viis.

ARTICLE 11 - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le décés, 1'incapacité, la faillite ou la décornfiture de l'un gueiconque
dec Associés n'entrainent pas la cissolution de ia societe, ma-s si 1'un de
ces évenements se produit en la personne d'un Gérant, . entralnesa
cessation de ses foncoions de Gerant.

ARTICLE 12 - GERANCE

La société est gérée et administree zar un ou plusieurs geérants,personnes
physigues, assoclés ou non, avec Ou sSans limitation de la cdurce de leur
mandat cholsis par ies Associleés.

Le ou 1es Gérants sont toujours réeligibles.

tes Gérants subséguents sont nommés par décision des Associés représentant
plus de la moitié du capital social,

Chacun d'eux a la signature sociale dont il ne peut faire usage gue poOur
les affaires de la sociéte,

Dans les rapports avec les tiers, les Gérants sont investis des pouvolrs
les plus étendus pour agir en toute ~irconstance av nom de la societé, sous
réserve des pouvolrs que la loi att.ibue expresséement aux Associlés.

l.a société est engagée méme par les actes des Gerants qui ne relevent pas
de 1'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet et qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des

%

circonstances, ia seule publicatien des statuts ne suffisant pas a
constituer cetfe preuve.

L'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre Gérant est sans
effet & 1'égard des tilers & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu
connalssance.

LLes Gérants peuvent, sous leur responsabilite, constituer des mandataires,
Associés ou non, pour un ou plusieurs objets detarmines.



Ils peuvent déléguer les pouvolrs qu'ils Jugent convenables a un ou
plusieurs directeurs, Assoclés ou non, pour assurer la direction
technique et commerciale des affaires de la socilété et passer avec ce ou
ces directeurs des traités déterminant l'étendue de leurs attributions et

pouvoirs, la durée de leurs fonctions et l'importance de leurs avantages
fixes et proportionnels.

Les Gérants doivent consacrer 1le temps et l1les s0lns nécessaires a La
marche des affaires soc.ales sans étre astreilnts a y consacrer tou:t leur
temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des 1interets personnels dans -ouzes
entreprises, méme d'oblet sim:ilaire, et y occuper toutes fonctions.

Tout Gerant, AssocCic ¢  non, nommé dans les statuts ©Qu par un acs
postérieur, est revocazble par décision ordinaire de la collectivité des
hssoclés prise & 1a major=te du capital social.

Tout Gérant peut résilier ses fonctions, mals seulement a 1a cloture d'un
exercice, en prévenant les Associés si1X mols au molns & l'avance par
lettre recommandée, cec: sauf accord contraire de la c¢coilectivité des
Assoclies pris a la majorité ordinaire du capital.

En cas de cessation de fonction par 1'un des Gérants pour un notif
quelcongue, la Geérance reste assurée par le ou les autres Gérants. S:
Gérant gul cesse ses Ionctions était seul, la colliectivité des Assoc:
aura 4 nOmWMer unh ou plusieurs autres Gérants, 2 1z dirligence de 1'un ¢
hssoclés et aux conditions de majorité préevues a l'azrticle 14 ci-apres.

P
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En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilite
at“acnée &2 1la gestion, chague Gérant a dreoit & un traitement fixe,
proportionnel ou mixte <dont le montant et les modalites de paiement sont
déterminées par décision collective orcdinaire des hssocies.

ARTICLE 13 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Comnissaire aux Comptes titulaire et ¢d'un Commissalire
aux Comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la
réglementation en vigueur. Elle est facultative dans les autres cas mzals
elle peut toujours étre demandée en justice par un ou plusieurs Assccles
possédant la quotité requise du capital.

Les pouvoirs, les fonctions, 1les obligations et Ia rémunération Ges
Commissaires aux Comptes sont définis par la liol.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des Associés s'exprime par des décisions collectives qui
obligent les Associés, méme absents, dissidents et incapables.

Ces décisions résultent, au choix de 1la Gérance soit é'une Asserblee
Générale, soit d'une consultation par correspondance ; toutefois 1

réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation
des comptes de chague eXxercice,

—

1) khssemblée Génerale

]

Tcocute Assemblée Généraie est convoguée par la Gerance ou, a defaut, par
le Commissaire aux Comptes, s':ls en existe un, ou encore a defaut
un mand:ztaire désigné en justice a 1: demande de tout Associe.

cedd o
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Un ou plusieurs Associés représentant au moins le quart en nombre et en
capital ou 1la moitié en capital peuvent demander la reéunion d'une
Assemblee. '

Pendant 1la période de liguidation, les Assemblées sont convoquees par le
ou les liquidateurs.

les Assemblées Générales sont réunies au siége soclal ou en tout autre
lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par -ettre
recommandée adressée & cnacun des Associlés a son domiclle CORRDY, guinle
jours francs au molns avant la réunion.

Cettre lettre contient L'corire du jour de 1'Assemblée arréteé par
de la convocation.

E

L'issemblée est présidée par 1'un des Gerants, OU S1 aucul G eux o =st
hssocié, par 1'Associé present et acceptant qul possede Ou represgnie
pius grand nombre de parts

L,a délibération est constatée par un Procés-Verbal contenant les mentions
exigées par la loi, établi et signé par le ou _es Geranis et, e cas
échéant, par le Président ce la séance.

L défaut de feuille de présence, 1a signature ce tous les issocies
P )

présents figure sur le océs-Verbal.
Senles son:t nises en <&2lidération Les Zuestilons figurant sur _orirse o
jour.

2) Consultation écrite

Tn cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque Lssoclie, & son
dernier domicile connu, par lettve recormmandee, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a 1'information des
Associlés.

Les Associés disposent d'un délai de quinze jours a compier de la date de
réception du projet de résolutions pour emettre leur vote par ecﬁ_t ile
vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots "ouli" ou "non"

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout ZEssocié n'avant pas
répondu dans le délai ci-cessus est considéré compme s'étant abstenu.

Tout Associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur
nature et quel gque so0it le nombre de ses paris, avec un nonbre de voix
égal auv nombre de parts socilales qu '1]1 posséde, sans limitation.

Tout Associé peut se faire representer par un autre Associé justifiant de
son pouvolr ou par son conjoint.

les Procés-Verbaux sont établlis sur un registre cote et paraphé ou Sur
des feuilles mobiles également cotées =t paraphées conlormement a 1a loz.
Les copies ou extraits de ces Proces-Verpaux sont valablement certifiés
conformes par un Gérant.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES OREPINAIRLS

Sont guaiifiées d'ordinaires, les d2cisions qes LSSOC14£s ne coOncernant Nl
1'agrément de nouveaux Associes, o1 185 IO difications statutaires, sous
réserve des exceptions prevues DET ta loi, & savolr : révocafion Cu
Gérant statutaire et transformat:io =n  S50clété Anonynme lorscgue 1'actyt
net excéde cing millions de rrancs.

N A



Chaque année, dans les six mols de la cléture de l'exercice, les Associés
sont réunis par la Gérance pour statuer sur les comptles dudit exercice et
l'affectation des résultats. '

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, eétre
acceptées par un ou plusieurs Associés représentant plus de la moitié du
capital social. S§i cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont,

sur deuxiéme consultation, prises & la majorité des votes emls, quelle
que soit la portion de capital representee.

Toutefois, la mzjorité est 1irréductible s'il s'ag:zt de voter sur _:
nocination ou 1a révocation d'un Gerant.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRARORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions dades Assocles portans
agrément de nouveauy Associes ou modifications des statuts, sous reserve
des exceptions prévues par la loi.

Les Associés peuvent, par décisions collectives extraordinalres,afporter
toutes mocdifications permises par la lol aux statuls.

les décisions extraordinzires mne peuvent étre valablement prises gque s
elles sont adocrptées :
-~ & i “anlmlté, s'1l s'agit de changer la nationalite ce lz
société, 4'augmenter les engagements <'un Assocle ou ge transicroes
la soci2té en société en nom ccliectif, en commandite simple Ju &r
commancite par actions, ou en societé civile ;
- 4 la majorité en nombre des Associés repréesentant au moins 1es

trois guart du capital socizl, s'il s'agit d'admettre de nouvezu
Assocles |

- nar les Associés représentant au [@BOLDS les 4trols Quaris Gu
capital social pour toutes les autres Gécisions extraordinaires.

Toutefois, par dérogation légale aux dispositions qui preécedent,
1'nssemblée Générale gqui décide une augmentation de capital par voie
d'incorporation de réserves, benefices ou nrimes d'émission, peut statuer
aux conditions de quorum et de majorite d'une Assemblée Generzale
Ordinaire.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de route consultation des Associés, soit par écrit, soit en
Assemblée Générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication des
documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer

1

en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de -a
socréeté.

LLa nature de ces documents et les <conditions de leur envol ou mise a
disposition sont déterminées par la loi.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANT

Sous réserve des interdictions légalss, les conventions entre la sor: 218
et 1'un de ses Associés ou Gérents sont Soumises 2ux formalites ce
contrdle =t de présentation a 1'Assermblée des Associés, prescrites par .
lo1.

(v
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Ces formalités s‘'étendent aux conventlons passées avec une socieété dons
un Associé 1indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur
Genéral,Membre du  Directolire ou du Consell de Surveillance est,
simultanement Gérant ou Associlé de la Societé a Responsabilité Limitée.

Ainsl les Associés peuvent, notamment, du consentement de la Gérance et
aux condltions fixées par celle-c1, lalisser ou verser 1eurs fonds
disponibles cdans 1les cailsses de la soci1été, en compte-courant. Aucun
Associé ne peut effectuer de retraif sur les sommes ainsi Géposées, carns
avolr avertl le Gérant au molins un mols a l'avance.

ARTICLE 19 - ANKEE SOCIALE

L'exercice socia-. c¢ommence le PREMIER SEPTEMBRE et fin:c
TRENTL ET UN AQU

Par exception, le premier exercice s'étendra au jour de la sicnature des
premiers statuts Jusgu'au 31 AQUT 19%0.

ARRTICLE 20 - COMPTES SOCIAUY - INVENTRIRE

o

A la cloture <ce <chagque exercice, 1la Gérance 4aresse 1'inventaire des
differents e.éments de 1'actif et du passif existant 4 cetite date. Elie
etablit les cocxpites annuel au vu des enregistirements comptzbies et de
l'inventaire. Z&s compter annuels comprennent le rilan, L=z compte f=
resultat ey _'znnexe.

La Gérance doit egalement éteblir wun rapport de gestion exposarn-
notamment la situation dGe la societé durant 1l'exercice écoulé, son
evolution prévisible et les évenements impertants survenus entre la date

ﬂ

de cloture de l'exercice et la dazte a laqueile 21 a été étzabl:

A moins gqu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situatian de
l'entreprise, la présentation aes comptes annuels comme les methodes
d’'évaluation retenues ne peuvent étre mocdifiées d'un exercice a l’autre.

S1 des modifications 1nterviennent, elles sont decrites et justifiées
dans l'annexe, signalées dans le rapport de gestion et, le cas échéant,
deans le rapport des commlssalires aux comptes.

ARTICLE 21 ~ RESULTATS

Les produits nets de chague exercice, deduction faite des frais geneéraux
et autres charges de la société, y compris tous amortissements et
provisions, constituent les bénéfices nets ou les pertes de l'exercice.

Sur les - bénéfices nets de chaque exercice, diminues le cas échéant des
pertes antérieures, 11 est fait un prélévement d'un vingtiéme au moins
affecte & la formation d'un fonds de réserve dit "Réserve Légale". Ce
prélevement cesse d'étre obligatoir lorsgue ledit fonds atteint une
somme égzle au dixiéme du capital socizl. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause guelcongue, la Réserve Légezle =st descendue a~u-dessous de
cette fraction.

Le solde, ugmente le cas échéant, des reports bhéneficiaires, constitue
le bénefi:e c¢rstribuable aux Associés sous forme Ce dlvidendes.

Touteicis, 1'Lssemblee Génerale 3 13 faculité Cde prélever sur ce béneiilce,
avant toute Aistridbution de divicenie, les sommes Qu r~1'HE: juge cornvenable
ce fixer soit pour étre reportées & nouvaau sur l'exercice suivant, soit
pour efre portees a un ou Dplysisur fonds cde réserves generaux cu
spéciaux, d¢ont elle détermine librez-nt Y':7fectation ou l'emploi.



Les pertes, s'il en exliste, sont imputées sur les bénéfices reportés des
exercices antérieurs ou reportées a nouveau.

ARTICLE 22 - DIVIDENDES - PAIEMENT

Le paierent des dividendes doit avolr lieu dans le délai maximal de neuf
mois apres 1la cloture de 1'exercice, saul prolongation par déclsion de
justice.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

de pertes constatées dans les documents comptables, les
repres de la société deviennent inférleurs a la meitie Qu
1al, la Gérance doit, dans les guatres meois gul sulvent
yon des comptes ayant fait apparaitre cette perte, concsulter
ts afin de décider s'il v & lieu a la éissolution anticipze ge

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenuve, au plus tard

3 la cldture du deuxieéeme exercice suivant celui au cours duguel 1

constatation des pertes est intervenue, de reédulre son capi

montan: au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre 1mpu

ies rés serves si, dans ce délai, les capltaux propres n
s 3 copncurrence d'une valeur au moins égale & la moltie Qu

capita. social
Dans .es deux cas,

la décision de 1'Assemblée Générazle est pup:léeée CEDS
ies concditions regiementa

ires.

Fn cas 4'inobservation des prescriptions précédentes, tout intéress2 peut
demander en Jjustice la dissolu*ion de la société.Toutefois, 1le Tribunal
ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 11 statue sur le fonc, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

L.a société est en liguidation dés 1'instant de sa dissolution qu'elle
qu'en soit la cause.

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tie
qu'a compter de la date & laquelle elle est publiée au Registre
Conmerce et des Sociéteés.

£)e "1

u

La pe*sonnallte jde la société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la cléture de celle-ci. La mention "société en liquidation" ains:i
que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la socilété.

La liquidation st fal
mejorité en CnP’tal de
d'eux.

I:a licuidation est cffectuée conformément a la loi.

te par un ou plusieurs liquidateurs nonnés a la
s Associés pris parmi les Assoclés ou en Genhors

Le produit net de la liquidation est employé d'zbord a rembdourser
montant Ges parts soclales gqui n'auralt pas encore été rembourss2
surplus est répar-i entre les Assocles au prorata du nomhre <e partcs
appartenant a chacun 4’ euX.

R S
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ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de
la société ou aprés sa dissolution pendant le cours des opeéerations de
liquidation, soit entre 1les Associés, les organes de gestion et la
société, soit entre 1les Associés eux-méemes, relativement aux affaires

sociales ou & 1'exécution des dispositions statutaires, sont soumises a
la procédure d'arbitrage.

Chacune des ©parties désigne un arbitre, les arbitres 2insi désignés en

choisissent un autre, de maniere que le tribunal arbitral soit constitué
en nombre i1mpair.

A défaut d'accord sur cette désignation, 11 ¥ sera procede par volie
d'ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu Qu
siége social, salsl comme en matiere de reéeféré par une des parties ou un
arbitre. L'intance arbitrale ne prendrz pas fin par la révocation, le
décés,l'empéchement, l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera
pourvu & 1la désignation 4'un nouvel arbitre par ordonnance du Président

du Tribunal de Commerce saisi comme 1l est éit ci-dessus, non susceptible
de recours. -

Les arbitres seront tenus de suivre les regles établies par les tribunaux.
Ils statueront comme amiables compositeurs et en cernier ressort, les
parties convenant de renoncer a la vole de l'appel.

Les parties attribuent compétence au Président dv Tribunal de Commerce du
lieu du siége social tant pour 1l'application de: - dispositions qui
précédent que pour le réglement de toutes autres difficultés.

ARTICLE 26 -~ REPRISE _D'ENGAGEMENTS _ ANTERIEURS __~  AUTORISATION
D'ENGAGEMENTS POSTERIEURS

Est demeuré anraxé aux présents statuts, un état des actes accomplis
par Monsieur Jean-Luc CHATELAIN, Gérant, pour le compte de la société
en formation, avec l'indication pour chacun de <c¢es actes, des
engagements qui en résultent pour la société.

Les soussignés, arrés avoir pris connaissance de cet état qui leur a
été présenté avant lecture et signature des rprésentes, déclarent
approuver ces actes et ces engagements qui seront réputés avoir éte
souscrits dés l'origine, 1lorsque l'immatriculation auw Registre du
Commerce et des Sociétés aura éte effectuee.

ARTICLE 27 =~ JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ~ TIMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE - PUBLICITE — POUVOIRS - FRAIS

1} La société ne jouira d&e la personnalite morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du Commerce et des Sociétés.

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de
souscrire et de déposer au Greffe du Tribunal, la déclaration de
conformité prescrite par la loi.
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2) Tous pouvoirs sont donnés & la Gérance pour remplir les formalités
de publicité prescrites par la loi et spécialement pour signer lfavis &
insérer dans un Jjournal d'annonces légales du département du siége
social. Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions

de la 1loi,les mémes pouvoirs sont donnés au porteur d'un original,
~d'une copie ou d'un extrait des présentes.

3) Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites,

seront supportés par la société, portés au compte de frais généraux et
amortis dans la premiere anneée et, en tout cas, avant toute
distribution de bénéfices.

Fait &8 LE TEMPLE DE BRETAGNE
Le vingt huix février mil neuf cent quatre vingt neuf.
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
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