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L'an deux mil trois,
Le 19 Aotit,
A 17 heures.

Les actionnaires de la société LE TEMPLE AUTOMOBILES, société anonyme au capital
de 382 590 euros, divisé en 25506 actions de 15 euros chacune, dont le si¢ge est Zone
Artisanale des Quatre Nations - 7, rue Henri Farman, 44360 VIGNEUX DE BRETAGNE,
se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite
par le Conseil d' Administration selon lettre adressée & chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de 1'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Patrick LEMARIE, en sa qualit¢ de Président du
Conseil d' Administration.

Monsiecur Jean-Luc CHATELAIN et Madame Marie-Thérése LEMARIE, les deux
actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre
de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Marie-France CHATELAIN est désigné comme secrétaire.

Monsieur Stéphane DUVAIL, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoqué
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, est excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que

les actionnaires présents ou représentés réunissent plus que le quorum du tiers requis par la
lo1.

L' Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement delibérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1' Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- 1a copie et 1'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport du Conseil d' Administration,

- le texte du projet des résolutions. qui sont soumises a 1' Assembleée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
1égislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus & leur disposition au

siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L' Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1' Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Conseil d' Administration,

- Modification des dates d'ouverture et de cléture de 1'exercice social et de la durée de
'exercice en cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 1'accomplissement des formalites.

11 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d' Admimnistration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d' Administration, décide de fixer les dates respectives d'ouverture et de cloture de
l'exercice social aux 1° novembre et 31 octobre, et de prolonger de deux mois 1'exercice en
cours (jusqu’au 31 octobre 2003) qui aura ainsi exceptionnellement une durée de quatorze
mois (du 1* septembre 2002 au 31 octobre 2003).

En conséquence, 1' Assemblée modifie 1'article 30 des statuts de la mani¢re suivante :

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le I* novembre de chaque
année et finit le 31 octobre de [’année suivante.”

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L’'Assemblée (€nérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a €té dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de société i responsabilité limitée aux termes d'un

acte sous seing privé en date 3 LE TEMPLE DE BRETAGNE du 28 février 1989,
enregistré a la Recette des Imp6ts de NANTES OUEST.

Elle a €t€ transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés

réunie |
en assemblée générale extraordinaire le 11 mai 1999

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites

ultérieurement. Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet :

L'achat, le négoce, la réparation et la location de véhicules industriels et de tous véhicules
en général, ainsi que de tous articles et pieces qui s'y rapportent.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher A son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce

ou ¢tablissements ; la prise, I'acquisition, 1'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ia Société demeure : LE TEMPLE AUTOMOBILES.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales
"S.A." et de I'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé : Zone Artisanale des Quatre Nations - 7, rue Henri Farman,
44360 VIGNEUX DE BRETAGNE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’ Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'upe

délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des
dispositions Iégales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément i Ia loij par le Conseil d'Administration, celui-cj
est autorisé 2 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée 3 quatre vingt dix neuf années 3 compter de son

immatriculation au registre du commerce et des soci€tés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 300.000 F représentant des
apports en numéraire.

Suite 3 la délibération d’une assemblée géncrale extraordinaire en date du 22 mars 1994, Ia
collectivité des associés a décidé d’augmenter le capital social d’une somme de 1.200.000 F
pour le porter 4 1.500.000 F ceci par incorporation directe au capital de cette somme

prélevée sur le compte « autres réserves ».

Aux termes des délibérations de I'Assembiée Générale Mixte en date du 26 février 1999, le

capital a ét¢ augmenté d'une somme de 350.600 F, en numéraire, pour étre porté a
1.850.600 E.

Aux termes d'une délibération en date du 11 mai 1999, I' Assemblée Générale a décidé la
fusion par absorption de la société LE TEMPLE PARTICIPATION. Cette fusion a entrainé
I"augmentation corrélative du capital social d’un montant de 1.700.000 F par la création de
17.000 parts nouvelles, de méme catégorie que les anciennes, portant jouissance au 1°
septembre 1998 ; ladite augmentation étant suivie par une réduction immédiate du capital
d’une somme de 1.000.000 F par annulation de 10.000 parts de 100 F de la Société recues
en apport de la soci€té absorbée du fait de la fusion. A la suite de cette opération, et aux
termes de la méme délibération, I'Assemblée Générale a décidé de convertir le capital en
euros en le réduisant d’une somme de 40.974.11 F affectée 3 un compte de réserves
indisponibles, portant ainsi le capital & la somme de 382.590 €.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé 3 TROIS CENT QUATRE VINGT DEUX MILLE CINQ CENT
QUATRE VINGT DIX EUROS (382.590 €)

I est divisé en 25.506 actions d'une seule catégorie de 15 euros chacune, intégralement
libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut €tre augmenté par tous proceédés et selon toutes modalités prévus
par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est seuje
compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par 1'émission de

valeurs mobiliéres donnant acces, immédiat ou A terme, 3 une quotité du capital de la
Soc1été,

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation

de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si 1'Assemblée Générale le
décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, i Ila suite de I"incorporation au capital de

réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de 1'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'Assemblée Générale
Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte & 1'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous 1a condition suspensive d'une augmentation de capital destinée A amener celui-ci ay
moins au minimum légal, 3 moins que la Société ne se transforme en société d'upe autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne

peut €tre prononcée si au jour odt le Tribunal Statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

III - Le capital social pourra étre amorti ¢n application des articles 209 et suivants de la loi
du 24 juillet 1966.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totaljté de
la prime d'émission.

La Iibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de 1'immatriculation au Registre du -
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans A
compter du jour ol 1'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non lib&ré des actions
entraine de plein droit intérét au taux 1égal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de

["action personnelle que la Société peut exercer contre 1'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lien 3 une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de

I'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cléture de
la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur nscription en compte individue! au nom du ou
des titulaires sur les registres que la Société tient 2 cet effet au siége social.



La cession des actions s:'rapére a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et dy cessionnaire si les actions ne sont
pas enticrement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraph€, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements" .

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions 2 titre gratuit ou en suite de déces s'opere également par un ordre

de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de Ia mutation dans
les conditions 1égales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux ou de
cession, Soit A un conjoint, soit & un ascendant ou i un descendant ou au profit d'une
personne nommée administrateur, la cession d’actions 3 un tiers non actionnaire a quelque
titre que ce soit est soumise a I'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser 2 la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dong la cession est envisagée et le prix offert.

Elle doit étre accompagnée d'une attestation d' Inscription en compte des actions dont Ia
cession est projetée.

La décision est prise par le Conseil d’Administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise i Ia majorité des deux tiers des administrateurs présents ou
représentés, le cédant s'il est administrateur prenant part au vote.

Elle est notifi€e au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois
mois qui suivent la demande d'agrément, 1'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée
a la Société s'il renonce ou non 2 Ia cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas i la cession, le Conseil d' Administration est tenu, dans le délai
de trois mois & compter de Ia notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un

ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
determiné par un expert, conformément  I'article 1843-4 du Code civil.

S1, a l'expiration du délai de trois mois, ['achat n'est pas réalisé. I'agrément est considéré
comme donn€. Toutefois, ce délai peut étre prolongé€ par ordonnance du Président du

Tribunal de commerce statuant en la forme des réferés, sans recours possible, 1'actionnaire
ceédant et le cessionnaire diiment appelés.
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La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président du Conseil
d'Administration, qui le notifiera an ccdant, dans les huit jours de sa date, avec invitation 3

S€ présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif
d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession 3 un

tiers, soit & titre gratuit, soit i titre onéreux, méme aux adjudications publiques en verty
d'une décision de justice ou autremen

[

Ces dispositions sont €galement applicables en cag d'apport en société, d'apport partiel
d’actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer i la cession des droits

d'attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription i une

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, 1'actif social et Ie boni de liquidation & une
part proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente.

Elie donne en outre le droit au vote et 2 la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir cominunication de

certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loj et les
statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit Ie titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 1' Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de poss€der un certain nombre d'actions pour exercer

un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent Pas ce nombre auront i faire leur

affaire personnelle du groupement, et eventuellement de 1'achat ou de la vente dy nombre
d’actions nécessaires.
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ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 ~ Les actions sont indivisibles 3 I'égard de Ia Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un

d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
justice 2 la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient 3 1'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au -

nu-propri€taire dans les assemblées geénérales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. Ia
convention est notifiée par lettre recommandée 3 Ia Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait apres 1'expiration d'un délai d'un mois

sutvant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées
générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration compose de trois membres au

moins et de vingt-quatre membres au plus, sous réserve de Ia dérogation prévue par la loi en
cas de fusion. - | | |

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par
1'Assemblée Générale Ordinaire. Iis sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six anneées ; elles prennent fin 2 1'issue de

la réunion de 1' Assemblée Générale Ordinaire appelée 2 statuer sur les comptes de 1'exercice
écoulé et tenue dans 1'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, -ayant dépass€ l'4dge de soixante-dix ans, sa
nomination a pour effet de porter a Plus du tiers des membres du Conseil le nombre

d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassée, |'administrateur
le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans
ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent,
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que

s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente.



En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, Ie Conseil d'Administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder A des nominations 2 titre provisoire dans
les conditions prévues par 1'article 94 de Ia loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nommé

en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant & courir du mandat
de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 3 plus de huit
conseils d'administration ou conseils de surveillance de société anonyme ayant leur sidge en
France métropolitaine, sauf exception prévue par la loi.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d' Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 2 peine de nulljté
de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui me peut excéder celle de sop mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Le Conseil peut également dé€signer un ou deux vice-présidents et un secrétaire qul peut étre
Choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le
plus dgé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

ARTICLE 16 - REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
ARIILLE 10 - REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur
convocation de son Président par tous moyens appropriés, {n§me verbalemept. De plus,. si le
Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le
tiers des membres du Conseil peut demander au Président de le convoquer sur un ordre du jour
déterminé.

Lorsque les fonctions de Président et de Directeur Général sont diss?ciées, le thteur Général
peut demander au Président de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé.

Le reglement intérieur du Conseil d'Administration détermine conformémeqt aux di-s;{ositi?ns
I¢gales et réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du Conseil d'Administration
qui peuvent intervenir par des moyens de visioconférence.



Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces

établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et

d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé
par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Congei]

d'Administration, un directeur général, 1'administrateur delégué temporairement daps

les
fonctions de Président ou un fopdé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
circonstance au nom de Ia Société, dans les limites de 'objet soci
expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

pour agir en toute
al et des pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’' Administration qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette
preuve,

ARTICLE 18 — DIRECTION DE LA SOCIETE:
ARk 10 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Conformément aux dispositions de I'article 1.225-51-1 du Code de Commerce, la Direction
Geénérale de la société est assumée sous Sa responsabilité, soit par le Président du Conseil

d'Administration soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration
¢t portant le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction Générale est effectué par le Conseil

d'Administration lors de la désignation de son Président. Les actionnaires et les tiers en sont
informés dans les conditions reglementaires.

La délibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modalité d'exercice de 1la
Direction Générale est prise 2 la majorité des administrateurs présents ou représentés.

L'option retenue par le Conseil d'Administration ne peut ctre remise en cause que lors du

Expiration ou du remplacement du Président du Conseil d'Administration, ou 3 l'expiration du
mandat du Directeur Général.

I- Directeur Général

En fonction du choix effectué par le Conseil d'Administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la Direction Générale est assurée soit par le Président, soit par une personne physique,
nommee par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Lorsque le Conseil d'Administration choisit Ia dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procede 3 1a nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat

qui ne peut excéder celle du mandat du Président, détermine sa rémunération et, le cas échéant,
les limitations de ses pouvoirs. -
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Pour 'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu'en

cours de fonction cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général sera réputé
démissionnaire d'office et il sera procédé a 1a désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Géneral est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Lorsque le
Directeur Général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d'Administration, sa
révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance aun
nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
que 1a Loi atiribue expressément aux assemblée d'actionnaires et au Conseil d'administration.

Le Directeur Général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagee
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elie ne

prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu

des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise A constituer cette
preuve,

Il — Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou

plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur
Général délégué.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux délégués est fixé a cing.

Pour l'exercice de leurs fonctions, les Directeurs Généraux délégués doivent étre agés de moins
de 65 ans. En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue
et 1a durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A T'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Delégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, 3 tout

moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a4 des dommages-
intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

9 bis



)

()

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRES]'DENT,

DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL,
D'ADMINISTRATION

1 - L' Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 2 titre de jetons de présence, une

somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu

jusqu'a décision contraire. Le Conseil. d'Administration répartit librement cette
rémunération entre ses membres.

2 - La rémunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le Conseil
d' Administration.

- 3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats

confi€¢s & des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises 2
I'approbation de 1' Assemblée Générale Ordinaire.

Ies administrateurs ne peuvent recevoir de la Soci€té aucune rémunération, permanente oy

non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés A la
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit &tre .

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si I'un deg
administrateurs ou directeurs généraux de la Société est propritaire, associé indéfiniment

responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance
ou du directoire de I'entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont paé applicables aux conventions portant sur les
oprations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a

connaissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans Jes conditions prévues par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exerg¢ant leur mission conformément 3 1a loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme
temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquees et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.



Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
Statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont

convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales
extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les

Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues par la loi. |

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans 1a convocation.

La convocation est effectuée quinze Jours avant Ia date de 1'assembiée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par
lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun

d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et 3 ses frais, par
lettre recommmandée. |

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxidme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au
moins i l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reprodutsent la date et 1'ordre du jour de la

premiére. En cas d'ajournement de I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par 1a loi.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par 1'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir I'inscription de projets de résolutions
a I'ordre du jour des assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

L'assemblée ne peut délibérer Sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour.. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a
leur remplacement.
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ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son dentité et

quel que soit le nombre d'actions quil posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des
versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre

‘actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants 1égaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques -

représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 3
la Société selon les conditions fixées Par la loi et les réglements : ce formulaire doit
parvenir a la Société 3 jours avant 1a date de I'assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de 1a Société. .

La nature de ces documents et Jes conditions de leur envoi ou mise i disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

ARTICLE 27 - FEUILLE DR PRESENCE - BUREAU - PROCES-VYERBAUX

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et
a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas €chéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son

absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par
le Conseil. A défaut, I"Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes qué comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.
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ARTICLE 28 - ASSEMBLER GENERALE ORDINAIRE

L' Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais égaux et réglementaires en vigueur,
Pour statuer sur les comptes de I'exercice ccoulé.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Généraie Extraordinaire est seule habilitée A modifier les statuts dans

leurs dispositions : elle e peut toutefois augmenter Jes Cligageéments des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

¥

Elle statue 3 1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse 'tinventaire des divers
€léments de 1'actif et du passif existant a cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de

fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et Jes

charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I"information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence oy d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des chgagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 3 la suite du bilan.

Le Conseil d' Administration établit e rapport de gestion sur la situation de la Socjété durant

I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements Importants survenus entre la date -

de cldture de l'exercice et la date i laquelie il est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de 1'exercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé

cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes 3 porter en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 1'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos

d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
Ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par 1'Assemblée entre tous Jes actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées

sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves

sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice. |

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée a tout actionnaire qui
justifie, 2 la cl6ture de 1'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et
du maintien de celle-ci a Ia date de mise ep paiement du dividende. Son taux est fixé par

I"Assemblée Générale Extraordinaire. La méme majoration peut étre attribuée, dans les
mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

15



Hors le cas de réduction du capital, ‘aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient A la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de

distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre Incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 1'approbation des comptes par 1'Assemblée Générale,

reportées a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs- jusqu'a
extinction,

ARTICLE 33 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i 1a fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clture de 1'exercice précédent, apreés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'l y a lieu des
pertes anterieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve, en application de 1a loi ou des
Statuts, a réalis€é un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant

I"approbation des comptes de ['exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis

en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeéraire ou en actions dans les conditions Iégales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1' Assemblée
Générale, ou i défaut par le Conseil d’Administration.

La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délaj par autorisation de
justice.

Aucune répétition de dividende pe peut €tre exigée des actionnaires sauf lorsque Ia
distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance dy caractere irrégulier de cette distribution au moment

de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas €chéant, I'action
en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,
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Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 3 Ia moitié du capital social, le Conseil d'Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent 1'approbation des compltes ayant fait apparaitre ces

pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, 3 1'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Socijété.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
Iégales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délaj fixé par la
loi, réduit d'un montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si

dans ce délai les capitaux propres ne sont Pas redevenus au moins égaux i la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de 1'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
1¢gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si 1'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, Ie Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au Jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer eq soci¢té d'une autre forme si, au moment de la

transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins ¢gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1'accord de tous les associés qui
acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée 3 [|'unanimité des
actionnaires.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de Ia Soci&té

Intervient 3 1'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.
Le liquidateur représente Ia Société. 11 est investi des pouvolrs les plus étendus pour réaliser
I"actif, méme 2 1'amiable. I est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 1'autoriser 3 continuer les affaires en cours oy 3
©n engager de nouvelles pour les besoins de Ia hquidation.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société ¢t les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les

actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément 3 la
loi et soumises i Ia juridiction des tribunaux compétents.
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