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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 13 JUIN 2005

Le 13 juin 2005 a 18 heures, les actionnaires de la société
SA HUGUES DE MENONVILLE se sont réunis en assemblée générale
extraordinalire, au siege soclal, sur convocation du consell
d’ administration.

Il a été établli une feulille de présence qul a été émargée
par chaque actionnaire présent, au moment de son entrée en
séance, tant a titre personnel qgque comme mandatalre ; 1les
pouvoirs des actionnaires représentés ont été annexés a la
feuille de présence.

L’ assemblée est présidée par Monsieur Dominique RUGEL,
président du consell d’administration.

M. (f‘{((‘;-. et M. (hmuﬂ'f-\ , les deux

actionnalires représentant, tant par eux-mémes gque  comme
mandataires, le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

M -utjgia_ est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du
bureau, permet de constater que les actionnaires presents ou
représentés possedent 2‘—(—67% actions sur les 2500 ayant le
droit de vote.

L’ assemblée réunissant plus que le quorum du tiers requis
par la loi est déclarée régulierement constituee et peut

valablement délibérer.

La société EXCO POITOU CHARENTES, commissalre aux comptes
titulaire, réguliérement convoqué est e, e .

Le président met a la disposition des actionnaires

el
YA



- un exemplaire des statuts de la société,
- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque

actionnaire,
- la copie de la lettre de convocation adressee au

commissaire aux comptes,
- la feuille de présence.

Pour étre soumis & l’assemblée, sont également déeposés

- Rapport du conseil d’administration.
- Le texte des projets de résolutions.

Le président rappelle ensulte que les documents et
renseignements visés aux articles 168 de la loi et 135 du décret
sur les sociétés commerciales, et qu’il énumére, ont eté tenus a
la disposition des actionnaires au siege soclal depuls la
convocation de 1’assemblee, de méme que la liste des
actionnaires pendant les quinze jours qui ont précéde la
présente réunion.

A la demande du président, l’assemblée lul donne acte de
ses déclarations.

Le président rappelle que 1'assemblée générale est appelée
a délibérer sur l'’ordre du jour suivant

- Transfert de siege
- Modification corrélative des statuts

Le président donne lecture du rapport du conseill
d’ administration.

Enfin, la discussion est ouverte.

Aprés échange de vues, le président met successlvement aux
voix les résolutions suivantes figurant a 1l’ordre du jour

PREMIERE RESOLUTION

L' assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du conseil dfadministration, décide de transféerer le
siége social de notre société & compter du 13 juin 2005 du 146
boulevard Emile Delmas 17000 LA ROCHELLE au 23 rue Pascal 17440

AYTRE.

Cette résolution est adoptée & l’unanimite.

b
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DEUXIEME RESOLUTION

L.’ assemblée générale, comme conséquence de la résolution
qui précede décide de modifier ainsi qu’il suit l’article 4 des
statuts

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a AYTRE (17440) 23 rue Pascal.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

Plus rien n’étant a l’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus 1l a été dressé le présent proces-
verbal qui a été signé par les membres du bureau.

s
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Statuts mis & jour suite a 1l’assemblée
Générale extraordinaire du 13 juin 2005
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ont pour seul objet de faciliter 1'exercice de 1'activite profes-

sionnelle et libérzle de leurs membres. Elle ne peut non plus se

rrouver sous la dépendance meme indirecte d'2ucune personne ou

d'aucun groupe d‘interets.

Article 4 - Siége social

Le si1ége social est fixé a AYTRE (17440} -~ 23 rue Pascal.

Article S -~ Dureée

La durée de la société est de quatre VvipgU dix-neuf
années, a compter de son jmmatriculation au registre du coomerxce
et des sociéteés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution

anticipee.

. Article 6 - Formation du capital

Toutes les actions d'origine formant le capital initial
s apports de numéraire et sount 1ibérées d'une
quart de leur valeur nowinale. La souome

totale versée par les actionnaires, soit SOIXANTE DEUX MILLE CINQ
CENTS FRANCS (62 500 Frs) est déposée au CREDIT MARITIME MUTUELL,
Agence de LA ROCEELLE qui 2 délivré, préalablement 2 ce jour, le
certificat prescrit par la lol sur présentation de la liste des
actionnaires mentionnant les sommes versees part chacun d'eux.

représentent de
quotité au moins egale au

-~

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stlpulent zucun avantage
particulier au profit de personnes associées ou pon.

Article B - Capital soclial

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE HUIT MILLE CENT.
NOUZE EUROS ET VINGT-CINQ CENTIMES (38.112,25 euros) divise en DEUX

MILLE CINO CENTS (2.500) actions de QUINZE EURQOS ET VINGT-QUATRE
CENTIMES (15,24 €) 1l‘une, de méme catégorie entierement libérées.

Article 9 — Forme des actions — Liste des actionpaires -
Répartitiun des actions

lLes actiouns sont nominatives.

La liste des actionnalres sera communiquée au Conseil

Régionale de 1'Ordre des Experts—-Comptables et 3 ]Jz Compagnile
Régionale des Commissaires aux coumptes, ainsi que toute mod1fi-
cation apportée a cette liste. Flle sera tenue 3 la disposition

des pouvoirs publics et de tous tiers intéresses.
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La majorité des actions doit stre toujours détenue par
des experts-comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, conforme-

nent aux dispositions de l'article 7 de l'ordonnance du 19

Septembre 1945. 51 une autreé cociété d'expertise comptable vient
3 dérenir des actions de la présente société, celles-ci n'entre-
ront en ligne de comple pour le calcul de cette majorite que dans
la proportion équivalente a celle des parts ou actlons que les
experts—comptables détiennent dans cette sociéte participante par
rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent etre détenus par
des commissaire aux comptes, ét les trois quarts des actionnalres
doivent etre des commissaires aux comples, conformément aux
dispositions de 1'article 218 de la loi n® 66-537 du 24 Juillet

1966.

¢{ une société de commissaires auxX COmPLES vient a
détenir une participation dans le capital de 1la presente sociéte,
les actionnajires ou associés non commissalres aux comptes ne
peuvent détenir plus de vingt-cing pour cent de 1'ensemble du

capital des deux sociétés.

Article 10 - Augmentation ou réduction du capital

et négyciatiﬂn des rompus

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant
1'existence de "rompus”, les droits de souscription et d'attri-
bution étant négociables ou cessibles.

Fn cas de réduction du capital par réduction du nombre
des titres, les actionnaires sont (enus de céder ou d'acheter les
tritres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre 1'échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces operations
d*'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
réegles déontologlques rappelées a 1l'article 9 sur les quotiteés
d'actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux coaples.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'action-
naire me peut entrer dans la cociété, i l'occasion d'une augmen-
tation du capital, sans etre préalablement agréée par le conseil
q4'administration, conformément aux dispositions de 1l'article 7,
6° de 1'ordounance du 19 Septemdre 1945 et de 1'article 218,

alinéa 6 de la loi du 24 Juillet 1966.

Article 11 - Transmission des actions

L3

[ - La transmission des actions ne peut s'opérer a
1'égard des tiers et de 13 cociété-que par virement de COBPLE a
compte. Seules les actions 1ibérées des versements exigibles

peuvent etre admises 3 cette formalité.



les actions ne sont négociables qu'apres l'immatricu-
lation de la société auv reglstre du commerce el des sociétés ou
1'inscription de la mention modificative 3 la suite d'une augmen-
tation du capital. En outre, SOUS réserve des exceptions resul-
tant des dispositions légales en vigueur, les actions représen-
tant des apports en nature ne sont négociables que deux ans apres
1a mention de leur créaticn au reglstre du commerce et des
sociétés. Pendant cette période de non négociabilite, leur
propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre
gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.

I1 - Toutes cessions ou nutations d'actions au profit
d'une personre ayant deja la qualité d'actionnaire s'effectuent
librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux
regles énoncées a 1'article 9 et concernant les gquotités d'ac-
tions que doivent détenir les professionnels experts—comptables

et commissalres aux comptes.

Toutes autres transmissions, A quelque titre que cCe
soit, alors méme qu'elles ne porteralent que Sufl la nue-propriete
ou 1'usufruit, doivent pour devenir définitives, étre autorisees
par le conseil d'administration, conformément aux dispositions de
1'article 7, 6° de 1l'ordonnance du 13 Septembre 1945 et de
1'article 218 de la loil- du 24 Juillet 1966.

ITI]1 - En cas de transmission enire vifs, la demande
d'agrément qui doit etre notifiée 3 la société indique d'une
maniére compléte 1'identité du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il

]

s'agit d'une cession a titre Oonéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus
avant 1l'expiration d'un délai de troils mois a compter de la
demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de falre
connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

51 1'agrément est donne, la cession est régularisee
dans les conditions prévues et sur les justifications requises
par les dispositions en vigueur. ${ 1'agrément est refuseé, le
conseil d'administratlion est tenu, dans le délai de trols mois a
compter de la notificatiom du refus d'agrément, de faire acquérir
les actions par une ou plusleurs personnes actionnaires ou notn,
choisies par lui. Il doit notifler au cédant le nom des personnes
désignées par lul, l'accord de ces derniéres et le prix propose.
I'achat n'est réalisé, avant expiration du délail ci-dessus que
s'1l y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les
quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est

déterminé par un expert désigne parml ceux inscrits sur les

listes des cours et tribunaux solit'par les parties soit, 3 defaut
d'accord entre elles, par ordononance du président du tribunal de
commerce statuant en la forme des référés et sans rgcqurﬁ poS-
sible. Les frals de cette expertise sont supportes par moitie par

10 cédant et par la sociéte. ‘



Ay cas ot le cédant refuserait de consigner la somme
nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise quinze
jours apres avolr iré wis en demeure de le faire, il serait
réputé avoir renoncer i son projet de cession.

g4 le prix fixé par l'expert est, 3 1'expiration du
délai de trois mois, mis a la disposition du cédant, l'achat est

~6alisé 3 moins que le cédant ne Tenonce 3 son projet de cesslon
et conserve en conséquence les actions qui en faisalent 1'objet.

Avec le consentement du cedant et de son accord sur le
prix, le conseil peut également, dans le meme délai de trols mols
3 compter de la notification de son refus d'agrément, faire
acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction
necessaire du capital pour 1'annulation desdites actlions est
sutorisée par 1'assemblée geénerale extraordinaire des action-

naires.

IV - En cas de mutation par décds, les dispositions du
§ 111 s'appliquent aux héeritiers et ayants-droit du titulaire des
actions, lorsqu'ils dolvent Stre agréés comme actionnaires ; ces
néritiers et ayants—droit sont tenus de présenter toutes justifi-
cations de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, a
défaut d'accord sur le prix, que la pnssibilité de demander

1'expertise.

V - Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter
de 1la notification du refus d'agrément, 1'achat n'est pas réa-
1isé, l'agrement est considéré comme donné. Toutefois, ce delai
peut etre prolonge en une oOu plusieurs fois, 3 la demande de la
société par ordounance non susceptible de recours du président du
tribunal de commerce statuant en référe.

VIl - En cas d'augmentation de capital, la transmission
du droit de souscription ou d"attribution est libre ou soumise a
autorisation du consell d'administration suivant les distinctions

faites pour la transmission des actions elles-mémes.

VII - Les notifications des demandes, reponses, avis et
mises en demeure prévues 3u présent article sont TOULES faites
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande

d'avis de reception.

VIII - Toute admission d'un nouvel actionnaire étant
soumise a 1l'agrément du conseil d'administration conformément auxX
dispositions de 1'article 7, 6°, de 1l'ordonnance du 19 Septembre
1945 et de 1'article 218 de 1a loi du 24 Juillet 1966, aucun

consentement prealable donné a2 un projet de mantissement d’ac-

tions ne peut emporter 3 l'avance agrément du cessionnaire en €as
de réalisation forcee des actions nanties.
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Article 12 - Exclusion d'un Brufessinnnel actionnalire

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des
Experts-Comptables ou de 1a liste des Commissalres aux comples
cesse d'exercer toute activité professionnelle au non de la
société & compter du jour ol la décision prononcant la radiation
ost dafinitive. Il dispose d'un délai de six mols 3 compter du
méme jour pour ceder tout ou partie de ses actions afin que
colent maintenues les quotités fixées a 1'article 9 pour la
participation des professionnels dans le capital. I1 peut exiger
que le rachat porte sur la totalité de ses actions ; et ce rachat
total peut aussi lui etre imposé par 1'unanimité des autres
actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, détermine
conformément aux dispesitions de 1'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 — Indivisibdilité des actions

-

les actions sont indivisibles a 1'égard de 1a sociéte.
Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux
assemblées générales par 1'un d'eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d'accord entre eux Sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du
tribunal de commerce, statuanl én référé, i la demande du copro-—

priétaire le plus diligent.

Fn cas de démembrement de la propriété d'une action,
1'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de
1'usufruitier et du ou des nus-proprietaires.

-

Le droit de vote attaché a l'action appartient a
1'usufruitier dans les assemblees générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démem-
brée ne sont considérées comme detenues par des professionnels,
pour 1'application des dispositions de 1'article 9, alineas 3 et
4, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et 1l usu-
fruitier sont, suivant la régle a appliquer, experts—comptables

ou commissaires aux comples.

Article 14 - Drolts et ﬂbl{gatinns attachés aux actlons

La possession d'une actlon emporte de plein droit

-~

adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement adoptées
par toutes les assembleées générales.

Les actionnalres ne supportent les pertes qu'a concur-

rence de leurs apports.

Les professionpels actionnalres gardent leur responsa-

'bilité personnelle a railson des travaux qu'ils executent au oD

de la sociéte.

| Chaque action donne droit 3 une part propartionnelle a
la quotité du capltal qu'elle représente, dans les bénéfices et

1'actif social.



{e cac échéant, et sous réserve de prescriptlomns
légales imperatives, il sera fait masse entre toutes les actlions
indistinctement de toutes exonerations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'eétre prises en charge
par la société, avant de procéder 3 tout remboursement au COulLs
de 1'existence de la société ou 3 sa liquidation, de telle sorte
que, coumpte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les
actions alors existantes recoivent la méme somme nette quelles

que soient leur origine et leur date de création.

Article 15 - Conseil d'administration

La société est administrée par un consell d'administra-
tion composé de trois membres au moins et de douze au plus.

Les trois—quarts au moins des administrateurs en
fonction doivent étre commissalres aux comptes.

13 durée des fonctions des administrateurs est de 51X

annees.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin des que
celui-ci a atteint 1'Z3ge de /O ans.

Article 16 -~ Mode 4’ exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assumée, SOus sa
responsabilite, soit par le président du conseil d’administration,

spit par une autre personne physique nommee par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur géneral.

Le conseil d'administration choisit entre les deux modalites
d'exercice de la direction générale, le choix est opéré par le conseil
d’ administration statuant a la majoritée.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par
le conseil dans les conditions définies par décret en Consell 4d’'Etat.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le

président du consell 4’ administration, les dispositions clL-apres
relatives au directeur général lul sont applicables.

Article 16 bis — Président du conseal d! administration

1 Le conseil d‘administration élit, parmi ses membres, un
président, personne physique, dont 1l détermine la rémunération.

Le président est nommé pour une durée qul ne peul excéder celle
de son mandat d’administrateur. Il est rééligible.

Le président ne peul pas étre agé de plus de 70 ans.

2. Le président du conseil d’ administration représente le consell
d! administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont
i1 rend compte a l‘assemblee générale. Il vellle au bon fonctionnement
des organes de la sociéte et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure d' accomplir leur mission.



. 8 bis -

Le président du conseil d’administration regoit communication par
1’ intéressé des conventions portant Sul des opérations courants et
conclues a des conditions normales. Le président communigue la liste
et 1'objet desdites conventions aux membres du consell et aux
commlssaires aux comptes.

Articlie 16 ter - Pouvoirs du cunsei} d’ administration - Direction
générale - Délegation de Pnuvuirs

1. La direction générale de la société est assumée, SOUuS 54
responsabilité, par une personne physique, nommée par le consell
4’ administration et portant le ritre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le consell d* administration
peut nommer une oOu plusieurs personnes physiques chargées d’assister
le directeur général, avec le titre de directeur général déelégue.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peutl excéder cing.

Le directeur général est révocable a tout moment pal le consell
4’ administration. Il en est de méme, sSur proposition du directeur
général, des directeurs généraux-délégués. si la révocation est
decidée sans juste motif, elle peut donner lieu 34 dommages — intérets,
sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de président du

consell d’ administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer S€S
fonctions, les directeurs généraux délégués conservent, sauf décision
contraire du conseil, leuxs fonctions et leurs attributions jusqu’a la

nomination du nouveau directeur général.

Le conseil dfadministration détermine 1la rémunération du
directeur général et des directeurs généraux délégues.

2>  Le directeur général est investi des pouvoilrs les plus étendus
pour aglr en toute circonstance au nom de la société. Il exerce cesS
pouvoirs dans la limite de 1'objet social et 3S0US réserve de ceux que
la lol attribue expressement aux assemblées dfactionnaires €t au

consell d’ administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

La société est engagée meme par les actes du directeur genéral
qui ne relevent pas de 1'objet social, a moins qu’'elle ne prouve que
le tiers savailt que l'acte dépassait cet objet ou qu’ il ne pouvait
1’ ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvolrs
du directeur général sont inopposables aux tiers.

3 En accord avec le directeur général, le consell
d' administration détermine 1’ étendue et la durée des pouvolrs conféres
aux directeurs generaux délégués. Les directeurs généraux délégués
disposent, a 1‘égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur

général.



Article 17 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sonl convoquées et déli-
berent dans les conditions prévues par la 1oi et les reglements.

£1les sont réunies au siége social ou ep toult autre
l1ieu du meme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assem~
blées générales ou de s'y faire représenter, quel que soit le
noobre de ses actions, des lors gque SesS titres sont libéres des
versements exigibles et inscrilts 3 son nom depuls cing jours au
moins avant la date de la réunion. Le conseil d'administration
peut réduire ce delai par voie de mesure générale bénéficiant a

tous les actionnalres.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie
déterminée peut participer aux assemblées spéciales des action-
naires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

lec votes s'expriment soit a main levée soit par appel
cominal. Il ne peut étre procédeé 4 un scrutin secret dont 1'as-
semblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres
représentant, par sux-mémes ou comme mandatalires, la majorite
rTequise pour le vote de 1la resolution en cause.

Article 18 - Droit de communication des actionnaires

les actionnaires ont un droit de communication, LempoO—
raire ou permanent selon sou objet, dans les conditions fixées
par les dispositions légales et réglementalres en vigueur qui
leur assurent l'information nécessaire A la copnalssance de la
situation de la société et 5 1'exercice de 1'ensemble de leurs

droits.

Article 19 - Année sociale

L'année sociale commence le premier Octobre de chaque
année et finit le trente Septembre de 1'anneée suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend
le temps écoule depuls 1'immatriculation de la société au regls-
tre du commerce el des sociétés jusqu'au 30 Septembre 1990. En
outre, les actes accomplis pour som compte pendant l1a periode de

oy

constitution et repris par la société seront rattaches a cet

exerclce,

Article 20 - Affectation et répartitinn du bénefice

La différence entre les produits et les charges de
1'exercice, apres déduction des. amortissements et des provislons,

constirue le bénéfice ou la perte de 1'exercice.




cur le bénéfice diminue le cas échéant, des pertes
antérieures, 1l est prélevé cing pour cent pourl constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de reserve a atteint une somme égale au dixieme
du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la reserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
de l'exercice diminue des pertes antérieures et du prelevement
prévu ci-dessus et augmenté des Teports hénéficiaires. 11 est a
la disposition de 1'assemblée générale qui, sur proposition du
consell d'administration, peul, €n tout ou en partie, le rTeporler
3 pnouveau, l'affecter 3 des fonds de réserves généraux ou Spé-
ciaux, ou le distribuer auxX actionnaires a titre de dividende.

Fn outre, 1'assemblée peut décider la mise en distribu-
tion de sommes prélevées sur les réserves dont elle a 1a disposi-

tion ; en ce cas, la décision indique expressement les postes de

réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
le dividende est préleve par priorité sur le bénéfice distri-~
buable de l'exercice.

1'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il
peut étre incorpore en toul ou partie au capital.

Article 21 - Contestatlions

Fn cas de contestation entre la société et 1'un de ses
clients, celle-ci s'efforcera de faire accepter l'arbitrage soilt
du Président du Conseil Régional de 1'Ordre des Experts-
Comptables, soit du Président de la Commission Régionale des

Commissaires aux comptes, suivant 1'objet du litige.

l.es contestations entre les actionnaires, les adminis-
rrateurs- et la sociéte ou simplement entre actionnaires, au sujet
des affaires socilales seront coumises i la juridiction des

tribunaux compétents.

Article 22 - Nomination des administrateurs et

commissalires aux comptes

Messieurs Hugues THIBAUT de MENONVILLE, Thierrty THIBAUT
de MENONVILLE et Gérard RENAUD sont ~nommés administrateurs de 13
société pour une durée de trois ans qui prendra fin 3 1'issue de
1a réunion de 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de 1'exercice écoulé et tenue dans

1'annee 1992.

Chacun d'eux accepte lesdites fonctions et déclare

qu'il satisfailt 3 toutes les conditlons requises par 1a lol et
les réglements pour l'exercice du mandat d'administrateur.

11 n'est pas alloué de jetdns de présence au conselil
d'administration jusqu'a décision contraire de 1l'assemblee
générale ordinaire des actiopnaires.
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Les administrateurs sont immédiatement habilités a
désigner le président du conseil d'aduinistration et, sur pro-
position éventuelle de celul-ci, le directeur géneral.

UYonsieur Jean-Marc AUGUIN, demeurant 3 NIORT - 18, rue
du 24 Février est nommé commissaire aux comptes titulaire de la

société, pour les six premiers exerclces.

La S.A. AUDIT-POITOU au Capital de 500 000 Frs dont le
siége social est & POITIERS - 2, rue Louis Renaud est nommeée,
pour la méme durée, commissaire aux comples suppléant.

Les commissaires ainsi nommés Iintervenant aux présentes
acceptent le mandat qui vient de leur etre confié et déclarent
catisfaire 3 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour l'exercice dudit mandat.

Article 23 — Jouissance de la persnnnalité morale -
Immatriculation au registre du commerce des
sociétés - Engagements de 1a_Périade de formation

| 1.2 société est constituée sous la condition suspensive
de son inscription sur la liste des commissaires aux comples,

établie pour le ressort de cour d'appel dans lequel elle a son
siége. Elle jouira de la personnalité morale a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétes.

Les actionnaires domnent mandat 3@ Monsieur Hugues
TRIBAUT de MENONVILLE, & l'effet de demander 1'inscription de la
société a 1'Ordre des Experts-Comptables et a la Compagnie
Régionale des Commissaires aux cowptes.

Ces engagements seront également repris par la sociéte
par le fait de son immatriculation au registre du coumerce et des

societés.

le ou les actionnaires investis de la direction géne-
rale de la société sont en oulre expressément habilités, des leur
nomination, a passer et 3 souscrire, pour le compte de la socié-
té, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statu-
taires et légaux. Ces actes el engagements seront réputés avoir
iré faits et souscrits dés l'origine par la société, aprés veri-
fication par l'assemblée ordirnaire des actionnaires, postérieu-
rement a 1'immatriculation de la société au registre du commerce
et des soclétées, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini et au plus tard par 1'approbation des comptes du premier

exercice socilal.

Article 24 - Publicité - Pouvoirs

les formalités de publicité prescrites par 1a loil et
les réglements seront effectuées a'la diligence de la direction
générale. Monsleur Hugues THIBAUT de- MENONVILLE est spéclalement

vig-
-



grnal habilite a

avis 3 insérer dans un JO
du siege

mandaté pour signert 1!
légales dans le département

recevoir les annoncCesS
social.



