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SA HUGUES DE MENONVILLE
Société anonyme au capital de 38 112 euros
Siége soclal : 146 Boulevard Emile Delmas - 17000 LA ROCHELLE
RCS LA ROCHELLE B 351 216 031

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

=

Le 01 avril 2004, & 10 heures, les administrateurs de la
société SA HUGUES DE MENONVILLE se sont réunis en consell, au
siége social, sur convocation du président.

I1 résulte du registre de présence qu’a cette reunion sont
présents

— Monsieur Dominique RUGEL
- Monsieur Jacques PIERRIN représentant la sociéte AZA

SOFIA POITOU-CHARENTES

Absent
- Monsieur Jean Jacques PERRIN

NDeux administrateurs sur les trols en fonction étant
présents, le conseil peut donc valablement déliberer.

La séance est présidée par Monsieur Dominique RUGEL,
président du conseil d'administration.

Il est donné lecture du procés-verbal de la précedente
réunion qui est adopté sans observation par le conseal.

Le président rappelle que le conseil est appele a deliberer
sur L’'ordre du jour suivant

- Mode d'organisation de la direction génerale.

\ L ¥



Le président rappelle qu'aux termes de la loi, le conseil
d'administration, choisit, dans les conditions prévues par les
statuts, la modalité d'exercice de la direction générale, celle-
ci étant assumée, soit par le président du consell
d'administration, soit par une autre pe€rsonne physique, nommee
par le conseil, et portant le titre de directeur géneral.

1.a modalité actuellement en vigueur étant celle du cumul
des fonctions sur la téte du président du consell.

Le président expose qu’il lui parait qu’a l’heure actuelle,
il n’‘est pas nécessaire de dissocier les fonctions de président
du conseil d’administration et de directeur général.

Aprés échange de vues, les résolutions suivantes sont mises
aux volx

RESOLUTION UNIQUE

e conseil d’administration décide de ne pas modifier
1’ organisation de la direction générale de la société, mais 1l
rappelle toutefois que Monsieur RUGEL conserve les fonctions de
Président du Conseil d’Administration et que Monsleur PIERRIN a
4té& nommé Directeur Général et qu’a ce titre 1l devient
Directeur Général Délégué.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

L’ ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus
la parole, le président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-
verbal qui, aprés lecture, a éteé signé par le président et un
administrateur.



SA HUGUES DE MENONVILLE
Socliété anonyme au capital de 38 112 euros
Siege social : 146 Boulevard Emile Delmas — 17000 LA ROCHELLE
RCS LA ROCHELLE B 351 216 031

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 31 MARS 2004

Le 31 Mars 2004 a l'issue de 1l’Assemblée Générale Ordinaire
annuelle, les actionnaires de la société SA HUGHUES DE
MENONVILLE se sont réunis en assemblée générale extraordinaire,
au siége social, sur convocation du consell d’administration.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque
actionnaire.

Les membres de l’assemblée ont émargé la feuille de
présence en entrant en séance.

L’ assemblée est présidée par Monsieur Dominigue RUGEL, président
du consell d’administration.

M ?;Qfl"t:-\ et Me 6/*“-%—. , les deux

actionnaires représentant, tant par eux-mé€mes gque comme
mandataires, le plus grand nombre de volx et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Me H%Ejiyﬂ— est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du
bureau, permet de constater que les actionnaires présents ou
représentés possedent ?/"\‘78 actions sur les 2500 ayant le
drolt de vote.

L’ assemblée réunissant plus que le quorum du tiers requis
par la loil est déclarée régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

Monsieur Jean-Marc AUGUIN, commissaire aux comptes
titulaire, régulierement convogqué est Q&yhj_i



Le président met a la disposition des actionnalres

- un exemplaire des statuts de la sociéte,
- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque

actionnaire,
- la copie de la lettre de convocation adressée au

commissalire aux comptes,
- la feuille de présence.

Pour étre soumis a l’assemblée, sont également déposés

- Rapport du conseil d’administration.
- Le texte des projets de résolutions.

Le président rappelle ensulte que les documents et
renseignements visés aux articles 168 de la loi et 135 du décret
.sur les sociétés commerciales, et qu’il énumeére, ont été tenus a
la disposition des actionnaires au siege soclial depuils la
convocation de l1’assemblée, de méme que la liste des
actionnaires pendant les quinze jours quil ont précédé la
présente réunion.

A la demande du président, 1l’assemblée luli donne acte de
ses déclarations.

Le président rappelle 1'ordre du jour
- Rapport du conseil d’administration.

- Dissociation des fonctions du président du conseil
d’ administration et de directeur géneral.

- Modifications corrélatives des statuts.

- Augmentation du capital social réservée aux salariés PEE
(Plan Epargne Entreprise).

- Conversion du capital social en euros

Le président donne lecture du rapport du conseil
d’administration.

Enfin, la discussion est ouverte.

Apres échange de vues, le président met successivement aux
volx les résolutions suivantes figurant a l’ordre du jour

PREMIERE RESOLUTION

L"assemblée générale, apreés avoir entendu la lecture du
rapport du conseil d’administration, décide d’adopter la



possibilité de dissocier les fonctions de président du consell
d’ administration et de directeur général.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L"assemblée générale, comme conséquence de la résolution
qui précede décide de modifier ainsi qu’ill suit les statuts de
la société

1) Les articles 16 est supprimé dans son intégralité et
remplacés par les articles 16 - 16 bis et 16 ter suivants

Article 16 - Mode d’exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assumée, sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil
d’ administration, soit par une autre personne physique nommee
par le consell d’administration et portant le titre de directeur
général.

Le consell d’administration choisit entre les deux
modalités d’exercice de la direction générale, le choix est
opéré par le conseil d’administration statuant a la majorité.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix
opéré par le conseil dans les conditions définies par décret en
Conseil d’Etat.

Lorsque la direction générale de la socliété est assumée par

le président du consell d’administration, les dispositions ci-
apres relatives au directeur général lul sont applicables.

Article 16 bis - Président du conseil d’'administration

1. Le conseill d’administration €lit, parmi ses membres, un
président, personne physique, dont il détermine la rémunération.

Le président est nommé pour une durée qul ne peut excéder
celle de son mandat d’administrateur. Il est rééligible.

Le président ne peut pas étre agé de plus de 70 ans.

2. Le président du conseil d’administration représente le
consell d’administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci, dont 1l rend compte a 1l’assemblée générale. Il veille
au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en



particulier, que les administrateurs sont en mesure d’accomplir
leur mission.

Le président du conseil d’administration regoit
communication par 1l’intéressé des conventions portant sur des
opérations courants et conclues a des conditions normales. Le
président communique la liste et 1'objet desdites conventions
aux membres du conseil et aux commissalres aux comptes.

Article 16 ter - Pouvoirs du conseil d’administratiqn -

Direction générale - Délégation de pouvoirs

1. La direction générale de la société est assumée, sous sa
responsabilité, par une personne physigque, nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le conseil
d’ administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d’assister le directeur général, avec le
titre de directeur général déléqué.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder
cing.

Le directeur général est révocable a tout moment par le
consell d’administration. Il en est de méme, sur proposition du
directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages - intéréts, sauf lorsque le directeur général assume
les fonctions de président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer
ses fonctions, les directeurs généraux délégués conservent, sauf
décision contraire du conseill, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

Le conseil dadministration détermine la rémunération du
directeur général et des directeurs généraux délégués.

2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Il
exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous
reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d’actionnaires et au conseilil d’administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.



La société est engagée méme par les actes du directeur
général qui ne reléevent pas de 1l’objet social, a moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que 1l’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait 1l’ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cetle preuve.

Les décisions du conseil d’administration limitant les
pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

3. En accord avec le directeur général, le conseil
d’ administration détermine 1l’étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs
généraux délégués disposent, a l’égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’ assemblée générale extraordinaire, apres avoir pris
connalssance du rapport du conseil d’administration, décide en
application des dispositions L.225-129 VII du code de commerce,
de réserver aux salariés de la société, une augmentation de
capital social en numéraire, aux conditions prévues a l'article
L. 443-5 du code du travail.

Cette résolution est repoussée a l’unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, apres avoir pris
connaissance du rapport du conseil d'administration, décide que
le capital social sera dorénavant exprimé en euro, par
application du taux de conversion légale.

En conséquence, elle modifie ainsi qu’il suit l1l'article 8
des statuts qul aura dorénavant la rédaction suivante

Article 8 - CaEital social

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE HUIT MILLE
CENT DOQUZE EUROS ET VINGT-CINQ CENTIMES (38.112,25 euros) divisé
en DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de QUINZE EUROS ET
VINGT-QUATRE CENTIMES (15,24 €) l'une, de méme catégorie
entierement libérées.



Cette résolution est adoptée & l’unanimité.

Plus rien n’étant a l1l’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-
verbal quil a été signé par les membres du bureau.




SA HUGUES DE MENONVILLE
Société anonyme au capital de 38 112,25 euros
Siege social : 146 Boulevard Emile Delmas
17000 LA ROCHELLE
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STATUTS

Article ler - torz=e

I1.exisze, =zocra les propriétaires des actions creées
ci-zprés et de tcuzes cslles qui le seraient ultérieurement, une
société znonyme Tégie per les lois et reglements en vigueur sur
les scciétés anorns—es, zinsi gque sur l'organisation et 1'exercice
des professions c¢'experz-comptable et de commissaire aux comptes,
et nar les présents statuls., -

Arcicle 2 ~ Déncrizaticn

la dénc=imz-icn est '"S.A. Hugues de MENONVILLE".

~ci—eats émanznt de la société, cette déno-

~u—e euivie des mots "Société Anonyme d'Exper-
tise Comptable et <e {o—Issariat aux comptes” et de l'indication
de 1'inscription zu Tzbiszu de 1'0rdlre des Fxperts-Comptables et
i la Compagnie Régicrzle des Commissaires aux comptes de
POITIERS,

Articlie 3 - 9bjet

professions d'exp
telles qu'elles

scot Céfinies par--l'ordonnance du 19 Septembre
1945, la loi du 2

Juillet 1966 et le décret du 12 Aout 1969 et

telles qu'elles pourrzient 1'@tre par tous textes législatifs

ulerérieurs.

Elle peut rézliser toutes opérations compatibles avec

son ocbjet social et gui se rapportent a cet objet.

flle ne peuvt prendre de participations financieres dans
les entreprises izdustrielles, commerciales, agricoles ou ban-
caires, ni dans les sociétés civiles a 1'exclusion de celles qui



ont pour seul objet de faciliter 1'exercice de l'activité profes-
cionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se
trouver sous la dépendance méme indirecte d'aucune personneé ou

d'aucun groupe d'intérets.

Article 4 - Siége social

Le siépe de la société est fixé a LA ROCHELLE - 146
boulevard Emile Delmas.

Article 5 - Duree

La durée de la société est de quatre vingt dix-neuf
années, a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution

anticipée.

Article 6 - Formation du capital

Toutes les actions d'ﬂrigine formant le capital imitial
représentent des apports de numéraire et sont libérées d'une
quotité au moins égale au quart de leur valeur nominale. La somme
totale versée par les actionnaires, soit SOIXANTE DEUX MILLE CINQ
CENTS FRANCS (62 500 Frs) est dépesée au CREDIT MARITIME MUTUEL,
Agence de LA ROCHELLE qui a délivré, préalablement 3 ce jour, le
certificat prescrit par la loi sur présentation de la liste des
actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun d'eux.

Article 7 - Avantages_ParticulierE

Les présents statuts ne stipulent auvcun avantage
particulier au profit de personnes associees ou mnon.

Art}cle 8 - Capital Epcial

Le capital social est fixe a la somme de TRENTE HUIT MILLE CENT
DOUZE EUROS ET VINGT-CINQ CENTIMES (38.112,25 euros) divisé en DEUX
MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de QUINZE EUROS ET VINGT-QUATRE
CENTIMES (15,24 €} 1l'une, de méme catégorie entierement libérées.

Article @ - Forme des actipns - Liste des actionnaires -

rf{ Répartition des actions

)

L. | - Les actions sont nominatives.

j - B ' 1a liste des actionnaires sera communiquée au Conseil

. 1\( Régionale de 1'Ordre des Fxperts—Comptables et a la Compagnle

Régionale des Commissaires aux comptles, ainsi que toute modifi-

. Qﬁv cation apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition
ﬂf/’ des pouvoirs publics et de tous tlers intéressés.



—

La majorité des actions doit etre toujours détenue par
des experts-comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, conformeé-
ment aux dispositions de l'article 7 de l'ordonnance du 19
Septembre 1945. S1 une autre société d'expertise comptable vient
3 détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entre-
ront en ligne de compte pour le calcul de cette majorite que dans
la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les
experts—comptables détiennent dans cette société participante par
rapport au total des parts ou actlons composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent etre détenus par
des commpissaire aux comptes, et les trois quarts des actionnaires
doivent etre des commissaires aux comptes, conformément aux
dispositions de 1l'article 218 de la loi n°® 66-537 du 24 Juillet

1966.

64 une société de commissaires aux comptes vient a
détenir une participation dans le capital de la présente sociéte,
les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne
peuvent détenir plus de vingt-cing pour cent de 1'ensemble du
capital des deux sociétés.

Article 10 - Augmentation ou réduction du cantal
et néguciation des rompus

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant
1'existence de “"rompus", les droits de souscription et d'attri-

bution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre
des titres, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les
titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre 1'échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces operations
d'augmentation ou de reéduction du capital doit respecter les
régles déontologiques rappelées a 1'article 9 sur les quotités
d'actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissalres aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'action-
naire ne peut entrer dans la société, 3 l'occasion d'une augmen-
tation du capital, sans étre préalablement agréée par le conseil
d'administration, conformément aux dispositions de 1'article 7,
6° de 1'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de 1'article 218,
alinéa 6 de la loi du 24 Juillet 1966.

§rtic1a 11 - Transmission des actious

-5

1 - La transmission des actions pe peut s'opérer a
1'égard des tiers et de 1a société que par virement de compte 3
compte. Seules les actions libérées des versements exigibles
peuvent eétre admises a cette formalite.



lec actions ne sont négociables qu'aprés l'immatricu-
lation de la société au registre du commerce et des sociétes ou
1'inscription de la mention modificative 3 la suite d'une augmen-
tation du capital. En outre, sous réserve des exceptions résul-
tant des dispositions légales en vigueur, les actions représen-
tant des apports en nature ne sont négociables que deux ans apres
1a mention de leur création au registre du commerce et des
sociétés. Pendant cette période de non négociabilité, leur
proprietaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre
geratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.

IT - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit
d'une personne ayant déja la qualité d'actionnaire s'effectuent
]ibrement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux
régles énoncées i l'article 9 et concernant les quotités d'ac-
tions que doivent détenir les professionnels experts-comptables

et commissaires auX comples.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce
soit, alors méme qu'elles ne porteralient que sur la nue-propriété
ou 1'usufruit, doivent pour devenir définitives, etre autorisées
par le conseil d'administration, conformément aux dispositions de
1'article 7, 6° de l'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de
1'article 218 de la loil du 24 Juillet 1966.

II1 - En cas de transmission entre vifs, l1a demande
d'agrément qui doit etre notifiée a la société indique d'une
maniére compléte 1'identité du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il
s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus
avant l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la
demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire
connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

S{ 1'agrément est donne, la cession est régularisée
dans les conditions prévues et sur les justifications requises
par les dispositions en vigueur. 51 1'agrément est refuse, le
conseil d'administration est tenu, dans le délai de trols mois a
compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir
les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes
désignées par lul, l'accord de ces derniéres et le prix proposé.
L'achat n'est réalisé, avant expiration du delai ci-dessus que

s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les
quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est

déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les

1istes des cours et tribunaux soit par les parties soit, 3 défaut
d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant en la forme des référés et sans recours pos-
sible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitie par

le cédant et par la sociéte.



Au cas od le cédant refuserait de consigner la somme
nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise quinze
jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, 1l serait
réputé avoir renoncer 3 son projet de cession.

S{ le prix fixé par 1l'expert est, 3 1'expiration du
dé1ai de trois mois, mis & la disposition du cédant, l'achat est
réalisé i moins que le cédant ne renonce a son projet de cession
ot conserve en conséquence les actions qui en faisalent 1'cbjet.

Avec le consentement du cédant et de son accord sur le
prix, le conseil peut également, dans le meéme délai de trois mois
A compter de la notification de son refus d'agrément, faire
acheter les actions par la société elle-meme, si la réduction
nécessaire du capital pour 1l'annulation desdites actions est
autorisée par 1'assemblée générale extraordinaire des action-

naires.

IV - En cas de mutation par décés, les dispositions du
§ I1I s'appliquent aux héritiers et ayants-droit du titulaire des
actions, lorsqu'ils doivent Etre agréés comme actionnaires ; ces
héritiers et ayants—droit sont tenus de présenter toutes justifi-
cations de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, a
défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de demander

1'expertise.

V — Si, a 1'expiration du délai de troils mois a compter
de la notification du refus d'agrément, 1'achat n'est pas réa-
lisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai
peut étre prolongé en une ou plusieurs fois, & la demande de la
société par ordomnance non susceptible de recours du président du
tribunal de commerce statuant en référe.

VI - En cas d'augmentation de capital, la transmission
du droit de souscription ou d'attribution est libre ou soumise a
autorisation du conseil d'administration suivant les distinctions

faites pour la transmission des actiloms elles-memes.

VII - Les notifications des demandes, réponses, avis et
nises en demeure prévues au présent article sont toutes faites
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception.

VIII - Toute admission d'un nouvel actiomnaire étant
soumise 3 1'agrément du conseil d'administration conformément aux
dispositions de 1l'article 7, 6°, de 1'ordonnance du 19 Septembre
1945 et de 1'article 218 de 1la loil du 24 Juillet 1966, aucun

consentement préalable donné & un projet de nantlssement d'ac-

tions ne peut emporter a 1'avance agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des actions nanties.



Article 12 - Exclusion d'un prufessionne;'actiannaire

T
\{1

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des
Experts-Comptables ou de la liste des Commissaires aux comptes
cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la
société 4 compter du jour ou la décision prononcant la radiation
est définitive. I1 dispose d'un délai de six mois a compter du
méme jour pour céder tout ou partie de ses actions afin que
coient maintenues les quotités fixées a l'article 3 pour la
participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger
que le rachat porte sur la totalité de ses actions ; et ce rachat
total peut aussi lul &tre imposé par 1'unanimité des autres
actionnaires. Le prix est, en cas de contestatilon, déterminé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - Indivisibilite des actilons

Les actions sont 1ndivisibles a 1'égard de la société.
Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux
assemblées générales par 1'un d'eux ou par un mandataire commun
de leur. choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du president du
rribunal de commerce, statuant en référé, a la demande du copro-

priétaire le plus diligent,

| fn cas de démembrement de la propriété d'une action,
1'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de
1'usufruitier et du ou des nus-propriétaires,

]

Le droit de vote attaché 3 l'action appartient a
1'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriéte est démem-
brée nme sont considérées comme détenues par des professionnels,
pour 1'application des dispositions de 1'article 9, alinéas 3 et
4, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et 1 usu-
fruitier sont, suivant la régle a appliquer, experts-comptables
ou commissaires aux comptes.

Article 14 - Droilts et ﬂbligatinnsrattachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement adoptées

par toutes les assemblées généralés.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concur-
rence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsa-

bilité personnelle 3 raison des travauXx qu'ils exécutent au nom

de la societé.

| Chaque action donne droit a une part propartionnelle &
la quotité du capital qu'elle représente, dans les bépnefices et

l'actif social.



Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions
légales impératives, il sera fait masse entre toules les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge
par la société, avant de proceder a2 tout remboursement au cours
de 1'existence de la société ou 3 sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les
actions alors exlstantes recoivent la meme somme nette quelles

que solent leur origine et leur date de création.

Article 15 - Conseil d'administration

La société est administrée par un conseill d'administra-
tion composé de trois membres au moins et de douze au plus.

Les trois—quarts au molns des administrateurs en
fonction doivent etre commissalres aux comples.

La durée des fonctiouns des administrateurs est de siXx
annéees.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin des que
celui-ci a atteint 1'Zge de 70 aus.

&EFicle 16 — Mode d'exerc}ce_ge la Q}rectinn générale

La direction générale de la sociéte est assumée, SOus sa
responsabilité, soit par le président du consell d!' administration,

soit par une autre personne physique nommée par le consell
d’ administration et portant le titre de directeur géneral.

Le conseil d’administration choisit entre les deuxX modalites
d'exercice de la direction générale, le choix est opéré par le consell
d’ administration statuant & la majorité.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opére par
le conseil dans les conditions définies par deécret en Conseill d’Etat.

Lorsque la direction génerale de la société est assumée par le

président du consell d’ administration, les dispositions ci-apres
relatives au directeur général lul sont applicables.

Article 16 bis -~ President du conselil d'administratiun

1 Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un
président, personne physique, dont il détermine la rémunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle
de son mandat d’administrateur. Il est rééligible.

Le président ne peut pas etre agé de plus de 70 ans.

2. Le président du conseill d’ administration représente le conseil
d’ administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont
i1 rend compte a l’assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure d’accomplir leur mission.



8 bis -

'Y
[

Le président du consell d’ administration recoit communication par
1" intéressé des conventlions portant Sur des opérations courants et
conclues a des conditions normales. Le président communique 1la liste
et 1'objet desdites conventions aux membres du consell et aux
commissalres aux comptes.

Article 16Lpeq_— Pauvnirsrgu_cqgsqil dLadmin{gtratinn - Direction
générale - Dél%gagion de Enuvairs

1. La direction générale de la société est assumee, Sous Ssa
responsabilité, par une personne physique, nommée par le consell
d’ administration et portant le titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration
peut nommer une oOu plusieurs personnes physiques chargées d'assister

L3

le directeur général, avec le titre de directeur général délegue.
Le nombre de directeurs géneraux délégués ne peut excéder cing.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil
4’ administration. Il en est de meme, Sur proposition du directeur
général, des directeurs généraux délégues. S5i la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages - 1ntérets,
sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de président du
conseil dfadministration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’'exercer Ses
fonctions, les directeurs généraux délégqués conservent, sauf décision

contraire du consell, leurs fonctions et leurs attributions jusqgu’a 1a
nomination du nouveau directeur général.

Le conseil d' administration détermine la rémunération du
directeur général et des directeurs généraux délégués.

> Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte. 11 exerce ces
pouvoirs dans la limite de 1’'objet social et sous réserve de ceux que
13 loi attribue expressément aux assemblées dfactionnaires et au
conseil d'administration.

Il représente 1la société dans ses rapports avec les tiers.

Ia société est engagée méme par les actes du directeur général
quli ne relevent pas de 1‘objet social, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu’'il ne pouvait
1’ ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions du consell d’ administration limitant les POUVOLrsS
du directeur général sont inopposables aux tiers.

3. En accord avec le directeur général, le consell
4’ administration détermine 1’ étendue et la durée des pouvolrs conféreés
aux directeurs généraux délégues. Les directeurs généraux délegues

disposent, a 1’ égard des tiers, des mémes pouvoirs gque le directeur
générai.



Article 17 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et déli-
harent dans les conditions prévues par la loi et les reglements.

£lles sont réunies au siege social ou en toult autre
lieu du meme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assem-—
blées générales ou de s'y faire representer, quel que soit le
nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles et inscrits 3 son nom depuls cing jours au
oins avant la date de la réunion. Le conseil d'administration
peut réduire ce délail par voie de mesure générale bénéficiant a

tous les actionnailires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie
déterminée peut participer aux assembleées spéciales des action-
naires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit & mailn levée soit par appel
nominal. Tl ne peut eétre procédé a un scrutin secret dont 1'as-
semblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres
représentant, par eux-mémes Ou comme mandataires, la majorite
requise pour le vote de la résolution en cause.

Article 18 - Droit de communication des actlonnaires

Les actionnaires ont un droit de communication, tempo-
raire ou permanent selon son objet, daus les conditions fixées
par les dispositions légales et réglementaires en vigueur quil
jeur assurent 1'information nécessaire a la connalssance de la
situation de la société et & 1l'exercice de l'ensemble de leurs

droits.

Article 19 - Année soclale

/ L'année sociale commence le premier Octobre de chaque
ﬂ{‘ année et finit le trente Septembre de 1'année sulvante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend
l le temps écoulé depuis 1'immatriculation de la société au regis-
Lf\ cre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 Septembre 1330. En

[

[

outre, les actes accomplis pour son compte pendant la pérlode de

S . . . . .
\\ ' constitution et tepris par la soclete seront rattaches a cet
¥ exercice.
Jf ._ )
~A !\b
\kbr // Article 20 - Affectation et répartipiun du bénefice

La différence entre les pfoduits et les charges de
(gkﬂw 1'exercice, apres déductionm des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.




Sur le bénéfice diminué le cas échéant, des pertes
antérieures, il est préleve cinq pour cent pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieéme
du capital social. I1 reprend son cours lorsque, pour une cause

quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
de 1'exercice diminué des pertes antérieures et du prélevement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. 11 est a
la disposition de 1'assemblée générale qui, sur proposition du
conseil d'administration, peut, en tout ou en partie, le reporter
3 nouveau, l'affecter 3 des fonds de reserves généraux ou- spé-
ciaux, ou le distribuer aux actionnaires & titre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribu-
tion de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposi-
tion ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distri-

buable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il
peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Article 21 - Contestaticns

Fn cas de contestation entre la sociéte et 1'un de ses
clients, celle-ci s'efforcera de faire accepter 1'arbitrage soit
du Président du Conseil Régional de 1'Ordre des Experts-
Comptables, soit du Président de la Commission Régionale des
Commissaires aux comptes, suivant 1'objet du litige.

les contestations entre les actlonnaires, les adminis-
crateurs et la société ou simplement entre actionmnalires, au sujet
des affaires soclales seront soumises 3 la juridiction des

tribunaux competents.

Article 22 - Hﬂmingtinn des adginistrateprs et

commissalres 2aukx comptes

Messieurs Hugues THIBAUT de MENONVILLE, Thierry THIBAUT
de MENONVILLE et Gérard RENAUD sont nommés administrateurs de la
société pour une durée de trois ams qul prendra fin & 1'issue de
la réunion de 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de 1'exercice écoulé et tenue dans

1'année 1992.

Chacun d'eux accepte lesdites fonctlons et déclare

qu'il satisfalt a toutes les conditions requises par la loi et
"les réglements pour l'exercice du mandat d'administrateur.

11 n'est pas alloué de jetons de présence au consell
d'administration jusqu'a décision contraire de 1'assemblée
générale ordinaire des actiomnaires.



Les administrateurs sont immédiatement habilités 2
désigner le président du conseil d'administration et, sur pro-
position éventuelle de celui-ci, le directeur géneéral.

Maonsieur Jean-Marc AUGUIN, demeurant a NIORT - 18, -rue
du 24 Février est nommé commissaire aux comples titulaire de la
société, pour les six premiers exerclces.

1a S.A. AUDIT-POITOU au Capital de 500 000 Frs dont le
siége social est a POITIERS - 2, rue Louis Renaud est nommée,
pour la méme durée, commissaire aux comples suppléant.

les commissaires ainsi nommés intervenant aux présentes
acceptent le mandat qui vient de leur etre confié et déclarent
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour 1'exercice dudit mandat,

grticle 23 - Jouissance de la Persunnalité morale -
Immatriculation au registre du commerce des
sociétés - Engagements de la périnde de formation

1a société est constituée sous la condition suspensive
de son inscription sur la liste des commissaires aux comptes,
établie pour le ressort de cour d'appel dans lequel elle a son
siége. Elle jouira de la personnalité morale 3 dater de son
ssmatriculation au registre du commerce et des sociétés.

les actionnaires donnent mandat a Monsieur Hugues
THIBAUT de MENONVILLE, a 1l'effet de demander 1'inscription de la
société 3 1'Ordre des Experts-Comptables et a la Compagnie
Régionale des Commissaires aux comptes.

Ces engagements seront également repris par la société
par le fait de son immatriculation au registre du coumerce et des

sociétes.

Le ou les actionnaires investis de 1la direction géné-
rale de la soclété sont en outre expressément habilités, dés leur
nomination, 3 passer et a souscrire, pour le compte de la soclé-
té, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statu-
taires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir
své falts et souscrits dés l'origine par la société, apreés véri-
fication par 1l'assemblée ordinaire des actionnaires, postérieu-
rement 4 1'immatriculation de la société au registre du commerce
et des socliétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini et au plus tard par l'approbation des comptes du premier

exercice social.

Article 24 — Publici;é - Pouvoirs

Tes formalités de publicité prescrites par la lol et
les réglements seront effectuées i 'la diligence de la direction
générale. Monsieur Hugues THIRBAUGT de- MENONVILLE est spécialement

L |
b




r 1'avis 3 insérer dans un journal habilite a

mandaté pour signe
légales dans le département du siege

recevoir les annonces
gsocial.



