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PROCES-VERBAL DE LA REUNION

DU 22 FEVRIER 2002

7 {1 MAR. 200y

Le 22 Février 2002 a 17 heures, au siége social, fZi;Jij}/ffﬂh

Les actionnaires de la société sus-désignée se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du Conseil
d'Administration.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée en
entrant en séance par tous les actionnaires présents et par les
mandataires des actionnaires représentés.

Monsieur Marc DEHOUCHE préside la séance en sa qualité de
Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Patrick LE HENRY et Monsieur Marc DEHOUCHE qul sont,
tant personnellement que comme mandataires, les deux plus forts
actionnaires présents & l'Assemblée, acceptant ces fonctions,
sont nommées scrutateurs.

Madame Florence DANIEL est désignée pour remplir les fonctions
de secrétaire.

Le Président constate, d'aprés la feuille de présence certifiée
exacte par les membres du bureau, gquée les actionnaires présents
ou repreésentés possédent 2.996 actions sur les 4.000 actions
composant le <capital social. En conséquence, 1'Assemblée
Générale réunissant plus du tiers du capital social est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Monsleur Thécdore LE BRAS, Commissaire aux Comptes,
régulierement convoqué, s'est excusé et n'assiste pas a la

réunion.
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Le Président rappelle que l'Assemblée est réunie a l'effet de
délibérer sur 1'Ordre du Jour suivant :

CRDRE DU JOUR

— Rapport du Conseilil d'Administration;

- Augmentation du capital social d'une somme de 39.020,39
euros au moyen de l'élévation du montant nominal des actions
et par voile d'incorporation de réserves;

- Modification corrélative des articles 6 et 8 des statuts;

- Rapport du Commissalire aux Comptes sur la suppression du
droit préférentiel de souscription;

- Autorisation a conférer au Conseill d'Administration a l'effet
de réaliser une augmentation de capital de 250 euros par
création d'actions nouvelles, dans les conditions fixées par
la Loi n° 2001-152 du 19 Février 2001 sur l'épargne salariale;
suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnalres anciens et attribution du droit de souscription
aux salariés de la société et des sociétés gqui lul sont liées
au sens de l'article L. 220-180 du Code de Commerce adhérant
a un plan d'épargne entreprise et/ou a un plan partenarial
d'épargne salarlale volontaire qul seraient mis en place au
sein de la société; AN

- Mise en harmonie des statuts avec l'Ordonnance da 18

Septembre 2000 et la Lol du 15 Mai 2001;
— Pouvolrs a conférer en vue des formalités.

]

Le Président dépose ensulte sur le bureau et met a 1la
dispesition de 1l'Assemblée :

- un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires;

- la cople de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes;

~ la feullle de présence de 1'Assemblée, les pouvoirs des
actionnaires représentés, et la liste des actionnaires;

- un exemplalire des statuts de la soclété;

- le rapport du Consell d'Administration;

- le rapport du Commissaire aux Comptes;

— le texte des résolutions soumises a l'approbation de
1'Assemblée.

Le Président déclare gue tous les documents devant, d'aprés la
législation des sociétés commerciales, é&tre communiqués aux
actionnaires, ont été tenus a leur disposition au siége social
a compter de la convocation de l'Assemblée, et gue la société a
satisfalit dans les delais légaux aux demandes d'envoi de
documents dont elle a é&té saisie en application des textes en
vigueur.

L'Assemblée Générale lul donne acte de ses déclarations et
reconnait la wvalidité de la convocation.
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Le Président donne ensuite lecture du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes.

La dliscussion est ouverte. Diverses observations sont
présentées et le Président fournit les précisions qui lul
sont demandées.

Personne ne demandant plus la parole, la discussion est close,
et le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a 1'Ordre du Jour

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale, apres avoir entendu la lecture du rapport
du Conseil d'Administration, décide d'augmenter le capital
social, qui s'éleve a 60.979,61 euros, divisé en 4.000 actions
de 15,2449 euros chacune, d'une somme de 39.020,39 euros, pour

le porter a 100.000 euros, par incorporation des postes de
réserves suivants

- le poste "Autres Réserves"” a concurrence
o 34.345, 60 euros

- le poste "Réserve Légale" & concurrence
5 4,074,779 euros

O AL ittt it i it it s sttt oo sosnnessennnnnnsa 39.020,39 euros

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de
l'élévation de 1la valeur nominale de chacune des actions
composant le capital, laquelle valeur est ainsi portée a 25
euros.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de 1l'adoption de 1la
résolution précédente, décide de medifier les articles 6 et 8
des statuts qui seront désormais libellés ainsi qu'il suit :

ARTICLE 6 ~ APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

I - Lors de 1la constitution de la société, il a é&té
effectué des apports en numéraire pour une somme de 50.000

francs.
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Ir - Suivant décisions des 22 Mars 1895 et 25 Avril 1995,
le capital social a été augmenté, par apports en numéraire,
d'une somme de 350.000 francs, pour étre portée a 400.000
francs.

ITIT - Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 22 Février 2002, le capital social, fixé a 60.979,61
euros, a é&été augmenté d'une somme de 39.020,39 euros, par
incorporation de réserves, pour étre porté & 100.000 euros.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 100.000 euros, divisé
en 4.000 actions de 25 euros chacune, toutes de méme catégorie
et entiéerement libérées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale,

- apreés avoir entendu la lecture du rapport du Conserl d'Admi-
nistration et du rapport du Commissaire aux Comptes,

~ sous réserve de l'adoption de la résolution relative a
l'augmentation de capltal ci-dessus,

- statuant en application des articles L. 225-129 du Code de
Commerce et L. 443-5 du Ccde du Travail, tels gque modifiés
par la ILoi n° 2001-152 du 19 Février 2001 sur 1'épargne
salariale,

décide d'autoriser le Consell d'Administration, sur ses seules
décisions, a augmenter, en une seule fois, le capital social a
concurrence d'une somme maximale de 250 euros, par la création
et 1l'émission de 10 actions ordinaires, et ce, dans les
conditions fixées par les dispositions légales précitées.

L'Assemblée Générale confere tous pPoOUveolrs au Conseil
d'Administration aux fins de déterminer l'époque de reéalisation
de cette augmentation de capital ainsi que ses conditions et
modalités de réalisation, notamment déterminer le prix
d'émission des actions nouvelles conformément aux dispositions
de l'article L. 443-5 du Code du Travaill, leur mode et les
délalis de 1libération, 1les délais de souscription, dans les
conditions fixées par les dispositions légales précitées.

e
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Le Consell jouira de tous les pouvoirs nécessaires pour décider
et exécuter tous actes, prendre toutes mesures et accomplir
toutes formalités nécessalres en vue de la réalisation de
l'opération d'augmentation de capital ainsi autorisée, apporter
aux statuts de la socilété toutes modifications nécessitées par
la réalisation de cette augmentation de capital dans le cadre
de lTautorisatlion qul vient de lui étre conférée.

L'Assemblée Générale décide, en conséquence, de supprimer le
droit preéferentiel de souscription réservé aux actionnalres par
l'article L. 225-132 du Code de Commerce et d'attribuer le
droit de souscription aux actions nouvelles a émettre aux
salariés de la société et des soclétés gui lui sont liées au
sens de l'article 1. 225-180 du Code de Commerce adhérant a un
plan d'épargne entreprise et/ou & un plan partenarial d'épargne
salariale volontalre qui seraient mis en place au sein de la
sociéte.

Cette résolution est rejetée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avolr entendu la lecture du rapport
du Consell d'Adminlistration, décide la mise en harmonie des
statuts avec les dispositions de 1'Ordonnance n° 2000-912 du 18
Septembre 2000 relative a la partie législative du Code de
Commerce et celles de la Loi n° 2001-420 du 15 Mai 2001
relative aux nouvelles régulations économiques, qui ont modifié
le drolit applicable aux sociéetés commercilales,

En conséquence, l'Assemblée Générale adopte article par

article, puls dans son ensemble, le nouveau texte des statuts
qul régiront désormals la société.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur de
l'original, d'un extrait ou d'une copie des présentes a l'effet
dtaccomplir toutes formalités de publicité légale.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'Ordre du Jour é&tant épuisé, et personne ne demandant plus la
parole, la séance est levée a DIX HUIT heures TRENTE.

De tout ce qui précege, 11 a ,été dressé le présent proceés-

verbal. ;
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"GROUPE EUROEXCEL"
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T CTTTTIE A TWTEANEEC RSO TAEEEEE RS- & e

ARTICLE 1 - FORME

La société "GROUPE EUROEXCEL" est une SOCIETE ANONYME régie par les
dispositions 1légales et réglementaires en vigueur concernant cette
forme de société et par celles relatives & l'organisation et A
l'exercice des professions d'Expert-Comptable et de Commissaire aux
Comptes, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE Z - DENOMINATION

La dénomination est : "GROUPE EUROEXCEL".

La dénomination sociale sera toujours suivie de la mention "Société
Anonyme d'Expertise-Comptable et de Commissariat aux Comptes™ et de
l'indication de 1l'inscription au Tableau de 1'Ordre des Experts-
Comptablies et a la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, dans tous pays, l'exercice des professions

d'EXPERT-COMPTABLE et de COMMISSAIRE AUX COMPTES, telles qu'elles sont
déefinies par l'Ordonnance du 19 septembre 1945, le Livre II du Code de
Commerce et le décret du 12 aolGt 1969 et telles qu'elles pourraient
1'é&tre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elile peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social
et quli se rapportent a cet objet.

Elle ne peut ©prendre de participations financiéres dans des
entreprises de toute nature, a l'exception, et sous le contrdle du
Consell Régional de 1'Ordre, de celles ayant pour objet l'exercice des
activités wvisées par les articles 2, et 22 septiéme alinéa de
1'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aofit 1994,
sans que cette détenticon constitue 1l'cbjet principal de son activité.

Aucune personne ou dgroupement d'intéréts, extérieurs & 1'Ordre, ne
peut, non plus, détenir, directement ou par personne interposée, une
partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a& mettre en
péril l'exercice de sa ©profession ou 1l'indépendance de ses
actionnaires Experts-Comptables, ainsi que le respect, par ces
derniers, des regles inhérentes a leur statut ou & leur déontologie.

ARTICLE 4 - SIEGE SQOCIAL

Le siege de la socliété est fixé 3

-

PARIS (87),
3 rue du Faubourg Saint-~Honoré.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la société est de QUATRE VINGT DIX NEUF années, a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.
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ARTICLE 6 -~ APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

I - Lors de la constitution de la société, il a été effectué des
apports en numéraire pour une somme de 50.000 francs.

1T - Suivant décisions des 22 Mars 1995 et 25 Avril 1995, le
capital social a été augmenté, par apports en numéraire, d'une somme
de 350.000 francs, pour étre porté & 400.000 francs.

III - Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du
22 Féevrier 2002, le capital social, fixé & 60.979,61 euros, a é&té
augmenté d'une somme de 39.020,39 euros, par incorporation de
réserves, pour étre porté a 100,000 euros.

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit
de personnes associées ou non.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 100.000 euros, divisé en

4.000 actions de 25 euros chacune, toutes de méme catégorie et
entierement libérées,.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION
DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée annuellement au Conseil
Régional de 1'Ordre des Experts-Comptables et & la Compagnie Régionale
des Commissaires aux Comptes, ainsi que toute modification apportée &
cette liste.

Les deux tiers des actions deoivent toujours étre détenus par des
Experts—-Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, directement ou
indirectement par une société inscrite & 1'Ordre, conformément aux
dispositions de l'article 7 de 1'Ordonnance du 19 septembre 1945,
modifiée par la loi du 8 aolt 1994,

S1 une autre société d'expertise-comptable vient a détenir des actions
de la présente societé, celles-ci n'entreront en ligne de compte, pour
le calcul de ces deux tiers, que dans la proportion équivalente a
celle des parts ou actions que les Experts—-Comptables détiennent dans
cette societeée participante par rapport au total des parts ou actions
composant son capital.

Les trois—-quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires
aux Comptes, et les trois—-quarts des actionnaires doivent étre des
Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions de l'article
L. 225-218 du Code de Commerce.

Si une société de Commissaires aux Comptes vient & détenir une
participation dans le capital de la présente société, les actionnaires
ou assocliés non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus de
vingt cing pour cent de l'ensemble du capital des deux sociétés.
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ARTICLE 10 - AUGMENTATICN OU REDUCTICN DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES
ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées noncbstant l'existence de
"rompus", les droits de souscription et d'attribution étant
négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en
trop ou en molns, pour permettre 1'échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou
de reéduction du capital doit respecter les reégles déontologiques
rappelées a l'article 9 sur les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts—Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la dqualité d'actionnaire ne peut
entrer dans la société, a l'occasion d'une augmentation du capital,
sans étre préalablement agréée par le Conseil d'Administration,
conformément aux dispositions de l'article 7-4 de 1'Ordonnance du 19
septembre 1945 et de l'article L. 225-218, alinéa 6 du Code de

Commerce.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1l - La transmission des actions ne peut s'opérer & 1l'égard des tiers
et de la société que par virement de compte a compte. Seules les
actions libérées des versements exigibles peuvent étre admises a cette
formalité.

Les actions ne sont négociables qgu'apres 1l'immatriculation de 1la
société au Registre du Commerce et des Sociétés ou l'inscription de la
mention modificative & 1la suite d'une augmentation du capital. En
cuttre, sous reserve des exceptions résultant des dispositions légales
en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont
négociables gque deux ans apreés la mention de leur création au Registre
du Commerce et des Sociétés. Pendant cette ©période de non
négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies
civiles, a titre gratuit ou oneéreux, des droits attachés a ces titres.

2 - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne
ayant déja la qualité d'actionnaire s'effectuent librement sous
réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées &
l'article 9 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce so0it, alors méme
qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou 1l'usufruit,
doivent pour devenir définitives, é&tre autorisées par le Conseil
d'Administration, conformément aux dispositions de l'article 7-4 de
1'Ordennance du 19 septembre 1945 et de l'article L. 225-218 du Code
de Commerce.

3 - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui
doit eétre notifiée a la société indique d'une maniére compléte
1'identite du cessionnaire, le nombre des actions dont la cessicon est
envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux.
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Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant 1l'expiration
d'un délai de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse
dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. Le conseil n'est
jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son
refus.

Si l'agrément est denné, la cession est reéegularisée dans les
conditions prévues et sur les Justifications requises par les
dispositions en vigueur. Si 1l'agrément est refuse, le Conseil
d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions par
une ou plusieurs personnes actionnaires ou non, cholisies par lui. Il
doit notifier au c¢édant le nom des personnes désignées par 1lui,
l'accord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé,
avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les qulnze jours de la
notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert
désigné parmi ceux inscrits sur les listes des Cours et Tribunaux soit
par les parties soit, a défaut d'accord entre elles, par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des réféerés et
sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par
moitié par le cédant et par la société,

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire 1lui
incombant pour obtenir cette expertise quinze Jjours aprés- avolir été
mis en demeure de le faire, il serait réputé avolr renoncé a son
projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, a l'expiration du delali de trois
mois, mis a la disposition du cédant, l'achat est réalisé a moins dgue
le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve en
conséquence les actions gui en faisaient 1l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil
peut également, dans le méme délai de trols mois a compter de la
notification de son refus d'agrément, faire acheter les actions par la
société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
l1'annulation desdites actions est autorisée par 1l'Assemblée Générale
Extraordinaire des actlonnaires.

4 - En cas de mutation par déces, les dispositions du § 3
s'appliquent aux héritiers et ayants-droit du titulaire des actions,
lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires; ces héritiers et
ayants—-droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs
qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le
prix, que la possibilité de demander 1l'expertise.

5 - Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la
notification du refus d'agrément, l'achat n'est ©pas réalisé,
l'agrément est considéré comme donné. Toutefols, c¢e délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, & la demande de la socleté par
Ordonnance non susceptible de recours du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé.

& - En cas dfaugmentation de capital, la transmission du droit de
souscription ou d'attribution est libre ou socumise a autorisation du
Conseil d'Administration suivant les distinctions faites pour la
transmission des actions elles-mémes.
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T - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en
demeure prévues au présent article sont toutes faites par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

8 - Toute admission d’'un nouvel acticonnaire étant soumise a
l'agrément du Consell d'Administration, conformément aux dispositions
de l'article 7-4 de 1'Ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article
L. 225-218 du Code de Commerce, aucun consentement préalable donné a
un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a 1l'avance
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSTONNEIL ACTIONNATRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des Experts-Comptables
ou de la liste des Commissalres aux Comptes cesse d'exercer toute
activité profesionnelle au nom de la société a compter du jour ou la
décision prononcant la radiation est définitive. Il dispose d'un delai
de six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses
actions, afin que scient maintenues les quotités fixées & l'article 9
pour la participation des professionnels dans le capital. Il peut
exlger dque le rachat porte sur Jla totalité de ses actions; et ce
rachat total peut aussi lul étre imposé par l'unanimité des autres
actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé
conformement aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1l'égard de 1la société., Les
copropriétaires 1indivis d'actions sont représentés aux assemblées
générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le cheoix d'un mandataire, celui-ci est
désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant
en référé, a la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur
les reglstres sociaux mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des
nus—-propriétaires.

e droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans
les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les
Assemblées Générales Extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont
considérees comme détenues par des professionnels, pour l'application
des dispositions de l'article 9, alinéas 3 et 4, que si tous les
indivisalres ou le nu-proprietaire et 1'usufruitier sont, suivant la
regle a appliquer, Experts-Comptables ou Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts
et aux résolutions réguliérement adoptées par toutes les assemblées
générales.

Les actilionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.
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Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité
personnelle A& raison des travaux qu'ils exécutent au nom de la
socliété.

Chagque action donne droit a une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives,
1l sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'é&tre prises en charge par la société, avant de procéder
a tout remboursement au cours de l'existence de la scciété ou a sa
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes 1les actions alors existantes recoivent la méme
somme nette quelles gque scient leur origine et leur catégorie de
création.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de
TROIS membres au moins et de DIX HUIT au plus.

Le Conseil d'Administration est composé pour moitié, au moins, par des
administrateurs Experts-Comptables, membres de la société. Les trois
gquarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre
Commissaires aux Comptes.

La duree des fonctions des administrateurs est de SIX années,

Le nombre des administrateurs ayant atteint l'age de SOIXANTE DIX ans
ne peut dépasser le tiers des membres du Conseil d'Administration. Si
cette limite est atteinte, l'administrateur le plus agée est reputé
démissionnaire d'office,

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses
fonctions, étre proprietaire d'UNE action.

Le Conseil d'Administration se réunit sur la convocation du Président
du Conseil, au lieu désigné dans la convocation, aussi souvent que
1'intérét de la société 1'exige.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuls plus de deux meis, le tiers au
moins des membres du Conseil d'Administration peut demander au
Président de convoguer celui-¢i sur un ordre du Jjour détermine. Le
Directeur Général peut également demander au Président de convequer le
Consell d'Administration sur un ordre du jour déterminé. Le Président
est 1ié par les demandes qui lui sont adresseéces.

La convocation peut étre faite par tous moyens, méme verbalement.

Les délibérations du Conseilil sont prises dans les conditions prévues
par la lol.

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activiteé
de la société et wveille a leur mise en ouvre. Sous réserve des
pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans
la limite de 1'objet social, 11 se salsit de toute question
intéressant la bonne marche de la société et regle par ses
deliberations les affaires qui la concernent.
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Dans Jles rapports avec les tiers, la societé est engagée mémes par les
actes du Conseil qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ocu qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffisent &a constituer
cette preuve.

Le Conseil procede aux contrdles et vérifications qu'il Fjuge
opportuns.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres personnes
physiques, un Président dont il fixe la durée des fonctions sans
qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Le Président du Conseil doit étre un Expert-Comptable, membre de 1la
societé. Il doit étre, en outre, un Commissaire aux Comptes.

La limite d'dge des fonctions de Président est fixée A& SQOIXANTE DIX
ans.

Le Président représente le Conseil d'Administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & l'assemblée
genérale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

Selon décision du Conseil d'Administration, le Président pourra
cumuler ses fonctions avec celles de Directeur Général.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1l - Cholx entre les deux modalités d'exercice de la Direction
Générale
La Direction Générale de la société est assureée, SOUSs sa

responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration,
soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général, selon la
décision du Conseil d'Administration qui choisit entre Jles deux
modalités d'exercice de la Direction Générale.

Lorsque la Direction Générale de la société est assumée par le
Président du Conseil d'Administration, les dispositions ci-apreés

relatives au Directeur Général lui sont applicables.

2 - Directeur Général

Le Directeur Général doit étre choisi parmi les administrateurs
Experts—-Comptables et Commissaires aux Comptes. Le Conseil fixe la
durée de son mandat qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

La limite d'dge des fonctions de Directeur Général est fixée A
SOIXANTE DIX ans.

Le Directeur Geéneral est révocable 3 tout moment par le Conseil.

!
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Le Directeur Général est investi des pouvoirs 1les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de
l'objet social et sous reserve de ceux que la lol attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration. Il représente la société dans ses rapports avec les
tiers. La société est engagée méme par les actes du directeur général
qui ne relevent pas de l'objet social, a moins gqu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffisent a constituer cette preuve.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, les pouvoirs du
Directeur Général peuvent étre limités par le Conseil d'Administration
sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur preoposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut
nommer, parmli les adminlstrateurs Experts-Comptables et Commissaires
aux Comptes, une ou plusieurs personnes physigques chargées d'assister
le Directeur Général avec le titre de Directeur Général déléqué.

Le nombre de Directeurs Généraux délégqués ne peut é&étre supérieur a
cing.

La limite d'Age applicable au Directeur Général vise également les
Directeurs Généraux délégués,

Les DPirecteurs Généraux délégues sont réevocables a tout moment par le
Consell d'Administration sur proposition du Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Consell détermine 1'étendue et
la durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-

ci disposent a 1l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquees et déliberent dans les
conditions prevues par la loi et les reglements.

Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu du méme
département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou
de s'y faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions, des
lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits
a son nom depuls c¢ing jours au moins avant la date de la réunion. Le
Conseil d'Administration peut réduire ce délali par voie de mesure
générale béneficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminee
peut participer aux assemblées spéciales des actionnaires de cette
catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit a main levee scoit par appel nominal., Il ne
peut étre procédé a un scrutin secret dont l'assemblée fixera alors
les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes
ou comme mandataires, la majorité reqguise pour le vote de la
résolution en cause.
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ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou
permanent selon son objet, dans les c¢conditions fixées par les
dispositions légales et réglementaires en wvigueur qul leur assurent
l'information nécessaire a la conhaissance de la situation de la
socliété et a l'exercice de l'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le PREMIER OCTOBRE et finit le TRENTE
SEPTEMBRE .

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres
déduction des amortissements et des provisions, constitue le bénéfice
ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son
cours lorsgue, pour une cause Juelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminue des pertes antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et
augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 1'Assemblée Générale
gqul, sur proposition du Conseil d'Administration, peut en tout ou
partie, le repcrter a nouveau, 1l'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de
dividende.

En cutre, l'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de ]l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut é&tre incorporé
en tout ou partie au capital.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et l'un de ses clients, celle-
ci s'efforcera de faire accepter l'arbitrage soit du Président du
Conseil Régional de 1'Ordre des Experts-Comptables, soit du Président
de Jla Commission Régionale des Commissaires aux Comptes, sulvant
L'objet du litige.

Les contestations entre les actionnalres, les administrateurs et la

société ou simplement entre actionnaires, au sujet des affaires
soclales, seront soumises & la juridiction des Tribunaux compétents.

/
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Fait en autant d'originaux qu'll est nécessaire pour le dépdt d'un
exemplaire au siege social et l1l'exécution des diverses formalités

requlses.

A PARIS,

Le 22 FEVRIER 2002,
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