ADRIEN TARGE SA

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 3 000 000 FRANCS
SIEGE SOCIAL : "LES ROUARDES"

LA GRAND CROIX (LOIRE)
395 133 978 RCS SAINT ETIENNE

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBI EE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 27 SEPTEMBRE 2001

¢la
société se sont réunis au siége social en assemblée générale extraor Indire, sur
convocation faite par le conseil d'administration.

Le 27 Septembre 2001, a l'issue de I'assemblée géngrale ordinaire, les actionnaires ¢

La société EXCO LOIRE, commissaire aux comptes, a été réguliérement convoquée par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Il a ét¢ établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
P'assemblée en entrant en séance.

Monsieur Luc PETIT préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'administration.

Madame BOUGET et Monsieur BOSI, les deux actionnaires, présents et acceptant,
representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix,
sont appeles comme scrutateurs.

Le bureau, ainsi composé¢, désigne Maitre ESPESSON comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet
de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
posscdent 29.428 actions sur les 30.000 actions composant le capital social, soit plus du
tiers des actions ayant droit de vote.

En consé€quence, 1'assemblée est réguliérement constituée et peut délibérer valablement.

Le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des actionnaires -

- la fewlle de présence a l'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les
formulaires de vote par correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- la copie et les récépissés postaux de la lettre recommandée de convocation adressée
au commissaire aux comptes,
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- le rapport du conseil d'administration,
- lerapport du commissaire aux comptes
- le texte des résolutions proposées.

Puis Monsieur le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le rapport
du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires, le texte des résolutions
proposces, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements, ont ét€ tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, 3 compter de
la convocation de I'assemblée.

I.'assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle ensuite que 1'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre

du jour suivant :

— Augmentation de capital par incorporation de réserves,

— Conversion du capital en euros,

~ Modification corrélative des statuts,

— Deécisions a prendre dans le cadre des articles L.225-129 du Code de commerce et
L.443-5 du Code du travail.

Monsieur le président donne lecture du rapport du conseil d'administration et du rapport
du commissaire aux comptes.

Enfin i1l déclare 1a discussion ouverte.

Apres échange de vues et personne ne demandant plus la parole, le président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee genérale, sur proposition du conseil d'administration, décide d'augmenter le
capital social de 345.380,70 F pour le porter de 3.000.000 F 3 3.345.380,70 F par
prelevement sur le compte "autres réserves".

Cette augmentation de capital sera réalisée par élévation de la valeur nominale de
chaque actionde 100 F a2 111,51269 F.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration, décide de convertir la
valeur nominale de chaque action de 111,51269 F en 17 €, compte tenu du taux de
conversion en euros s'é¢levant 4 6,55957 F pour 1 €.

Compte tenu de cette conversion, le capital social serait fixé 4 la somme 510.000 euros
et divisé en 30.000 actions d'une valeur nominale de 17 euros chacune, toutes de méme

catégorie.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,
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‘TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide, en conséquence, de modifier comme suit 1a rédaction de
I'article 6 des statuts de la société :

"ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Formation du capital

1. A sa constitution, le capital de la société était

JIXE @ e e 3.000.000,00 F
ainst que l'atteste le certificat du dépositaire établi

par la LYONNAISE DE BANQUE, Agence de ST

CHAMOND (Loire), en date du 20 avril 1994.

2. Aux termes des délibérations de l'assemblée générale
extraordinaire du 27 septembre juin 2001, le capital a été
AUZMENLE A'UNE SOMME @ .............ooeooveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 345.380,70 F

3.345.380,70 F

SOIE aevveereesssnescosessessonsonsscesssssessssssssssssensensensesssessnsenssnssssesnnnsnsnnmmnmnnmn .. 510.000 euros

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT DIX MILLE EUROS (510.000 €).

1l est divisé en trois mille (30.000) actions de DIX SEPT EUROS (17 €) de valeur
nominale chacune.”

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assembl¢e générale, conformément aux dispositions de l'article 1..225-129 VII du
Code de commerce, décide de réaliser une augmentation de capital social dans les
conditions prévues a l'article L.443-5 du Code du travail.

L'assemblee générale demande au conseil d'administration de lui soumettre toutes
propositions a 'effet de mener a bien ladite augmentation de capital, notamment de lui
proposer le montant d'augmentation de capital & réaliser, les délais et prix de

souscription et, d'une maniére générale, de lui faire toute suggestion qui s'avérerait utile
Ou necessaire.,

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblee géncrale délegue tous pouvoirs au porteur des présentes ou d'une copie ou
d'un extrait des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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CLOTURE

L'ordre du jour étant €puise, et personne ne demandant plus la parole, le président
declare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les membres du bureau.
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ADRIEN TARGE SA

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 510 000 EUROS

SIEGE SOCIAL : "LES ROUARDES"
LA GRAND CROIX (LOIRE)
395133 978 RCS SAINT ETIENNE

STATUTS

MIS A JOUR LE 27 SEPTEMBRE 2001




FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
Ve - DENVINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-apres et de celles qui pourront &tre créées
par la suite, une société anonyme régie par les présents statuts et par les dispositions
des lois en vigueur.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination de Ia société est ADRIEN TARGE SA

Conformément & ia loi, la dénomination devra, dans tous les documents émanant de Ja
societé, étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société Anonyme" ou des ,
initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La societé a pour objet tant en France qu'a [Etranger :

- la reprise des activités industrielles de la sociéts "ANCIENS ETABLISSEMENTS
TARGE ET COMPAGNIE", consistant dans le deroulage, le cisaillage, le pliage et le
decoupage de tous produits metallurgiques.

ARTICLE 4 - SIEGE |
Le siege social est établi a LA GRAND CROIX (Loire), "Les Rouardes".

Il peut &tre transféré en tout autre lieu du méme departement ou d'un département
limitrophe par décision du conseil d'administration qui doit étre soumise 3 ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire et, en tout autre lieu, en vertu d'une
delibération de 'assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés sauf dissolution anticipee ou
prorogation.
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CAPITAL SOCIAL - ACTIONS " -
CLE 6 - S |
Formation du capital
1. A sa constitution, le capital de la société était fixé a ... 3.000.000,00 F

ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la
LYONNAISE DE BANQUE, Agence de ST
CHAMOND (Loire), en date du 20 avril 1994

2. Aux termes des délibérations de I'assemblée génerale
extraordinaire du 27 septembre juin 2001, le capital a été augmenté
d'UNE SOMME A€ ....ovvuevrvveveeneeesveneeeeeeeeee oo 345.380,70 F

3.345.380,70 F

soit 510.000 euros
Capital
Le capital social est fixé 3 Ia somme de CIN Q CENT DIX MILLE EUROS (510.000 €). Il est

divisé en trois mille (30.000) actions de DIX SEPT EUROS (17 €) de valeur nominale
chacune. o o

ARTICLE 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, soit par émission d'actions nouvelles méme d'une
catégorie autre que celle des actions existantes, soit par élévation du montant nominai
des,actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soijt en numeraire, soit par compensation avec des
créances liguides et exigibles sur la societe, soit-par incorporation de reserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit par apport en nature.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital, excepté le cas prevu au paragraphe Il. Elle peut déléguer au
conseil d'administration les pouvoirs nécessaires & ['effet de realiser, dans le délai légal,
'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la realisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire contre numeraire, un droit de
preférence a la souscription de ces actions est reservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires des actions existantes. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a ftitre
individue! & leur droit préférentiel et I'assemblée generale qui décide 'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentie! en respectant les conditions légales.

Ceux des actionnaires qui n'ont pas un nombre suffisant d'actions anciennes pour obtenir
un nombre entier d'actions nouvelles doivent s'entendre avec d'autres, s'ils désirent
exercer leurs droits, sans gu'il puisse résulter de cette entente de souscriptions indivises.

Les restrictions prévues a l'article 11 ne s'appliquent pas directement a la cession ou
transmission des droits de souscription attaches, en cas d'augmentation de capital contre
numeraire, aux actions existantes, mais les actions nouvelles souscrites en vertu des
droits cédés ou transmis & des personnes ne remplissant pas les conditions fixées au
paragraphe Il dudit article sont soumises & la procédure d'agrement visée & cet article.
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En conséquence, les cessions et autres transmissions de droits de souscription
s'effectuent librement pendant la période de souscription, mais, dans les trente jours de
la réalisation de 'augmentation de capital, le conseil doit statuer sur l'agrément des
personnes ne remplissant pas les conditions rappelées & I'article 11 (paragraphe 1) et
ayant souscrit des actions nouvelles a la suite de cession ou transmission de droits
intervenue a leur profit. En cas de refus d'agrement, les actions détenues par les

personnes non -agreees doivent étre acquises dans les conditions fixees par ledit anicle
11.

La cession de tout droit & attribution d'actions gratuites & la suite de I'incorporation au

capital de reserves, bénéfices ou primes d'émission est assimilée & la cession des
actions elles-mémes et soumise, en consequence, aux prescriptions de I'articie 11.

ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL

L'assemblée générale extraordinaire peut aussi. dans les conditions fixées par la loi,
decider ou autoriser le conseil d'administration a réaliser 13 reduction du capital sociai.
pour guelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par achat et
annulation d'un nombre déterminé d'actions ou au moyen d'un echange des anciennes
actions contre de nouvelles actions, d'un nombre equivalent ou moindre, ayant ou non le

meéme nominal et, s'il y a lieu, avec cession ou achat d'actions anciennes pour permettre
'echange et avec ou sans soulte.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
| - Les actions émises contre numéraire en augmentation du capital doivent étre libérées

- d'un quart au moins de leur valeur nominale et de la totalité de la prime, s'ily a lieu, 3 |la
souscription,

- et du surplus, au fur et & mesure des besoins de la societe, dans les proportions, aux
epoques et aux lieux qui seront fixés par le conseil d'administration, mais compte tenu du
delai imparti par ia loi pour la libération inteégrale des actions de numéraire,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires, quinze jours avant

'epoque fixée pour chaque versement. par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception.

Les actions émises en représentation d'un apport en nature ou & la suite d'une
incorporation au capital de bénéfices réserves ou primes d'émission ou encore dont le
montant resulte pour partie d'une telle incorporation et pour partie d'une libération en
numeraire, doivent étre intégralement libérées lors de I'émission.

Il - Le souscripteur et les cessionnaires successifs seront tenus solidairement au
paiement du montant non libéré de I'action. |

Deux ans aprés le virement de compte & compte, tout souscripteur qui a cédé son titre
cesse d'étre tenu des versements non encore appeiés.
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Il - A defaut de versement par les actionnaires & bonne date, l'intérét de la somme due

court de piein droit au taux légal majoré de deux points, a compter du jour de 'exigibilité
et sans demande en justice.

Sans prejudice des déchéances encourues en vertu des dispositions légales,
'actionnaire qui ne s'est pas libéré dans le mois qui suit I'envoi d'une mise en demeure
par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, peut étre contraint au
paiement par tous les moyens de droit commun, et méme par la vente des actions sur
lesquelles des versements sont exigibles.

Cette vente est exécutée a la diligence du conseil d'administration dans les formes
prescrites par la législation en vigueur.

ARTICLE 10 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS - TITRES

|- La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des
titulaires dans les conditions fixées par |a reglementation en vigueur.

Il - Les actions sont obligatoirement nominatives.

- Le conseil d'administration peut, dans les conditions legales, créer des coupures
d'actions dont les droits, notamment en ce qui concerne le vote, la propriété de I'actif
social et le partage des bénéfices, sont proportionnels a la fraction d'actions qu'eiles
repréesentent. Sous cette réserve, les Coupures d'actions sont soumises & toutes les
dispositions statutaires applicables aux actions.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS - AGREMENT

| - Qutre, lorsqu'il y a lieu, l'observation des prescriptions du paragraphe [ du présent
article, les cessions ou transmissfons d'actions sont realisées & I'égard de la société et

des tiers par un virement de compte a compte dans les conditions prescrites par la
reglementation en vigueur.

Tous les frais résultant de la cession ou transmission sont 2 la charge du ou des
cessionnaires.

Il - La cession ou transmission des actions s'effectye librement lorsqu'eile résuite d'une
succession ou d'une liquidation de communauté de biens entre epoux ou jorsqu'elle a
lieu au profit soit d'actionnaires, soit d'ascendants, de descendants ou du conjoint du
cedant ou de P'auteur de Ia transmission, soit de la société absorbante en cas de fusion
ou d'une société bénéficiaire d'une scission,

Sauf a tenir compte des stipulations du paragraphe lll du présent article, toute autre
cession ou transmission d'actions ne peut avoir lieu que dans les conditions suivantes
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1/ La cession ou la transmission projetée doit étre notifiée par son auteur a la société,
avec indication des nom, prénoms et domicile ou denomination et siége du ou des
cedants ou auteurs de la transmission ainsi que du ou des cessionnaires ou bénéficiaires
de ceile-ci, du nombre des actions et s'j y alieu, du prix de cession.

Dans le delai de trente jours & compter de Ia reception de cette notification, le conseil doit
statuer sur tagrément de chaque cessionnaire ou bénéficiaire de la transmission
presente et notifier sa décision au cédant ou a I'auteur de |2 transmission.

A defaut de notification dans ce délai de trente jours, l'agrément est réputé donné.

2/ En cas d'agrément, linscription en compte est opérée dés la production de toutes
pteces requises par la loi, qui doivent obligatoirement parvenir & la société, sous peine de
forciusion, dans les trois mois de Ia date de |a demande d'agrément.

3/ Si le conseil d'administration n'agrée pas le ou les cessionnaires ou bénéficiaires de |a
transmission présentés ou s'il n'agrée que certains de ces cessionnaires ou bénéficiaires,
le cédant ou l'auteur de la transmission aura la faculté de retirer en totalité ou
partiellement son projet de cession ou de transmission, & charge de notifier 3 la société
son intention a cet égard, dans un délai maximum de dix jours a compter de la réception
par lui de [a notification de refus d'agrément.

A l'expiration de ce délai de dix jours :

- pour les actions dont le ou les cessionnaires ou bénéficiaires ont été agréés par le
consell parmi ceux proposés par le cédant ou l'auteur de la transmission et dont Ia
cession ou ia transmission envisagée n'aura pas fait I'objet d'un retrait de sa part, leur
inscription en compte est opérée dans les délai et conditions prevus au 2/ du présent
paragraphe I,

- pour les actions dont la cession ou la transmission envisagée n'aura pas faijt 'objet d'un
retrait de la part de son auteur, alors que leurs cessionnaires ou bénéficiaires n'ont pas
eté agréés par le conseil d'administration, ce demier est tenu de les fajre acquérir dans
les trois mois suivant Ja notification du refus d'agrement ; ce délai peut étre prolongé a la
demande de la société. par ordonnance non susceptible de recours du président du
tribunal de commerce du lieu du siege social statuant en référé, le cédant et le ou les
cessionnaires ou bénéficiaires diment appelés.

Cette acquisition a liey moyennant, en cas de mutation a titre onéreux, un prix égal a
celui offert par le ou les cessionnaires presentes, si ce prix est accepté par le conseil
d'administration ou, dans le cas contraire, comme dans celui ou i s'agirait d'une
transmission entre vifs & titre gratuit, au prix qui, a défaut d'entente entre le cédant ou
auteur de la transmission et le conseil d'administration, sera fixé souverainement et sans
recours possible par un expert.




A cet effet, le conseil d'administration propose, dans la notification de son refus
d'agrement, un expert sur lequel le cédant ou Fauteur de la transmission fera connaitre
Son acceptation ou son refus dans les huit jours de ia reception de cette notification.

A defaut de réponse dans ce délai, comme en cas de refus par le cédant ou l'auteur de |3
transmission, l'expert est designe, a la requéte de la partie |a plus diligente, par le
président du tribunal de commerce du siege social statuant en la forme des référés et
Sans recours possible ; ies frais éventuels occasionnés par l'expertise sont supportés,
moitié par le cédant ou l'auteur de Ia transmission, moitié par le ou les cessionnaires
choisis par le conseil d'administration.

L'expertise n'est soumise a aucune condition de forme, mais le prix de cession doit
obligatoirement étre fixé par l'expert et notifié par ses soins a la société et au cédant ou
auteur de ia transmission dans un délai maximum de soixante jours a compter de Ia
notification par le conseil d'administration de son refus d'agréement, @ moins que les
parties ne se mettent d'accord pour une prorogation de ce délai.

Le cédant ou 'auteur de la transmission a la faculté de renoncer a réaliser, en totalité ou
partiellement, la cession au prix fixé par l'expert, & charge de notifier sa décision a Iz

societé, dans un délai maximum de dix jours a compter de la réception de la notification
de ce prix.

A défaut pour le cédant de faire usage de la faculté prévue & I'alinéz precédent, comme

en cas d'accord entre le conseil d'administration et |e cedant sur le prix de cession,
'acquisition est faite - : -

- S0It par des personnes physiques ou morales, actionnaires ou non, désignées sous sa
responsabilité, par le conseil d"administration, et ce, sur simple signature de toute piéce
requise pour le virement de compte 3 compie par un delegué du conseil d'administration.
ce dernier agissant comme mandataire du cédant ou de I'auteur de la transmission,

- soit, mais seulement avec I'accord du cedant, par la société en vue d'une réduction de
capital, :

Les actions’ ainsi transférées le sont avec tous droits y attachés au jour de Ia notification
du refus d'agrément et e prix di est payable des sa fixation définitive, avec intérét au
taux legal, calculé du jour de cette notification jusqu'au jour du paiement.

4/ 3i, a l'expiration du délai ci-dessus prévu de trois mois 3 compter de la réception de |a
notification du refus d'agrément et de sa prorogation éventuelle, le conseil n'a pas
satisfait 4 son obligation d'achat, I'agrément est considéré comme donne.



Il - En cas de transmission d'actions résultant soit de leur répartition par une personne
morale actionnaire au cours de son existence ou de sa liquidation, soit de leur apport
réalise autrement que par {'effet de 'absorption ou de la scission d'une personne morale
actionnaire, les attributaires des actions réparties par la personne morale actionnaire,
comme la personne morale bénéficiaire de 'apport doivent, s'ils ne sont pas déja
actionnaires, étre agrées par le conseil d'administration.

A cet effet, dans les trois mois de la répartition ou de I'apport, les qualités des nouveaux
titulaires doivent étre notifiées a la société en indiquant ies nom, prénoms et domiciie ou
denomination et siege des nouveaux titulaires et les conditions de la transmission.

Le conseil d'administration doit statuer sur I'agrément dans les trente jours de ia
notification et, en cas de refus, faire procéder a I'acquisition des actions transmises a des
béneficiaires non agréés, et ce, dans les conditions et délais fixés par le paragraphe il ci-
dessus.

IV - Pour les cessions qui auront lieu par adjudication publique en suite de décisions
judiciaires ou autrement, il est fait application des stipulations du paragraphe Ilf ci-
dessus.

Toutefois, dans le cas, prévu au paragraphe [l de l'article 9, de vente d'actions non
libérées, les acquéreurs de ces actions devront étre, le cas échéant, agréés par le
conseil d'administration dans les trente jours de la vente. ‘

V - Les notifications et demandes prévues au présent article sont faites soit par acte
extrajudiciaire, soit par pli recommandé avec demande d'avis de réception ,le timbre de |a
poste faisant foi de la date d'envoi, et le conseil peut, pour les requétes et notifications
dont il est question dans le présent article et, en général, pour 'exécution de ce qui
précede, déléguer a toutes personnes tous pouvoirs utiles.

ARTICLE 12 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE
Toute action est indivisible a I'égard de la société. "'

Les coproprietaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul
d'entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
designe, a la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du président du
tribunal de commerce, statuant en référé.

Le droit de vote attaché a I'action appartient & 'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.




ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L'ACTION

| - Sauf a tenir compte, s'il y a lieu, du montant nominal des actions. de ['état de leur
liberation, du capital amorti et non amorti et des droits des actions de categories
differentes, chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social et dans le
partage des benefices a une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
représente.

Sous ies mémes réserves, pour la détermination des droits de chaque action dans toutes
repartitions ou tous remboursements effectués en cours de société ou en liquidation, il,
doit étre, le cas échéant, fait masse entre toutes les actions, non seulement des rompus
reportes sur des répartitions antérieures, mais encore de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société et pouvant
concerner certaines actions en raison, soit de réductions du capital antérieures, soit du
mode de constitution du capital représenté par elles, soit de leur taux d'emission, en sorte
que, quelle que soit son origine, chaque action aura, du fait de cette mise en masse,
vocation au regiement d'une méme somme nette. |

il - Les actionnaires ne sont tenus, méme & I'égard des tiers, que jusqu'a concurrence du
montant de leurs actions ; au-deld ils ne peuvent étre soumis a aucun appel de fonds.

Il - A I'égard de la société, les dividendes et la part éventuelle de chaque action dans les

réeserves appartiennent & son titulaire & compter de l'inscription de celle-ci au compte de
'intéresse.

l.a possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux decisions des assembiées générales.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les actions isolées ol en nombre inférieur 3 celui requis ne donnent aucun
droit a leurs propriétaires contre la société, les actionnaires ayant & faire, dans ce cas,
leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

IV - Les heéritiers, créanciers, ayants cause ou autres représentants des actionnaires ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, provoquer aucune apposition de scellés,
aucun inventaire, aucune licitation, aucun partage, ni s'immiscer en aucune maniére dans
Fadministration de Ia société.

TITRE I

CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et de
douze membres au plus sauf I'effet des dispositions légales en cas de fusion.
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Toute personne morale peut étre nommeée aux fonctions d'administrateur. Lors de s3
nomination, elle est tenue de désigner, pour participer aux délibérations du conseil
d'administration et, généralement, pour exercer ce mandat d'administrateur, un
representant permanent pour la durée du mandat de la personne moraie administrateur,
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt fes mémes responsabilités
civile et pénale que s'il était administrateur en son nom propre.

En cas de déces, démission ou révocation de son représentant permanent, la personne
morale administrateur est tenue de notifier sans délai & la société par letire
recommandee avec demande d'avis de réception, cette cessation de mandat, ainsi que
Yidentité de son nouveau représentant permanent.

L'acceptation et l'exercice du mandat d'administrateur entrainent 'lengagement, pour
chaque intéressé, d'affirmer & tout moment qu'il satisfait aux conditions et obligations
requises par les lois en vigueur, notamment en ce qui concerne les cumuils de mandats.

ARTICLE 15 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS
Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'au moins une.action.

S, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre proprietaire, il est réputé
demissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 16 - DUREE DES FONCTIONS -LIMITE D'AGE -REMPLACEMENT

| - Sauf 'effet des dispositions des paragréphes Il et il du présent article, la durée des
fonctions des administrateurs est de six ans.

Le conseil est renouvelé entiérement & 'expiration de ses fonctions.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a Issue de ig reunion de l'assemblée
generale ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans
I'annee au cours de laquelie expire le mandat dudit administrateur

Les administrateurs a terme de mandat sont rééligibles.

II'- Tout administrateur personne physique et tout représentant permanent d'un
administrateur personne morale ayant dépassé I'age de 70 ans est reputé démissionnaire
d'office & l'issue de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice

au cours duquel il a atteint cet age.

Hl - Les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par 'assemblée
genérale des actionnaires. -
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En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou Plusieurs sieges
d'administrateurs, le conseil d'administration peut, entre deux assemblees générales,
proceder a des nominations a titre provisoire. Ces nominations sont soumises 3
ratification de la plus prochaine assembiée generale.

Si la nomination d'un administrateur fajte par le conseil n'est pas ratifiée par 'assembiée.
les actes accomplis par cet administrateur et les delibérations prises par le conseil
pendant ia gestion provisoire n'en sont pas moins valables.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur 3 trois, les membres restants (ou les
commissaires aux comptes ou un mandataire designe, a la requéte de tout intéressé, par
le president du tribunal de commerce) doivent convoquer immediatement une assemblée
generale ordinaire des actionnaires en vue de nommer un ou plusieurs nouveaux
administrateurs afin de porter le nombre d'administrateurs au minimum légal.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre administrateur ne demeure en
fonctions que le temps restant & courir sur le mandat de son predécesseur.

La nomination d'un nouveau membre du conseil en adjonction aux membres en exercice
ne peut étre décidée que par 'assemblée géeneérale qui fixe la durée du mandat,

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme un président parmi ses membres personnes
physiques.

Le président peut &tre nommé pour toute ia durée de son mandat d'administrateur, sous
reserve du droit du conseil de Iui retirer ses fonctions de president et de son droit d'y
renoncer avant la fin de son mandat,

Le president est réputé démissionnaire doffice & lissue de lassemblée générale

ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel it a atteint 'age de 70
ans.

Le conseil d'administration, s'il le juge utile, &lit, parmi ses membres, un ou plusieurs vice-
presidents et compléte son bureau en nommant un secrétaire qui peut étre pris en
dehors du conseil d'administration et des actionnaires. Le oy les vice-présidents et le
secretaire demeurent en fonctions pendant le temps deéterminé par le consell
d'administration, sans que cette durée puisse, s'i y a lieu, excéder celle de leur mandat
d'administrateur.

La qualité de vice-président ne comporte aucune attribution particuliére en dehors de Iz
presidence des séances du conseil d'administration et des assemblées générales en cas
d'absence du président ou de ['administrateur temporairement délégué dans ses
fonctions conformément 3 la {oi.
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En cas d'absence du président et le cas echeant, de I'administrateur temporairement
delegue dans ses fonctions et du ou des vice-presidents, le conseil désigne, pour chaque
seance, celui de ses membres présents qui préside celle-ci.

En cas d'absence du secrétaire, le conseil d'administration designe un de ses membres
ou un tiers pour le suppléer,

Le président, le ou les vice-présidents et le secrétaire sont reeligibles.

ARTICLE 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

|- Le conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige et toutes les fois
qu'il le juge convenable, au lieu indiqué dans la convocation.

Les convocations sont faites par le président ou, en son nom, par toute personne qu'i
designera ; si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers des
administrateurs en exercice peut le convoquer en indiquant l'ordre du jour de la séance.

t - Pour la validité des délibérations du conseil. Ia présence effective de la moitié au
moins des administrateurs en exercice est nécessaire et suffisante. Il est tenu un registre
de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séancs.

Les decisions sont prises & la majorité des voix des membres presents. Au cas ol le
conseil n'est composé que de trois membres, les décisions peuvent étre prises par deux
administrateurs présents, mais d'accord entre edx.

En cas de partage, Ia voix du président de séance est prépondérante.

i1l - Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux signés par le président de
seance et au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs, sont
valablement certifiés par le président du conseil d'administration, un directeur général,
'administrateur temporairement délégué dans les fonctions de president ou un fondé de
pouvoirs habilité & cet effet.

La justification du nombre des administrateurs en exercice, de leur présence ou de leur
representation, de la qualité d'administrateur et de représentant permanent d'une
personne morale administrateur, de président ou vice-président du consell
d'administration en exercice, de directeur general ou d'administrateur temporairement
delegue dans les fonctions de président, résulte valablement, vis-a-vis des tiers, des
énonciations du procés-verbal et des copies ou extraits qui en sont délivrés.
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ARTICLE 19 . POUVOIRS DU CONSEIL - COMITES - CONVENTONS
REGLEMENTEES

| - Le conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance ay
nom de la société. |l les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressement attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Il - Le conseil peut nommer des comités dont il fixe la composition et les attributions. Les
membres de ces comités sont chargés d'studier les questions que le président ou le
conseil soumet pour avis 3 leur examen.

il - Le conseil autorise, dans les conditions legales, les conventions (autres que celles
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales) entre la
societe et un administrateur ou un directeur general, ou auxquelles ces derniers sont
intéressés dans les termes de I'article 101 de |z loi du 24 juiliet 1966, etant précisé qu'il
est interdit 4 la société de consentir des préts, decouverts, cautions ou avais au profit des
personnes visees a l'article 106 ou aux fins prévues a l'article 217-9 de |z méme loi.

IV - Sous réserve de toute interdiction légale, des délégations de pouvoirs, des mandats
ou des fonctions limités & une ou plusieurs operations ou catégories d'opérations
determinées peuvent étre conférés 3 toutes personnes, administrateurs ou autres.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - POUVOIRS

|- Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, |a direction
genérale de la société. || représente cetie derniére dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assembiées
d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au conseil
d'administration, le président est investi, dans la limite de I'objet social, des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de |3 société.

Le conseil d'administration peut, dans le cadre de l'organisation interne de |a societé,
limiter les pouvoirs reconnus a son president pour I'exercice de son mandat, étant precisé
que toute limitation des pouvoirs du president est inopposable aux tiers.

Il - Sur la proposition de son president, le conseil peut nommer un ou, dans les conditions

legales, plusieurs directeurs generaux, personnes physiques, sans que ce nombre puisse
excéder cing.

Les directeurs généraux ont mandat d'assister le president auquel ils rendent compte des
actes de leur gestion et, 3 cet effet, ils sont investis de pouvoirs dont I'étendue et la durée
sont determinées par fe conseil en accord avec son president. A 'égard des tiers, ils
disposent chacun des mémes pouvoirs que le président.

En cas de décés, démission ou révocation du president du conseil d'administration, le ou

les directeurs généraux conservent, sauf decision contraire du conseil, leurs fonctions et
attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.
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La duree des fonctions d'un directeur général administrateur ne peut exceder celle de
son mandat d'administrateur.

Tout directeur général est réputé démissionnaire d'office 4 [issue de [|'assembiée

geneérale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel il a atteint I'age
de 70 ans.

Il- Dans les cas d'empéchement temporaire ou de déces du président le conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de preésident,

En cas d'empéchement temporaire, cette delegation est donnée pour une durée limitée :
elle est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau président.

IV - Le président, le directeur général ou chacun des directeurs genéraux sont autorisés
a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
operations ou catégories d'opérations déterminées.

ARTICLE 21 - REMUNERATIONS

|-Le conseil d'administration peut recevoir, a titre de jetons de présence, une
remunération fixe annuelle déterminée par 'assemblée générale et maintenue jusqu'a
nouvelle décision d'une autre assemblée.

La repartition de ces jetons de présence est faite entre les membres du conseil comme
ce dernier le juge convenable.

Il peut notamment étre alloué aux administrateurs membres des comités prévus a l'article
19, paragraphe I, une part supérieure a celle des autres administrateurs.

Il - Le conseil détermine les rémunérations fixes ou proportionnelles ou a la fois fixes et
proportionnelles & attribuer au président, & tout directeur général, a |'administrateur
temporairement délégué daris les fonctions de président, ainsi que, dans les conditions

prévues par la loi, les rémunérations exceptionnelles pour missions et mandats confiés a
des administrateurs.

Les administrateurs personnes physiques ou morales ne peuvent recevoir aucune
remunération, permanente ou non, autre que les jetons de présence, les rémunérations
exceptionnelles pour les missions et mandats qui leur sont confiés par le conseil et les
remunérations attribuées au président et aux directeurs genéraux, ainsi que les
traitements versés aux administrateurs salariés au titre de leur contrat de travail.

Hi - Des rémunérations, soit fixes, soit proportionnelles, soit &4 la fois fixes et
proportionnelies, peuvent étre allouées & toutes personnes investies de fonctions,
delegations ou mandats quelconques, et notamment aux membres de tous comités.



ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

l - L'assemblée générale ordinaire désigne, dans les conditions legales, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires nommés pour six exercices et dont les fonctions

expirent a lissue de l'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme
exercice.

Elle désigne également, pour ia méme duree, un ou plusieurs commissaires suppléants,

appelés a remplacer les titulaires en cas de déces, de demission, d'empéchement ou de
refus de ceux-ci.

Il - Les commissaires aux comptes sont convoqués par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception :

- @ toute assemblée d'actionnaires, au plus tard lors de la convocation de ces derniers,

- €t, en méme temps que les administrateurs. a la réunion du conseil d'administration qui
arréte les comptes de l'exercice écoulé.

TTRE IV
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 23 - COMPOSITION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

| - L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit le nombre
de leurs actions, sous réserve de la déchéance encourue pour defaut de libération, dans
le délai prescrit, des versements exigibles sur leurs actions.

L'assemblee générale, régulierement convoquee et constituée, représente I'universalite
des actionnaires ; ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les dissidents,
les incapables et les absents.

Il - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre

actionnaire en vertu d'un' pouvoir dont la forme est determinée par le conseil
d'administration. '

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et administrateurs, sans gue
ces derniers aient besoin d'étre personnellement actionnaires

Une personne morale est valablement representée par tout représentant légal ayant
qualite ou par une personne spécialement habilitée a cet effet, ou a défaut, par son
representant permanent au sein du conseit d'administration, qui est réputé de plein droit
avoir mandat a cet effet.
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i - Le droit de participer aux assemblées peut &tre subordonné I'inscription en compte
des actions au nom de leur titulaire avant une date fixée par fa convocation et qui ne peut
etre anterieure de plus de cing jours 3 celle de Ia réunion de l'assemblée.

ARTICLE 24 - NATURE DES ASSEMBLEES

L'assemblee générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes

leurs dispositions, sauf dans le cas prévu au paragraphe Il de l'article 7. Toutes autres
decisions sont prises par ['assemblée générale ordinaire.

Outre l'assembiée ordinaire annueile qui est tenue chaque année dans les six mois qui
suivent [a cléture de I'exercice social, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du
président du tribunal de commerce sur requéte du conseil' d'administration, des
assemblées générales ordinaires peuvent étre convoquees a toutes époques de I'année.

ARTICLE 25 - CONVOCATION - LIEU DE REUNION - ORDRE DU JOUR

| - Sauf exceptions prévues par la loi, 'assemblée générale est convoquée par le conseil
d'administration.

La convocation est faite quinze jours au moins & 'avance, sur premiére convocation et six
jours au moins a I'avance sur convocations suivantes, soit par lettre ordinaire ou par lettre
recommandeée adressée au dernier domicile connu de chaque actionnaire, soit par avis
inséré dans un journal habilité & recevoir les annonces legales dans le département du

siege social ; dans ce dernier cas, les actionnaires sont, en outre, convoques par lettre
ordinaire. "

Il - Les assemblées sont tenues dans 1a ville du siege social ou dans toute autre ville ou
localité en FRANCE, suivant la décision prise & ce sujet par 'auteur de la convocation et
au lieu indiqué dans celle-ci. |

lll - L'ordre du jour de chaque assemblée generale est arrété par l'auteur de |a
convocation. |l contient, le cas échéant, les propositions émanant d'un ou plusieurs
actionnaires, dans les conditions fixées par ia loi.

ARTICLE 26 - BUREAU - FEUILLE DE PRESENCE - VOIX - VOTE - PROCES-
VERBAUX

| - L'assemblee générale est présidée par le président du conseil d'administration ou par
ladministrateur temporairement déiégué dans ses fonctions ou, a leur défaut, par un
vice-président. En cas d'absence simuitanée du president, de [Iadministrateur
temporairement délegué et du ou des vice-présidents, 'assembiée est presidee par

'administrateur désigné par le conseil ou 2 défaut, par une personne choisie par
'assemblée.

En cas de convocation par le ou les commissaires aux comptes ou par un mandataire
designé en justice, l'assemblée est presidee par celui ou par 'un de ceux qui l'ont
convoquee,
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres présents disposant du
plus grand nombre de voix et sur jeur refus, par ceux qui viennent aprés eux jusqu'a
acceptation.

Le bureau ainsi composé designe le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

-1l est tenu une feuille de presence établie dans les formes legales, diment émargée
par les actionnaires présents et les mandataires des actionnaires représentés.
mentionnant les actionnaires votant par correspondance et certifiée exacte par le bureay
de 'assembiée.

Il - Tout actionnaire a autant de voix qu'l possede d'actions ou en représente. sans
aucune limitation, a la seule exception des cas prévus par ia loi.-

Pour toute procuration d'un actionnaire sans Indication de mandataire, le président de
lassemblée générale émet un vote favorable a I'adoption des projets de résolutions
présentés ou agréés par le conseil d'administration et un vote défavorabie 3 adoption de
tous les autres projets de résolutions. Pour emettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire
choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué par le mandant.

Les votes sont exprimés par mains levees, a moins que le scrutin secret ne soit demandeé
par un ou plusieurs actionnaires représentant ensemble |e dixieme du capital représenté
a I'assembiée.

Les actionnaires peuvent egalement voter par correspondance, dans les conditions
iegaies.

IV - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres
du bureau. '

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux, & produire en justice ou ailleurs, sont
valablement certifiés par le président du conseil d'administration, un administrateur

*

exercant les fonctions de directeur général ou le secretaire de 'assemblée.
ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
| - L'assemblée générale ordinaire réunie annuellement -

- @pprouve, redresse ou rejette les comptes annuels. détermine I'affectation du bénéfice
€n se conformant & l'article 31 et peut decider, dans les conditions legales, d'accorder a
chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende ou de I'acompte sur dividende mise
en distribution, une option entre le paiement du dividende ou de 'acompte sur dividende
en numeraire ou en actions : -
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- statue sur les conventions visées par I'article 101 de Ia loj du 24 juillet 1966 ;

- nomme les administrateurs, ratifie oy rejette les nominations faites a titre provisoire par
le conseil, peut révoquer les administrateur pour des causes dont elle est seule juge :

- décide l'attribution de jetons de présence au conseil d'administration et en fixe le
montant ;

- désigne le ou les commissaires aux comptes ;
- ratifie le transfert du siége social lorsqu'it a été décidé par le conseil d'administration ;

- décide ou autorise toutes émissions d'obligations autres que celles donnant droit a une
quotité du capital par conversion, echange, exercice d'un bon ou par tout aufre moyen,
ainsi que |a constitution des siretés particuliéres a leur conférer :

- et généralement, statue sur toutes questions qui ne sont pas de |a competence de
'assemblée extraordinaire. -

il - Toute autre assemblée ordinaire peut statuer sur-les objets prévus au paragraphe | ci-
dessus, a la seule exception des questions relatives aux comptes de l'exercice écoulé.

i - L'assemblée ordinaire est regulierement constituée et délibére valablement lorsqu'elle
reunit le quart au moins des actions ayant le droit de vote. Si ce quorum n'est pas atteint,
il est procédé a une nouvelle assemblée qui delibere valablement quelle que soit ia

fraction du capital représentée. mais qui ne peut statuer que sur l'ordre duy jour de la
premiere réunion. -

Les décisions de I'assemblée ordinaire sont prises a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents. votant par correspondance, ou représentés.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

| - L'assemblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts toutes les modifications
autorisées par les lois sur les sociétés. |

il - L'assemblée extraordinaire est réegufiérement constituée et délibére valablement si les
actionnaires présents ou représentés pessedent au moins, sur premiére convocation, la
moitie et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote : a défaut
de ce dermier quorum, la deuxiéme assemblée peut etre prorogée a une date postérieure
de deux mois au pius & celle de sa réunion. Cette assemblée statue & la majorité des
deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents, votant par correspondance,
Ou représentés.

Les assembiées extraordinaires appelees a decider ou a autoriser une augmentation de

Capital exclusivement par incorporation de reserves, bénéfices ou primes d'emission,
delibérent aux conditions de quorum et de majorité fixées par F'article 27.
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ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

La societé met a la disposition des actionnaires, au siége social et, le cas échéant, leur
adresse, dans les conditions et délais légaux, tous les documents prévus par la loi en vue
de leur permettre d'exercer leurs droits de communication, notamment en ce qui
concerne les comptes annuels, les informations préalables aux assemblées générales, la

liste des actionnaires et les proces-verbaux des assemblées tenues au cours des trois
demiers exercices.

TTREV
EXERCICE SOCIAL - BENEFICE - RESERVES
ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥ mai de chaque année et se termine le 30 avril de I'année
suivante.

Le conseil d'administration dresse, & la fin de chaque exercice, en se conformant aux
prescriptions legales et réglementaires, l'inventaire des divers éléments de 'actif et du

passif, le bilan, le compte de résultat et I'annexe. Ii étabiit ie rapport de gestion prescrit
parialoi. .

ARTICLE 31 - AFFECTATION DU RESULTAT - RESERVES

|- Le compte de résuitat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait

apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
beénefice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé -

- Cing pour cent au moins pour constituer e fonds de réserve légale, prélévement qui
cessera d'etre obligatoire jorsque ledit fonds aura atteint le dixiéme du capital, mais
reprendra son cours, si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable qui est a la
disposition de I'assemblée générale pour, sur la proposition du conseil d'administration,
etre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous
comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou reporté & nouveau.

It - Les reserves dont 'assemblée générale a la disposition peuvent étre employées, sur
sa decision, pour payer un dividende aux actions. En ce cas, la décision indique
expressement les postes sur lesquels les prélévements sont effectués.

Il - L'assembliée générale extraordinaire peut, dans les conditions legaies, décider
'amortissement intégral ou partiel des actions qui perdront, & due concurrence, le droit au
remboursement de leur valeur nominale.



Cette assemblée peut aussi, dans les conditions fixées par [a ioi, décider la conversion
en actions de capital des actions integralement ou partiellerment amorties.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement en numéraire des dividendes est effectué 2 la date et aux lieux fixés par
'assemblée générale et 3 defaut, par le conseil d'administration. dans un déla; maximal
de neuf mois aprés la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce déiaj par ordonnance

du président du tribunal de commerce statuarit sur requéte 3 Iz demande du conseil
d'administration.

Le conseil d'administration peut, avant I'approbation des comptes de 'exercice, mettre en
distribution, dans les conditions legales, un ou plusieurs acomptes sur’les dividendes.

TITRE VI
PERTES - DISSOLUTION - LIQUIDATION
—=En t Do9ULUTION - LIQUIDATION
ARTICLE 33 - CAS DE PERTE

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs & la moitie du capital social, le conseil d'administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre
Ces pertes, de convoquer I'assemblée générale extraordinaire & 'effet de statuer sur Ia
question de savoir s'il y a lieu & dissolution anticipee de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee, ia société est tenue, dans les délais legaux, de
reduire son capital d'un montant au moins egal a celui des pertes qui n'ont pu étre
iImputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

La decision de rassemblée est, dans tous . les cas, publiée conformément & Ia
reglementation en vigueur.

A defaut de réunion de I'assemblée ci-dessus prévue, ou dans le cas ou elle n'a pas pu
deiibérer valablement sur demiere convocation, ou enfin dans le cas oy les dispositions
du deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont pas eté appliquées, tout intéressé peut demander la
dissolution de la société devant le tribunal de commerce.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution, & quelque époque et pour
queique cause que ce soit, |

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées ordinaires, nomme un ou plusieurs liquidateurs, avec ou sans limitation de 12
duree de ieurs fonctions, et, le cas échéant, détermine leur rémunération.
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Les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus etendus pour réaliser les éléments de
I'actif, apurer le passif, répartir le solde disponible conformément au demier alinéa du
present article et, d'une maniére générale faire tout ce qui sera utile ou nécessaire 2 |a
liquidation compiéte de Ia société, en ce compris le maintien proviscire de I'exploitation.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux fonctions des administrateurs et, s'il y a
lieu, du ou des directeurs geneéraux, ainsi que, sauf décision contraire de ['assembiée
generale précitée, & celles des commissaires aux comptes.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif,
sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et ia decharge de leur mandat et pour
constater la cldture de Ia liquidation. ,

Pendant la liquidation, tous extraits ou copies de procés-verbaux d'assembiées genérales
ou de reunions antérieures du conseil d'administration sont valablement certifiés par 'un
des liquidateurs..

Le solde disponible aprés remboursement du nominal iibéré et non amorti des actions est
réparti entre les actionnaires proportionnellement a leur part dans le capital.

Fait en quatre originaux,
A LA GRAND CROIX,
Le 28 Avril 1994,
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