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Mesdames, Messieurs les associés,

En exécution de la mission de commissaire a la transformation qui nous a été confiée, en

application des dispositions de I'article £L224-3 du Code de commerce, nous avons établi
le présent rapport en vue de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des

biens composant 'actif social et sur les avantages particuliers stipulés et de nous

prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la Compagnie Nationale des
commissaires aux comptes. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences
destinées a controler les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d’appartenance et d'évaluation, a analyser les avantages particuliers

stipulés et a vérifier que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant
du capital social. Cette vérification a notamment consisté a apprécier l'incidence

éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des
capitaux propres, des événements survenus entre la date des derniers comptes annuels

et la date de notre rapport.

Nous n‘avons pas d’observation & formuler sur la valeur des biens composant l'actif

social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au

moins égal au montant du capital social.

Saint-Etienne, le 22 septembre 2006

Le Commissaire aux Comptes

e

LOIRE
Nicole GTACOMEL




ADRIEN TARGE SA

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 510 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : LES ROUARDES
LA GRAND CROIX (LOIRE)
395 133 978 RCS SAINT ETIENNE

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ET EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 9 OCTOBRE 2006

Le 9 octobre 2006, a I'1ssue de 1’assemblée générale ordinaire, les actionnaires de la sociéte se
sont réunis au siége social en assemblée générale ordinaire et extraordinaire, sur convocation
faite par le conseil d'administration.

La société EXCO LOIRE, commissaire aux comptes a €té réguliérement convoquée par lettre
recommandée avec accusé de réception.,

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance.

Monsieur Luc PETIT préside la séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

Monsieur Philippe MULLER et Monsieur Pierre VARNIER, les deux actionnaires, présents et
acceptant, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
VOIX, sont appelés comme scrutateurs.

Le bureau, ainsi composé, désigne Monsieur Pierre VARNIER comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possédent la totalité des 30.000 actions composant le capital social.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut délibérer valablement.

Le président dépose sur le burcau et met a la disposition des actionnaires :

— la feuille de présence a I'assembiée,

— les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de
vote par correspondance,

— les copies des lettres de convocation,

— la copie et les récépissés postaux de la lettre recommandée de convocation adressée au
commissaire aux comptes,



— [’acte de désignation du commissaire a la transformation,
— le rapport du conseil d'administration,
— le rapport du commissaire a la transformation,

— le récépissé de dépdt au Greffe du Trnibunal de Commerce des rapports du commissaire a la
transformation,

— le rapport du commissaire aux comptes sur la situation de la sociéte,
— le texte des résolutions proposées,

— le projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle,

Puis Monsieur le président déclare que le rapport du conseil d'administration, la liste des
actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prévus par la loi et les réglements, ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au siége social, a compter de la convocation de l'assemblée.

L'assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Modification de la date de cloture de I’exercice en cours,

- Modification des dates d’ouverture et de cloture des exercices ultérieurs,

- Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée (SAS) ;

- Approbation des statuts devant régir la soci€té sous sa nouvelle forme ;

- Nomination des dirigeants de la Société par Actions Simplifiée ;

- Remplacement des commissaires aux comptes titulaire et suppléant.

Monsieur le président donne lecture du rapport du conseil d'administration et des rapports du
commissaire aux comptes.

Enfin 1l déclare la discussion ouverte.

Aprés échange de vues et personne ne demandant plus la parole, le président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale, sur proposition du rapport du conseil d'administration, décide de
modifier la date de cloture de I'exercice social pour la porter du 30 avril au 31 décembre de
chaque année.

L'exercice social en cours prendra ainsi fin au 31 décembre 2006 et aura une durée
exceptionnelle de huit mois.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A I'unanimité,



DEUXIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L'assemblée générale, statuant a titre unanime, ratifie en tant que de besoin la nomination de
la société EXCO LOIRE en tant que commissaire a la transformation faite par acte sous seing
prive en date du 16 aotit 2006.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale, statuant a titre unanime, aprés avoir pris connaissance du rapport du
conseil d'administration, du rapport du commissaire a la transformation et du projet de texte
des nouveaux statuts,

prend acte de ce que la société a plus de deux années d’existence et qu’elle a établi et
fait approuver par ses actionnaires le bilan de ses deux derniers exercices ;

approuve expressément |'évaluation des biens composant l'actif social telle qu'elle est
¢tablie dans le rapport du commussaire a la transformation,

prend acte de I'absence de tout avantage particulier,

prend acte que les capitaux propres de la Société sont au moins égaux au capital social
ainsi qu'il résulte des conclusions du rapport du commissaire a la transformation,

Et, faisant usage des pouvoirs qu'elle tient de la loi et des statuts, décide de transtormer la
société en Société par Actions Simplifiée, et ce aux conditions suivantes :

1.

La société¢ sous sa forme de Soci€té par Actions Simplifiée ne devant étre que la
continuation pure et simple, sous une forme différente, de la Société Anonyme, sans
création d'un €tre moral nouveau, aucun changement ne sera, du fait de cette
transformation, apporté dans son actif nt dans son passif, qui resteront sous la forme de
Société par Actions Simplifiée ce qu'ils étaient sous la forme antérieure.

Tous biens et droits quelconques de la Société Anonyme, le bénéfice et les charges de tous
engagements contractés par elle et l'acquit de tout passif demeureront activement et
passivement sa propriété, son bénéfice et sa charge sous ses forme et conditions nouvelles
de Société par Actions Simplifiée.

Les résultats de l'exercice en cours seront soumis a l'approbation des associés et les
résultats affectés conformément aux dispositions légales et statutaires qui régiront la
soctété sous sa nouvelle forme.

Le rapport sur la gestion de l'exercice en cours sera présenté par le Président de la Société
par Actions Simplifiée.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par la loi et les
nouveaux statuts.



['Assemblée Générale des associ€s statuera sur ces comptes conformément aux régles
fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux
Sociétés par Actions Simplifiées. Elle statuera sur le quitus a donner aux administrateurs
de la soci€été sous son ancienne forme pour la période courue du premier jour de 1’exercice
jusqu’a la date de la transformation.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée.

4. Le capital social ne sera pas modifié du fait de la transformation et demeurera fixé a la
somme de 510.000 € et divisé en 30.000 actions de 17 € de valeur nominale chacune.

5. La réalisation de la transformation emportera cessation des fonctions du Président
Directeur Général et des administrateurs de la société sous sa forme anonyme.

6. La société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée sera administrée par une
personne nommeée par 1’ Assemblée Générale des associés, portant le titre de Président, et

investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom et pour le
compte de la société.

Le Président sera assist¢ dans sa mission par un ou plusieurs autres dirigeants, nommés
par I’Assemblée Générale des actionnaires sur proposition du Président, et investis, a
I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

7. Les décisions collectives seront prises par les associ€s par voie de consultation €crite ou en
assemblée selon des régles de majorité identiques a celles applicables aux Sociétés
Anonymes, soit la majorité simple pour les décisions ordinaires et la majorité des deux
tiers pour les décisions extraordinaires.

8. Les mandats des commissaires aux comptes titulaire et suppléant seront poursuivis dans
les conditions légales jusqu’a leur terme.

6. La réalisation de la transformation emportera suppression du terme « SA » dans la
dénomination.

7. Le siége de la société, de méme que sa durée et son objet, ne subiront du fait de la
transformation, aucune modification. |

8. Les nouveaux statuts comprendront une clause d'agrément des nouveaux associés ainsi
qu'une clause d'exclusion.

9. La transformation prendra effet a I'issue de la présente assemblée générale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale, en conséquence de 1’adoption de la résolution qui précéde, décide
d'adopter le texte des statuts qui régiront la société sous la forme de Société¢ par Actions
Simplifiée, statuts dont elle reconnait avoir eu parfaite connaissance et dont un original
demeurera déposé au sieége social.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION ORDINAIRE

'assemblée générale décide de nommer en qualité de Président de la société, a compter de la
date de ce jour , Monsieur Luc PETIT, né le 19 mai 1952 a Lyon (69007), de nationalité

francaise et demeurant 4 LORETTE (Loire), 40 Rue de Farnay.

Monsieur Luc PETIT exercera ses attributions dans le cadre des dispositions légales et
statutaires.

Les fonctions de Président de la société auront une durée de trois (3) années renouvelables et
arriveront a expiration a l'issue de la réunion des associés qui statuera sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2008.

Monsieur Luc PETIT percevra la méme rémunération que celle qu’il percevait en qualité de
Président Directeur Général de la société sous sa forme de société anonyme.

Monsieur Luc PETIT intervient aux présentes pour accepter les fonctions qui viennent de lui
étre confiées et déclare qu’il n’existe, de son propre chef, aucune incompatibilit¢ ni
interdiction a cette nomination.

En tant que de besoin, il est précisé que Monsieur Luc Petit en sa qualité¢ de Président de la
société aura tous pouvoirs pour representer la société a I'égard des tiers.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

SIXIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L’assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration, décide de nommer :

- la société KPMG SA, département KPMG AUDIT, dont les bureaux sont 8 PARIS LA
DEFENSE (92923), 1 Cours Valmy, en qualité de commissaire aux comptes titulaire, qui
serait représentée par Madame Valérie BESSON, pour la durée restant a courir du mandat
de son prédécesseur soit pour une durée de cing exercices, incluant 1’exercice en cours.;

- et la SCP Jean-Claude ANDRE ET AUTRES, dont les burecaux sont a LEVALLOIS
PERRET (92300), 2 Bis Rue de Villiers, en qualit¢ de commissaire aux comptes
suppléant, représentée par Madame Daniclle PRUT-FOULATIERE, qui exercera son
mandat en cas de refus, empéchement, démission ou déces du titulaire pour la durée
restant 4 courir du mandat de son prédécesseur soit pour une durée de cing exercices,
incluant I’exercice en cours.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

La société KPMG SA, représentée par Madame Valérie BESSON, et la SCP Jean-Claude
ANDRE et AUTRES, représentée par Madame Danielle PRUT-FOULATIERE, ont déclaré
accepter ces fonctions et satisfaire aux conditions légales et réglementaires pour les exercer.



SEPTIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur des présentes ou d'une copie ou d'un
extrait des présentes a 'effet d'accomplir toutes formalités 1€gales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,.

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levee,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a €€ sign€ par
les membres du bureau.

Bnregistré & : SIE DE SAINT-ETIENNE SUD POLE ENREGISTREMENT
Le 08/11/2006 Bordereau n°2006/1 535 Case n®22
Boregj sire ment : 125€ Pénalités :

Total iquidé - ocent vingt-cing curos

L'agent des Impots
Monique HOUILLET



ADRIEN TARGE SA

* SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 510 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : LES ROUARDES
LA GRAND CROIX (LOIRE)
395 133 978 RCS SAINT ETIENNE

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION EN DATE DU 12 SEPTEMBRE 2006

MANDATS DES ADMINISTRATEURS ET DES COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Le consell examine ensuite les échéances des mandats des administrateurs et des
commissaires aux comptes et constate qu’aucun mandat n’arrive a expiration.

Le commissaire aux comptes intervient pour informer le conseil de sa décision ainsi1 que
de celle du commissaire aux comptes suppléant de démissionner de leurs fonctions a
I’issue de I’assemblée générale extraordinaire appelée a statuer sur le changement de
forme sociale.

Le Président prend acte de ces décisions et propose que les mandats de commissaires
aux comptes solent confiés :

- a la société KPMG SA, département KPMG AUDIT, dont les bureaux sont a PARIS
. LA DEFENSE (92923), 1 Cours Valmy, en qualité de commissaire aux comptes
titulaire, qui serait représentée par Madame Valérie BESSON,

- et a la SCP JEAN-CLAUDE ANDRE ET AUTRES, dont les bureaux sont a
LEVALLOIS PERRET (92300), 2 Bis Rue de Villiers, en qualit¢ de commissaire
aux comptes suppléant, qui serait représentée par Madame Danielle PRUT-

FOULATIERE.

Apres en avolr délibéré, le conseil a.’unanimité accede a la demande de son Président et
décide de proposer 4 ’assemblée générale la nomination des personnes sus-visees.



ADRIEN TARGE

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 510 000 EurOS

SIEGE SOCIAL : LES ROUARDES
LA GRAND CROIX (LOIRE)
395 133 978 RCS SAINT ETIENNE

TEXTE DES STATUTS ADOPTE PAR
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 9 OCTOBRE 2006

Pour copie certifiée conforme
Monsieur Luc PETIT
Président




ARTICLE 1er - FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société Anonyme et sous la
dénomination ADRIEN TARGE S.A. aux termes d'un acte etabli sous seing
prive.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire et Ordinaire des actionnaires en date du 9
octobre 2006.

Cette décision de transformation a été prise a l'unanimité des actionnaires.

La Société par Actions Simplifiee qui continue d'exister, entre les proprietaires
des actions existantes et de celles qui seraient ultérieurement créées, est régie
par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de
société et par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiqguement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
L a Société est dénommeée « ADRIEN TARGE ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destines aux tiers,
la dénomination doit étre préecedée ou suivie immediatement des mots "Societe
par Actions Simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de 'énonciation du capital
social.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet :

- la reprise des activités industrielles de la société « ANCIENS
ETABLISSEMENTS TARGE ET COMPAGNIE » consistant dans le déroulage,
le cisaillage, le pliage et le decoupage de tous produits metallurgiques.

Et généralement, toutes opérations mobiliéres et immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a l'un des objets
quelconques de la Société.



ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la Société est fixé & LA GRAND CROIX (Loire), « Les Rouardes ».

Il peut étre transféré en tout lieu par décision du Président, si la Société

comporte plusieurs associes.

Si la Société vient a ne comporter qu’un seul associé, la décision de transfert

du siége social est prise par 'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipee

ou de prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par decision

collective des associés ou par décision de l'associé unique.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

1. A sa constitution, le capital de la société était fixe a

3.000.000,00 F, SOIt....ccooiiiiiiiiiiiiie e,

ainsi que l'atteste le certificat du depositaire
établi par la LYONNAISE DE BANQUE,
Agence de ST CHAMOND (Loire), en date du
20 avril 1994.

2. Aux termes des délibérations de l'assemblee
générale extraordinaire du 27 septembre juin 2001, le
capital a été augmenté d'une somme de

345 . 380, 70 F, SOOIt oo e e

par prelevement sur les réserves

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

457.347,05 €

............ 52.652,95 €

510.000,00 €

Le capital social est fixé & la somme de CINQ CENT DIX MILLE EUROS

(510.000 €).



Il est divisé en TRENTE MILLE (30.000) actions de DIX SEPT EURQS (17 €)
de valeur nominaie chacune, enti@rement souscrites et libérées, et réparties
entre les associés en proportion de leurs droits.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de
personnes associees ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par tous les moyens et procedures prevus
par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, applicables aux
sociétés anonymes de nationalité frangaise, sous réserve des dispositions des
présents statuts relatives aux décisions sociales.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions
de priorite jouissant d'avantages par rapport a toutes autres actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de
"rompus”.

La Société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de creances
ou donnant droit & I'attribution de titres représentant une quotité du capital.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti ou réduit selon les conditions visées par la lo.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur
titulaire a un compte tenu par la Sociéte, qui peut désigner, le cas echeant, un
mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d’actions s'opere, a I'égard des tiers et de la
Societe, par virement de compte a compte.



2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la
souscription, le solde est versé dans ie délai maximum de 5 ans, sur appel du
Président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions se transmettent librement entre associés.

Toute autre transmission ou cession d’actions y compris au conjoint, ascendant
ou descendant du cedant, volontaire ou forcee, a titre gratuit ou onéreux, sous
quelgque forme que ce soit, alors méme qu’'elle ne porterait que sur la nue-
propriété ou l'usufruit est soumise a 'agrément préalable de la Societé donne
par le President.

La demande d'agrément doit étre notifiée a la Sociéte. Elle indique d'une
maniére compléte lidentité du cessionnaire, le nombre des actions dont |a
cession est envisagée et le prix offert s'il s’agit d’'une cession a titre onéreux ou
'estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

L'agrément résulte, soit de sa notification, soit du defaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande.

Si le cessionnaire n'est pas agréé et si le cedant ne fait pas connaitre dans les
dix jours de la notification du refus d’agrément qu’il renonce a la cession, la
Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification du
refus de faire acquérir les actions soit par un associe, soit par un tiers, soit par
elle-méme. A défaut d’'accord entre les parties, le prix des actions est
déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus
d’agrément 'achat n'est pas réalisé, la cession peut étre régularisée au profit
du cessionnaire proposé. Toutefois, ce délai peut étre prolongé dans les
conditions fixées a 'article 207 du décret sur les societés commerciales.

Lorsque les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue de les
ceder dans un délai de six mois ou de les annuler. La Sociéte peut procéder au
rachat des actions méme sans le consentement de l'associé cedant.

En cas d’augmentation de capital, 1a transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou soumise a agrément du Président suivant la distinction
faite pour la transmission des actions elles-mémes. |l en est de méme des
renonciations aux droits de souscription faites au profit de personnes
dénommees.



Une personne non associé ne peut étre admise dans la Societé a I'occasion
d'une augmentation de capital ou devenir titulaire de valeurs donnant acces au
capital, sans étre prealablement agréée dans les conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donne a un projet de nantissement
d'actions.

2. Les actions sont transmises librement par succession au profit de toute
personne ayant déja la qualité d'associé. Tout autre héritier ou ayant-droit de
'associé ne devient associé que s’il a regu 'agrément du Président.

Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou Fayant-droit notifie a la Societe une
demande d'agrement en justifiant de ses droits et qualité. Si la Société n'a pas
fait connaitre sa décision dans le délat de trois mois de ia réception de cette
notification, Fagrement est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, le Président peut, sans
attendre le partage, statuer sur leur agrément global; de convention essentielle
entre les associés, la Société peut aussi, a I'expiration d’'un délai de six mois a
compter du décés, demander au juge des référés du lieu de Fouverture de la
succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de proceder
au partage.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la Societe doivent
acquérir ou faire acquérir les actions de I'néritier ou ayant-droit non agrée; il est
fait application des dispositions ci-dessus prévues dans 'hypothése d'un refus
d'agrément en cas de cession. 31 aucune des solutions prévues par ces
dispositions n’intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé acquis.

3. En cas de dissolution d'une communauté de biens entre époux par le deces
de I'époux associé, 'agrément est donné comme en matiére de transmission
par décés, cet agrément n’'étant toutefois pas exigé si le conjoint a déja la
qualité d’'associe.

En cas de dissolution de communauté du vivant des époux, l'attribution des
actions est libre si chacun des époux est associe. A defaut, 'agrément est
donné comme en matiere de cession. A defaut d’agrement, les actions
attribuées a I'époux ou I'ex-époux non associé doivent-étre rachetées dans les
conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint associe
bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la
totalité des actions inscrites a son nom.

4. La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la
personnalité morale d'un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de
toute autre décision emportant transmission universelle du patrimoine de la
personne morale associé est soumise a agrément dans les conditions prevues
au paragraphe 1 du présent article.



5. Si la- Société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus
soumettant la cession ou la transmission des actions a l'agrément préalable de
la Société ne sont pas applicables. La cession des actions de l'associe unique
est libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens existant
entre I'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuees a cet
associé, il peut les racheter pour assurer la conservation de la totalté des
actions inscrites a son nom.

6. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre
de la procédure d'agrément sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec avis de reception.

7. La présente clause d'agrément ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des
assoCIés.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant lI'objet d'une procedure de
dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas
suivants :

- changement de contréle d’'une société associée,

- violation des statuts,

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque
de la Sociéte,

- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société,

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

En outre, I'exclusion d'un associé est prononcée par une décision unanime des
associés représentant la totalité des actions ayant le droit de vote, autres que
celles appartenant a l'intéresse.

La décision d’exclusion ne peut intervenir gue sous réserve du respect des
formalités prealables suivantes :



- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de
reception.dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer
Fassemblee générale, cette lettre doit contenir les motifs de Fexclusion
envisagee et étre accompagnée de toutes pieces justificatives utiles,

- information identique de tous les autres associés,

- lors de l'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandeée peut
étre assisté de son conseil et requérir a ses frais ia présence d'un huissier de
justice.

L’'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de six mois a

compter de I'exclusion aux autres associes au prorata de leur participation au
capital.

Le prix des actions est fixé d’'un commun accord entre les parties ; a defaut, ce
prix sera fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de
titres de la Societe.

Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payeé a celui-ci dans les quinze
jours de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
decisions regulierement prises par les associes.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle représente dans les bénéfices et dans l'actif social.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a
celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement, de lachat ou de l|la vente
d'actions necessaires.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux actions dont la propriéte
est demembrée.



Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions lIégales impératives, il sera fait
masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la Société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
I'existence de la Société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de
leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 15 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, pris
parmi les associés ou en dehors d’eux, désignés pour une durée limitee ou
non, par décision collective des associés ou décision de l'associe unique, et
éventuellement par un ou plusieurs autres dirigeants personnes physiques
désignés dans les mémes conditions que la désignation du President, pour une
durée limitée ou non, renouvelable, sur proposition du Président par la
collectivité des associes ou 'associé unique.

1. Président de la Société

Le Président provoque les décisions collectives des associés ou les decisions
de l'associé unique, et les execute.

A I'égard des tiers, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et sous
réserve de ceux attribués aux décisions collectives des associés ou I'associe
unique, par la loi et les presents statuts.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Toutefois, a titre de
mesure d'ordre interne, et sans que cette limitation puisse étre opposée aux
tiers, ses pouvoirs peuvent étre limités par décision collective des associés ou
décision de l'associé unique, selon les dispositions du reglement interieur ci-
apres vise.

Il peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous
mandataires spéciaux et temporaires.

Le Président nommeé peut résilier ses fonctions en prévenant les associes ou
'associé unique trois mois au moins a l'avance. Il peut étre révoque par
décision des associés ou de l'associé unique. Si la révocation est decidee sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.



Si I'associé unique n'exerce pas lui-méme les fonctions de Président il peut a
titre de reglement-interne non opposable aux tiers decider de soumettre a son
autorisation préalable la réalisation de certains actes ou engagements quiil
déterminera.

Le Président a droit 4 une rémunération dont le montant est fixe par décision
des associés ou de I'associé unique.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, elle est
représentée auprés de la Société par ses dirigeants qui sont soumis aux
mémes obligations et conditions que s'ils étaient président en leur nom propre.

S’il existe un Comité d’Entreprise au sein de la Société, ses délegués exercent
les droits définis par l'article L.432-6 du Code du Travail, exclusivement aupres
du Président.

2. Autres dirigeants

lls peuvent résilier leurs fonctions, sous réserve du respect d'un préavis de trois
mois ou étre révoqués par le Président, lorsque le Président est 'associé
unique ou son représentant, ou par décision collective des associés.

Une rémunération peut leur étre allouée, dont le montant est approuve par
décision collective des associés ou décision de 'associe unigue.

A I'égard des tiers, ils sont investis des mémes pouvoirs que le President et ils
pourront en justifier par la production d’'une copie des présents statuts, certifiee
conforme par le Président ou les associés. A titre de mesure d’ordre interne et
sauf disposition contraire de 'acte de désignation, leurs pouvoirs sont limites
par la décision qui les nomme ou dans les termes du reglement intérieur s'il en
est établi. La décision ou le réglement intérieur détermine également le mode
de collaboration entre le Président et les autres dirigeants.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LES DIRIGEANTS ET LA SOCIETE

Le Commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposee entre la
Société, le Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure a cinq pour cent ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrélant, a I'exception des conventions portant
sur des opérations courantes conclues a des conditions normales et qui sont
cependant communiquées au Commissaire aux comptes et, a tout associe, sur
sa demande. Les associes statuent sur ce rappont lors de la décision collective
statuant sur les comptes, l'intéressé ne peut prendre part au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.



A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et/ou aux autres
dirigeants, personne physique, de contracter sous quelgue forme que ce soit,
des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle ses engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux
dirigeants de la personne morale, Président. Elle s'applique egalement aux
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au present alinea
ainsi gu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes qui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

Les associés réeunis en Assemblée Générale Extraordinaire prennent
collectivement les décisions suivantes .

- toute modification des statuts, en particulier 'augmentation et la réduction du
capital ; l'amortissement du capital; la transformation de la Societe; Ila
transmission de patrimoine effectuee a la Société par une ou plusieurs autres
sociétés 3 titre de fusion ou de scission; la transmission du patrimoine de la
Société par voie de fusion ou de scission; I'apport d'une fraction de {'actif social
au profit d'une autre société ; la dissolution de la Societe.

- lautorisation de cessions d'actions, l'agrément de nouveaux associes,
'exclusion d'associes.

D'autres décisions sont, en outre, de la compétence des associés, statuant
collectivement en Assemblée Générale Ordinaire

- la nomination, révocation du Président et, le cas écheant, des autres
dirigeants, détermination de la durée de leurs fonctions et de I'étendue de leurs
POUVOITrS,

- la nomination des Commissaires aux comptes,
- 'approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats,

- 'examen du rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions visees
a l'article 16 et toutes déecisions s'y rapportant,



- la fixation de la rémunération du Président (le cas échéant . et des autres
dirigeants),

- lautorisation des opérations ou décisions qui excedent les pouvoirs du
Président,

- I'etablissement ou l'annulation de toutes procurations générales,
- la constitution de sdretés, de cautions, avals et garanties,

- les opérations ou conventions a caractére extraordinaire qui dépassent le but
de l'activité normale de la Société.

Si le Président est une personne morale, les limitations s'imposant a ses
représentants permanents au terme des statuts ou des décisions qui les
nomment s'appliquent.

Les pouvoirs devolus a la collectivité des associes par les dispositions legales
applicables aux sociétés par actions simplifiée comprenant plusieurs associes
sont exerces par l'associé unique lorsque la Societe ne comporte qu'un seul
associe.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

Les décisions collectives résultent au choix du Président d'une assemblée ou
d'une consultation écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par
des actes sous seings privées ou authentiques si elle est unanime.

La réunion d'une assemblee est obligatoire en cas d'exclusion d'un associe et
dans le cas prevu a l'article 24 dernier alinéa.

19.1 L'assemblee est convoquée par le President. Elle peut egalement étre
convoquée par le Commissaire aux comptes, dans les cas prévus par la |oi.

L.a convocation est faite par lettre expédiee, sous pli ordinaire ou recommandeé
ou par télécopie, dix jours au moins avant la reunicn a chacun des associes.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que |'ordre du
jour de la reunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et |a
portee des questions qui y sont inscrites.



L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai,
si tous les, associes y sont presents ou régulierement representes.

| 'assemblée est présidée par le Président, s'il est associé. A défaut, elle élit
son président de seance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et
certifiée exacte par le président de séance.

Seules les questions inscrites & l'ordre du jour sont mises en délibération a
moins que les associés soient tous présents et décident d'un commun accord
de statuer sur d'autres questions.

19.2 En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par
lettre recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que tous
documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de
réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote etant
pour chaque résolution formulée par les mots "oui" ou "non". La réponse est
adressée par lettre recommandée ou déposée par I'associé au siege social.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme
s'étant abstenu.

ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a le droit de participer aux deécisions collectives du moment que
ses actions sont inscrites en compte au jour de lI'assemblée ou de l'envol des
piéces requises en vue d'une consuitation écrite ou de l'établissement de l'acte
exprimant la volonté des associes.

| 'associé peut se faire représenter par un autre associé lors des assembléees ;
il peut aussi voter par correspondance selon les formes réglementaires
prescrites au sein des sociétés anonymes.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de
la Sociéte par un mandataire commun de leur choix.

ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attache aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.



La Société ne peut valablement voter du: chef d'actions propres qu'elle pourrait
detenir. *

Plus généralement sont privés du droit de vote les associés dont les actions, au
sein d'une société anonyme et compte tenu de la réglementation de celle-ci,
seraient exclues du vote, ainsi que les associes exclus du vote en vertu de
dispositions expresses des presents statuts.

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives viseées a larticle L.227-19 du Nouveau Code de
Commerce doivent étre prises a 'unanimité.

En outre, I'exclusion d'un associé est prononcée par une décision unanime des
associés représentant la totalité des actions ayant le droit de vote, autres que
celles appartenant a l'interesse.

Sous ces réserves, les décisions extraordinaires sont valablement prises si
elles sont adoptées a la majorité des deux tiers des actions ayant le droit de
vote.

Quant aux décisions ordinaires, elles doivent étre adoptées a la majorite des
actions ayant le droit de vote pour étre valablement prises.

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de lI'assemblee des associés est constatée par un proces-
verbal qui indique notamment la date et le lieu de la réunion, lidentite du
président de séance, le mode de convocation, l'ordre du jour, le nombre
d’associés participant au vote, les documents et rapports soumis a 'assembiée,
un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des
votes.

En cas de consultation écrite, le proces-verbal qui en est dressé et augue! est
annexé la réponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la
mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président de la Société ou, le
cas échéant, de séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du
Président.
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ARTICLE-24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé dispose du droit de communication accorde par la loi aux

actionnaires des sociétés anonymes, et dont il peut user dans les mémes
conditions.

Tout associé peut demander au Président de convoguer une assemblee des
associés, appelée a délibérer sur une ou plusieurs questions qu'il définit, si la
derniére assemblée a été réunie depuis plus de trois mois. Le President est
tenu d'accéder a cette demande en convoquant les associés dans la quinzaine
suivant la date de réception de la demande écrite qui lui est faite a cet effet.

ARTICLE 25 - COMITE DE DIRECTION

Il peut étre créé sur décision des associés ou de I'associé unique un comite de
direction dont la fonction est dans l'ordre interne, d’assister et de conselller le
Président de la société, et les autres dirigeants. La composition, le
fonctionnement et les pouvoirs du Comité de Direction sont définis par la
décision qui le créé ou le cas échéant par le réglement intérieur approuve par
décision des associés ou décision de I'associé unique.

ARTICLE 26 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

ARTICLE 27 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le Président établit. les comptes annuels
prévus par la loi, au vu de linventaire qu'it a dressé: des divers élements de
l'actif et du passif existant & cette date. I établit egalement un rapport de
gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du
Commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions
réglementaires, et soumis aux associés dans les six mois suivant la date de
cléture de F'exercice.



ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par difféerence, aprés déduction des amortissements et provisions, le
béneéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, |l
est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve legale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de
la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

L’assemblée générale peut, sur proposition du Président, en tout ou partie,
reporter a nouveau ce bénéfice distribuable, I'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution des
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorite sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-
ci, inférieurs au montant du capital augmente des reserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable, il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 29 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

- Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par
les associés ou, a défaut, par le Président. La mise en paiement du dividende
doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cléture de
'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande du Président.
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ARTICLE 30 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les
conditions et suivant les modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit

provoquer une consultation des associes, a 'effet de décider si la Société doit
étre prorogeée.

ARTICLE 31 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

S| les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet
d'entamer les capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, le Président
est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure légale s'appliquant a
cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective des
associes a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. La
décistion des associes est publiee,

ARTICLE 32 - LIQUIDATION

Des l'instant de sa dissolution, la Société est en liquidation sauf dans les cas
prévus par la loi.

STATUTS ADOPTES PAR L’ASSEMBLEE
GENERALE DU 9 OCTOBRE 2006




