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RCS NANTERRE 395 107 576 000 21

STATUTS

Par essemblée générale extraordinaire en date du 9 OCTOBRE 2008, les actionnaires de la Société A3
ASSURANCES, société par actions simplfiiée au capital de 253.000 €, immatriculée eu RCS de
NANTERRE N° 395 107 5§76 se sonl réunis en vue d'élire

le nouveau Président de ta sociélé
Cette décision ayant été prise & funanimité, le Société A3 ASSURANCES est toujours régie par les
dispositions légeles et par les présents statuts.
TITREI

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Fome

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispasitions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionna indifféramment sous la méme forme evec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faira appel public & I'épargne sous aa forme actuslle de Société par ections simplifige.

ARTICLE 2 .. Dénomination scciale

La dénominetion socigle est A.3. ASSURANCES

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociala doit &ire précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initinlas «S.A.8.» et de
rénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siéga social

Le sidge social est fixé

16 avenue de FAgent Sarre 92700 COLOMBES

il peut étre transféré par décision du Président qui est hebilité & modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision davra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.
ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet

i2 présentation et iz gestion de toutes opérations d'assurances et de réassurances de loutes branches et
de {oules natures
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le conseil en matiére d'sssurances et d'opérations financiaras.
En général, elle effectuera

toutes opérations, tant en France qu'3 Fétranger, commerciales, industrielles, financiéres, mobili¢res ou
immobilidres se rattachant directement ou indirectement @ son activitd, ou poauvant &tre uiiles & la
réalisation el 4 la proepérité de ses affaires

fa prise, lacquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédeés, brevets alb droits da propriéte
intellectuelle concemant lesdites activités

ARTICLE § - Durée

La durée de la Société, sauf prorogation ou digsolution anticipée, reste fixée & 89 années, & compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Las décisions de prorogation de la durde de la Sockété ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

TITREN

CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Capital social

Par décieion de l'assemblée générale extraordinaire en date du 9 juin 20086, la capital social de la Société
a été ramené A 253.000 € (DEUX CENT CINQUANTE TROIS MILLE EUROS) entierement libére.

Le capital sacial est divigé an 5500 actions de 46 €uros, ef de méma catégorie.

ARTICLE 8 - Modificetions du capital social

Le capital ne peut &tre augments au réduit que par une décision callective des associés statuant sur le
repport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvairs nécessaires 2 [effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ant, propartionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefoig, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
canditiong prévuas par la loi.

Taus les trois ans, una assemblée générale extraardinaire ast cornvaquée pour sa prononcer sur le projet
de résolution tandanl 2 réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés qui, au vu du rapport
présenté & l'assemblée générale en application des dispositions légisiatives, lea actions détenues par le
personnel de la société et des sociétés qui lui sont liées au seng de Farticle L.225-180 du Code de
Commerce, représentant moins de 3% du capital.

ARTICLE 9 - Farme des actions

Las actions sont abligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
réglamentation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut damander & la Société la délivrance d'une attestation dinscription en compte.
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ARTICLE 10 - Droits et cbligations attachés aux actions

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est feit masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelies les répartitions au profit des actions
paurraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertas qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a4 Pégard de la Sociélé. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justica en
cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant Faffectation des bénéfices de l'exercice ol il est réservé &
Fusufruitier.

Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieure actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de fitres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affzire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE W

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 . Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés

Cession signifie toute opération 4 fitre onéreux ou gratuit entrainant le transfert da {a pleine propriété, de
le nue-propriété ou de lusufruit des valeurs mobilidres émises par la Société, & savoir cession,
fransmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobilidre signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a4 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 12 - Préamption

1 Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprée.

2. | 'associé cédent notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant

le nombre d’actions concemeées
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las informations sur le cessionnaire envisagé nom, prénoms, adresse et nationalité ou 'l g'agit
d'une parsonne morele dénomination, siége sacial, numérc RCS, montant et répartition du
cepital, identité de ses dirigaants sociaux

le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de 'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, & Fexpiration
duquel, @i les drolts de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les sctions concemées, le cédant
pourra réaliser librement la cession projetée, sous résarve de respecter la procédure d'agrément prévue &
l'article "13" des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'cbjet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dens les deux (2) mois au plus fard de la
réception de la notification ci-deszus visée. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que cheque associé souhaite ecquérnir.

4. A I'expiretion du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délsi de trois mois fixs au 2
ci-dassus, le Président doit nolifier & 'associé cédant par letire recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de le préemption.

Si les droits de préemption exarcés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concemdes sont réparties par le Présidant entra las sasociés qui ont notifié leur volonté d'acquerir
au prorata da leur participation au capital de la Société et dans I3 limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont infarieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagde, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais &té exercés ot I'associé cédant est libre de réaliser la cession au
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue a l'article 13" ci-aprés.

5. En cas d'exarcice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réaligée dane un délai da
30 jours moyennant ie prix mentionné dane la notification de 'associé cédant.

ARTICLE 73 - Agrément

1. Les actions ne peuvent éira cédées, y compris entre associés, qu'avec 'agrément préaiable de la
collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote les
ections du cédant n'étant pas prises en compte pour la calcul da-cette majorite.

2. La demande d’agrémant doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Présidont de la Société et indiquant e nombre d'sctions dont la cession eat envisagée, la prix
de la cession, les nom, prénoms, adresse, netionalité de Facquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, mantant et répartition du capital,
idertité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
a380Ciés.

3. Le Président dispose d'un délsi de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cetta nofification eat effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
Fagrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrémant ou de refus d'agrément ne sont pes motivées.
5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réalisar librement le cession aux conditiona notifiées dans sa
demande d'agrément. Le tranefert des sctions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la

décision d'agrément & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 compter de
notification du refug d'egrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou
plusieurs tiars agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si la rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ca délai d'un mois; Pagrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'acquisition des actions par la Sociaté, calle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rechat des ections par un tiere qu per l2 Sociéts est déterminé d'un commun accord entre les
perties. A défaut d’accord, le prix sere déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'erticle 18434 du
Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au eens da l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une Société
associée, celleci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit
préciser la date du chengement de contrdle et toutes informations sur le ou fes nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dant le contrdle est modifié pourra étre exclue
de la Société dens les conditions prévues & l'article "16 (Aricle Exclusion d'un as50ci6)"

2. Dans le délai de 30 jours & compter de [a réception de l2 notification du changement de contrile, la
Société peut mettre en ceuvre le procédure d'axclusion et de suspension dea droits non pécuniaires de la
Société associée dont le contrble a été modifié, telle que prévue & l'aricle 16" Si la Société n'engage pas
la procédure d'exclusion dens le délai ci-dessue, elle sara réputéde avoir agréé le changement da contrdla.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société sssociée qui a acquis cette qualité a k2 suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

L'exclusion de plein droit intervient en cas de digsolution, de redressement ou de fiquidation judicielre d'un
associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un 2ssocié peut étre également prononcée dans les cas suivants

- violation des dispositions des présents statuls ,

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ,

- condamnation pénale prononcéa & 'encontre d'un associé ,

Modalités de la'décision d'exclusion

L'exclusion est pronencée par décision collective des associés statuant é le mejorité des voix des esscciés
disposant du droit de vote , l'associa dont Pexclueion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas eu
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les @ssociés sont consultés sur lexclusion & linitistive du Président; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultes 3 llinitiative de P'associé le plus diligent.

Formalités de I3 décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes

- notification & l'agsocié concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30

jours avant la date prévue pour la réunion de l2 collectivité des associés, de [a mesure d'exclusion
envisagée, des matifs de cette mesure et de le date de |e réunion devant statuer sur exclusion ceite
notification devant également étre adressée 4 tous les autres essociés

convocation da l'associé concemé & une réunion préalable dee associés tenue au plus tard 15 jours
evant la date prévue pour la consullation des associés sur l2 décision d'exclusion 2fin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit per Wi-méme, soit per
lintermédiaire de son ou de ses représentants légeux.
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Prise d'effet de la décision d'exclugion

La décision d'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en Fabsence de 'associé concemé, prend
effet 4 compter de son pranoncé. Cefte décision doit également statuer sur le rachat des actions de
l'associé exclu et deésigner le ou les acquéreurs de ces actions; il est expressémant convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses dagrément (et/ou de préemption)
prévue(s) aux présents status.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président.
Dispositions communes & Pexclusion de plein droit et & l'exclusion facultative

L'axclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le pranoncé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de 'associé exclu doit &tre cédés dans les 30 jours de la décision d'exclusion &
toute personne désignée comme il est prévu ci-dasaus.

Le prix de rachat des actions da F'associé exclu est délerminé d'un commun accord ou & défaut, & dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions sffectuées en violation des dispositiona des articles 12 2 15 des présents
gtatuts gont nulles.

Au surplus, une telle cession congtitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morsle,
assacié ou non, de la Société.

Désignation

Le Président de la Société, désigné par un vote a 'unanimité des actionnaires réunis le 9 oclobre 2009 en
assemblée générale extracrdinaire, est Monsieur Jean-Marle PARAS

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un reprézsentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

La Président est nommé pour une durée de 8 ans.

Le Président peut &re révogué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise 8 linitiative d'un ou plusieurs associés réuniseant au moins 51% du capital et
des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des essociés disposant du droit da vote.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révaqué da plain droit, sans indamnisation,
dans les cas suivants

A.3.ASSURANCES ztatuts au 9 octobre 2009 Page &



dissclution, mise en redressement ou liquidation judicizire ou interdiction de gestion du Président
personne morale

- exclusion du Président associé ,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrler une entreprise ou une personng morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige le Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvairs nécessaires pour agir en foute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales ef les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Toutefois & fitre de réglement intérieur non opposable eux tiers, le Président ne pourra prendra les
décisions suivantes qu'aprés auforisetion préaleble de Ia collectivité des essociés

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce |
- Prige ou mige en location-gérance d'un fonds de commerce

- Acquisition et cession de participations |

- Octroi de garanties sur lactif social

L Président peut, sous sa respensabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiera pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18- Directeur Géneral
Désignation

Le Président peut donner mendat & une personng morsie ou & une personne physique de F'assister en
qualité de Directeur Genéral.

Lorsque le Directeur Géndral est une personne morale, celle-ci doit obligetoirement désigner un
représentant permenent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Geénéral est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. Le révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit & aucune indemnite.

En ouire, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

dissolution, misa en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ,

- exclusion du Directeur Général associé ,

.interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personhe morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décizion de nomination, sauf pour ia rémunération
qui résulte de son contret de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue & l'article 19 des statuts.

Pouvairs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination au par une décision ultérieure, le Direcleur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter ia Société é légard des tiers, sauf en cas
de délégation spéciala et &crite du Président.

il est précisé que |la Société est engagée méme par les acles du Directeur Générel qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de lobjet
social ou quil ne pouvalt 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuis ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre |a Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre ia Société et son Président,
l'un da ses dirigeants, ['un de ses essociés disposant d'une frection des droits da vote supérieure 4 5 %
ou, sl s'agit dune société associée, la Société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce doit &tre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de se
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur ia conclusion et P'exécution des
conventions au cours de lexercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions nan approuvées produisent néenmoins leurs effets, 4 charge pour la parsonne intéressée
d'en supporter les conséquences dommegeebles pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courentes conclues & des conditions nomnales sont
communiquées au Cammigseire aux comptes. Tout 23socié a le droit d'en oblenir communication.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La coilectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions at avec la mission fixée par s loi,
notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissairae aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux compies suppléants.

ARTICLE 21 - Représsntation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L. 432-6 du Code du traveil
euprés du Président.

Les demandes d'inscription des projets de résalution présentées par le Comité d'entreprise doivent &tre
sdressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texta des projels de résolutions peuvent &tvé envoyées par
fous moyens écrits. Elles doivent &tre reguas au siége social 10 jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.
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TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligaioires

La collectivité des gssociés est seule compétanta pour prendre fes décisions suivantes
- trensformation de la Société ,

- modification du capital social augmentation, amortissement et réduction

- fusion, scission, apport partiel d'actifs |

- dissolution |

. nomination des Commissaires aux comptes .

. nomination, rémunération, révocation du Président - approbation des comptes annuels et affectation des
résultats .

. approbation des conventions conclues antre la Société et ses dirigeants ou essacies ,
. modification des statuts, sauf transfert du siége sodial

- nomination du Liquidataur et décisions refatives aux opérations de liquidation .

- agrément des cessions d'actions ,

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

.autorisation des décizions du Président visées & I'article 17 des présents statuts.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés,

Le droit de vote attaché aux actions est proporiionnel & la quotité du capilal qu'elles représentent. Chaque
action donne droit 4 une voix au meins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre edoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions légales

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés |
- la prorogation de la Société |

- la dissclution de le Sociéts

.13 transformation de la Société en Société d’'une sutre forme |

. |2 révocstion du Président.

ARTICLE 24 . Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président.

Elles résultent de |a réunion d'une assemblée ou d'un procés-varbal signé par tous les associés.

Pendant la période da liquidation de la Société, les déciaiona collectives sont prises sur convocation ou &
l'initiative du Liquidateur

Tout associé e le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d'actions qu'il posséde. || doit justifier de son identité et de linscription an compte de
ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - Assemblées

Les associés sa réunigsent en assemblée sur convocation du Président au siéga social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convecation.

Selon Particle L. 432-6-1 du Code du travail, ie Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé da convoquer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence.
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La convocation ast effectuée par tous moyens de communication écrita 15 jours au moins avant la date
da la réunion, Ella indique ['ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si fous les associés y consentent.
L'assembiée est présidée par le Président ou, an son absence par un associé désigné par ['essemblée.

Les associés peuvent se faire représantar aux délibérations de I'sssemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvant &lre donnés par tous moyans écrits et notamment par télécopie.

Le Président da adance établit un procés-verbai des délibérations devant contanir las mentions prévues &
farticle 26 ci-aprés.

ARTICLE 26 - Procis-verbaux des décisione collectives

Les décisiona collectivas prises an assemblée doivant &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux
&tablie sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Las procés-verbaux sont signés par
le Président de lassembléa st par les associés présants.

Les procés-verbaux doivent indiquar 12 date st fa lieu da le réunion, les nom, prénoms et guallté du
Président da séance, lidentité dee associés présents et représentés, lea documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que la taxte des résolutions
mises aux voix &t pour chaque résolution le sens du vote da chaqua associé.

En cas da déciaion collactive résultant du consentement unanima da tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionnar las documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dassus.

ARTICLE 27 - information préalable des essociés

Quel qua soit le mode de canaultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'una information
préalable comprenant tous les documenta et informations permettant aux associés de as prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve da na pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cos échéant prandre copie, pour las trois demiers exercices, des
registras sociaux, de linventaire at das comptes annuels, du tableau des résultats das cing demiers
exercices, das comptes consolidés, s'il y a liau, des rapports de geation du Président et das repports des
Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes ennuels, les associés pauvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuals et, le cas échéant, des comptes consolidés
du demier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exarcice social

Uexarcice social commance le 1% janviar et se tarminé Ie 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 29 - Etablissemant et approbation de¢ comptas annuals
e Président étsbiit les comptes annuals de l'exarcice.
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Dans les six mois de Is cldture de 'exercice, les associés doivent statuer per décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion el des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Larsque des comptes consolidés sont &tablis, ils sont présentée evec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décigion collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

Toute action, donne droit & une part nette proportionnelie 4 ia quote-past du capital quelle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif sociel, au cours de I'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuebie, les associés
décident e mise en distribution de toute somme prélevée sur le report & nouvesu bénéficiaire ou sur les
réserves disponibles en indiquent expressément les postes de réserves sur lesquels cas prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribugble de
lexercice.

La décision collective des sssociés ou, & défaut, e Présidert fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE Vil

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective tes associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidsteur, ou chacun d'eux 2fls sont plusieurs, reprégente la Société. |l dispose des pouvoirs les plus
&endus pour réaliser 'ectif méme & I'amigble. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponible entre les associés.

Les gssociés peuvent sutoriser le Liquidateur & continuer les affairas sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés epurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réperti entre fes associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, ¢l en existe, sont supportées par les associés jusqu'é concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
agsocié unique @st une personne morale, Iz transmission universelle du patimoine & I'sssocié unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Coda civil.
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TITRE VIIY

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 . Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé at la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du sisge social.

ARTICLE 33 - Formalltés de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au parteur d'un original des présentes & I'effet d'accompli les formalités da
publicité, de dépédt et autres nécessaires paur parvenir & limmatriculetion de la Société au Registre du
Commarce at des Sociétes.

Fait 8 COLOMBES
Fan DEUX MILLE NEUF
etle NEUF OCTOBRE

an SIX onginaux.
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