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Les Actionnaires se sont réunis en Assemblée (Générate: Ag drrre;au siege social,

sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

I1 est établi une feuille de présence qui est émargée par tous les actionnaires presents et
les mandataires des actionnaires représentés, feuille de présence a laquelle ont éte
annexés les pouvoirs des mandataires.

Madame VEZIN, Commissaire aux Comptes, invitée & I'Assemblée, est presente.
I.’assemblée procéde a la constitution du bureau :
Monsieur Christian VALAT, président du conseil d’administration préside la s€ance.

Madame Francoise DABADIE et Monsieur Christian BANQUET sont désignes en U}A‘j
qualité de scrutateurs. DU

Madame Laurence VALAT est désignée comme Secreétaire. O)\Jk

Toutes les actions étant représentées et le Bureau constitué, les Actionnaires peuvent,
en conséquence, valablement délibérer en Assemblée Generale Extraordinaire.

Le Président met a disposition des Actionnaires :

- un exemplaire des statuts actuels de la societe.

[1 dépose également les rapports et documents suivants qui vont €tre soumis a I'examen
de I'Assemblée :

- le rapport du Conseil d'Administration,
- les statuts modifics,

- e texte des projets de résolutions.
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I1 précise que tous les documents requis ont été communiqués aux Actionnaires ou
tenus a leur disposition, au siége social, conformément aux dispositions
réglementaires.

A la demande du Président, 1'Assemblée lui donne acte de ses déclarations.

Les membres de I'Assemblée déclarent qu'ils ont eu connaissance de ces documents et
qu'ils ont pu les consulter, avant I'Assemblée et dans les delais réglementaires.

Le Président rappelle alors 'ordre du jour :

- Augmentation du capital social de 300 000 Fr. 4 700 000 Fr. par incorporation de la
« Réserve réglementée » ;

- Dotation complémentaire de la Réserve légale ;
- Modifications statutaires correlatives ;
- Pouvorrs ;

Apres avoir donné lecture du rapport du Conseil d’Administration, le Président
présente a I'Assemblée les résolutions. |

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes, figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide d'augmenter le capital social de la société, actuellement
d’un montant de 300 000 Fr. pour le porter a 700 000 Fr., par incorporation directe de
400 000 Fr. prélevés sur le poste "Réserves réglementées”, par voie d'augmentation de

la valeur intrinséque des actions.

L’Assembliée Générale déclare que la répartition des actions entre les Actionnaires
demeure inchangée et qu'elles sont entierement liberees.

Cette résolution est adoptée a I'unanimate.

DEUXIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale décide de doter la « Réserve légale», actuellement d’un
montant de 30 000 Fr. pour la porter & 70 000 Fr., soit 10 % du nouveau montant du
capital social, par incorporation directe de 40 000 Fr. prélevés sur le poste "Autres

Réserves".

Cette résolution est adoptée a I'unanimite. i
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TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions ci-dessus, I’ Assemblée Générale décide de modifier
les articles 6 et 7 des statuts qui seront désormais rédigés de la mamere suivante :

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL :

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport de 50.000 Fr. representant
des apports en numéraire.

Postérieurement, selon une Assemblée Génerale en 1997, le capital de la societe a
été perté a 300.000 Fr. et de nouveaux associés ont été agrées.

Enfin, lors d'une Assemblée Générale en date du 30 juin 1999, le capital de la
société a été porté a 700 000 Fr. par incorporation de la « Réserve reglementée ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixe a la somme de SEPT CENT MILLE FRANCS
(700.000 F.) et est divisé en TROIS MILLE ACTIONS (3000 actions) d'une seule
catégorie, chacune intégralement libérée.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action minimum.
Cette résolution est adoptée & 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés confére tous les pouvoirs au porteur de l'original, d'un
extrait ou d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités de
publicité, de dépét, et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signe par les
membres du bureau apres lecture.

LES SCRUTATEURS LE PRESIDENT LE SECRETAIRE




STATUTS MIS A JOUR LE 30 JUIN 1999
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Société Anonyme (S.A.)
Au capital de 700.000 Fr.
Siége Social : 15, Rue de Seine - 92700 COLOMBES
395 077 936 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME :

La société a été constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée aux
termes d'un acte sous seing privé en date 8 PARIS du 10 mai 1994 enregistré a PARIS
le 18 mai 1994.

Elie a été transformée en Société Anonyme suivant décision de la collectivite des
associés réunis en Assemblés Générale Extraordinaire en 1997.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-apres créees et de
toutes celles qui le seraient ultérieurement. Elle est régie par les Lois et Réglements en
vigueur, notamment par la Loi du 24 juillet 1966, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET :

La Société continue d'avoir pour objet : le travail des métaux en général. La
participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations commerciales et
industrielles pouvant se rattacher par I'objet précité par voie de création de soci€tes
nouvelles, d'apports, souscriptions ou achat de titres, droits, sociaux, fusion,
association, participations, syndicat de garantie ou autrement, |
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'énumération ci-dessus étant énonciative et non forcément limitative.

Et plus généralement toutes opérations de queique nature que ce soit, juridiques,
économiques ou financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus indiqué
ou A tous autre objets similaires complémentaires ou connexes, de nature a favoriser,
directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son
développement. Le tout, tant en France que dans les départements et territoires d'outre-
mer et qu'a I'étranger.

ARTICLE 3 - RAISON SOCIALE :

1La dénomination de la société sera : 3 B

La raison sociale devra figurer sur tous les documents et papier a en-téte de la Societe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL :

Le siége social est fixé 8 COLOMBES (92700) - 15, rue de Seine.

11 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration sous réserve de
ratification par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en
France en vertu dune délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des

actionnaires.

ARTICLE 5 — DUREE :

La durée de la société reste fixée i quatre-vingt dix-neuf années (99) a compter de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés sauf dissolution

anticipée ou prorogation.

I'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL :

Iors de la constitution de la société, il a été fait apport de 50.000 Fr. représentant des

apports en numeéraire. %
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Postérieurement, selon une Assemblée Générale en 1997, le capital de la société a été
porté & 300.000 Fr. et de nouveaux associés ont été agrées.

Enfin, lors d’une Assembiée Générale en date du 30 juin 1999, le capital de la société
a été porté & 700 000 Fr. par incorporation de la « Réserve réglementée ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé & la somme de SEPT CENT MILLE FRANCS
(700.000 F.) et est divisé en TROIS MILLE ACTIONS (3000 actions) d'une seule

catégorie, chacune intégralement libérée.
Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action minimum.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL :

I. - Le capital social peut étre augmenté par tous les modes et de toutes manieres
autorisées, par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider
l'augmentation du capital, sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les

indications requises par la loi.

Conformément 2 la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence i la souscription des actions de numeraires €mises, pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre
individuel.

Ils disposent, en outre, d'un droit de souscription a titre réductible si I'Assemblee
Générale I'a décidé expressément.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve
des droits de l'usufruitier.

IT - L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous reserve, le
cas échéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais, en aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atteinte a I'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, 3 un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une
augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au moins au minimum légal a
moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un

capital supérieur au capital social apres sa réduction. ‘
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A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci
ne peut é&tre prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 9 - COMPTE COURANT :

Les actionnaires peuvent remettre 4 la société des fonds en compte courant ; les
modalités de fonctionnement seront arrétés dans chaque cas par le Président du
Conseil d'Administration et les intéresses.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS :

Le versement de la partie non libérée des actions souscrites en numéraire, soit lors de
la constitution, soit lors d'une augmentation de capital doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel de Conseil d’Administration dans le délai de cinq ans a
compter, selon le cas, du jour de l'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés ou du jour ol I'augmentation du capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avent la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec accuse
de réception, adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur 'e montant non libéré des actions
porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque
intéréts au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire defaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la lo1.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS :

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la loi.

A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la sociéte.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS :

I. - La cession de ces actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre c6t¢ et paraphé,

tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.
F n -
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La société est tenue de procéder A cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et au plus tard dans les six jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société est signé
par le cédant ou son mandataire si les actions ne sont pas enti¢rement libérees.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opére également par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la
mutation sans les conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la

procédure définie ci-apres.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transtert.

La société établit la liste des actionnaires avec indication du nombre d'actions
détenues et du domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute assemblée et
au moins une fois par semestre.

Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le registre des
mouvements, de la date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du
nombre d'actions ayant fait l'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis
I'établissement de la derniére liste.

II - La cession d'actions entre actionnaires est libre.

III - Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens
entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant
ou au profit d'une personne nommée administrateur, la cession d'actions a un tiers non
actionnaire 2 quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément du conseil
d'administration dans les conditions et selon la procédure prévue par la lo1 et la
réglementation en vigueur, et compte tenu des stipulations suivantes :

- Le cédant doit adresser a4 la société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les
nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation inscription en
compte des actions dont la cession est projetee.

- La décision est prise par le Conseil d'Administration statuant a la majonte des
membres présents nu représentés ayant le droit de participer au vote et n'est pas
motivée. S'il est administrateur, le cédant prend part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accuse de réception.

A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,

['agrément est réputé acquis.
e A
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En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre
recommandée avec accusé de réception a la société s'il renonce ou non a la cession

projetée.

- Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans
le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions,
soit par un tiers, soit avec le consentement du cédant par la société en vue d'une
réduction de capital.

- Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties, En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code Civil.

- Si a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalis¢, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référes, sans recours
possible, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diiment appelés.

- La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration
est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du
Conseil d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec
invitation 3 se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession qui n'est pas
productif d'intéreéts.

- Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par
voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, Ces dispositions sont
également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou
de scission.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS :

[ - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote ¢t a la
représentation dans les Assemblées Générales, dans les conditions 1égales fixées par la
loi et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la Loi et les statuts.

II - Les actionnaires ne supportent !es pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a

I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.




La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux deécisions de
I'Assemblée Générale et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes
échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de
réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la societe.

Les héritiers, créanciers, ayants droits ou autres représentants d'un actionnaire ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'opposition des scelles sur les
biens et documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, m
s'immiscer dans I'administration de la société. Ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Assemblée Generale.

III - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou autre
opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de
I'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS :

Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a sociéte.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
vifs, soit A titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par
voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont
également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou

de scission.

TITRE 111

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION :

I - La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au
moins et de vingt quatre au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la Lo1 en cas

de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

II - La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
p =5 Cé' gV,
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Iis peuvent étre révoqués a tout moment par 'Assemblée Génerale Ordinaire.

III - Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux
Assemblées Générales, par suite de décés ou démission, le Conseil d’Administration
peut procéder 4 une ou & des nominations a titre provisoire.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL :

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son
mandat d'Administrateur.

Le Conseil d'Administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs Vice-
Présidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse exceder la
durée de leur mandat d'Administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.
En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du conseil est présidée par

le Vice-Président exercant les fonctions de Directeur Général ou le Vice-Président le
plus ancien. A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le President de s¢ance.

Le Président, les Vice-Présidents et le secrétaire peuvent tre ré€lus.

ARTICLE 17 - DELIBERATION DU CONSEIL :

I - Le Conseil d'Administration se réunit sur la convocation de son Président ou celle
du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion date de moins de deux
mois, au siége social ou a tout endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite trois jours au moins a l'avance par lettre, télégramme ou télex,
mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les Administrateurs y consentent.

II - Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la
Loi.

I1I - 11 est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant
3 la séance du Conseil d'Administration. En cas de partage des voix, celle du Président
de la séance est préponderante.

IV - Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des proces-
verbaux établis et signés conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d' Administration, un Directeur Général, I'Administrateur délégué temporairement dans

les fonctions du Président ou un Fondé de Pouvoirs habilité a cgt effet.
| /
g C By




ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION :

Le Consell d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
société et pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant l'activité de la

société, dans la limite de I'objet social.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément
réserves a I'Assemblée Générale par la Loi sont de sa compétence.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS :

I - Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la
direction générale de la sociéeté et le représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social, sous réserve toutefois des
pouvoirs expressément attribués par le Loi aux Assemblées Générales et des pouvoirs
specifiques du Conseil d'Administration.

Le Président du Conseil d’Administration a la faculté de substituer partiellement dans
ses pouvoirs autant de mandataires qu'll avisera.

II - Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer un
Directeur Général et, dans le cas autorisé par la Loi, deux Directeurs Généraux.

Les Directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques ; ils peuvent
étre choisis parmi les Administrateurs ou en dehors d'eux.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont déterminés
par le Conseil d'Administration, en accord avec le Président.

A l'égard des tiers, chaque Directeur Général a les mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX :

I - L'Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux Administrateurs des jetons de
présence, dont le montant reste maintenu jusqu'a décision contraire de I'Assembiée

Générale.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre les membres comme il
I'entend.

II - La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle des Directeurs
Généraux sont fixées par le Conseil d'Administration.
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I - II peut étre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des Administrateurs. Dans ce
cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises a
I'approbation de 1'Assemblée Générale Ordinaire.

Aucune autre rémuneration, permanente ou non, que celles ici1 prévues ne peut étre

allouée aux Administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail
dans les conditions autorisées par la Loi.

TITRE IV

RELATIONS ENTRE LA SOCIETE, SES ADMINISTRATEURS ET ASSOCIES

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL :

Toute convention entre la société et 1'un de ses Administrateurs ou Directeurs
Généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit €tre
soumise a 'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

I1 en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, s1 I'un

des Administrateurs ou Directeurs Généraux de la soctété est propriétaire, associ€ en
nom, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre du conseil de surveillance ou

du directoire de l'entreprise.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la Loi.

TITRE V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 — COMMISSAIRES AUX COMPTES :

Le contrdle est exercé par un ou des deux Commissaires aux Comptes titulaires qui
sont nommés et exercent leur mission conformément a la Loi.

Un ou deux Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de déces, de démission ou de reléevement sont
désignés dans les mémes conditions et pour la méme durée que les Commissaires

titulaires.
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ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES :

I - Les Assemblées Gencerales sont convoquées dans les conditions fixées par la Loi.

Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre lieu précisé lors de la
convocation.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné a l'inscription de I'Actionnaire
au registre des titres de 1a société, cing jours avant la réunion de 'Assemblée.

Les Assemblées sont présidees par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, soit par un Vice-Président, soit par un Administrateur délégué a cet effet par
le conseil. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'Assemblée qui
disposent du plus grand nombre de voix et acceptent ces fonctions.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut ne pas étre actionnaire.
I1 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la Loi.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifies conformement a la Loi.

II - Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les
conditions de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la Lot.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES :

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour
lut permettre de se prononcer en connaissance de cause et porter un jugement, informé
sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 3 disposition sont
déterminées par la Loi.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL ET COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL :

L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de

chaque annee. %
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ARTICLE 26 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU
RESULTAT :

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la
perte de l'exercice.

Le bénéfice distribuable est déterminé conformément a la Loi.

IT est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la Loi,
I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'Assemblée Générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Lol ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. II peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
reportée 3 nouveau, pour étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

ARTICLE 27 - MODALITES DE PAIEMENT DE DIVIDENDES :

[ 'Assemblée Générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie
du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions légales.

La mise en paiement des dividendes en actions ou en numéraire a lieu dans les délais
prévus par la Loi. Les modalités en sont fixées par I'’Assemblée Générale, ou, a défaut,
par le Conseil d'Administration.
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TITRE VII

DISSOLUTION

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION :

A Texpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exergant leurs fonctions conformément a la Loi.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS :

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-meémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées
conformément a la Lo1 soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR LE 30 JUIN 1999
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