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L’AN DEUX MILLE CINQ
Et ie 10 Novembre
A 11 heures

Monsieur Michel Cavadini agissant en qualité de représentant de la société SJM International Inc,
associé unique de la société St Jude Medical France SAS, et en qualité de Président, aprés avoir
rappelé l'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,

- Modifications statutaires corrélatives,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour formalités.

a adopté les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L’associé unique décide de transférer le siége social actuellement situé 1 Rond Point Victor Hugo 92
130 Issy-les- Moulineaux au 73-77 rue de Sévres 92 100 Boulogne-Billancourt, a compter du 21
novembre 2003.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision précédente, |’associé unique décide de modifier I’ article 4 des statuts
comme suit :

Article 4 Siége social

L’article 4 est modifié comme suit :

"Le si¢ge social est fixé 4 73-77 rue de Sevres 92 100 Boulogne-Billancourt.”

Le reste de l'article est sans changement.



TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour
effectuer toutes formalités 1égales.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €t€ signe par
Monsieur Michel Cavadini au nom de I’ Associé Unique et en qualité de Président de la sociéte.

o «lZo

SJM International Inc. [Le Président
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
ARTICLE I - FORME . .

[ 4 société a &t constituée en aofit 1994 sous forme dune société anonyme ne falsant pas
. appel & I'épargne publique.

Suite 3 une décision prise lors d'une Assemblée Génerale Extraordinaire en date du 30 juillet
2001, il a été décidé de transformer la société en societe par actions simplifiée. La Sociéte
continue 4 exister sous sa nouvelle forme entre les propriétaires des actions existantes et de
toutes celles qui seraient créées ultérieurement. Elle est régie par les présents statuts, par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés par actions
simplifiée, et le cas échéant par celles applicables aux sociétés anonymes dans la mesure ou
elles sont compatibles avec les régles particuliéres régissant les sociétés par actions

simplifiées.

La société ne peut faire publiquement appel a I'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET

I _a société a pour objet :

I'achat, la vente, sous toutes formes notamment en qualité de distributeur, d'agent
commercial, de commissionnaire 2 la vente ou autres, l'exportation, limportation, la
prestation de services, la vénfication et le controle, T'assemblage, la fabrication d'appareils,
d'équipements et d'accessoires médicaux utilisées dans le domaine médical pour l'exploration

cardio-vasculaire, ou toute autres utihisations.

La société peut A cet effet, procéder en FRANCE et/ou & l'étranger & tous investissements et
prises de participations par voie d’acquisition de fonds de commerce ef parts d'intéréts ou de
valeurs mobiliéres, d'apports en nature ou en numéraire, de souscription a toutes émussions
d'actions ou d'obligations, de préts ou crédits et de toute autre mamiere, dans ce but, contracter
fous emprunts et faire appel 4 tous moyens de financement quelle avisera, aliéner lesdits

investissernents ou participations comme bon Jui semble.

Et généralement, effectuer en FRANCE et/ou a l'élranger toutes opérations industnelles,
commerciales, financiéres, mobihéres ou immobilieres, pouvant se rattacher, directement ou
‘ndirectement aux activités ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

I a société a pour dénomination sociale ; ST JUDE MEDICAL FRANCE SAS

I es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les letires,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénominafion sociale,
précédée ou suivie, immédiatement des mots "Sociéte par actions simplifiée" ou des imtales
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QA S." et de I'énonciation du montant du capifal social, ainst que du numéro SIREN suivi de
12 mention RCS et du nom de la ville ol est immatriculée la société.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

I e sidpe social est fixé & 73-77 rue de Sévres 92 100 Boulogne-Billancourt

Il pourra étre transiéré en tout auire endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du comite exécutif sous réserve de ratification par l'associé
unique et en tous Heux par décision de l'associé umque. Lors d'un transfert décidé par le
comité exécutif, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5 - DUREE

I 2 durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) annees a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation prévus aux presents statuts.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés ont apporté, lors de la constitution de la société, et au cours d'augmentations de
capital ultérieures, une somme de clng cent mille francs (500.000 F).

Lors de la fusion par voie d'absorption par la société de la société St Jude France SA, sociéte

anonyme au capital de 250.000 Francs, ayant son siege social 1 rond point Victor Hugo,
92130 Issy-les-Moulineaux, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro B 379 639
412, il a été fait apport de la totalité du patrimoine de cette société, 1a valeur nette des hiens

transmis s'élevant a 187.900 Francs.

Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 30 juillet 2001, le capital social a ét€ converts
en euros et angmenté d'un montant de 45.130,33 Euros (soit 296.035,55 Francs), pour etre
porté de 687.900 Francs (soit 104.569,07 Euros) a 150.000 Eurocs, par incorporation & due

concurrence de réserves comptables.

ARTICLE 7- CAPITAL

Le capital social est fixé 3 la somme de CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150.000 €}
divisé en CENT CINQUANTE MILLE (150.000) actions d'une valeur nominale d'UN EURO

(1 €) chacune.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Ie capital social peut &tre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manisres autonses



per la loi par décision de I'associé unique.
ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

I es actions souscrites en numéraire lors de la constitution ou lors d'augmentations de capital
JJtéreures doivent étre libérées dans les conditions prévues par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Ies actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une ioscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités précisées par les dispositions legislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Ia propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire
sur les comptes et le registre tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
de compte 2 compte signé du cédant ou de son mandataire, le mouvement est mentionne sur

ces compies et registre.

Ies actions ne sont négociables qu'apres Mmmatriculation de la Société an Registre du

Commerce et des Sociétés et en cas d'augmentation de capital & compter de la réalisation
définitive de celle-cl.

[es cessions ou transmissions, sous guelque forme que ce soit, des actions défenues par
I'associé unique sont libres.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTA CHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit, dans les bénéfices et Iactif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle represente.

La possession d'une achon comporte de plein droit adhésion aux décisions de I'Associé
unique et aux presents statuts.

I 'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelgues mains qu'il passe.
T es créanciers de l'associé unique ne peuvent, sous aucun pretexte que ce soit, requers
I'apposition de scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou la licitation, m
<Smmiscer en aucune mamiére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux décisions de l'associé

unique.
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TITRE III - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - COMITE EXECUTIF

Un comité exécutif composé de deux membres au moins et de six membres au plus, nOMMES
pour une durée d'une année s'entendant de la période courue entre deux décisions de l'associé

unique sur les comptes annuels, est constitue.

[es sociétés de toute forme, francaises ou étrangéres, peuvent faire partie du comité . Dans ce
cas, elles sont tenues de désigner un représentant permanent.

[ es membres du comité exécutif sont nommés au cours de la vie sociale par décision de
- l'associé unique. Ils sont ré€ligibles.

[ e membres du comité exécufif peuvent cumuler leur mandat avec un contrat de travail.

[ ec membres du comité exécutif peuvent étre révoqués a tout moment par décision de
I'associ€ unique.

I e membre du comité exécutif nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseu.

Si une personne morale membre du comité exécutif révoque le mandat de son représentant,
olle est tenue de notifier cette révocation a la société, sans délal, ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de décés, de démission ou

d'empéchement prolongé du représentant permanent.

A lexception du Président, et du ou des Dirigeants diment habilités, aucun membre du
comité exécutif ne détient le pouvoir d'engager ssul la société sauf par le bilals de sa

participation & une délibération du Comite .

Tout membre du comité exécutif qui excéderait ces pouvoirs engagerait sa responsabilité vis-
3-vis de la societe.

Le Comité d'Entreprise, représenté par deux ou quatre membres conformement aux
dispositions de l'article L.432.6 du code du travail, premier alinéa, exercera les droits qul lui
sont accordés par le méme article, auprés du comité exéecutit.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU COMITE EXECUTIF

Ie comité exéeutif est investi des pouvoirs survants :

e Revue des comptes annuels (inventaire, compte de résultat, bilan et annexe) ;
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o &izblissement des documents de gestion prévisiormelle prévus a l'article L 252-2 du Code

de Commerce ;

e iransférer le siége social dans le méme departement ou Un département limitrophe.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU COMITE EXECUTIF

[ es réunions du comité exécutif sont présidées par le Président ou en son absence par un
Directeur Général, ou un membre du comité exécutif désigné par le ou les membres assistant

a la séance.

e comité exécutif se réunit sur convocation du Président ou dun Directeur Général, soit au
sitge social, soit en tout autre endroit en FRANCE ou i 'étranger, indiqué sur la convocation.

I es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

T] est tenu un recistre de présence qui est signé par le ou les membres du comité exécutif
narticipant & la séance du comite .

Tout membre du comité exécutif peut donner, méme par letire ou par téléfax, pouvoir a I'un
de ses colldeues de le représenter 4 upe séance du comité. Chaque membre du comite exécutif

peut disposer, au cours d'une meéme seance, d'une ou plusieurs procurations.

Les dispositions qui précedent sont applicables au représentant permanent d'une personne
morzale membre du comité exécutif.

Pour la vahdité des délibérations deux membres du comité exécutif au moins devront étire
présents ou représentes.

[es décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou représentés, chaque
membre du comité exécutif disposant d'une voIX pour lui-méme et d'une voix pour chague
membre du comité exécutif quil représente ; en cas de partage des voix, celle du président

n'est pas préponderante.

[ es membres du comité exécutif, ainsi que toute personne appelée 4 assister & une séance du
comité . sont tenus 2 discrétion & l'égard des informations confidentielles ou données comme

telles par le Président de séance.

I es délibérations sont constatées par des procgs-verbaux Inséres dans un registre spécial. Ces
procés-verbaux sont signés par le Président. En cas d'empéchement du Président, Ie Proces-
verbal est signé par deux membres du comite exécufif.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président ou par un
Directeur Géneral.

11 est suffisamment justifié du nombre des membres du comité exécutif en exercice et de leur
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présence par la production d'un exirait ou d'une copie du proces-verbal.

ARTICLE 16 - PRESIDENT - POUVOIRS DU PRESIDENT

[ a société est gérée et administree par un Président, personne physique ou morale. Lorsquune
personne morale est nommee Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent 1€ mames responsabilités civiles et pénales
que s'ils étaient présidents en leur nom Propre, Sauis préjudice de la responsabilité solidaire de

la personne morale qu'ils dirigent.

Ay cours de la vie sociale, le Président est désigne, et le cas ichéant révoqué, par décision de
I'associé unique.

Ie Président peut curmuler son mandat avec un contrat de travail.

Le Président, qui est également membre du comité exécutif et préside les séances dudit
comité lorsquil est présent, est nommeé pour une durée d'une année s'entendant de la période
~onrue entre deux décisions de l'associé unique sur les compies annuels.

I e Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Tl la représente dans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I’objet soctal.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qul ne
relvent pas de I’objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer, compte (o des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise 3 constifuer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvolrs
qu’il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents

statuts.

Toutefois 4 fitre de mesure d’ordre imterne et sans que cela soit opposable aux tiers, le
Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu’avec I’accord préalable de l'associé

unique.
1. Création de filiale, succursale, bureau ;

2. Acquisition, aliénation dimmeubles sociaux et/ou constitution de droits réeis sur
lesdits immeubles ;

3. Constitution de gages ou nantissements sur ies biens meubles ;

4. Tnvestissement d'une valeur supérieure 2 un montant fixé par décision de l'associe
unique et sortant du cadre du budget annuel ;

Prise de participation dans le capital et partcipation 2 la gestion d'autres sociétes,

'!Jl
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cession partielle ou total de participation ;
6. Préts, découverts, emprunts, d'un montant déﬁassant les limites fixées par décision de
l'associé umque ;
7. Constitution d'aval, caution ou garantie en faveur de tiers ;

ARTICLE 17 - DIRIGEANTS

Un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques, membres du Comité Exécufif,
auxquels seront conférés le titre de Directeur Général peuvent étre désignes par décision de

I'associé unique.
I es directeurs généraux sont révocables a tout moment par décision de I'associé unique.

Les pouvoirs des directeurs genéraux sont déterminés par la décision de l'associe unigue
procédant 2 leur nomination.

Les directeurs généraux peuvent cumuler leur mandat avec un contrat de travail.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES AUTRES DIRIGEANTS

I a rémunération du Président et celle du ou des Directeurs Généraux sont déterminées par
décision de l'associé unique. Elles peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou & 1a fors fixes et

proportionnelles.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS
(Président, Directeur Général, Membre du comité exéculif)

e Président et les Directeurs Généraux doivent aviser le commissaire aux comptes des

conventions intervenues directement ou par personne interposee entre eux-mémes et 12
société ou entre la société et 1’associé unique ou la société contrdlant cette derniére au sens de

Particle L.233-3 du code de commerce dans le délai d'un mois 2 compter de l1a conclusion
desdites conventions. Le commissaire aux comptes présente a I'associé unique un rapport sur
ces conventions. L'associé unique associés chaque année sur ce rapport.

.~

Ies conventions non approuvées produisent néanmoins leurs € fets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les auires dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues i des conditions normales, qui toutefois devront &tre mises 2 la disposition de

I'associé unigque et communiquées all COmMmIssare aux COmpies.

Les conventons portant sur des opérations couranies €t conclues 2 des conditions normales
sont communiguées au COMIMissalre aux comptes.
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Les interdictions prévues a l'aticle L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
~onditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICiE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[ ‘associé unique nomme, dans les conditions prevues par la réglementation en vigueur, pour
six exercices, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires. Ils sont rééligibles.

Il désigne également, en méme temps et pour la méme durée, plusicurs commissaires aux
comptes suppléants destinés a remplacer les fitulaires en cas de refus, d'empéchement, de

démission ou de décés de ces dermers.

[ a rémunération des commissaires aux comptes est fixée conformement 3 la réglementation

en vigueur.

TITRE V - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 21 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

[ 'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la Loi a 1a collectivité des associés. Il ne
peut déléguer ses pouvoirs. Il se prononce sous la forme de décisions unilatérales portant tant

<ur le fonctionnement courant de 1a Société que sur les modifications des statuts.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX

I es décisions de 1'associé unique sont constatées par des procés-verbaux répertories dans un
registre indiquant la date de la décision, I’ordre du jour, les documents et rapports adresses
par le Président préalablement a la décision, et le texte du projet de décisions. Les pProces-
verbaux sont signés par l'associé unique. Les copies ou extraits de procés-verbaux des

délibérations sont valablement certifiés par le Président.

TITRE VI - COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION BES
BENEFICES

ARTICLE 23 - COMFPTES

[ 'axercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Les comptes annuels, linventaire, et le rapport de gestion sont établis par le Président,
conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en \plesilarlig

[ 'associé unigue approuve les comptes annuels et décide l'affectation du résultat dans les six
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mois de la cloture de I'exercice social. Lorsque l'associé unique n'est pas Président, ie rapport
de sestion, les comptes annuels, le texte des décisions 4 prendre et, le cas échéant, le rappoit
du Commissaire aux Comptes, lui sont adressés par le Président avant I'expiration du
cinquitme mois suivant celui de la cldture de I'exercice social. A compter de cet envol,
Inventaire est tenu au siége social, & la disposition de l'associé unique qui peut en prendre

copie.

ARTICLE 24- BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et

angmenté du report béneficiaire.

Ce bénéfice est attribué i l'associé unique. Les modalités de mise en paiement des dividendes
sont décidées par l'associé unique. Le paiement des dividendes doit intervenir dans un délai
maximum de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation par décision de

justice.

De méme, l'associé unique peut décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements

sont effectues.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
Pareillement, 'associé unique peut affecter les sommes distribuables aux reserves ef au report
3 nouveau, en totalité ou en partie. Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, infénieurs au montant du capital augmente
des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE 25- PERTE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, l'associé unique décide dans les
quatre mois suivant l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte sl y a fieu a
dissolution anticipée de la société. La décision de I'associé unique est publice.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cldture du
deuxiéme exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de
réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu efre imputees
sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence

d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut éire décidce que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-c1 au

moins a ce montant minimum.

En cas dinobservation des prescriptions qui préczdent, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si,
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au jour ol il statue, la régularisation a eu lieu.

TITRE VII - BISSOLUTION - CONTESTATIONS
ARTICLE 26 - DISSOLUTION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient & I'expiration du terme fixé€ par les statufs ou 2 la suite d'une décision de

l'associé unique.

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la
I oi, la transmission du patrimoine social & 1'associé unique, sans qu'il y ait lieu a iquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition a la dissolution dans le delal de trente
jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette 'opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en
offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du pafrimoine social a l'associé
unique n'est réalisée et 1l n'y a dispanfion de la personne mora]e qu'a lissue du délal
d'opposition, ou le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que
le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituees.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Soci€t€ ou apres sa
dissolution, soit entre l'associé unique, un Dirigeant et la Sociéte relativement aux affaires
sociales ou & 'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et

soumnises 3 1a juridiction des Tribunaux compétents.




