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St Jude Medical France SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 400.000 euros
Slege social : 73-77 rue de Sévres — 92100 Bouiogne Billancourt
398 042 356 R.C.S NANTERRE

(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 05 AOUT 2016

L'an deux mille seize,
Le cing aolt,

La société SIM International Holding $.3 r.l. agissant en qualité d'associé unique ('« Associé
Unique ») de St Jude Medical France SAS (la « Société »), a pris les décisions suivantes, a son

propre siége social,

L'Associé Unique déclare préalablement que lui a été communiqué, dans ies conditions et délais
prévus par les dispositions légisiatives et réglementaires, le texte des projets de résolutions.

L'Associé Unique représentant I'intégralité des actions et des droits de vote de la Société, peut
valablement délibérer.

Emst & Young et Autres, commissaire aux comptes de la Sociétéd, de méme que les
representants du Comité d'entreprise ont été réguligrement informés de la présente décision.

L'Associé Unique prend les décisions ci-aprés, se rapportant a 'ordre du jour suivant :

- Modification du siége social de la Sociéié;
- pouvoirs en vue des formalités.

En conséquence, aprés avoir connaissance des documents suivants :
- un exemplaire des statuts de la Société.

L'Associé Unique a pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L’Associé Unique, connaissance prise du projet de changement de siége social, décide de la
modification du siége social qui sera dorénavant fixé au 1-3 Esplanade du Foncet — 92130 Issy-

fes-Moulineaux.

En conséquence, it décide de maodifier 'article 4 des statuls qui sera dorénavant rédigé ainsi au'il
suit

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 1-3 Esplanade du Foncet — 82130 Issy-les-Moulineatix.

It pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du comite exécutif sous réserve de raliffcation par I'associé
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unigue et en tous lieux par décision de I'associé unigue. Lors d'un transfert décidé par le
comité exeécutif, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence. »

SECONDE DECISION

L'Associé Unigue décide de conférer tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent proces-verbal a l'effet de procéder & toutes les formalités.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par I'Associé Unique. :

/

.‘——)'{' :___-v"

D (A} TN
SJM International Holding $.4 g7 i
Associé Unique

CAC/OPEN/INAF naff PRSTVW23226) 2 L_LIVE_EMEAZ2 13584538v1



St Jude Medical France SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 400.000 euros
Sidge social : 1-3 Esplanade du Foncet — 92130 Issy-les-Moulineaux
398 043 356 R.C.S NANTERRE

STATUTS
MIS A JOUR
DES
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 05 AQUT 2016

Certifiés conformes

7 :
ﬁ'blﬂ\r‘-ﬁ&w ge »-"_-"-X .

CEC/OPEN- fINAF nal{PRS7TWZ3226) L_LIVE_EMEAR:13581688v]

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°30777 en date du 12/09/2016



STATUTS

TITREX - FORME - OBJET « DENOMINATION - SIEGE - DUREE.......
ARTICLE I~ FORME,
ARTICLE 2 - OBJET
ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
ARTICLE 4 - BIEGE SOCIAL
ARTICLE 5 - DUREE,

TITRE II- APFORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
ARTICLE 6 - APPORTS
ARTICLE 7 - CAPITAL
ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL,
ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS.
ARTICLE 1T - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS.
ARTICLE 1% - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTICNS.

TETRE 111 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 13 - COMITE EXECUTIF
ARTICLE 14 - POUVOIRS DU COMITE EXBCUTIF
ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU COMITE EXECUTIF
ARTICLE 16 - ERESIDENT - PGUVOIRS DU PRESIDENT
ARTICLE 17 - DIRIGEANTS
ARTICLE 18 ~ REMUNSRATION DUPRESIDENT BT DES AUTRES DIRIGEANTS
ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

I e T B - - R - o T T X A A O S 7t R P e )

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES wuvmnsomsansersnn ' siaon PR {1
ARTICLE 20 - COMMISSATRES AUX COMPTES 10,
TITRE V - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE . 10
ARTICLE 2] - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE . i
ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX i
TITRE VI- COMPTES ET ARERCTATION QU REPARTITION DES BENEFICES cnucnnicisimesnmmenn A
ARTICLE 23 - COMPTES n
ARTICLE 24- BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDES. i1
ARTICLE 25- PERTE DU CAPITAL 11
TITRE VII - DISSOLUTION - CONTESTATIONS o L%
ARTICLE 26 - DISSOLUTION. 12

ARTICLE 27 - CONTBSTATIONS - ) 12



e e e M4 e m—— — i — vt e e =i

3

TITRE I - FORME - OBJET - DEROMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE I- FORME

La sociéié & &té constituée en aofht 1994 sous forme d'une société ancnyme ne faisant pas
appel & I'épargne publigue,

Suite & une décision prise lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 juillet
2001, il a 6t& décidé de transformer la société en société par actions simplifiée. La Société
continue & exister sous sa nouvelle forme entre les propriétaires des actions existantes et de
toutes celles qui seraient crédes ultérieurement. Blle est régie par les présents statuts, par fes
dispositions législatives et réglementaives en vigueur applicables aux sociétés par actions
simplifide, et le cas échéant por celles applicables aux soclétés anonymes dans la mesure ol
elles sont compatibles avec les rdgles particulitres régissant les sociétés par actions

simplifides.
La société ne pent faire publiquement appel A Pépargne.
ARTICLE 2 « OBJET

La société a pour objef

L'achat, la  vente, sous toutes formes notamment en qualité de distributeur, d'agent
commercial, de commissionnaite 4 Ja vente ou aufres, l'exportation, Mmporation, la
prestation de services, la vérification et le contrdle, l'sssemblage, la fabrication d'appareils,
d'équipements et d'aocessoires médicaux utilisées davs le domaine médical pour lexploration
cardio-vaseulaire, ou touts autres utilisations.

La soclété peut & cet effet, procéder en FRANCR et/ou 4 Uétranger & tous lavestissements of
prises de participations par voie d'acquisition de fonds de commerce et parts d'intéréts ou de
valeurs mobilidres, d'apports en nature ou en numéraire, de souscription 4 toutes émissions
dactions ou d'obligations, de préts ou crédits et de tonte auire maniére, dans ce but, contracter
tous emprunts et faire appel & tovs moyens de financement quelle avisera, aligner lesdits
investissements on participations comrme bon lui semble.

Et généralement, effectuer eu FRANCE et/ou & [étranger toutes opérations industriclles,
commerciales, financidres, mobilidres ou immobilidres, pouvant se rattacher, directement on
indirectement aux activités ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter le développement.

ARTICLE 3 « DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale 8T JUDE MEDICAL FRANCE BAS
Les actes et documents émanant de la sooiéts et destinés aux tiers, notaminent les leftres,

factures, annonces of publications diverses, doivent indiquer la dénomination soclele,
précédée ou suivie, immédiatement des mots “Socisté par actions simplifiée” ou des initiales.
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ng A" et de Pénonciation du montant du capital social, alnsi que du numéro SIREN suivi de
Ja mention RCS et du nom de fa ville ol est immatriculés la sociéts.

‘ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le sidge sooial est fixé 1-3 Esplanade du Foncet — 82130 Issy-les-Moulineaux

Il pourra étre transféré én tout autre endroit du méme département ou d'un dépertement
Hmitroplie par stmple décislon du’ comité exéoutlf sous réserve de ratification par Passocié
unique et en fous lieux par décision de lassocié unique. Lors d'un transfert décidd par e
comité exéoutif, celul-ci est antorisé & modifier Jes statuts en conségquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la socitts est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son.
immatriculation au Registte du Commeroe et des Socidtés, sauf les cas de dissolution.
auticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts,

{
TITRE I - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés ant.apportd, lors de la constitution de 1a socidtd, et au cours d'augmentations de.
capital ultérizures, une somme de cing cent toille francs (500.000 B,

Lors de Ia fusion par voie d'absorption par la sogiété de Iz société St Jude France 54, sociétd
anonyme au capital de 250.000 Franos, ayant son sitge soedal 1 rond point Vietor Hugo;
92130 Issy-les-Moulineaux, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro B 379 639
412, il a étd fait apport de la totafité du patrimoine de cette société, la valewr nette des biéns;

transmis s'"élevant & 187,900 Francs.

Lors de l'assemblée générale extraordinaire du 30 juillet 2001, le capital social a ét§ converti
en euros et augmenté dun montant de 45.130,33 Buros (soit 296,035,55 Francs), pour e
porté de 687.900 Francs (soit 104,869,67 Euros) & 150.000 Buros, par incorporation & due

conourrence de réserves comptables.

Lors de la fision ebsorption par la Société de la société H SOLUTIONS réalisée I 30
décembre 2005, il a &€ fait apport de 1a totalité du patrimoine de cefte société, la valeur neite
comptable des biens transmis incluant les montants versés 4 Poccasion d’augmentations de
capital réalisées I 30 mars 2005 sélevant A 467,655,648 euros, la différence entte 1a valeur
de I'spport et le montant de |’sugmentation de capital (147.058 euras) représentant une prite

de fusion de 320.597,648 euros,

Lassocié unique par déeision du 30 décembre 2005, suite 3 la réalisation dg la fusion
absorption de la société H SOLUTIONS, a déeidé d’incorporer au capital un montant de*
2.942 euros prélevé sur le compte prime de fusion,
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Lors de la fusion absorption par la Société de la société NEXUS MEDICAL réalisée le 30
juin 2006, il a €€ fait apport de la totalité du patrimoine de cette société, la valeur nefie
comptable des biens transmis s’élevant 4 96.140 ewros. La différence entre la valeur de
P*apport et {e montant de ["sugmentation de oapital (61.600 euros) représente une prite de
fusion de 34,540 suros.

L’associd unique par décision du 30 juin 2006, suite & la réalisation de la fusion absorption de
la société NEXUS MEDICAL, & décidé d’incorporer au capital un montant de 38,400 euros
prélevé sur le compte Report 4 nouvesu, »

ARTICLE 7- CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de QUATRE CENT MILLE (400.000) euros. [ est
divisé en quatre cent mille (400.000) actions d*une valeur nominale de un (1 €) euro chacune;

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmentd ou rédult par tous modes et de toutes manidres autorisés
par la loi par décision de I'associé unique,

ARTICLE 9 ~ LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors de Ia constitution ou lors d'augmentations de capital
ultérieures doivent &tre ibérées dans les conditions prévues par les dispositions [£gislatives et

réglementaires en vigueur,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donuent Heu 3 une inscription en sompte individuel dans las conditions et selon Jes
mwodalitds précis€es par les dispositions Iégislatives ef réglementajres en vigueur.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Le propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire
sur les comptes et le reglstre tenus 3 cet effst au sidge social.

La cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de Ia Sociéts, par un ordre de mouvement
de compte & compte signé du eédant ou de son mandataire, le mouvement est mentonné su

css comptes ef reglsire, .

Les actions ne somt négociables quaprds Immmatriculation de la Société au Regisire di;
Commerce et des Sociétés et en cas d'augmentation de capital & compter de la réalisation
définitive de celle-cl.
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Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que co soit, des actions détenues par
Tassocié unique sont libres.

ARTICLE 12 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle & Is
quotité du capital qu'slle représente.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de ['Associé
unique et awx présents statuts,

L'assacié unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports,

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelgues mains qu'il passe.
Les créanciers de l'associé unique ne peuvent, sous aucnn prétexte que ¢e soit, requérir
l'apposition de sceliés sur les biens de In Sociétd, en demander le pariage ou Ia licitation, ni
simamiscer en aucune meniére dans les actes de son administration , ils doivent, pouf
T'exercice de leurs droits, s'en rapportor aux inventaires sociaux et aux décisions de l'associé

unique.

TITRE IOI - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 13 - COMITE EXECUTIF

Un comité exéeutif composé de deux membres au moins ot de six membres au plus, nommés
pour une durée d'une année s'entendant de Iz période courue entre deux décisions de I'associé

unique sut les comptes annuels, est constitug,

Les sociéiés de toute forme, frangaises ou étrangdres, peuvent faire pattie du comité Duns ce
cas, clies sont tenues de désigner un représentant permanent,

Les membres du comité exéontif yont nommés an cours de la vie sociale par décision dé
Yassocié unique, Ils sont rééligibles.

Lea membres du comité exdeutif pewvent cumaler leur mandat avec un contrat de travail,

Les membres du comité exécutif penvent Stre révoquds A fout moment par déeision de
Yassociéd unique,

Le membre du comité exéoutif nommé en remplacement d'un avtre ne demeure en fonction
que pendant Je temps restant 3 sovrir du mandat de son prédécesseur,

8i une personne morale membre du comité exécutif révoque le mandat de son représentant,
elle est tenue de notifier cetie révocation 4 la société, sans délai, ainsi que Fidentité de son
nobiveay représentant permanent , il en est de méme on cas de déeds, de démission ou

d'smpéchement prolongé du représentant perraanent,
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A Texception du Président, et du ou des Dirigeants diiment habilités, avcun membre du
comité exéeutif ne détient le pouvoir dengager sen] la sooiétd suuf par {e biais de sa
pearilcipation A une délibération du Comité.

Tout membre du comité exéontif qui excéderait ces pouvoirs engagerait sa responsabilité vis-
d-vis de la socidté.

Le Comité d'Bntreprise, représenté par deux on guatre membres conformément anx’
dispositions de I'article 1..432.6 du code du travail, premier alinge, exercera les droits qui ui
sont aceordés par le méme article, auprés du comité exéentif,

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU COMITE EXECUTIF

Lz comité exéeutif est investl des pouvoirs suivants

+ revie des comptes annuels (inventaire, compte de résultat, bilan et annexe} ;

« {tablissement des documents de gestion prévisionnelle prévus & farticle L 232-2 du Code
de Commerce ,

« transférer le sidge social dans fe méme département ou un département limitrophe.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU COMITE EXECUTIF

Les réunions du comitd exdeutif sont présidées par le Président ou en son absence par un
Directeur Général, ou un membre du comits exéeutif désigné par le ou les membres assistant

4 la séance.

Le comité exécutif se réunit sur convoostion du Président ou d'unt Dirscteur Géndral, soit su
sidgs social, soit en tout autre endroit en FRANCE ou & ['étranger, indiqué sur [a convocation,

Les convocations sont faites par tous moyens f méme verhalement,

1i ast tenu un regisire de présence qui est signé par lo ou les merbres do comité exéoutif
participant a la séance du comité,

Tout membre du comité exéentif peut donper, méme par lettre ou par téléfax, pouvoir 4 fun
de ses collégues de le représenter & une séance du comité, Chaque membre du comité exéoutif
peut disposer, au cours d'ime méme séance, d'une ou plusieurs procurations.

Les dispositions qui préctdent sont applicables au représentant permanent d'une personne
morale membre du comitd exdontlf,

Pour a validité des délibérations deux mentbres di comité exéentif au moins devront étre



présents ou représentés,

Les décisions sont prises & la majorité des voix des memises présents ou représentés, chaque
membre du comité exdeutif disposant dune voix pour lui-néme et d'une voix pour chaque
membre du comité exéeutif qu'il représente , en cas de partage des voix, celle du président

n'est pas préponddrants.

Les membres du comité exdontif, ainsi que toute personne appelée 4 assister & une séance du
comité , sont tenus § discrétlon A '4gard des informations confidentislles ou donndes comme

telles par le Président de séance,

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux insérés dans un registre spéofal. Ces
procés-verbaux sont signés par le Président, En cas dempéchement du Président, le procds-
verbal est signé per deux membras du comité exdontif.

Les coples ou extraifs de ces procds-verbaux sont certifids par le Président ou par un
Directeur Gépéral,

1 est suffisamment justifié du nombre des membres du comité exéoutif en exercice et de feur
présence par 1a production d'un extrail eu d'ane copie du procés-verbal,

ARTICLE 16 - PRESIDENT - POUVOIRS BU PRESIDENT

Ln société est gérée et administrée par um Président, personne physique ou morale, Lorsqu'une:
personne morale est nommee Président, les dirigeants de lndite personne morale sout soumis
aux mémes conditions et obligetions et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales
que s'ils étaient présidents en Ieur nom propre, sans préjudice de Ja responsabilitd solidaire de

fa personne morale qu'ils dirigent.

Au cours de la vie gociale, le Président est désigné, et le ons Echéant révoqué, par décision de
'assaci€ unique,

Le Président peut cumuler son mandat avee un contrat de travail.

Lo Président, qui est dgalement membre du comité exéoutif ef préside les séantes dudiy
comité lorsqu'il est présent, est nommé pour une durée d'une année s'sntendant de la période
courue entre deux décisjons de I'associé unique ser les comptes annusls.

Le Président assume, sous sa responsabilité, Ia Direction de Ia Société, If la représente dans
ses rapports avee les tiers, avec les pouvoirs les plus éiendus, dans Ja limife de "abjet social,

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage 1a Société méme par les acles qui ne
rejévent pas de objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I*acte dépassait
cet oblet ou qu'il ne pouvait *ignorer, compte tenu des circonstances, &tant sxclu que fa seule

publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le Président pout consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
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quil juge nécessaires, dans la limite de ceux qui Iui sont conférés par [a loi et les présents
statuts,

Toutefols & titre de mesure d’ordre intemme et sans que oela soit opposable aux tiers, le
Président ne pourra prendre les déeisions suivantss quiavec Pacoord préalable de l'assogid

unique.

1. Créatien.de filiale, sucoursale, bursau ,

2, Acquisition, aliénation d'immeubles sociaux et/ou constitution de droits réels sur
lesdits immeubles , .

3, Constitution de gages on nantissements sur l¢s bisns meubles,

4. Investissement d'une valeur supdrieure & un montant fixé par décision de l'associé

unique 2t sortaut du cadre du budget annuel ;

3, Prise de participation dans le capital et participation 4 la gestion d'autres sociétés,
cession particlle ou total de participation , -

8. Préts, déeouverts, emprunts, d'on montant dépassant les limites fixdes par déciston dé.
l'associé unique,

7 Canstitution d'aval, cantion ou garantie en faveur de ters ;

ARTICLE 17 - DIRIGEANTS

Un ou plusieurs awtres dirigeants, personnes physiques, membres du Comité Exdoutif,
auxquels seront conférés le titre de Directeur Géndral peuvent étre désignés par déeision de

l'associd unique.

Les directeurs généraux sont révocables 3 tont moment par décision de I'associs unique.

Les pouvoirs des directewrs généraux sont déterminés par la décision do Fassacié uniqhél
procédant & leur nomination. '

Les directeurs géndraux peuvent cumuler leur mandat aves un contrat de travail,

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES AUTRES DIRIGEANTS

La vémunération du Président et celle du ou des Directeurs Généraux sont déterminées par
ddcision de l'associé unique. Elles peuvent &tre fixes ou proportionnelles, ou & la fois fixes et

proportionnelles.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE L4 SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES
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Les conventions réplementées intervenues directement ou per personne interposée enfre la
Socidté et 'un de ses dirigeants ou I'associé unique et, si celui-ci est une personne morale, la
société la contrBlant au sens de article L.233-3 du Code de Commerce, ne font pas I*objet
d’on rapport du commissaire aux comptes, elles doivent seulement fire mentlonnées au
reglstre des déeisions de ’associé unique,

Les conventions portant sur des opérations courantes et concloes & des conditions normales
sont communiquées au commissaire aux comptes, sauf lorsgu’en raison de leur objet ou de
leurs implications financidres, efles ne sont pas significatives pour aucune des parties.

Les interdictions prévues & Fatticle I, 225-43 du Code de Cominercs s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de Ia sociéts,

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique nomme, dans les conditions prévues par Ia réglementation en vigueur, pour
six exercices, un ou plusienrs commissaires aux comptes titulaires. s sont rééligibles,

1l désigne également, en méme temps et pour la méme durée, plusicurs commissaires sux
comptes suppléants destinés 3 remplacer Ies fitulaires en cas de refus, d'empichement, de

démission ou de déeds de ces derniers.

La rémunération des commissaires aux comptes est fixée conformément 3 la réglementation
en vigueur,

TITRE V - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
ARTICLE 21 - DECISYONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par Ia Loi & 1a collectivité des associds, Il ne
peut déléguer ses pouvoirs. Il se prononce sons Ia forme de décisions unilatérales portant tant’
sur le fonctionnement courant de Ja Société que sur les modifications des statts,

ARTICLE 22 - PROCES-FERBAUX

Les décisions de I'associé unique sont constatées par des praocés-verbaux répertorids dans un
registre indiquant la date de la décision, ['ordre du jour, les documents et rapports adressés
par le Président préalablement & la décision, et lo texte du projet de décisions. Les procés-
verbaux sont signés par l'associé unique. Les copies ou extraits de procés-verbaux des
délibérations sont valablement certifiés par le Président,
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TITRE VI - COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES
BENEFICES

ARTICLE 23 - COMPTES
L'exercice social commence le 1% janvier ot finit le 31 décembre de chaque annde.

Les comptes annuels, linventaire, ¢t le rapport de gestion sont établis par le Président,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

L'associé unique approuve les comptes annnels et décide Faffectation du résultat dans les six
mois de la olGfure de Pexercice social, Lorsque I'associé unique n'est pas Président, le rappart
de gestion, les comptes annuels, Je texte des décisions & prendre et, le cas dehéant, le rapport.
du Commissaire eux Comptes, Iui sont adressés par le Président avant Pexpiration dn
einquidéme mols suivant celui de la clture de llexercice social. A compter de cet envoi,
Finventaire est tenu au sidge social, 3 Ia disposition de l'associ€ unique qui peut en prendre

copie.

ARTICLE 24~ BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDES

Lo bénéfice distribuable est constitud par le bénéfics de Jexercie, diminué des pertes
antérieures et des sommes poriées en réserve en application de Ia Lof ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire,

Ce bénéfice est attribué 4 V'associé unique. Les modalités de mise en palement des dividendes
sont décidées par Iassaclé unigoe. Le paiement des dividendes doit intervenir dans un délai
maxintom de neuf mois aprés la cldture de Yexercloe, sauf prolongation par décision de

Justice.

De méme, l'assooié unlque pent déeider Ja distribution des sommes prélevées sur fes réserves
dispanibles en indiquant expressément les postes de réserves sur Jesguels fes prélivements

sont effectuds,

Toutefols, les dividendes sont prélevés par pricrité sur le béndfice distrlbuable de l'exarcide.
Pareillement, I'associ€ unique peut affecter les sommes distribuables aux réserves st au report
4 nouveay, en totalité on en partie. Aucune distribution ne peat 8tre faite lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférienrs au montant du capital angmenté
des réserves que fa Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

ARTICLE 25« PERTE DU CAPITAL

3i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, Iss capitaux propres de fIa
société deviennent inférieurs 3 Ja moitié du capital social, lassocié unique décide dans les
quatre mois suivant [approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte g'fil ya lieu 3
dissolution anticipée de la société. La déoision de I'associé unigue est publiée,

8i la dissolution n'est pas prononcée, la Socidtd est tenue, au plus tard A la clfture du
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deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel [a constatation des pertes est intervenue de
réduire son capital d'un montant au moins dgal & colui des pertes qui n'ont pu 8tre imputées
sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrerce
d'une valeur at moins dgale 3 la moitié du capital social,

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Iégel ne peut &ire désidée que
sous la condition suspensive d'une angmentation de capital destinde & amener celui-oi au

moins & ce nontant minimum,

Bn cas d'inobservation des prescriptions qui précddent, tout imtéressé peut demander en
justice la dissolution de In Soclété, Toutefois, Je Tribunal ne peut prononcer la dissolution si,
au jour ol il statue, la régularisation 2 eu Hen.

TITRY VII - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
ARTICLE 26 - DISSOLUTION

Hors Jes cag de dissolution prévus par la loi, et sauf prarogation régulidre, 1a dissolntion de Ia
Sooiété intervient & 'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d'une décision da

I'assocts unique,

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dang les conditions prévues par la
Loi, la transmission du patrimoine social 4 F'associd unique, sans quil y ait lieu & liquidation,

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition & ln dissolution dans le délal de trente
jours & compter de Ia publication de celle-ci. Une déeision de justice rejette l'opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit Ia constitution de garanties si la Sociéts en
offta et si elles sont jugdes suffisantes, La transmission du patrimoine social & I'assosié

unique n'est réalisde et il n'y a disparition de Ia personne morale quia lissue du délat,

dlopposition, ou le cas dehéant, lorsque Nopposition a été rejetée en premidre instance ou quE,
le remboursement des créances a € effectué ou les garanties constitudos.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de Ja Société ou aprés sa
dissolution, soit entre l'assoclé unique, un Dirigeant et 1a Société relativement aux affaires
sociales ou a Mexdcution des dispositions stetuteires, seront jugées conformément & [a lof et
soumises 4 la juridiction des Tribunaux compétents.



