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COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE GESTIONET "
D'EXPERTISE COMPTABLE 0155 107

: IH’J

COFIGEX S.A k{ chk%c&,

Société Anonyme au capital de 250.020 Francs

Siége Social : 16 rue de Chateaudun
75009 PARIS

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE| I¥A e

DU 27 JUILLET 1997

L'An mil neuf cent quatre-vingt dix sept, @(‘J
le vingt-sept juillet, & 18 heures,

les actionnaires de la Société COFIGEX, Société Anonyme au capital de 250.020 Francs se sont
réunis au Siége Social en Assemblée Générale Extraordinaire sur la convocation qui leur a €té
faite.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée, en entrant en séance, par tous les
actionnaires présents ou repreésentes.

L'assemblée est présidée par Monsieur Jean-Francis LE BARS, Président du Conseil
d'Administration.

Madame Catherine LE BARS et Monsieur Eric CHAMBAUD, administrateurs, sont désignés en
qualité de scrutateurs.

Mademoiselle Laurence RABALLAND est désignée en qualité de secrétatre.

Monsieur le Président constate d'aprés la feuille de présence arrétée et certifiée valable par les
membres du bureau, que les actionnaires sont présents détiennent plus des trois-quarts du capital
social.

L'Assemblée est ainsi réguliérement constituée et peut valablement délibérer comme Assemblée
Générale Extraordinaire.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les statuts de la Sociéte

- les copies des lettres de convocation adressées aux Actionnaires,

- la feuille de présence a laquelle est jointe la liste des Actionnaires.
- le rapport du Conseil d'Administration,
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- le projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée,
- copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux Comptes.

Monsieur le Président fait en outre observer que tous les documents. qui en application des
dispositions législatives ou réglementaires, doivent etre tenus a la disposition des Actionnaires au
Siége Social ou a eux adressés. l'ont €té conformément & ces dispositions.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.
Puis monsieur le Président rappelle ['Ordre du Jour

- Transfert du siege social,

- Modifications corrélatives des statuts,
- Pouvoirs pour les formalités,

- Questions diverses.

Lecture est donnée du rapport du Conseil d'Administration.

PREMIERE RESOLUTION

Apres lecture de I'exposé des motifs qui ont amené le conseil d'administration a proposer dans
I'intérét de la société, le transfert du siége social, l'assemblée générale extraordinaire décide du
changement de siége, a compter du ler aolt 1997.

Cette résolution est adoptée a I'unanimaté.

DEUXIEME RESOLUTION

’assemblée générale décide en conséquence de modifier les statuts en adoptant le nouveau texte
ainsi rédige :

Article 4 : SIEGE TAL

Le siége social est fixé a PARIS 8¢me, 64, rue de la Boétie, soit dans le ressort de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux comptes de Paris et dans la circonscription de 1'Ordre des
Experts Comptables et des Comptables agréés de la région de Paris/lle de France.

Le reste de | article demeure sans changement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d un original, d’'une copie ou d'un extrait
des présentes a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicités afférentes aux réesolutions ci-
dessus adoptées.

Cette résolution est adoptée a I"unanimaité.
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L'Ordre du Jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 19
heures.

De tout ce qui précede, 1l a €t¢ dressé le présent procés verbal, lequel, aprés lecture, a été signé

par les membres du bureau.
( %
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Le Président Les Scrutateurs L.a Secrétaire
J-FeoLE BAR C.LE BARS L. RABALLAND
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E. CHAMBAUD




COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE GESTION ET D’EXPERTISE COMPTABLE
COFIGEX
Societeé Anonyme au capital de 250.020 Francs
Siege Social : 64, rue de la Boétie
75008 PARIS

RCS PARIS B 314 682 303

FORME - OBJET -~ DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article l1er : FORME

I1 est formé entre les propriétaires des actions ci-apres
créées, et de celles qui pourraient l’étre ultérieurement, une
Société Anonyme qui sera régie par les lois et réglements en
vigueur et notamment par la loi N°* 66.537 du 24 juillet 1966 et
le décret N° 67.236 du 23 mars 1967, par ceux qui pourraient
l7étre ultérieurement et par les présents statuts, de méme que
par les textes réglementaires applicables aux Sociétés Anonymes
admises & l’exercice des professions d’Expert Comptable et de

Commissaire aux Comptes.

Article 2 : OBJET

La Société a pour objet, aussi bien en France qu’en tous pays,
l’exercice de la profession d’/Expert Comptable et de
Commissaire aux Comptes telle qu’elle est définie par les
textes réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations se rapportant, directement
ou indirectement & son objet social et susceptibles de se

reveler nécessaire.




Article 3 : DENOMINATION

La dénomination sociale est : Compagnie Fiduciaire de Gestion
et d’Expertise Comptable.

La dénomination sociale, son abréviation (COFIGEX), ou les
deux, seront toujours suivies :

- des mots "Société Anonyme (ou S.A.) d’Expertise Comptable et
de Commissariat aux Comptes",

- de l’énonciation du montant du capital social,

- de la mention du tableau de la circonscription de 1/Ordre des

Experts Comptables et Comptables Agrees, ainsi que celle de
la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes ou la

Société sera inscrite,

- et de l’indication du lieu et du numéro d’immatriculation de
la Société au Registre du Commerce.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a PARIS 8eme, 64, rue de la Boétie, soit dans le ressort de la
Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes de Paris et dans la
circonscription de ’Ordre des Experts Comptables et des Comptables agrees de la

région de Paris/Ile de France.

I1 pourra étre transféré, dans les conditions de 1’Article
R.166 du Décret du 12 aolt 1969, en tout autre endroit du méme
département, ou d’un département limitrophe, par simple
décision du Conseil d’Administration, sous réserve de la

ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d’une
délibération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire des

Actionnaires.

Sous réserve de respecter les textes réglementaires régissant
1’exercice de la profession d’Expert-Comptable, le Conseil
d’Administration pourra créer, transférer ou supprimer tous
bureaux tant en France qu’en tous pays.

Article 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix neuf anneéees
a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux présents statuts.




TITRE II

APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 : APPORTS

les apports effectués a la constitution de la Societé
consistent unigquement en numéraire et correspondent a la valeur
nominale de mille actions de cent francs chacune, qui ont été
souscrites et libérées du quart lors de leur souscription.

La libération du surplus, soit la somme de soixante quinze
mille francs, a laquelle chacun des souscripteurs s’oblige au
prorata du nombre d’actions de numéraire souscrites par lui,
interviendra, en une ou plusieurs fois, sur décision du Conseil
d’Administration dans un délai qui ne pourra excéder cing ans a
compter de l’immatriculation de la Société au Registre du
Commerce.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

e capital est fixé a la somme de 250.020 Francs (deux cent
cinquante mille vingt francs) et divisé en 1.389 actions de
cent quatre vingt francs chacune, numérotées de un a mille
trois cent quatre-vingt neuf, toutes souscrites, certaines
libérées en numéraire du quart de leur montant.

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par une deécision de
1’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Toutefois, lorsque 1’augmentation du capital a lieu par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d‘’émission,
1’Assemblée Générale qui la décide statue aux conditions de
quorum et de majorité des Assemblées Générales Ordinaires.

2 - En cas d’augmentation de capital en numéraire (a
l’exclusion des augmentations par apports en nature), le
capital ancien doit, au préalable, étre entiérement libére et
les actionnaires jouissent du droit préférentiel de
souscription qui leur est accordé par la loi.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec
les dettes de la Société, celles-ci font l’objet A’un arréte de
comptes établi par le Conseil d’Administration, certifié exact
par le Commissaire aux Comptes .



Le délai de souscription est au minimum de trente jours, sauf
faculté de cloture par anticipation deés que tous les droits de
souscription a titre irreductible ont été exercés ou que
l1’augmentation de capital a été intégralement souscrite apres
renonciation individuelle a leurs droits de souscription des
actionnalres qul n‘ont pas souscrit.

L.’Assemblee Génerale qul décide de l’augmentation de capital
peut supprimer le droit préferentiel de souscription sur le vu
du rapport du Conseil d’Administration et de celui du ou des
Commissaires aux Comptes.

3 - Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant
l’existence de rompus et les actionnaires ne disposant pas du
nombre de droits de souscription ou d’attribution exactement
nécessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre entier
d’actions nouvelles, font leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession nécessaire de droits.

4 - En cas d’apports en nature ou de stipulations d’avantages
particuliers, un ou plusieurs Commissaires aux apports sont
désignés conformément aux dispositions légales.

5 - Le capital social peut étre augmenté, soit par l’émission
d’actions nouvelles, soit par majoration du montant nominal Qdes
actions existantes.

6 -~ L.’augmentation de capital par majoration du montant nominal
des actions, autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, ne peut étre décidée qu’avec le
consentement unanime des actionnaires.

7 - Les actions nouvelles sont émises, soit a leur montant
nominal, soit a ce montant majore d’une prime d’émission.

8 - L’augmentation de capital ne peut avoir pour effet de
déroger aux obligations suivantes :

- Expertise comptable : majorité des actions possédées par des
actionnaires Experts Comptables.

- Commissariat aux Comptes : trois quart au moins en nombre
des actionnaires devront étre des Commissaires aux Comptes
inscrits, personnes physiques ou morales et les trois quarts
au moins du capital social devront toujours étre détenus par
des Commissaires aux Comptes inscrits, personnes physiques ou
morales.

9 - Le contrat de souscription est constaté par un bulletin
signe par le souscripteur ou son mandataire et établi dans les
conditions prescrites par la loi.



Article 9 : REDUCTION DE CAPITAL

1 - Le capital peut étre réduit par une décision de l’Assemblée
Générale Extraordinaire, soit par réduction de la wvaleur
nominale des actions, si celle-cl est supérieure au minimum
légal, soit par reduction du nombre de titres ; dans ce dernier
cas, et afin de permettre l’échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles, les actionnaires sont tenus de
céder ou d’acquérir les actions qu’il ont en trop ou en moins.

2 - Le projet de réduction du capital est communiqué au ou aux
Commissaires aux Comptes quarante cing jours au moins avant la
réunion de l’Assemblée appelée a statuer sur ce projet en méme
temps que sur le rapport établil par ledit Commissaire pour
faire connaitre son appreéciation sur les causes et conditions
de la reéduction.

3 ~ Lorsque le Conselil d’Administration réalise l’opération sur
délégation de l’Assemblée Générale, 11 en dresse proceés verbal
soumis & publicité et procéde a la modification corrélative des
statuts.

4 - Si le capital est réduit par suite de pertes au-dessous du
minimum légal, il doit étre porté au moins a ce minimum ;

a défaut, tout intéressé peut demander la dissolution de 1la
Société. Cette dissolution ne peut étre prononcée si, au jour
ol le tribunal statue sur le fond la réqularisation a eu lieu,

5 - La réduction de capital ne peut avoir pour effet de déroger

a 1l’Article 8-8 des présents statuts.

Article 10 : LIBERATION DES ACTIONS

1 - Les actions souscrites en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription et, le cas echeéant, de la
totaliteé de la prime d’émission.

2 - La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d’Administration dans le
délai de cing ans a compter du jour de la publicité au Registre
du Commerce.

3 - La libération des actions peut avoir lieu par compensation
avec des créances liquides et exigibles contre la Société.

4 - Les appels de fonds seront portés & la connaissance des
souscripteurs par une lettre recommandée a eux envoyeée, avec
avis de reception, par le Conseil d’Administration quinze jours
au moins avant la date fixée pour chagque versement.

Les versements de libération sont constatés par un réceépissé
nominatif provisoire qui est, lors du versement du solde,
échangé contre le titre définitif.



A défaut par l’actionnaire de se libérer aux époques fixées par
le Conseil d’Administration, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui, portent inteérét de
plein droit en faveur de la Société au taux de 8 $ 1’an a
compter de l’expiration du mois qui suit la date de
l1’exigibilité, sans qu’il soit besoin d’une demande en justice
ou d’une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la Sociéteé
peut, trente jours aprés une mise en demeure individuelle
notifiée a l’actionnaire défaillant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, proceéder a la vente desdites
actions, sans aucune autorisation de justice et dans les
conditions prévues par les lols et réeglement en vigueur.

Il est toutefois précisé que cette vente desdites actions ne
peut avoir pour effet de déroger a 1l’Article 8-8 des présents
statuts.

5 - Quant aux actions attribuées en représentation d’un apport
en nature ou a la suite de la capitalisation de bénéfices,
réserves ou primes d’émission, elles doivent étre intégralement
libérées des leur émission.

Article 11 : FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme
nominative. |

Elle donnent lieu a une inscription en compte dans les
conditions et selon les modalités fixées par la loi.

La liste des Actionnaires sera communiquée a la Commission
d’inscription et a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes.

Article 12 : TRANSMISSTION DES ACTIONS

1l - La propriété des actions délivrées sous la forme nominative
réesulte d’une inscription en compte tenu par l’émetteur.

2- La cession des actions s’opére par un virement de compte a
compte.

3 - La cession des actions a titre gratuit, ou en suite de
deceés, ne s’opére également que par un virement de compte a
compte sur justification de la mutation dans les conditions
legales.

4 - Les frais sont & la charge du cessionnaire




S -« Les actions de numéraire ne sont négociables qu’apres
l1’immatriculation de la Société au Registre du Commerce ou
l1’inscription de la mention modificative a la suite d‘une
augmentation de capital.

6 - Les actions d’apport ne sont négociables que deux ans apres
l’accomplissement de 1/immatriculation ou de 1’inscription
modificative au Registre du Commerce, sous reserve des
exceptions prévues par la loi lorsque les actions proviennent
d’une fusion ou d’un apport partiel d‘actif. Toutefois, durant
ce délai de deux ans, elles peuvent étre cédeées par les voies
civiles en se conformant aux dispositions de l’article 1690 du

Code Civil.

7 - Les actions affectées a la garantie de la gestion des
administrateurs sont inaliénables.

8 - Les actions sont librement cessibles entre actionnaires,

sous réserve des prescriptions légales en vigueur pour les
Société d’Expertise Comptable et de Commissaire aux Comptes.

9 - Toutes les autres cessions, méme en cas de succession, de
liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession
solt & un conjoint, soit & un ascendant ou descendant, vy
compris celles qui auraient lieu par adjudications publigques en
vertu d’une décision de ‘justice ou autrement, ne pourront
s’effectuer qu’avec l’agrément préalable du Conseill
d/Administration.

Si la décision du Conseil d’Administration n’est pas conforme
au souhait d’un Administrateur, l/’Assemblee Générale
Extraordinaire devra statuer & la majorité des 2/3.

En conséquence, l’actionnaire qui voudra ceder a une personne
non actionnaire, une ou plusieurs des actions par lui
possédées, sera tenu de notifier & la Société, par lettre
recommandée avecC avis de réceptlion, une demande d’agreéement
indiquant les nom, preénoms, profession et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisageée, et le prix offert.

L’agrément résulte, soit d’une notification de l’acceptation du
Consell d’Administration faite au cédant par lettre recommandée
avec avls de réception, soit du defaut de réponse dans le deélai
de trois mois a compter de la demande.

S1 le Conselil d’Administration ou l’Assemblée Génerale
Extraordinaire n’agrée pas le cessionnaire proposé, il est
tenu, dans le délai de trois mols a compter de la notification
du refus de faire acqueéerir les actions, soit par un
actionnaire, soit par un tiers. A deéfaut d’accord entre les
partiles, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l’article 1843-4 du Code Civil. En cas de désaccord
entre les Experts, le litige sera soumis & l’arbitrage du
Président su Conseil Régional de 1’0Ordre des Experts Comptables
et Comptables Agréés, conformément a l’article 51 des statuts.
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Si, a l’expiration du délai prévu a l’alinéa précédent l’achat
n‘est pas réalisé, l’agrément est considéré comme donné ;
toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice
a la demande de la Societé.

Ces clauses d’agrément s’appliquent également aux cessions de
droits d’attribution ou de droits preéfeérentiels de
souscription.

Les adjudicataires non actionnaires devront se faire agréer par
le Conseil d’Administration dans les trois mois de
l’adjudication et justifier de leur qualité au Conseil
d’Administration qu’ils devront aviser par lettre recommandée
avec avis de réception. S’ils ne sont pas agrées, le Conseil
devra leur procurer un ou plusieurs acgquereurs.

10 - Les prescriptions du présent article sont applicables sous
réserve que la cession, l’adjudication ou la mutation ne puisse
avoir pour effet de déroger a4 l’article 8-8 des présents
statuts.

La liste des actionnaires ainsi que toute modification a cette
liste doivent étre communigquées au Consell de 1’0Ordre ainsi
qu’a la compagnie régionale des Commissaires aux Comptes dont
reléve la Socieéte.

Article 12 bis : EXCLUSION

1 - causes d’exclusion d’office

Un actionnaire est exclu d’office de sa qualité de Commissaire

aux Comptes :

~ lorsqu’il est radié sur sa demande de la liste des
Commissaires aux Comptes

- lorsqu’il est radié de la liste des Commissaires aux Comptes
a titre disciplinaire

- lorsqu’il est omis de la liste des Commissaires aux Comptes
pour une durée supérieure a deux ans.

2 ~ Causes d’exclusion facultative

1la suspension n’entraine pas par elle-méme l’exclusion de la
Société. Toutefois celle-ci peut, a l7unanimité des autres
actionnaires, prononcer l’exclusion de l/’un d’entre eux en sa
double qualité d’actionnaire et de Commissaire aux Comptes,
lorsque celui-ci est condamné & la peine disciplinaire de la
suspension pour une durée égale ou supérieure a trois mois.
L/’exclusion d’un actionnaire non Commissaire aux Comptes peut
étre prononceée par tout fait diment constaté de nature a porter
atteinte a sa probité ou a son honorabilité. Dans ce cas, si
l’exclusion est prononcee, elle ouvre droit a une juste
indemnisation.



3 - La procédure d’exclusion

La décision d’exclusion ne pourra étre prise que par une
Assemblée Générale a laquelle l’actionnaire dont 1l’exclusion
est projetée devra étre convoqué a peine de nullité : il devra
étre entendu et ses observations devront étre consignées au
proces verbal.

4 - Les conseéquences de l’exclusion

- En_cas d’exclusion d’office l’actionnaire perd sa qualité
d’actionnaire Commissaire aux Comptes a compter du jour ou la
décislon pronon¢ant sa radiation est devenue définitive. Il
dispose alors d’un délal de six mois a compter de la date de sa
radiation pour céder tout ou partie de ses actions afin de
maintenir la part du capital deétenu par les Commissaires aux
comptes.

- En cas d’exclusion facultative, l’actionnaire dispose du
méme deélai pour céder ses actions a4 compter de la décision de
l’Assemblée Générale. A défaut pour l’Associé exclu de céder
ses actions dans le délai ci-dessus visé,la Société peut alors
procéder a la cession d’office dans les conditions prévues a
l7article 1843-6 du Code Civil.

Le Président du Conseil d’Administration sera alors investi de
tout pouvoir a l’effet de procéder au virement en compte des
actions.

Article 13 : INDIVISIBILITE

Les actions sont indivisibles a l’égard de la Société. Les
propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire
représentés aupres de la Société et aux Assemblées Géneérales
par un seul d’entre eux, considéré par elle comme seul
propriétaire, ou par un mandataire unique. En cas de deésaccord,
le mandataire peut étre deésigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contrailre notifiée a la Société, les
usufruitiers d’action représentent valablement les nus-
proprietaires a l’eégard de la Société : toutefolis, le droit de
vote appartient a l’usufruitier dans les Assemblées Générales
Extraordinaires ou Spéciales.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote est exercé par
le propriéetaire et non par le créancier gagiste,
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Article 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS ’

Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans l’actif
soclal a une part proportionnelle au nombre des actions émises,
et notamment, au reglement de la méme somme nette, pour toute
repartition ou tout remboursement fait en cours de Société ou
lors de la liquidation.

En conséquence, toutes mesures devront étre prises pour que
chaque action bénéficie, comme toutes les autres, de toutes
exonérations fiscales ou de toute prise en charge par la
Société d’impositions auxquelles les répartition ou
remboursement susvisés pourraient donner lieu. r

Chaque action bénéficie du droit préférentiel de souscription
dans toute augmentation de capital par émission d’actions de
numéraire a libérer en espéces, et du droit d‘’attribution
gratuite dans toute augmentation de capital réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission.

I.es actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence
du montant nominal des actions qu’ils possédent ; au dela, tout
appel de fonds est interdit.

Les actionnaires membres de 1’Ordre gardent & l’égard de
1’/0rdre des Experts Comptables et Comptables Agréés et de la
Compagnie des Commissaires aux Comptes leur responsabilité
personnelle, conformément aux prescriptions légales régissant
la profession d’Expert Comptable et de Commissaire aux Comptes.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions de l’Assemblée Générale.

Les heritiers, créanciers, ayant- droit ou autres représentants
d’/un actionnaire ne peuvent, sous quelgque prétexte que ce soit,
requérir l’apposition des scellés sur les biens et valeurs de
la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l’exercice de leurs droits,
s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
l’Assemblée Générale.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions

pour exercer un droit quelconque, en cas d’échange, de ,
regroupement, d’attribution de titres, d’augmentation ou de !
reéduction de capital, de fusion ou de toute autre opération
socliale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre
inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement, de l’achat ou de la vente du nombre de titres
necessaires,
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ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 : CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION

1 - La Société est administrée par un Conseil d’Administration
composé de trolis membres au moins et de douze membres au plus,
sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion.

2 - Les premiers membres du Conseil d’Administration sont
nommes sous l’article 52 ci-aprés des statuts.

Par la suite, les nominations ou les renouvellements de
fonctions sont décidés par 1’Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires étant preécisé que les trois quarts au moins des
administrateurs doivent étre choisis parmi les actionnaires
Commissaires aux Comptes. Les représentants permanents des
Sociétés de Commissaires aux Comptes actionnaires doivent étre
des Commissaires aux Comptes.

3 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou
des personnes morales : ces dernieres doivent, lors de leur
nomination, désigner un représentant qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’i]l était administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’il représente.

Le mandat du représentant permanent désigné par une personne
morale administrateur luji est donné pour la durée du mandat de
cette derniere.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est
tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement et il en est
de méme en cas de décés ou démission du représentant permanent.

4 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé Administrateur
que s1 son contrat de travail est antérieur de deux ans au
moins & sa nomination et correspond a un emploi effectif ; il
ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

5 - Le nombre des administrateurs liés a la Société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction.




Article 16 : DUREE DES8 FONCTIONS - RENOUVELLEMENT - NOMINATION
PROVISOIRE }

1l - La durée normale des fonctions des Administrateurs est de
six années. Toutefois, les Administrateurs deslignés par les
statuts sont nommés pour trois ans.

LLes fonctions des Administrateurs prennent fin a l’issue de la
réunion de l’Assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de l’exercice ecoule et tenue dans
l’année au cours de laquelle expire le mandat desdits

administrateurs.

2 - Les Administrateurs sont indéfiniment rééligibles. Il
peuvent étre révoqués a tout moment par décision de l’Assemblée
genérale ordinaire.

3 - En cas de vacance d’un ou plusieurs siéeges
d’Administrateurs, le Conseil d’Administration peut, entre deux
Assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire. Ces nominations doivent étre ratifiées par la plus
prochaine Assemblée générale qul détermine la durée du mandat.

Si ces nominations provisoires ne sont pas ratifiées par
l’Assemblée, les délibérations prises et les actes accomplis
par le Conseil antérieurement n’en demeurent pas moins
valables.

L’administrateur nommé en remplacement d‘un autre ne reste en
fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son
predeéecesseur.

4 - Lorscque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur
au minimum légal, les Administrateurs restant doivent convoquer
immédiatement l’Assemblée générale ordinaire en vue de
compléter l’effectif du Conseil.

Lorsque le Conseil néglige de convoquer l’Assemblée, tout
intéressé peut demander en justice la désignation d’un
mandataire chargé de convoquer l’Assemblée générale, a l’effet
de procéder aux nominations ci~-dessus prévues. Le mandataire
est désigné par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du
Siege Social, statuant sur requéte.

Article 17 : ACTIONS DE GARANTIE

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de deux actions au
moins pendant toute la durée de son mandat.

Ces actions sont affecteées en totalité a la garantie de tous
les actes de gestion des Administrateurs, méme ceux qui
seraient exclusivement perscnnels a l/un des administrateurs.




Elles sont nominatives, inaliénables, frappées d’un timbre
indiquant leur inaliénabilité et deéposées dans la caisse
sociale.

Si au jour de sa nomination, un Administrateur n’est pas
propriétaire du nombre d’actions requis ou si en cours de
mandat 11 cesse d’en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d’office, s’il n’a pas régqularisé sa situation
dans le deélai de troils mois.

L’ancien Administrateur ou ses ayant--droit recouvrent la libre
disposition des actions de garantie du seul fait de
l’approbation par l’Assemblée générale ordinaire des comptes du
dernier exercice social relatif a sa gestion.

Article 18 : ORGANISATION DU CONSETL

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un
Président, qui doit étre une personne physique Commissaire aux
Comptes et Expert Comptable, a peine de nullité de sa
nomination.

Il fixe la durée de ses fonctions, qui ne peut excéder celle de
son mandat d’Administrateur, et peut le révoquer a tout moment.

Le Président du Conseil d’Administration est toujours
rééligible.

En cas d’absence du Président, le Conseil désigne celui de ses
membres appelé a remplir les fonctions de Président de 1la
seance du Conseil ou de l’Assemblée Géneérale.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le
Conseil d’Administration peut déléguer un Administrateur
Commissaire aux Comptes et Expert Comptable dans les fonctions
de Président. En cas d’empéchement temporaire, cette délégation
est donnee pour une durée limitée et elle est renouvelable. En
cas de déces, elle vaut jusqu’a l’élection du nouveau
Président.

Le Consell d’Administration peut nommer, pour une durée qu’il
determine, un secrétaire, toujours réeligible, qui peut étre
choisil, soit parmi les Administrateurs, soit en dehors d’eux :
dans ce dernier cas, le secrétaire n’aura pas voix
deéliberative.



Article 19 : DELIBERATIONS DU CONSEIL D’/ADMINISTRATION

1 - Le Consell d’Administration se réunit aussi souvent que
l’intérét de la Société l’exige, sur la convocation de son
Président, ou de l’Administrateur déléqué dans les fonctions de
Président, ou celle de la moitié de ses membres, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indiqué dans la lettre de
convocation.

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation verbale et
l’ordre du jour peut n’étre fixé que lors de la réunion si tous
les Administrateurs en exercice sont présents a cette réunion
et sont d’accord sur l’ordre du jour.

2 — Tout Administrateur empéché d’assister a une réunion peut
se faire représenter par un de ses colléques, ce dernier ne
pouvant toutefois disposer que d’un seul mandat.

3 - I1 est tenu un registre de présence qui est signé par tous
les Administrateurs participant & chaque séance du Conseil
d’Administration.

4 - Le Consell d’Administration ne délibére valablement que si
la moitié au moins de ses membres sont effectivement présents.

5 - Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres presents ou réquliérement représentés, chaque
Administrateur disposant d’une voix, sauf celui qui,
representant un colléque, dispose de deux voix.

En cas de partage des voix, celle du Président de la séance est
preponderante.

Article 20 : PROCES VERBAUX DES REUNIONS DU CONSEIL

D/’ADMINISTRATION

1 - Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatees pas des procés verbaux établis sur un registre
spécial tenu au Siége Social, cbté et paraphé, sur des
feuillets mobiles numérotés et paraphés sans discontinuiteé,
dans les conditions fixées par l’article 85 du décret n* 67-236

du 23 Mars 1967.

2 -~ Ces proces verbaux mentionnent le nom des administrateurs
presents, représentés, excusés ou absents ; ils font état de la
presence ou de l’absence des personnes convoquées a la réunion
en vertu d’une disposition légale et de la présence de toute
autre personne ayant assisté a toute ou partie de la réunion.

3 - Ils sont signés par le Président de séance et par au moins
un Administrateur ; en cas d’empéchement du Président de
séance, 1ls sont signés par deux Administrateurs au moins.
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4 - I1 est suffisamment justifié du nombre des Administrateurs
en exercice et de leur présence par la production d’une copie
ou d’un extrait du proceés verbal.

5 - Les copies ou extraits des procées-verbaux des délibérations
sont valablement certifiés par le Président du Conseil, le
Directeur Général, l’Administrateur déléqué temporairement dans
les fonctions de Président, ou le Secrétaire du Conseil
d’/Administration.

En cours de liquidation, ces coples ou extraits sont certifiés
par un liquidateur.

Article 21 : POUVOIRS DU CONSEIL D’/ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi par la loi des pouvoirs
de gestion les plus étendus pour agilr en toutes circonstances
au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives a
tous actes d’Administration et de disposition.

Le Conseil d’Administration exerce ces pouvoirs dans la limite
de l’objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués par la loi aux Assemblées d’Actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d/Administration est
inopposable aux tiers.

Les cautions, avals et garanties donnés par la Société font
obligatoirement 1l’objet d’une autorisation du Conseill dans les
conditions déterminées au paragraphe 2 de l’article 22 ci-
apres.

Article 22 : DIRECTION GENERALE

1l - Le Président du Conseil d’Administration assume sous sa
responsabilité la direction générale de la Societé et le
représente dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la lol attribue expressément aux
assemblées d’actionnalires ainsi que des pouvoirs qu’elle
réserve de facon spéciale au Conseil d’Administration et dans
la limite de 1’objet social, le Président est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Sociéte.

2 - Le Conseil d’Administration peut autoriser le Président a
donner des cautions, avals ou garanties au nom de la Societeé,
dans la limite d’un montant fixeé par lui. Cette autorisation
peut également fixer, par engagement, un montant au-dela duquel
la caution, l‘’aval ou la garantle de la Socléeteée ne peut étre
donne.,

[ ]
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La durée des autorisations prévues & l’alinéa précédent ne peut
étre supérieure a& un an, quelle que scit la durée des
engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

A défaut d’une telle autorisation ou lorsque l’engagement
dépasse le montant fixé, l’autorisation spéciale du Conseil
d’Administration est requise dans chaque cas.

3 - Le Président peut constituer tous mandataires Commissaires
aux Comptes et Experts comptables avec pouvoir de substituer,
mais seulement pour des objets déterminés et pour une durée
limitée.

4 - Sur la proposition du Président, le Conseil
d’Administration peut donner mandat a une personne
obligatoirement physique d’assister le Président a titre de
Directeur Géneral.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil
d’Administration sur proposition du Président. En cas de déces,
démission ou révocation du Président, il conserve, sauf
décision contraire du Conseil, ses fonctions et ses
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En accord avec son Président, le Consell d/’Administration
détermine l’étendue et la durée des pouvoirs délégueés au
Directeur Général. Lorsque le Directeur Général est
Administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat.

Le Directeur Général dispose, a l1l’égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Président. Il peut constituer tous mandataires
avec pouvolr de substituer, mais seulement pour des objets
déterminés et pour une durée limitée.

5 - La rémunération du Président du Conseil d’Administration et
celle du Directeur Général sont déterminées par le Conseil
d’Administration ; elles peuvent étre fixes ou proportionnelles
ou, a la fois, fixes et proportionnelles.

6 - L’une au moins des personnes désignées aux fonctions de
Président du Conseil d/’Administration ou de Directeur Général
devra obligatoirement étre Expert Comptable et Commissaire aux
Comptes.

Article 23 : DELEGATION DE POUVOIRS ET SIGNATURE SOCIALE

1 - Les fonctions de Commissalre aux Comptes sont exercees, au
nom de la Société, par des Commissaires aux Comptes personnes

physiques, actionnaires ou dirigeants.




2 - D’une maniere générale, les actes généraux concernant la
Sociéteé, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les
mandats sur tous banquiers, débiteurs et dépositaires, et les
souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d’effets
de commerce sont signés, soit par l’une des personnes investies
de la direction générale, soit encore par tous fondeés de
pouvoirs habilités a cet effet ; ceux-ci dolvent étre
Commissaires aux Comptes lorsqu’il s’agit d’apposer la
signature sociale sur les rapports et tout document relevant de
1’exercice de la profession de Commlssaire aux Conmptes.

les actes décidés par le Conseil peuvent étre également signes
par un mandataire spécial du Consell.

Article 24 : REMUNERATION DES8 ADMINISTRATEURS

1 - L’Assemblée Générale Annuelle peut allouer aux
Administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme
fixe annuelle, a titre de jetons de présence dont le montant
demeure maintenu jusqu’a décision contraire et est porte aux
charges d’exploitation de la Sociéte.

2 - L, Conseil d’Administration répartit librement et comme 1l
l1’entend entre ses membres le montant des jetons de présence.

3 - Il peut étre alloué par le Conseil d’Administration des
rémunérations exceptionnelles pour des missions ou mandats
confiés a des Administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations
sont portées aux charges d’/exploitation et soumises a
1’approbation de l’Assemblée générale ordinaire suilvant la
procédure prévue a l’article 26 ci-apres.

4 - Le Conseil d’Administration autorise le remboursement des
frais de voyage et de déplacement et des dépenses engagees par
les Administrateurs dans l’intérét de la Sociéteé.

5 - Indépendamment des sommes ci-dessus prévues au present
article, ainsi que des appointements des Administrateurs
"réguliérement liés & la Société par un contrat de travail et
des allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les
fonctions de Direction générale du Président du Conseill
d’Administration, ou de l’Administrateur provisoirement delegue
dans ces fonctions et du Directeur Général, aucune autre
rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouee aux
administrateurs.
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Article 25 : RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA

DIRECTION GENERALE

Le Preéesident, les Administrateurs et le Directeur Géneéral de la
Société sont responsables envers la Société ou envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant
les sociétés anonymes, soit des viclations des présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion, le tout
dans les conditions et sous peine de sanctions prévues par la
législation en vigueur.

En outre, celui du Président ou du Directeur Général garde a
l1’égard de 1’Ordre des Experts Comptables et Comptables Agrees,
ainsi qu’a l’égard de la Compagnie des Commissaires aux Comptes
sa responsabilité personnelle, conformément aux textes
réglementaires régissant la profession d’Expert Comptable et de
Commissaire aux Comptes.

Article 26 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L/UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEUR GENERAL

A - Conventions soumises & autorisation :

1 - Toute convention, a l’exception de celles portant sur les
opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenant entre la Société et 1’un de ses Administrateurs ou
Directeur Général doit étre soumise a l’autorisation préalable
du Conseil d’Administration.

I1 en est de méme des conventions

a) - auxquelles un Administrateur ou Directeur Geénéral est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite par
personne interposée ;

b) - qui interviennent entre la Société et une entreprise dans
laquelle 1’Administrateur ou le Directeur General est
propriétaire, associé indéfiniment responsable ou membre d’un
organe de direction, d’administration ou de surveillance.

2 - L’Administrateur ou le Directeur général se trouvant dans
1’un des cas prévus ci-dessus est tenu d’en faire la
déclaration au Conseil d‘Administration. S’1il est
Administrateur, il ne peut prendre part au vote.

Le Président du Conseil d’Administration donne avis aux
Commissaires aux Comptes des conventions ainsi autorisées, dans
le délai d’un mois a compter de la cldéture de l’exercice.
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3 - Le ou les Commissaires aux Comptes présentent sur ces
conventions et conformément a la loi un rapport speécial a
l1’Assemblée générale qui statue sur ce rapport ; l’intéresse,
s’il est actionnaire, ne peut prendre part au vote, et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

4 - Les conventions autorisées par le Conseil d’Administration,
qu‘elles soient ou non approuvées par l’Assemblée géneérale,
produisent leurs effets a l’égard des tiers, sauf lorsqu’elles
sont annulées dans le cas de fraude ; les consequences
préjudiciables & la Société des conventions désapprouvées par
1’Assemblée générale peuvent étre mises a la charge de
1’Administrateur ou du Directeur Général intéressé, et
éventuellement des autres membres du Conseil d‘Administration.

Les conventions conclues sans autorisation préalable du
Conseil, peuvent étre annulées si elles ont eu des consequences
dammageables pour la Société. Cette nullite peut étre couverte
par un vote spécial de l’/Assemblée générale intervenant sur un
rapport spécial du ou des Commissaires aux Comptes.

B - Conventions interdites :

Il est interdit aux Administrateurs, autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s’applique au Directeur General et aux
représentants permanents des personnes morales Administrateurs.
Elle s’applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées au preésent paragraphe, ainsi

qu’a toutes personnes interposees.

TITRE IV
CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 27 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdéle de la Société est exerceée par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes, remplissant les conditions prevues
par la lol et les reglements. Lorsque le capital de la Sociéteé
excéde cing millions de francs, il doit étre nommé au moins
deux Commissaires aux Comptes.

le premier Commissaire aux Comptes est désigné par les presents
statuts sous 1l’article 53.
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Ensuite, il sont nommés par l/Assemblée générale ordinaire qui
peut, le cas échéant, également désigner un ou plusieurs
Commissaire aux Comptes suppléants appelés a remplacer les
titulaires en cas de décés, d’empéchement ou de refus de ceux-
ci, et remplissant également les conditions preévues par la loi
et les reglements.

Les Commissaires sont nommés pour six exercices, leurs
fonctions expirent aprés l’Assemblée Générale qui statue sur
les comptes du sixiéme exercice.

Les Commissaires sortant sont toujours rééligibles. En cas de

faute ou d’empéchement, ils peuvent étre releves de leurs
fonctions par l’Assemblée Générale.

Article 28 : ATTRIBUTIONS - REMUNERATIONS

Les Commissaires aux comptes annuels sont réquliers et sinceres
et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
l1’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Ils ont pour mission permanente, a 1l’exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société et de contrdler la
conformité de sa comptabilité aux régles en vigueur. Ils
vérifient également la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de
gestion du Conseil d’Administration et dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les
comptes annuels.

Ils s’assurent que l1l’égalité entre actionnaires a été
respecteée.

Ils doivent étre convoqués a toutes les Assemblees
d’actionnaires, ainsi qu’a la réunion du Conseill
d’Administration qui arréte les comptes de l’exercice écoulé.

Les Commissaires aux Comptes peuvent, & toute époque de
1’année, opérer des vérifications ou contrdles qu’ils jugent
opportuns.

Ils établissent les rapports prévus par la lol.

Leur rémunération est fixée selon les dispositions
réglementaires en vigueur.




TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES

Article 29 : DIFFERENTES FORMES D’ASSEMBLEES_ GENERALES

h—

Les décisions collectives des actionnalres sont prises en
Assemblées Générales dont les deélibérations obligent tous les
actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.

Selon l’objet des résolutions proposées, 11 existe trois formes

d’Assemblées Générales : ordinaires, extraordinaires,
spécilales.

A - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES

Article 30 : CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

1 - Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil
d’Administration.

A défaut, elles peuvent également étre convoquées ;
- par le ou les Commissaires aux Comptes;

- par un mandataire désigné en Jjustice a la demande, soit de
tout intéressé en cas d’urgence, soit d‘un ou plusieurs
actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital
social ou un dixiéme des actions de la catégorie intéressée
s’il s’agit d’assemblées spéciales,

- par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la
Société et pendant la période de liquidation.

2 - Toutes les actions étant obligatoirement nominatives en
application des dispositions de l’article 11 ci-dessus, la
convocation des Assemblées Générales est faite aux frais de la
Société, par lettre recommandée adressée a& chague actionnaire,
quinze jours francs au moins avant la date de l’Assemblée.

Lorsqu’une Assemblée n’a pu délibérer, faute de réunir le
quorum requis, la deuxiéme Assemblée et, le cas échéant la
deuxiéme Assemblée prorogée, est convoquée six jours francs
au moins & l’avance dans les mémes formes que la premiére. Les

lettres de convocation de cette deuxiéme Assemblée reproduisent
la date et 1l’ordre du jour de la premiere.

Article 31 : ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

1 - L’ordre du jour des Assemblées figure sur les lettres de
convocation ; il est arrété par l’auteur de la convocation.




Toutefols, un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de
recquérir, dans les conditions déterminées par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur, l’inscription a
l1’/ordre du jour de projet de résolution.

2 - L’Assemblée ne peut délibeéerer sur une question qui n’est
pas inscrite a8 l’ordre du jour. Néanmoins, elle peut, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
proceder a leur remplacement.

L’ordre du jour d’une Assemblée ne peut étre meodifié sur
deuxieme convocation.

3 - Sous réserve des questions diverses qui ne doivent
présenter qu’une minime importance, les questions inscrites a
l’ordre du jour doivent étre libellées de telle sorte que leur
contenu et leur portée apparaissent clairement sans qu’il y ait
lieu de se reporter a d’autres documents.

Article 32 : ASSISTANCE OU REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES
GENERALES

1 - Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées
Générales et de participer aux délibérations, personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu‘il
posséde, sur simple justification de son identité et également
de la propriété de ses titres sous forme d’une inscription
nominative.

2 - Un actionnaire peut se faire representer par un autre
actionnaire non privé du droit de vote ou par son conjoint ;
a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Chaque membre de l’Assemblée a autant de voix qu’il possede et
représente d’actions, sans limitation, sous réserve de
1’application aux Assemblées Générales assimilées aux
Assemblées constitutives des dispositions de l’article 82 de la
loi du 24 juillet 1966.

3 - Le droit de vote attaché a l’action, et par consequent le
droit d’assister a 1l’Assemblée Générale, appartient a
l’usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au
nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires ;
il appartient au propriétaire des titres remis en gage.

Les co-propriétaires indivis d’actions sont représentés aux
Assemblées Générales par 1l’un d’entre eux ou par un mandataire
commun, lequel, en cas de désaccord, est désigné en justice, a
la demande du co-propriétaire le plus diligent.
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4 - La procuration donnée pour se faire représenter A une
Assemblée par un actionnaire est signée par celui-ci et indique
ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut désigner nommément
un mandataire, quli n’a pas la faculté de se substituer une
autre personne.

Pour toute procuration d‘un actionnaire sans indication de
mandataire, le Président de l/Assemblée Générale émet un vote
favorable a 1’adoption des projets de résolution présentés ou
agréés par le Conseil d’Administration et un vote défavorable a
l’adoption de tous les autres projets de résolution. Pour
emettre tout autre vote dans le sens indiqué par le mandant.

Le mandat ne vaut que pour une seule Assemblée ou pour les
Assemblées successlives convoquées avec le méme ordre du jour.
I1 peut étre également donné pour deux Assemblées, 1l’une
ordinaire, l’autre extraordinaire, tenues le méme jour ou dans
un délai de sept jours. Les formules de procuration doivent
comporter les mentions prescrites par la loi et doivent y étre
joints les documents prévus par les textes en viqueur.

5 -~ Tout actionnaire peut voter par correspondance dans les
conditions et délais fixés par deécret.

Article 33 : FEUILLES DE PRESENCE AUX ASSEMBLEES GENERALES

A chaque Assemblee est tenue une feuille de présence contenant
les mentions suivantes :

- Les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire
présent, le nombre d’actions dont il est titulaire ainsi que le
nombre de volix attaché a ces actions.

- Les nonm, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire
représenté, le nombre d’actions dont il est titulaire, ainsi
que le nombre de voix attaché & ces actions.

La feuille de présence, diment émargée par les actionnaires
présents et les mandataires est certifiée exacte par le Bureau
de l’Assemblée.

Article 34 : BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées d’actionnaires sont présidées par le Président
du Conseil d’Administration et, en son absence, par un
Administrateur, spécialement délégqué a cet effet par le Conseil
d’Administration ; a défaut, l’Assemblée élit elle-méme son
President.

En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un
mandataire de justice ou par les liquidateurs, 1’Assemblée est
présideée par celui ou l1’un de ceux qui l’ont convoquée.
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Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux membres
de l’Assemblee, presents et acceptant, qui disposent du plus
grand nombre de voix.

Le bureau désigne un secrétaire, lequel peut étre choisi en
dehors des actionnaires.

Article 35 : QUORUM DES ASSEMBLEES GENERALES

Dans les Assemblées Génerales Ordinaires et Extraordinaires, le
quorum est calculé sur l’ensemble des actions composant le
capital social, et dans les Assemblées spéciales, sur
l’ensemble des actions de la cateégorie intéressée.

Toutefois, pour le calcul, il y a lieu, le cas échéant, de
déduire les actions privées de droit de vote en application de
la loi, et notamment :

1l* - les actions non intégralement libérées dans le délai leégal

2° - dans l’Assemblée appelée a statuer sur les conventions
visées a l’article 26 ci-dessus, les actions appartenant a
l1’Adninistrateur ou le Directeur Général intéresse

3° - dans l’Assemblée a forme constitutive appelée a delibérer
sur l’approbation d’un apport en nature ou d’un avantage
particulier, les actions de l’apporteur ou du bénéficiaire
de l’avantage particulier

4* - Les actions appartenant aux actionnaires en faveur
desquels une Assemblée est appelée a renoncer au droit
préferentiel de souscription a une augmentation de
capital en numéraire

5* - En cas de vote par correspondance dans les conditions
prévues par la loi.

Article 36 : EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES GENERALES

1 - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu’elles representent. A égalité de valeur nominale,
chaque action de capital donne droit a une voix.

2 - Le vote a lieu, et les suffrages sont exprimés a mains
levees.

e -
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Toutefols, le scrutin secret peut étre réclamé, soit par le
Consell d’Administration, soit par les actionnaires
représentant au moins le quart du capital et a la condition
qu’ils en aient fait la demande écrite aux auteurs de 1la
convocation trois jours francs au moins avant la réunion de
l1’Assemblée.

Pour ce qui concerne les actions entrant dans la catégorie des
75 % reservées aux Commissaires aux Comptes, le droit de vote,
qui leur est attaché, appartient au nu-propriétaire dans tous

les cas. Le droit de vote attaché a l’action est exercé par le
propriétaire des actions mises en gage.

Article 37 : PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES
GENERALES

Le proces verbal des délibeéerations de l’Assemblée Générale
indique la date et le lieu de la réunion, le mode de
convocation, l/’ordre du jour, la composition du bureau, le
nombre d’actions participant au vote et le quorum atteint, les
documents et rapports soumis aux voix et le résultat des votes.
Il est signeé par les membres du bureau.

Les déliberations de l’Assemblée Générale sont constatées par
des proces-verbaux établis soit sur un registre spécial tenu au
siege social, coté et paraphé, soit sur des feuillets mobiles,
numérotés et parapheés sans discontinuité, conformément aux
dispositions réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du Conseil ou par un Administrateur
exercant les fonctions de Directeur Général. Ils peuvent
egalement étre certifiés par le secrétaire de l’Assemblée.

En cours de liquidation, les copies ou extraits sont
valablement certifiés par un seul liquidateur.

B - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 38 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES

GENERALES ORDINAIRES

1l - L’Assemblée Générale Ordinaire peut prendre toutes les
décisions autre que celles ayant pour effet de modifier
directement les statuts.

Elle se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de
cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes
de cet exercice, sous réserve de la prolongation de ce délai
par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
sur requéte du Conseil d’Administration.




Elle
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a notamment les pouvoirs suivants :

Nommer et révoquer les Administrateurs et les Commissaires
aux Comptes,

Approuver ou rejeter les nominations d’Administrateurs
faites a titre provisoire par le Conseil d’Administration,

Donner ou refuser quitus de leur gestion aux
Administrateurs,

Statuer sur le rapport speécial des Commissaires aux
Comptes relatif aux conventions intervenues entre 1la
Société et ses dirigeants,

Fixer le montant des jetons de présence alloués aux
Administrateurs ;

Fixer la rémunération des Commissaires aux Comptes,

Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de
1’exercice écoulé,

Affecter les resultats,

Ratifier le transfert du Siege Social dans le méme
département ou dans un département limitrophe,

Et d’une maniére générale, conférer au Conseil
d’Administration les autorisations nécessalires pour
les actes excédant les pouvoirs de celui-~-ci.

2 —- L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur
premiére convocation que si les actionnaires présents ou
repreésentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins
le quart des actions ayant le droit de vote tel qu’il est preévu

A l’article 36 ci-dessus.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n‘’est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentes ou ayant voteé par
correspondance.




Article 39 : DISPOSITION PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES
EXTRAORDINAIRES

1 - L’Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut,
toutefois, obliger les actionnaires a augmenter leurs
engagements.

Elle peut notamment modifier l’objet social, augmenter ou
réeduire le capital social, faire un apport partiel d’actif,
proroger ou réduire la durée de la Société, décider sa fusion
ou sa scission avec une autre ou d’autres Sociétés, la
dissoudre par anticipation, la transformer en Société de toute
autre forme dans les conditions prévues par la loi.

Toutefois, dans les modifications susceptibles d’étre apportées
aux présents statuts, l’Assemblée Générale Extraordinaire est
tenue de se conformer, le cas échéant, a toutes les
prescriptions légales réglementant l’exercice de la Profession
d’Expert Comptable et de Commissaire aux Comptes.

2 - L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement
que si les actionnaires présents ou représentés ou ayant vote
par correspondance possédent au moins sur premiére convocation,
la moitié et sur deuxiéme convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxieéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mols au plus a celle a
lagquelle elle avait été convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires ayant voté par correspondance.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précedent,
l1’Assemblée Générale qui décide une augmentation de capital par
voie d’incorporation de réserves, bénefices ou primes
d’émission, peut statuer aux conditions de quorum et de
majorité d’une Assemblée Générale Ordinaire.

4 - Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme
constitutive, c’est-a-dire celles appelées a délibérer sur
l1’approbation d‘un apport en nature ou l’octrol d’un avantage
particulier, 1’apporteur ou le bénéficiaire dont les actions
sont privées de droit de vote ainsi qu’il est dit sous
l1’article 35 ci-dessus, n‘a voix délibérative, ni pour lui-
méme, ni comme mandataire et chacun des autres actionnaires
dispose d’un nombre de voix égal & celul des actions qu’il
posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire
d’un actionnaire disposant des voix de mandat dans les mémes
conditions et 4 la méme limite.
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Article 40 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES
SPECIALES -

Les Assemblées spéciales reéuniront les titulaires d’actions
d’une catégorie déterminée dans l‘’hypothése ou il viendrait a
étre créé plusieurs cateégories d’actions.

Le décision d’une Assemblée Geénérale Extraordinaire de tous les
actionnaires de modifier les droits relatifs a une catégorie
d’actions ne deviendra définitive qu‘’apres approbation par
l’Assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les Assemblées spéciales sont convoquées et délibeérent dans les

mémes conditions que l’Assemblée Géneérale Extraordinaire.

Article 41 : DROIT DE COCMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication et le
Conseil d’Administration a l’obligation de lui adresser ou de
mettre a sa disposition les documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter
un jugement informé sur la gestion et la marche de la Sociéte.

Le nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
de leur mise 3 disposition des actionnaires sont déterminées
par la réglementation en vigueur.

TITRE VI
INVENTAIRE ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 42 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le ler
Octobre et finit le 30 Septembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de
1’immatriculation de la Société au Registre du Commerce, pour
prendre fin le 30 Septembre 1979.

Article 43 : COMPTE

Il est tenu une comptabilité requliere des opérations sociales
conformément aux loils et usages du commerce.

A la cldéture de chaque exercice, le Conseil d’Administration
dresse l’inventaire, les comptes annuels conformément aux
dispositions du titre II du livre ler du code de Commerce et
établissent un rapport de gestion écrit.
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Le rapport de gestion expose la situation de la Société durant
l’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de la cldoture de l’exercice
et la date a lagquelle il est établi, ses activités en matiére
de recherche et de developpement.

Tous ces documents sont mis a8 la disposition des Commissaires
aux Comptes dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque, dans les conditions définies a l’article 11 du code de
Commerce, des modifications interviennent dans la présentation
des comptes annuels comme dans les meéthodes d’évaluation
retenues, elles sont de surcroit signalées dans le rapport de
gestion et, le cas échéant, dans le rapport des Commissaires
aux Comptes.

Article 44 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1 ~ Réserve légqale : sur le bénéfice de chaque exercice diminué
le cas échéant des pertes antérieures, 1l est fait un
prélévement d’un vingtiéme au moins, affecté a la formation
d’un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce préléevement
cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme
égale au dixiéeme du Capital Social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause gquelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

2 -~ Bénéfice distribuable : 11 est constitué par le bénéfice de
l’exercice diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes
a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenteé du report bénéficiaire.

LL’Assemblée Générale a la faculté de prélever sur ce bénéfice,
avant toute distribution de dividendes, les sommes qu’elle juge
convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur
l’exercice suivant, soit pour étre portées a un ou plusieurs
fonds de réserve, généraux ou speciaux, dont elle détermine
librement l’affectation ou l’emploil.

En outre, l’Assemblée Générale peut décider la mise en
distribution de sommes preélevées sur les reserves dont elle a
la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément
les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont
effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par prioriteé
sur le bénéfice distribuable de l/exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne
peut-étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-cl inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lol ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.



L’écart de réévaluation n’est pas distribuable, il peut-étre
incorporé en tout ou partie du capital.

3 - Pertes : les pertes, s’11l en existe, sont, apres
approbation des comptes par l’Assemblée Générale, inscrites a
un compte spécial du Bilan, pour étre imputeées sur les
Bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 45 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixés par
l’Assemblée Générale, ou a défaut par le Conseil
d’Administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldéture de
l’exercice, sauf prolongation accordé par décision de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des
actionnaires hors le cas de distribution de dividendes fictifs,
d’intéréts fixes ou intercalaires qui sont interdits par la loi
ou en violation de l’article 44-2° ci-dessus et si la société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irréqgulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l/ignorer compte-tenu des circonstances.

L’actionnaire conserve ses droits a la perception au dividende
nonobstant une mesure de suspension (R 176 Al.2) ou
d’interdiction temporaire d’exercer (R 178 Al.2).

Article 46 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la
moitié du Capital Social, le Conseil d’Administration est tenu
dans les quatre mois qui suivent l/approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer l/’Assemblée
Générale Extraordinaire a l’effet de décider s’1il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au
plus tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue et sous
réserve des dispositions de l’article 9 ci-dessus, de déduire
son capital d’un montant au molins é€gal & celui des pertes qui
n‘ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une
valeur au moins égale & la moitié du Capital Social.

Dans les deux cas, la resoclution adoptée par 1l’Assemblée
générale est publiée selon les modalités fixées par décret.

30



31

A deéfaut de réunion de l’Assemblée Générale, comme dans le cas
ou cette Assemblée n’a pas pu deélibérer valablement sur
derniére convocation, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Sociéte.

Il en est de méme si les dispositions de l’alinéa 2 du présent
article n’ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le
tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six
mois pour reégulariser la situation ; il ne peut prononcer la
dissolution, si au jour ou il statue sur le fond 1la
réqgularisation a eu lieu.

TITRE VII
TRANSFORMATION = DISSOLUTION -~ LIQUIDATION - FUSION - SCISSION
CONTESTATION

Article 47 : TRANSFORMATION

La Société pourra se transformer en Société de toute autre
forme, sous réserve que cette transformation soit réalisée
conformément aux regles reésultant de la législation aleors en
vigueur, et notamment de celles applicables aux Sociétés
d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes.

Article 48 : ARRIVEE DU TERME STATUAIRE

Un an au moins avant la date d’expiration de la durée de la
Soclété, le Consell d’Administration convoque l’Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires a l’effet de décider
si la Société doit étre prorogée ou non.

Faute par le Conseil d’Administration d’avoir convoqué
l’Assemblée Générale Extraordinaire, tout actionnaire, apreés
mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse,
peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de
convoquer l/’Assemblée Générale Extraordinaire en vue de décider
sli la Société sera prorogée ou non.

Article 49 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - I1 y aura dissolution de la Société a l’expiration du terme
fixé par les statuts, ou a& toute époque, par décision de
l1’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, notamment
lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié
du Capital Social.
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La dissolution pourra également étre prononcée par décision du
Tribunal de Commerce a la demande de tout intéressé si le
nombre des actionnaires est réduit a moins de sept depuis plus
d’un an. Il peut accorder & la Société un délail maximal de six
mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la
dissolution si, le jour ou il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

2 - La Société est en liquidation dés 1’instant de sa
dissolution pour quelque cause que ce soit.

Sa dénonination social est suivie de la mention "Socieéte en
liquidation®.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins
de sa liquidation jusqu’a la cléture de celle-ci.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a 1l’égard
des tiers qu’a compter de la date a laquelle elle est publiée
au Registre du Commerce. Elle sera effectuée conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Aprés réglement du passif et des frais de liquidation, le
produit net de celle-ci est employé a rembourser aux
actionnaires le montant libéré et non amorti des actions qu’ils
possédent ; le surplus est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions appartenant & chacun
d’eux.

Article 50 : FPUSION ET SCISSION

La Société peut absorber une ou plusieurs sociétés, sous
réserve de respecter les régles propres aux Sociléteés
d/’Expertise Conmptable.

Elle peut, sous la méme réserve et méme en état de liquidation
a) étre absorbée par une autre sociéte,

b) participer a la constitution d‘une société nouvelle, par
voie de fusion,

c) faire apport de tout ou partie de son patrimoine a des
sociétes existantes ou participer avec celles-ci a 1la
constitution de sociétés nouvelles par voie de fusion-
scission,

d) faire apport de son patrimoine a des sociétés nouvelles par
vole de scission.
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Article 51 : CONTESTATIONS

Toutes contestations concernant la Société pouvant exister soit
entre les actionnaires et la Societé, soit entre les
actionnaires eux-mémes seront soumises & l’arbitrage du
Président du Consell reégional de 1’Ordre dont reléve la Société
ou de tout autre membre de ce Conseil désigné par lui.

En cas de contestation entre la Scciété et 1l’un de ses clients,
celle~ci s’efforcera de faire accepter l’arbitrage du Président
du Conseil régional de 1’/Ordre.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile dans le lieu du Siege Social et
toutes assignations ou significations sont régqulierement faites
a son domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations ou
signifijcations sont valablement faites au Parquet de Monsieur
le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande
Instance du lieu du Siéege Social.

TITRE VIII
DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS ET DU PREMIER
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 52 : DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés comme premiers membres du Consell d’Administration
de la Sociéteé :

- M. Jean-Francis LE BARS, Expert Comptable, demeurant a PARIS
75019 - 26, rue de Meaux, de nationalité Franc¢aise,
né le 24/12/1944 a LYON.

- M. Olivier LE HERON, Expert Comptable, demeurant a PARIS
75018 - 36, avenue Junot, de nationalité Franc¢aise,
né le 10/07/1944 a PARIS.

- Mme Catherine LE BARS, demeurant a PARIS 75019 -
26, rue de Meaux, de nationalité Francaise,
nee le 5/04/1947 a NANTES.

Les soussignés qui déclarent, chacun en ce qui le concerne,
accepter cette nomination en précisant qu’aucune regle légale
ne s’y oppose, sont nommés pour une durée de trols anneées.
Leur mandat viendra a expiration a l’issue de 1‘’Assemblée
Géneérale Ordinaire qul sera appelée a statuer sur les comptes
de l’exercice mil neuf cent gquatre vingt un (30/09/1981).
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Le montant global des jetons de présence alloués au Conseil
d’Administration est fixé, jusqu’a décision contraire de
1’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a neéant.

Par exception et en raison de sa durée limitée, le montant des
jetons de présence du premier exercice sera réduit a néant.

Article 53 : DESIGNATION DU PREMIER COMMISSAIRE AUX COMPTES

Est nommé comme Commissaire aux Comptes de la Société :

- Mr Jean-Pierre PYBOURDIN, demeurant 11, rue F-J Bouille -
92660 FONTENAY AUX ROSES, de nationalité Francaise,
né le 16/12/1946 a BOULOGNE BILLANCOURT (92)

qui, intervenant aux présentes, déclare accepter la mandat qui
vient de lui étre confié en précisant qu’il n’existe de son
chef aucune incompatibilité ni interdiction a cette nomination.

Ce mandat lui est confié pour une durée de six exercices, et
viendra a expiration a 1l’issue de la réunion de 1l’Assemblée
Générale Ordinaire qui sera appelée a statuer sur les comptes
du sixiéme exercice social.

TITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 54 : COMPUTATION DES DELAIS

Tous les délais stipulés aux présents statuts sont des délais
francs.

Article 55 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

A Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce.

Par ailleurs, la Société devra solliciter son inscription au

Tableau de 1/’Ordre des Experts Comptables et Comptables Agreéés
et de la Compagnie Régionale des Commissalres aux Comptes.

Articles 56 : FORMALITES DE PUBLICITE

Pour parvenir a l’immatriculation de la Société au Registre du
Commerce, les formalités de publicité suivantes devront étre
accomplies :

a) Un avis sera inseré dans un journal d’annonces legales du
département du Siege Socilal.




Cet avis contiendra les indications prévues par l’article
285 du décret n* 67-236 du 23 Mars 1967,

Il sera signé par Monsieur Jean-Francis LE BARS
4 qui tous pouvoirs spéciaux sont donnés a cet effet.

b) Le dépdt des pieces suivantes devra étre effectué au
Greffe du Tribunal de Commerce en deux exemplaires
certifiés conformes :

- statuts de la Société,

- certificat du dépositaire auquel est jointe la liste
des souscripteurs mentionnant le nombre d’actions
souscrites et les sommes versées par chacun d’eux,

- procés-verbal de la délibération du premier Conseil
d/Administration,

- déclaration de régularité de la constitution de la
Sociéte.

A cet effet, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un
exemplaire de ces piéces pour en effectuer le dépdt au
Greffe et en retirer le récepisseé.

¢) La demande d’/immatriculation au Reglstre du Commerce
sera signée par le Président du Conseil d’Administration
ou son mandataire.

Cette demande devra contenir tous les renseignements et étre
accompagneée de toutes les piéces prévues par les textes
réglementaires relatifs au registre du Commerce.

Article 57 : ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Monsieur Jean-Francis LE BARS déclare qu’‘il n’a été accompli
jusqu’a ce jour aucun acte pour le compte de la presente

Société en formation.

En outre, les actionnaires lui donnent pouvoir, a l’effet de
prendre les engagements suivants pour le compte de la Socieéte :

- engager tous les frais, droits et honoraires entrainés par le
présent acte et ses suites, évalués a environ 5.000 Francs.

- contracter un bail des locaux destinés a l’exercice de
l’activité sociale, moyennant, outre les charges et
conditions qu‘il jugera convenables, un loyer maximum annuel
de 100.000 Francs.

- acquitter les frais relatifiié la conclusion de ce bail et a
son enregistrement.
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I’ immatriculation de la Société au Registre du Commerce
emportera reprise de ces engagements pour la Societe.

-——000=--
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