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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRACORDINAIRE
U 4 DECEMBRE 2012

L'an deux mil douze,
Le quatre décembre,
A din-neul heures,

Las associts de la sociold « CABINET DPG », sociétd 4 responsabilité limitée au capital de 8 000 curos, divisé
en 500 parts de 16 ewos chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire. Les Haberges 70000
VESGUL.

11 est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Fst présent

- Monsieur Dominigue GOUX, Assoclé-Gérant,
Propriéiaire de guatre cent gquatre-vingt-quinze parts saciales 495 parts,

Est absent et excusé :

- Monsieur Jean-Joseph FRITSCH, Associé
Propri¢taire de cing parts seciales 3 parts

seuls associds de la Sociélé et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le captial de la
Société,

L'Assemblee est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Dominique GOUX, gérant associé.
Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant ;

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Lecture du rapport sur Ia situation de la Société et sur I'évaluation des biens composant actif social,
- Approbation de la valeur des biens composant I'actif social et des avantages particuliers éventuels,

- Transformation de la Société en société par actions simplifide,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,



- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de I' Assemblée

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,

- e rapport du Commissaire établi conformément aux dispositions des articles 1. 223-43 et L. 224-3 du Code de
COTRTHErce,

- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises & FAssemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions legisiatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus & leur disposition au sidge social pendant ie délai fixé par
lesdites dispositions.

L'Assembiée lui donne acie de cette déclaration.

I est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire.

Puis, ie Président déelare la discussion ouverte,

Un débat s'instaure entre ies associés,

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESGLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avolr entendu fa leciure du rapport du Commissatre 2 la transtormation dégigns 3

lunanimité des associés, sur 1evaludt10n des biens compoesant l'actif social et les avantages particyliers,

conformément aux dispositions de larticle L. 224.3 du Code de commerce, approuve expreseéineni cetle
¢valuation ot constate qu'aucun avantage particutier n'a ét8 consenti au profit d'associés ou de tiers.

L Aszemblée Gengrale prend acte de ce que le rapport allesie gue le monfant des capitaux propres est au moins
égal au capital social.

Cetle résolution est adoptée & I'unamimité des voix présentes soit 495 voix sur 500 voix.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport prévu par les articles
L. 225-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaié que les conditions 1égales étaient
réunies, décide, en application des dispositions des articles L. 223-43 et 1. 227-3 du Code de commerce, de
ransformer la Société en société par actions simplifiée a compter rétroactivement du 1% décembre 2012

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle,

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé 4 1a somme de 8§ 000 euros. I sera désormais divisé en 500 actions de 16 euros chacune,
enticrement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales, proportionnellement au

nombre de leurs parts, & raison d'une action pour une part.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix présentes soit 495 voix sur 500 voix.



TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifiée adopiée sous la
¢solution precedente, I'Assemblée Générale adopie article par article, puis dans son ensemble le texte des statuts
de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexé au présent proceés-verbal,

Cette résolution est adoptée & Punanimité des voix présesntes soit 455 voix sur 500 voix.

DUATRIEME RESQLUTION

™

L'Assemblée Génerale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires, HOMIme, pous
une durée égale 4 ta durée de la Sociéié, en qualité de Présideni de la Société

- Monsieur Dominigque GOUX, fxpert-comptable
Né a VESOUL le 22 juin 1950, de nationalité francaise,
Demeurant & 7, Rue Roger Salengro 70060 VESOUL,

Conformement aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa responsabilité, 1a direction
gendrale de la Socidié et représeniera celle-ci & I'égard des Hers.
li est investi dans les limites [égales des pouvoirs les plus étendus pour agir e toule circonstance au nom d

Socidid.

iyl
™

Cette résolution est adopiée & ["unanimité des voix présentes soit 495 voix sur 500 voix.
Monsieur Dominique GOUX, remercie Uassemblée de la confiance gu'elle veut bien lui marquer, accepie los

fonctions de Président et confirme qu'it remplit les conditions légates et réglementaires ainsi que celles posées
par les statuis pour leur exercice,

CINOUIEME RESOLUTION

L'Assembi€e Generale décide que la durée de Pexercice en cours qui sera clos le 31 mars 2013, n'a pas a étre
modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions simplifide.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées par fes nouveaux
statuis et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées.

La gérance de la Société sous sa forine & responsabilité limitée présentera 4 I'Assemblée Générale des associés
g P p

qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la période comprise entre le

premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le Code de commerce et les pouveaux
statuts.

L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées. Elle statuera
également sur le quitus & accorder & la gérance de la Société sous son ancienne forme.

Les bépéfices de l'exercice en cours seront affectds ef répartis entre les associés suivant les dispositions
statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifide.

Les fonctions de la gérance prennent fin 4 compter de ce iour, sous réserve de la nérossitd pour la gérance

d'établiru Gt de gestion.




Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix présentes soit 495 voix sur 500 voix.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent, constate que la
transformation de la Société en société par actions simplifice est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité des voix présentes soit 495 voix sur 500 voix.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou dextraris du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée 4 I"unanimiié des voix présentes soit 495 voix sur 500 voix.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par le gérant.
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« CABINET DPG »
Société par actions simplifi¢e
au capital de 8 000 euros
Si¢ge social : Les Haberges,
76086 VESOUL
RCS VESQUL 4906.079.687

STATUTS

Statuis mis 2 jour suite AGLE du

COPIE QER‘?@%& CONFORME 4 décembre 2012

% - transformation en SAS —



ARTICLE 1 - FORME

La société a eté constituée sous la forme de société a responsabilite limitée.

Elle a 2t¢ transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des associgs réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire le 4 décembre 2012

Elie continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celies qui seraient créées ultérieurement.
Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, of par les présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou piusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

L& présente société par actions simplifice continue d'avoir pour objet, en France et A l'étranger Pexercice des
professions d’expert-comptable et de comumissaire aux compies.

Eile peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapporteat & cet objet,
Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil Régional de ¥ Ordre, prendre des participations financiéres dans
des entreprises de toute nature, ayant pour objet l'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme

alinéa de l'ordonnance du 19 Septembre 1943, modifide par la loi du 8 AcGt 1994, sans que cette détention
constitue Tohiet principal de son activitd,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société resie 1 "CABINET DPG".

1a socieie est inscrite au tableau de P'Ordre des experis-comptables sous sa dénomination sociale {ou sous son

s e Ea
BIEIC).

Les actes =f docnments émanam de ia sociéid el destings aux ters, notammeni les lettres, faciurey, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suvre la déanomination sociale des mots « Sociét
a responsabilité Hmitée » ou des letires 8.A R L. et de Uénonciation du montant du capilal sovial, mails ausst fat
suivre ceite dénomimation de la mention « socidté dexpertise comptable » et de Pindication du tableau de
circonscription de F'Ordre des experts-comptables oli la société est inscrite.

é
e
ia

ARFTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége sociai resie fixé & Les Haberges, 70000 VESOUL.
il peut étre transféré en tout endroit par décision de ia collectivité des associés ou par décision du Président qui

est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la
plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - BDUREE

La durée de la Sociéié reste fixée & quame-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissclution anticipée ou prorogation décidées par
la collectivité des associés.



ARTICLE 6 - APPORTS

Il a ét& apporté 4 la soctété :
- 4 sa constitution une somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (30 000 F) en numéraire.
- lors de 1" Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3 Décembre 2001 le capital a &1¢ augmenté d'une

somme de TROIS CENT SOIXANTE DIX SEPT EUROS ET CINQUANTE CING CENTIMES (377,35 €),
prélevee sur le poste « Auntres Réserves » pour éire porté 3 HUTT MILLE EUROS {8 $00,00 £).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capirtal social reste fixé a la somme de HUTT MILLE EURGS (8 600,00 €).
Il est divisé en CINQ CENTS (500} actions de SEIZE EUROS (16 €) chacune, entiérement libérées.

La sociewe comumunique annuellement aux conseils de VOrdre dont elle reléve la Hste de ses associés ainsi que
toute modification apportée a cette liste.

Le capital social peut ére augmeni€ ou réduit dans es conditions prévues par la ioi, en vertu d'une décision de

t'associée unique ou d'une décision coliective extracrdinaire des associds. Toutefols, aucune augmentation de
capital en muméraire ne peut 8tre réalisée tant que le capital n'est pas entiérement libérd,

ARTICIE 2 - OPERATIONS SUR LE CAPITAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations swr le capital doil respecier les régles de quotités d actions gue
doivent détenir les professionnels experts-comptables.

ARTICLE 6 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capiial, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un guart au
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de leur valeur nominale ef, le cas échéant, de 1a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinqg ans &
compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sccidtds en ce qui concerne le capital initial, et
dans le délaj de cing ans 3 compter du jour ol I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sent portds 2 la connaissance du ou des souscripteurs guinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception, adressée 4 chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exéeution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai 1égal
aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous asireinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder A cette formalité.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Flies donnent lieu 4 une inscription en conpte individuel dans les
conditicns et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigneur,

Tout associé peut demander 2 la Société Ia délivrance d'une atiestation d'inscription en compte.
P p p

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.
Les actions demeurent négociables apres la dissolation de la Sociéte et jusqu'a la cidture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
regisires fenus a cet effet au siége social.

En cas de fransmission des actions, le fransfert de propridté résulie de Vinscription des titres au compie de
Vacheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée 2 la Sociéte.

Les actions résultant dapports en indusirie sont attribuées a titre persounel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

tles seront annulées en cas de déeés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses

prestations 4 Vissue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par letire recommandée avec demande d'avis
de réceprion, de poursitivee lesdites prestations dans les condifions prévues 3 la convention dapport,

ABTICLE 12 - AGREMENT

la cession de titres de capital et de valeurs mobilidres & titre gratuil ou onéreux, entre associes, ascendants et

descendanls et entre conjoinls, est ibre.

Hs ne peuveni 8ire fransmis, & quelque tire que ce soil, & des ters étrangers & la Sociéid, Jorsque la sociéte
comporte plus d'un associé, gu'avec le consentement de la majonité en nombre des associés représentant au
moins les trois quarls des parls sociales, cetie majorité élant en oulre déterminée compte tenu de la personne et
des titres de associé cadant.

Le cédant doit noiifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de la Société en indiquant fes nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des fitres de capital
ou valeurs mobiliéres donnani aceés au capital doni ia cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
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d'agrément ost transmise par lo Président aux associds.

L'agrément résulte dune décision collective des associés statuant a 1a majorité des voix des associés disposant du
“droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifide an cédant par letire
recommandée. A défaut de notification dans les quinze jours qu: suivent la demande d'agrément, 'agrément est
réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de quinze jours a compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceés au capital, soit par un associé ou
par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital est
déterminé par voue d'expertise. dans les conditions prévues & Farticle 1843%-4 du Code civil,




Le cédant peut A tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il
renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, & Vexpiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut &ire prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diiment appeiés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, gue lesdites cessions interviennent en cas de
dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion,
de partage consécutif 4 la lquidation d'une société associde, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Flles peuvent aussi s'appliquer 4 ia cession des droits d'atrribution en cas d'augmeniation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission on bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a
une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de remonciation individuelle au droit de
souseription en faveur de personnes dénommeées,

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a 'onanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause dagrément est nulle,

ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdiie.

ARTICLE 14 - BROITS 8§71 OBLIGATIONS ATTACUHES AUX ACTIONS

Toute action domne droit, dans les bénéfices et Vactif social, & une part nette proportionmells 3 ia

capital gu'elle représente.

1.e cas schéant, ef pour parvenir & ce résuliat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de tontes
taxations pouvant 8tre prises en charge par la Sccidté et auxquelles les répartitions au profif des actions
pourraient donner lieg,

Sauf dispositions contraives de Vacte d'apport,. les droits attachés aux actions résultant d'apports en industrie sont
¢gaux 2 ceux de Vassocié ayant le moins apporte.

Chaque action donne en ouire le droit au vote et 3 la représentation dans les consultations collectives ou
assernbiées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur ta marche de la Société et d'obtenir communication de
certaing documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associds ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la
collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'apposition de sceliés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'atiribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou auire opération sociale, les asseciés propridtaires de titres isolés, ou en nombre inférieur &
celui requis, ne peuvent exerger ces droits gu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventusliement de Vachat ou de Iz vente du nombre d'actions ou drofis nécessaires.




ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 I'épard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter anprés de la Société par un seul
d'entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unique peut fire désigné 2 la demande de Vindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivigion doit &ire notifide 3 la Société dans le mois de la survenance de
lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
Société, qua l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité
de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taire pour itoutes les decisions
collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol il appartient & Iusufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux consullations
collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliguer cette
convention pour foute consultation collective qui aurait lieu aprés U'expiration d'un délai d'un mois suivant l'snvol

de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICIE 16 - CESSATION (WACTIVITE IPUN PROFESSIOMNNEL ASSOCIE

ingerit au tabieau de I'Ordre des experts-comptables interromipt toute
- la date 3 ia C{ﬁmm it cesse o 8tre insorit.
Lorsque la cessation d'activité du professionnel associé pour guclgue cause que ce soil, sa radiation ou son
omission du tableau de 'Ordre des experts-comptables a pour effet d’abaisser la part du capital social détenue
par des experts-comptables au-dessous des quotités légales, la société saisit le conseil régional de Tordre dont
glic reléve afin que celui-ol v accorde vn délat on vue de régalariser sa sihuation

Axi cas ol les dispositions du précédent alinda ne sont plus respeetbes, assouid est-exely de la socidté, sos paris
sociales &étant, dans un délai de trois mois suivant Uexpiration des délais mentionnés aux alindas précédents,
rachetées soit par toute personne désignéc par la société, soit par celle-ci. Dans ce dermier cas, elles sont
annuides, A défant d’accord amiable sur le prix, celuici est fixé dans les conditions visdes & Uarticle 1843-4 du
code civil.

ARTICLE 17 - CLAUSE DE NON SOLLICITATION DE LA CLIENTELE

Tout associé exercant ou ayant exercé, an sein de la société, & quelgue titre gue ce soit, toute activité visée aux
articles 2 et 22 de Vordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1945 s’interdit de démarcher ou de solliciter, de
quelque maniére que ce soit, les clients de la société. 1 s”interdit pareillement d’accomplir & leur profit toute
prestation de méme nature, 4 quelque titre gue ce soit.

Par client de la société, on entend toute personne, physique ou morale, au profit de laquelle la société a accompli
une ou plusieurs prestations entrant dans son objet & époque ol "associé exergait son activité au sein de la
société.

Cette interdiction prend effet dés le début de lexercice, par I'associé, de son activité au sein de la socicté et
prend fin aprés qu’il a cessé de faire partie de la société. Elle n'a d’effet que forsque I'associé est établi dans un
rayon de 20 kiloméires autour de tout buresu de la sociéié.



ARTICLE 18 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis des tiers,
de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'd concurrence de
leurs apports.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique choisis parmi fes associés
inscrits 4 1'Ordre des experts-comptables et nommés, avec ou sans lmitation de la durée de leur mandat.

Le Président de la Socigté est désigné par décision collective des associés représentant plus de la moitié des
actions.

Le Président est tenu de consacrer wut le temps et les soins nécessaires aux aifaires soviales.

Le Président peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impératives de la loi et des
réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par décision collective des actionnaires prise dans
les conditions prévues pour la moedification des statuts.

Ie Président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision ordinaire des
associés.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Socidid, sous réserve des pouveirs gue la Lol atiribue expressément aux actionnaires.

ie Président est révocable par décision des associés représentant plus de la moitié des actions. 5i cetie majorité
nesl pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une ssconde fois, et les décisions sont

priges & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants,

Le Président peut démissionner de ses fonstions a charge powr lwi & on informer chagun des associds au moing
trois mois # lavance, par lettre recommandée avec demande d'avis de récepiion.

Le décds ou le retrain do gérant o'ents jution de la Sociédté,

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Diésignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommmer un Directeur Général par décision prise
par les associés représentant plus de la moitié des actions parat les experts-comptables, membres de la société:.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est {ixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination da nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, la cessation de ses activités d’expert-comptabls.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par letre recommandée adressée au Président, sous
réserve de respecter un préavis de 30 jours lequel pourra &tre réduit lors de consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.




Révocation

i.e Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, sur proposition du
Président, par décision de la collectivité des associés représentant au moins la moitié des actions. Cette
révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, ie Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personmnelle du Directeur Geénéral,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dent les modalités sont fixdes dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Générail

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenier 1a Sociéle 4 Yégard des tiers.
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ARTICLE 21 - CONVENT TH BT SES DIRIGEANTS OU

ASSOCE £S5

En application des dispositions de Marticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président oy, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présenie aux associés un rapport sur les conventions, lntervenues directement ou pat
personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant dune
fraction des droits de vote supéricure 3 dix pour cent ou, s'i s'agit d'une société associée, la Société la contrblant

au sens do Yarticle 1 233-2 dudit code.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et,
gventusliement, pour le Président et leg antres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Socidte.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conciues 4 des conditions normales.

Les mterdictions prévues a l'article L, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions détermindes
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un cu plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les tinlaires pour la méme
durde.




Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément 4 la loi. ils ont notamment pour
mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la régularité et
la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans
la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont inviiés & participer & ioute consultation de la collectivité des associgs,

ARTICLE 23 - BDECISIONS COLLECTIVES

La colicctivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes

- gugmentation, amortissement ot reduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution ¢t liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuis, sauf transfert du siége social,

Toutes auires décisions relévent de la compdience du Président.

4 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLIFCTIVES

ARTICLY

i

gl

Les décisions collectives sont priges, au choix-do Présideni en assemblée générale-ou résultent du consenterment
des associés exprimeé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faive U'objet dune consultation Serite
et dtre prises par tous moyens de lécommunication elestronigue

'approbation des compies annuels
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etal mfe -tation des ;e:,uuais; aux modifications du capital soc 'i, & éﬁ‘a Gyé
partiel d'actif, a U'exclusion d'un associé.

Toul associé a je droit de participer aux décisions collectives, personnolicment ou par mandataire, quel gue soit

le nombre d'actions qu'il posséde. I doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses actions au
jour de la décizion colleciive.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

3

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours 4 compter de la réception du projet de résolutions pour transmettre
leur vote & 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé wayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Géndrales sont convoquéss, soit par le Président, soit nar un mandataire désigné par le Président
du Tribunal de commerce statuant en :‘-é—fﬂ-rﬁ" 4 la demande d'un ou plusicurs associés réunissant m—?—’%%-?-‘-m-? cent.au




moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Compies,
s'll en existe un.

Pendani la période de liquidation, ' Assemblée est convoguée par te liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant ia date de la réunion et
mentionne le jour, fheure, le Heu et Fordre du jour de ia réunion.

Toutefdis, IAssemblée Géndrale se réunit valablement sur conveocation verbale et sans délai si tous ies associés v
consentent.

D'ordre du iour est arrété par 'anteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 75 % du capital ont la faculté de requérir Vinscription & l'ordre du
jour de I'Assemblée de projets de réselutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
&tre reques au siége social 20 jours an moins avant la daie de la réunion. Le Président accuse réeeption de ces

demandes dans les 15 jours de leur réception,

L'Assemblée ne pent délibérer sur une question qui w'est pas a ordre du jour. Elle peut cependant, en foutes
cirgonstances, révoguer le Président, un ou plusieurs dirigeants, ot procéder 4 lour remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associ€ ou par un tiers
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent Sire donnés par tous procédés de communication écrite, el notanunent par Elécopie.

Exn cas de voie & distance au moven d'un formulaire de vole Slectronique ou d'un vote par procuration donng par

t. - r F, i 1 ru g o 9
werce dans les conditions prévues par la reglomentation en vigueur, soit sous ia

signature ¢lectronique, celui-oi ¢
forme d'une signature électronique séourisde au sens du déeret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous 1a forme
d'un procédé fiabie d'identification garantissant son len avec l'acte auguel elie s'attache.

Une fenille de présence est émarzée par les associds présents et les mandataires et & Jaguelle sont annexés les
pouvolrs donnés & chagque mandataire, Tile est certifies exacte par ie bureau de PAssemblée.

Les réunmions des assemblées géodrales ont Hey an sidge social ou en fout autre endroit indigué dans la
convocaiion,

L'Assemblée est présidée par le Président ov, en son absence par un associé désigné par IAssemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnei a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquelles l'unanimité

est exigée par la loi, seront prises 3 la majorité des trois quarts des associés présents ou représentés. Les auires
décisions seront prises a la majorité simple.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par e Président et le
secrétaire et ¢tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

{es procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, l'ideniite des associés présents et
représentés of oelle de toute autre personne ayant assisie & ioui ou pattie des délibdrations, les documents et




informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
pour chaque résolution fe résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux assoctés. I est signé par tous les

associés et retranscrit sur le regisire spécial ou les fewiflets numérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou
un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCTES

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet dune information préalable
comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Sociétd aux associés 13 jours
avant la date de la consultation, ainst que ies comptes annuels ef, ie cas échéant, les comptes consolidés du
dernier exercice lors de la décision coilective statuant sur ces comples,

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts a jour
de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés
a l'oceasion des decisions collectives.

TRV BT 2 ke nh v ¥ o NV-%]
ARTICLE 38 - EXERCICE SOUIAL
P hniie swarriece cmeinl g sime ha Ahma noaaAa o7 Aavimonee o 19 aumeil pt finit 1e 2 ara da 1 4
Lnague cRerice social a une duree d'vne annge il COMEROnE fe 19 avril et indt 1o 31 mars de Vannde suivante

A ia cl6iure de chague exercice, le Président dresse Pinventaire des divers éléments de actif'et du passif existamt
& vette date et étabiii les comptes annuels comprenant le bilan, le compie de résuliat et l'annexe, conformément
aux lois et réglements en vigueur.

tl dresse Sgalement le bilan décrivant les léments actifs et passifs ot faisant apparaitre de fagen distincte les
capitaux propres, e compte de résuliat récapitulant les produits et les charges de T'exeicice, ainsi.que Yannexe
compiétant et commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

] P

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial qui
informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par fa Société 4 chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documnents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéte, s'il en existe,
dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la clbture de U'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, ie cas
dchidant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptles. Lorsque la Sociéd Stabiit des compies consolidds,




ceux-ci sont présentés, lors de cetie décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits ot charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour ceat au
moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce préiévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixigme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve
i¢gale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de V'oxercice diminué des pertes antérieures et des somimnes
a porter en réserve, ea application de la loi et des statuts, ot augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associds peut prélever foutes sommes qu'elie Juge 4 propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

i.¢ soide, 'l en existe, est réparti entre tous les associés proportionnsliement 4 leurs droits dans le capitai.

En outre, la coliectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués,
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de Pexercice,

Hors e cas de réduction du capital, aucune distribuiion ne pew &ire faite aux associés lorsgue les capitaux

propres som uu deviendraient 4 Ja suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital augmenic des réserves que la

lol ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1 peut &tre
p P

incorpar€ en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des compies par la collectivied des associds, reportdes a
nouvesw, pour Stre mpuiées sur leg bénétices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associds
ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés ia cldwre de Vexercice, sauf prolongation de ce délai par aniorisation de justice.

Lorsqu'un bilan é&tabli au cours ou & la fin de lexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaiire que la Société, depuis la cldture de 'exercice précédent, aprés constitution des amorlissemenis et
provisions nécessaires et déduction faite s'il v a licu des pertes antéricures ainsi que des sommes & porter en
réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes
ne peut excéder le montant du bénéfice ainst défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

[£%]




ARTICELE 34 - CAPTTAUX PROPRES INFERIFURS A LA MOITIE DU CAPITAR,
SOCIAL

, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia Société deviennent
inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre moiﬁ qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a V'effet de décider s'il v a lieu 2
dissolution anticipée de la Société,

5i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, dans le délai fixé par la loi, réduit dun montant égal a
celul des pertes qui n'ont pu éire Imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux 4 la mottié du capital social,

Dans tous les cas, la décision collective des asscciés doit étre publide dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissoluiion de la Societé. 1l

en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne pewt
prononeer ia dissolution si, au jour of il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLYE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se fransformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux conditions
fixées par la lol.

i,a transformation en sociétd en nom collectif néosssite Paccord de tous les associds, In oo caw, les conditions
prévues ci-dessus ne soni pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuis ef avec Faccord de chacun des associés qui accepient de devenir commandiiés en
raison de la responsabilité solidaire of indéfinie des dettes sociales.

des stamta ées-. soczetes de ccﬁe forme.

La trapsformation gui eniralnerait, soit Fangmeniation des mgag yments des associds, soit la modification des
clauses des ﬁch cnits statuls bAiEbﬁuL Funaniité des associés devra faire | Ubjf:i d'une décision unaniine de coux-

Cl,

ARTICLE 36 - DISSOLUTION -~ LIQUIDATION

La Sociéié est dissoute dans fes cas prévus par ia ol ei, sauf prorogation, a Pexpiration du terme fixé par leg
statuts, ou 3 la suite dune décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs hquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le hquidateur représente la Societé. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
'amiable. I est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut Fautoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les
besoins de la hquidation.

Le produit net de la lguidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associds jusqu'a concurrence du mentant de leurs apports.




In cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsgue l'associé
unique est une personne nlorale, la transmission universelle du patrimoine de la Société 4 'associé unique,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociét ou lors de sa Hquidation, soit entre
iz Société et les associds titulaires de ses actions, soif entre les associds fitulaires d'actions eux-mémes,
concernant les affaires sociales, Finterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformeément 3
Iz ol ef soumises & la juridiction des tribunaux compéients.




