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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 JUIN 2008

I'an deux mil huit, et le vingt-sept juin a dix-neuf heures, les associés se sont réunis au siége
social 50/52, rue du Faubourg Saint-Denis 75010 PARIS, en assemblée générale
extraordinaire sur convocation de la gérance.

Sont présents ou représentés :

o Mademoiselle BOURREE Sylvie, propriétaire de 200 parts, ci... 200
e Monsieur CAPITANT Alexis, propriétaire de 200 parts, cl... 200
e Monsieur BREVIERE Nicolas, propriétaire de 50 parts, ci... 1643
e Monsieur DECOURT Marc, proprietaire de 50 parts, cl... 50
e Madame BREVIERE Christiane,  propriétaire de 2500 parts, ci... 5781

Total des parts des associés présents ou représentés : ci... 7874
parts sur les 7 874 parts composant le capital social.

Madame Christiane BREVIERE, préside la séance en qualité de gérante de la société.
Monsieur Nicolas BREVIERE est désigné comme secrétaire.

Tous les associés €tant présents ou représentés, l'assemblée peut délibérer valablement et est
déclarée régulierement constituée,

Le président dépose sur le burcau et met & la disposition de I'assemblée :

- les copies des lettres de convocation ;
- le rapport de la gérance ;
- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par l'article 37 du décret du 23 mars
1967 ont €té adressés aux associ€és en méme temps que la convocation et tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai de quinze jours ayant précédé l'assemblée.
L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que 'assemblée est réunie & l'effet de délibérer sur Pordre du jour
sutvant :

- Remplacement du Gérant,
- Modification corrélative des statuts,

- Fixation de la rémunération de la gérance, \

- Pouvoirs en vue des formalités.
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Puis le Président donne lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions inscrites a I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivit¢ des associés prenant acte de la démission de Madame BREVIERE Christiane
de ses fonctions de Gérant notifiée le 21 mars 2008 A chacun des associ¢s, décide de nommer
en qualité de nouveau Gérant :

Monsieur BREVIERE Nicolas, demeurant 21 Boulevard d’Ornano 75018 PARIS pour une
durée indéterminée.

Monsieur BREVIERE Nicolas exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
statutaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

La collectivite des associés décide de modifier I'article 15 des statuts, a l'effet de remplacer le
nom de l'ancien Gérant par celui du nouveau désigné sous la résolution qui préceéde.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide qu'indépendamment du remboursement sur justification de ses
frais de représentation et de déplacement le Gérant, Monsieur BREVIERE Nicolas, aura

droit, en rémunération de ses fonctions, 4 une somme fixe mensuelle de 50 € soit un montant
annuel de 600 €.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait du présent procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a ['unanimité.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a4 19 Heures 30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Gérant et par le Président de séance.

Christiane BREVIERE Nicolas B,!{EVIERE
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RAPPORT DU GERANT A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 JUIN 2008

Chers associés,

Nous vous avons réunis en assemblée générale extraordinaire a l'effet de délibérer sur les
polints survants inscrits & I'ordre du jour :

- Remplacement du Gérant,

- Modification corrélative des statuts,

- Fixation de la rémunération de la gérance,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Cette op€ration nous parait nécessaire pour les motifs exposés ci-apreés :

En raison de la démission de Madame Christiane BREVIERE, nous vous proposons de
nommer comme nouveau Gérant :

Monsieur Nicolas BREVIERE, demeurant 2] Boulevard d’Ornano 75018 PARIS pour une
durée indéterminée, a compter du 27 juin 2008.

Nous vous proposons qu'indépendamment du remboursement sur justification de ses frais de

représentation et de déplacement le Gérant, Monsieur BREVIERE Nicolas, aura droit, en

rémunération de ses fonctions, a une somme fixe mensuelle de 50 € soit un montant annuel de
600 €.

Nous espérons que ces propositions recevront votre agrément et que vous voudrez bien
adopter les résolutions correspondantes.
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TEXTE DES RESOLUTIONS PROPOSEES A L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 27 JUIN 2008

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés prenant acte de la démission de Madame BREVIERE Christiane
de ses fonctions de Gérant notifiée le 21 mars 2008 a chacun des associés, décide de nommer
en qualité de nouveau Gérant :

Monsieur BREVIERE Nicolas, demeurant 21 Boulevard d’Ornano 75018 PARIS pour une
durée indéterminée.

Monsieur BREVIERE Nicolas exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
statutaires.

DEUXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide de modifier I'article 15 des statuts, a l'effet de remplacer le
nom de I'ancien Gérant par celui du nouveau désigné sous la résolution qui précéde.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide qu'indépendamment du remboursement sur justification de ses
frals de représentation et de déplacement le Gérant, Monsieur BREVIERE Nicolas, aura

droit, en rémunération de ses fonctions, 4 une somme fixe mensuelle de 50 € soit un montant
annuel de 600 €.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait du présent proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.
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Statuts mis a jour le 27 juin 2008.

TITREI

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1er - FORME

Il est formé une société a responsabilité limitée.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet:

- la conception, la réalisation, la coproduction et la production déléguée ou executive
de films cinématographiques et audiovisuels, quelqu’en soient les genres, les formats
et les supports;

- a conception, la réalisation et I"'exécution d’actions de formation dans le domaine du
spectacle et de l"audiovisuel; ~

- le conselil et la consultation de documents utilisés dans la profession;

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelques nature qu’elles soient,
juridiques, économiques et financiéres, civiles, commerciales et mobiliéres, se

rattachant a l'objet social sus-indiqué ou a tout autres objets similaires ou connexes, de
nature a favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son

extention ou son développement.



Article 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la société est: LOCAL FILMS

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit &tre toujours précédée ou suivie des mots
“société a responsabilité limitée” ou de l'abréviation “SARL” et de l"énonciation du
montant du capital social.
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Article 4 — Sidge social
Le siege social est fixé a Paris (75010) 50/52, rue du Faubourg Saint-Denis.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de
la gérance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de prorogation ou de dissolution
anticipee.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

" L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque
.année. -
Par exception, le premier exercice social commencera a compter de l'immatriculation
de la société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre
1995.
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TITRE II
APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

Article 7 - Apports
Il a été apporté au capital de la société :

- lors de la constitution, une somme de 7 622,45 € (soit 50 000 Francs) en
numeéraire ;

- lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale
extraordinaire du 23 mars 2001 une somme de 38 112,25 € ( soit 250 000
Francs) par compensation avec une créance liquide et exigible détenue sur la
SOCIELS ;

- lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale
extraordinaire du 19 octobre 2007 une somme de 74 265,30 € par compensation
avec une creance liquide et exigible détenue sur la société



~ Article 8 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 120 000 €.

Il est divisé en 7 874 parts sociales, numérotées de 1 & 7 874, libérées et
reparties entre les associés en proportion de leurs apports, savoir :

Mademoiselle BOURREE Sylvie, 4 concurrence de deux cents (200) parts
numerotées de 1 a 200 ;

Monsieur CAPITANT Alexis, & concurrence de deux cents (200) parts
numérotées de 201 a 400 ;

Monsieur BREVIERE Nicolas,a concurrence de mille six cents quarante trois (1
643) parts numérotées de 401 4450 et de 6 282 47 874 :
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Monsieur DECOURT Marc,_ -
numerotées de 451 a 500 ;
Madame BREVIERE Christiane, a concurrence de cing mille sept cent

quatre-vingt une (5 781) parts numérotées de 501 2 6 281 :

a concurrence de cinquante (50) parts

Total €gal au nombre de parts composant le capital social 7 874 parts.

Les associes déclarent expressément que ces parts ont été souscrites en totalité et
intégralement libérées et qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions ci-

dessus indiquées.

Article 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social -augmentation et réduction- sera décidée et
realisée cordormément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. 1l est de plus
interdit a la société d’émettre des valeurs mobiliéres. Les droits de chaque associé dans

la société résultent non seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs
et des cessions de parts régulierement notifiées et publiées.

Article 11 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
1- Qesﬁm
1 - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatées par écrit.

La cession n'est opposable a la société que dans les formes prévues par 'article1690 du
code civil ou par le dépbt d'un original de I'acte de cession au siége social contre la

remise par le gérant d’une attestation de ce dépét.



Elle n’est opposable aux tiers qu’apres Iaccomplissement de cette formalité et, en outre.
apres publicité au greffe du tribunal de commerce.

2- Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Eiles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou 2 titre gratuit, 3 un cessionnaire
mayant déja la qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant,
quavec le consentement de la majorité en nombre des associes représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte tenu
de la personne et des parts de I’associé cédant.

Le projet de cession est notifié  la société et A chacun des associés.

o
-

IT - Transmission par décés ou par suite de dissolution de la con nuUNay

Les parts sociales sont librement transmissibles par vole de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux.
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[II - Revendication par le Qnioint de 1a gualité d’associd

En cas d’apport de biens ou de deniers communs ou d’acquisition de parts sociales au
moyen de deniers communs, le conjoint de l’apporteur ou de I'acquéreur des parts
sociales peut revendiquer la qualité d’associé pour la moitié des parts souscrites ou
acquises et ce, selon les modalités et les conditions prévues par la loi.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sont indivisibles 2 l'égard de la société qui ne reconnait qu'un propriétaire
pour chacune d’elles.

Les coproporiétaires indivis sont tenus de désigner 'un d’entre eux pour les
representer aupres de la société; 3 défaut d’entente, il appartient a I'indivisaire le plus
diligent de faire désigner par la justice un mandataire chargé de le représenter.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a 'égard de la société dans les
décisions ordinaires, et le nu-proprictaire représente l'usufruitier dans les décisions
extraordinaires.

Article 13 - DROITS DES ASSOCIES

1- Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de l'actif social
proportionnellement aux nombre de parts existantes.

Les associés exercent leurs droits de communication et de copie dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.



Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal
a celui des parts sociales qu'il possede.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé.
Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s‘ils

representent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent
demander la réunion d’une assemblée.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur
apport. - -

La détention de toute part sociale emporte de plein droit adhésion aux présents statuts
et aux résolutions prises réguliérement par les associés ou aux décisions de gérance.

Chaque associé a la faculté, sur demande ou avec 'accord de la gérance, de verser dans

la caisse sociale, en compte courant, les sommes qui seraient jugées utiles pour les
besoins de la société.

2- Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelques mains qu’elles

- - passent. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux

résolutions régulierement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir l"apposition des scellés sur les biens et valeurs de

la société, ni en demander le partage ou la licitation .

3- Nantissement des parts

o1 la société a donné son accord a un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera 'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties, selon les conditions de I’article 2078 du Code civil, @ moins que la société
ne préfere, apreés la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou I'incapacité frappant 'un des associés.

TITRE 111

GERANCE - CONTROLE

Article 15 - GERANCE

I- Nomination - Pouvoir

La société est gérée et administrée par un ou piusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, nommés par décision collective ordinaire des associés.



Les associés nomment en qualité de gérant, assocte, rémunéré, Monsieur
Nicolas BREVIERE pour une durée indéterminée.

Le gérant a la signature sociale, donné par les mots “Pour la société - le gérant”, suivis
de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le geérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
representer la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier
de pouvoirs spéciaux.

Toutefois, & titre de réglement intérieur, et sans que cette clause ne puisse étre opposée
aux tiers ni invoquée par eux, il est stipulé que tout achat vente ou échange
d'immeubles ou fonds de cominerce, toute constitution d’hypothéque sur les
immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du fond de commerce,
"apport de tout ou partie des biens sociaux i une societé constituée ou a constituer, ne
pourront étre réalisé sans avoir été autorisés au préalable par une décision collective
des associés ou, sil s’agit d’actes emportant ou susceptibles d’emporter directement ou
indirectement modification de Iobjet social ou des statuts, par une décision collective
extraordinaire.

Le gérant peut sous sa responsabilité personnelle, deléguer temporairement ses

pouvoirs a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et
limités.

2- Durée et cessation des fonctions

- La durée des fonctions du ou des gerants est fixée par la décision collective qui les
nomme.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner
lieu & des dommages et intéréts. Enfin, un gérant peut étre révoqué par le président du

tribunal de commerce, pour cause légitime & la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également
démissionner de ses fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des associés
trois mois a 'avance.

La cessation des fonctions du ou des gerants n'entraine pas dissolution de la société.

La collectivité des associés proceéde au remplacement du ou des gérants sur

convocation, soit du gérant restant en fonction, soit du commissaire au comptes sil en
existe un, soit d’un ou de plusieurs associés representant plus du quart du capital, soit
par un mandataire de justice 2 la requéte de V'associé le plus diligent.

3- Rémunération

Chacun des gérants pourra recevotr, en rémunération de ses fonctions, une
remunération dont les modalités sont décidée par décision extraordinaire des associés.
La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de

déplacement.



4- Responsabilité

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives ou réglementaires, soit des violations des

- statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent étre
nommeés lorsque les conditions d'une telle nomination sont réunies. Ils exercent leur

mission de contrdle conformément a la loi. Les commissaires aux comptes sont
nommeés pour six exercices.

ITIREIV

CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

‘Article 17 - CONVENTIONS SOUMISES A PROCEDURE SPECIALE

Le ou les gérants doivent aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux ou l'un
des associés et la société, dans un délai d'un mois & compter de la cloture de 1’exercice.
Le ou les gérants, ou le commissaire aux comptes s’il en existe un, présentent a
l"assembiée généraie ou joignent aux documents communiqués aux associés, en cas de
consultation écrite, un rapport sur ces conventions, conforme aux indications prévues
par ia loi.

L'assembiée statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part

au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorite.

Les convention non approuvées produisent néanmoins léurs effets a charge, pour le
gérant, et, s’il y a lieu, pour l"associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la société.

Ces dispositions s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indefiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé
de la société.

Article 18 - CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique également au conjoint,
ascendants ou descendants des gérants ou associés ainsi qu’a toute personne

interposee.



TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 19 - MODALITES

1- Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée
générale.

Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a
l'initiative soit de la gérance, soit du commissaire aux comptes s’il en existe un, soit
d’associ€s, soit enfin d'un mandataire désigné par la justice, ainsi qu’il est dit & l’article
19 des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prise par consultation écrite des
associes ou, peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte sous seing privé ou notarié.

2- Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaire.

Elles sont qualifiées d’extraordinaire lorsqu’elles ont pour objet la modification des
statuts.

Elles sont qualifiés d’ordinaires dans tous les autres cas.

3- Les décisions ordinaires doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

51, en raison d’absence ou d’abstention d’associés, cette majorité n’'est pas obtenue 2 la
premiere consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont
prises a la majorité des voix émises, quelle que soit la proportion du capital représents,

mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait 1’objet de la
premiere consultation.

Par dérogation aux dispositions de )’alinéa qui précede, les décisions relatives 2 la
nomination ou & la révocation de la gérance doivent &tre prises par des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse faire
I'objet d’une seconde consultation 2 la simple majorité des votes émis.

4- Les décisions extraordinaires doivent 8tre adoptées par des associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales. Toutefois, "agrément des cessions ou
mutations de parts sociales, réglementé par l'article 11 des présents statuts, doit étre
donné par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de
reserves est valablement décidée par les associés représentant seulement la moitié des
parts sociales.

La transformation de la société en société de toute autre forme, notamment en société
anonyme, est décidee dans les conditions fixées par ’article 69 de la loi.



Le changement de nationalité de la société et 'augmentation des engagements des
associes exigent I'unanimité de ceux-ci.

Article 20 - ASSEMBLEES GENERALES

1- Convocation

Les assemblées générales d’associés sont convoquees par la gérance; A défaut, elles
-peuvent également étre convoquées par-le commissaire aux comptes s'il en existe un.
La réunion d‘une .assemblée peut etre demandée par un ou plusieurs associés
représentant au moins soit la moitié des parts sociales, soit 2 la fois le quart en nombre
des associés et le quart des parts sociales.

Tout associé peut demander au president du tribunal de commerce statuant par

ordonnance de référé, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer
I"assemblée et de fixer son ordre du jour.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque 'assemblée des associés, il fixe I‘ordre
du jour et peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que
celui éventuellement prévu par les statuts mais situé dans le méme département. I
expose les motifs de la convocation dans un rapport lu a 'assemblée.

2- Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal a
celui des parts qu'il possede.

3- Représentation

L'assemblée est présidée par le gérant.

o1 aucun des gérants n’est associé, elle est presidée par l'associé, présent et acceptant,
qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés

qui posseédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence
de l"assemblée est assurée par le plus &gé.

Article 21 - CONSULTATION ECRITE
A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi

que les documents nécéssaires a I'information des associés sont adressés a ceux-ci par
lettre recommandée. -

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours & compter de la date de
reception des projets de résolutions, émettre leur vote par ecrit. Pendant ledit délai, les
associes peuvent demander 2 la gérance les explications compiémentaires qu’'ils jugent

utiles.



Chaque associé dispose d’un nombre de voix egal a celut des parts sociales qu'il
possede.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par “OUI"” ou par “NON”. Tout associé qui

n‘aura pas adressé sa réponse dans un délai maximal fixé ci-dessus sera considéré
comme s'étant abstenu.

1TTRE VI

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des ope€rations sociales, conformément 2 la loi et
aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, la-gérance dresse 'inventaire des divers éléments de
l"actif et du passif existant & cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de
resultat et annexe, en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
I'exercice écoulé, l'évolution previsible de cette situation, les événements importants
. Intervenus entre la date de clbture de lexercice et la date d’'établissement du rapport et
. enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de 'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
sociales, ainsi que de tous amortissements et toutes provisions constituent le bénéfice.

Il est fait sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un
prélevement d'un vingtiéme au moins, affecté & la formation d’un compte de réserve

dite “réserve légale”. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes

anterieures et des sommes portées en réserve en application de la loi, et augmenté des
reports bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la

distribution des sommes prélevées sur les réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l"exercice.



Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont I"assemblée a la disposition,

diminué le cas échéant des sommes inscrites au compte “Report & nouveau débiteur”,
constitue les sommes distribuables.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables,

I"assemblée générale des associés détermine la part attribuée & ces derniers sous forme
de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur le bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute
somme qu’elle juge convenable de fixer, soit pour éttre reportée i nouveau sur
I'exercice suivant, soit pour étre inscrite A un ou plusieurs fonds de réserves
extraordinaires, généraux ou speciaux, dont elle regle 'affectation.

Le solde, s’il en existe un, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre
de leurs parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délaj maximum de neuf
mols & compter de la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président
du tribunal du commerce statuant sur requéte de la gérance.

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 23 - TRANSFORMATION
Les associés pourront décider la transformation de la présente société en société
commerciale de toute autre forme, dans les conditions prévues a l'article 69 de la loi

du 24 juillet 1996, sans que cette transformation puisse étre considérée comme
donnant naissance a un étre moral nouveau.

Article 24 - DISSOLUTION

1-Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le ou les gerants doivent
provoquer une décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la

societé doit étre prorogée ou non. )

2- Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des
assoCies.



La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou ['existence de pertes ayant
pour effet de réduire les capitaux propres & un montant inférieur a la moitié du capital
social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions
prévues par les articles 35 et 68 de la loi.

Si le nombre d'associés vient & étre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux
ans étre transformée en une société d’une autre forme; a défaut, elle est dissoute.

Article 25 - LIQUIDATION

La société est en liquidation des I'instant de sa dissolution. Sa dénomination. doit alors
etre suivie des mots: “Société en liquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommés par
ta décision qui prononce la dissolution.

La liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévues par les articles 390 3
401 de la loi du 24 juillet 1966 et les articles 266 et suivants du décret du 23 mars 1967.
Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 la loi et soumis
a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE VIII

DISPOSITIONS FINALES

Article 25 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément & la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts
délais, et de remplir & cet effet toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément 2 la
loi, tous pouvoirs sont donnés & un associé ou au porteur d’une copie des présents
statuts comme de toutes autres piéces qui pourraient étre exigées.

Article 27 -ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L'état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, comportant pour
chaque acte I'engagement qui en résulterait pour la société a été présenté aux associés
avant la signature des présents statuts, auxquels il est annexé.



La signature des statuts emporte reprise de ces engagements par la société des son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 28 - FRAIS

Les frais droits et honoraires des présentes et de leur suite seront supportés par la
société, portés aux comptes des “Frais d‘établissement” et amortis sur les premiers
exercices avant toute distribution de dividendes.

Annexe n° | : Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation
figurant dans les premiers statuts.

Fait a Paris
le

€n autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au siége social et
Uexecution des diverses formalités légales.

SIGNATURE des ASSOCIES SIGNATURE du GERANT
Aprés avoir paraphé chague bas de page |
chaque associé fera précédé sq signature de
la mention manuscrite “Ly et approuvé”



