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TITRE]

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article Ter - FORME

If est formé une société 3 responsabilité limitée.

Article 2 - OBJET
La société & pour objet:

- la conception, la réalisation, la coproduction et la production déléguée ou executive
de films cinématographiques et audiovisuels, quelqu’en soient les genres, les formats
et les supports;

- la conception, la réalisation et I'exécution d’actions de formation dans le domaine du
spectacle et de l'audiovisuel;

- le conseil et la consultation de documents utilisés dans la profession;

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelques nature qu’elles soient,
juridiques, économiques et financidres, civiles, commerciales et mobiliéres, se
rattachant & l'objet social sus-indiqué ou A tout autres objets similaires ou connexes, de
nature a favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son

extention ou son développement.



Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est: LOCAL FILMS

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et aufres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit étre toujours précédée ou suivie des mots
“société A responsabilité limitée” ou de I'abréviation “SARL” et de 'énonciation du
montaryt du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a Paris (75010) 50/52, rue du Faubourg Saint-Denis.

I1 pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de
la gérance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des assoeciés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social commencera 3 compter de l'immatriculation
de la société au Registre du Commeice et des Sociétés et se terminera le 31 décembre
1995.

TITRE IT
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 7 - Apports
11 a été apporté au capital de la société :

- lors de la constitution, une somme de 7 622,45 € (soit 50 000 Francs) en
numéraire ;

- lors de laugmentation de eapital décidée par ['assembléc générale
extraordinaire du 23 mars 2001 une somme de 38 112,25 € ( soit 250 000
Francs) par compensation avec une créance liquide et exigible détenue sur la
sociéte ;

- lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale
extraordinaire du 19 octobre 2007 une somme de 74 265,30 € par compensation
avec une créance liquide et exigible détenue sur la société




Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 1¥ octobre 2013, le capital social a été réduit de
120.000 € pour étre porté 4 0 et il a augmenté par apport de la somme de 175.000 € par
compensation avec une créance ligquide et exigible détenue sur la société ;

Lors des décisions de ’associé unique du 4 octobre 2013, le capital social a été réduit de
127.500 € pour &tre porté 4 47.500 €.

Article 8 — Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de 47.500 €. /

Il est divisé en 47.500 parts sociales, numérotées de 1 4 47,500, libérées et réparties comme suit
entre les associés :

Monsieur Nicolas Bréviére

a concurrence de QUARANTE SEPT MILLE CINQ CENT (47.500) parts
numeérotées de 1 4 47.500 ; 47.500

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 47.500

Article 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social -augmentation et réduction- sera décidée et
réalisée conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
Article 10 ~ PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Il est de plus
interdit & la société d’émettre des valeurs mobilidres. Les droits de chaque associé dans

la société résultent non seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs
et des cessions de parts réguliérement notifiées et publiées.

Article 11 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I-Cegsions

1 - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatées par écrit.

La cession n'est opposable a la société que dans les formes prévues par 'article1690 du

code civil ou par le dépdt d’un original de I'acte de cession au siége social contre la
remise par le gérant d'une attestation de ce dépit.



Elle n'est opposable aux tiers qu'apres Vaccomplissement de cette formalité et, en outre,
apres publicité au greffe du tribunal de commerce.

2- Agrément des cessions
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, 2 titre onéreux ou 3 titre gratuit, & un cessionnaire
n‘ayant déja la qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant,
qu’avec le consentement de la majorité en nombre des associds représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte tenu
de la personne et des parts de I'associé cédant,

Le projet de cession est notifié 2 la société et & chacun des associés.

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
iiquidation de communauté de biens entre époux.

Il - Revendication par le conjoint de la qualité d’associs

En cas d’apport de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales au
moyen de deniers communs, le conjoint de Fapporteur ou de lacquéreur des parts
sociales peut revendiquer la qualité d’associé pour la moitié des parts souscrites ou
acquises et ce, selon les modalités et les conditions prévues par la loi.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sont indivisibles 2 I'égard de la société qui ne reconnait qu‘un propriétaire
pour chacune d’eiles.

Les coproporiétaires indivis sont tenus de désigner l'un d’entre eux pour les
représenter aupreés de la société; 3 défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner par la justice un mandataire chargé de le représenter.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire 3 1'égard de la société dans les
décisions ordinaires, et le nu-propriétaire représente I'usufruitier dans les décisions
extraordinaires.

Article 13 - DROITS DES ASSOCIES

1- Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de lactif social
proportionnellement aux nombre de parts existantes.

Les associés exercent leurs droits de communication et de copie dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.



Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal
a celui des parts sociales qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé,

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des paris sociales ou détenant, s’ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent
demander la réunion d’une assemblée.

Les associés ne sont tenus & 1'égard des tiers qu'd concurrence du montant de leur
apport.

La détention de toute part sociale emporte de plein droit adhésion aux présents statuts
et aux résolutions prises régulidrement par les associés ou aux décisions de gérance.
Chaque associ¢ a la faculté, sur demande ou avec Iaccord de la gérance, de verser dans
la caisse sociale, en compte courant, les sommes qui seraient jugées utiles pour les
besoins de la société.

2- Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelques mains qu’elles

passent. La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions réguliérement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un assacié ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir Fapposition des scellés sur les biens et valeurs de
la société, ni en demander le partage ou la licitation .

3- Nantissement des parts

Si la société a donné son accord A un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties, selon les conditions de V'article 2078 du Code civil, 3 moins que la société
ne préfére, aprés la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou V'incapacité frappant I'un des associés.

JITREII
GERANCE - CONTROLE
Artticle 15 - GERANCE
1- Nomination - Pouvoir

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associ€s ou non, nommés par décision collective ordinaire des associés.



Les associés nomment en qualité de premidre gérante, non associde et non remunérée,
Madame Christiane BREVIERE pour une durée indéterminde.

Le gérant a la signature sociale, donné par les mots “Pour la société - le gérant”, suivis
de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier
de pouvoirs spéciaux.

Toutefois, 4 titre de réglement intérieur, et sans que cette clause ne puisse étre opposée
aux tiers ni invoquée par eux, il est stipulé que tout achat vente ou échange
d'immeubles ou fonds de commerce, toute constitution d’hypothéque sur les
immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du fond de commerce,
I'apport de tout ou partie des biens sociaux 4 une société constituée ou A constituer, ne
pourront étre réalisé sans avoir été autorisés au préalable par une décision collective
des associés ou, s'il s'agit d’actes emportant ou susceptibles d’emporter directement oy
indirectement modification de l'objet social ou des statuts, par une décision coliective
extraordinaire.

Le gérant peut sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses
pouvoirs & toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et
limités.

2- Durée et cessation des fonctions

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les
nomme.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de fa
moitié des parts sociales, Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner
lieu & des dommages et intéréts. Enfin, un gérant peut étre révoqué par le président du
tribunal de commerce, pour cause légitime a la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également
démissionner de ses fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des associés
trois mois a I'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants nentraine pas dissolution de la société.

La collectivité des associés procede au remplacement du ou des gérants sur
convocation, soit du gérant restant en fonction, soit du commissaire au comptes sit en
exste un, soit d'un ou de plusieurs associés représentant plus du quart du capital, soit
par un mandataire de justice 3 la requéte de I'associé le plus diligent.

3- Rémunération

Chacun des gérants pourra recevoir, en rémunération de ses fonctions, une
rémunération dont les modalités sont décidée par décision extraordinaire des associés.
La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de

déplacement.



4- Responsabilité

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives ou réglementaires, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent étre
nommés lorsque les conditions d’une telle nomination sont réunies. Iis exercent leur
mission de contrble conformément A la loi. Les commissaires aux comptes sont
nommés pour six exercices.

IITREIV
CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

Article 17 - CONVENTIONS SQUMISES A PROCEDURE SPECIALE

Le ou les gérants doivent aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux ou {'un
des associés et 1a société, dans un délai d’un mois & compter de la cloture de I'exercice.
Le ou les gérants, ou le commissaire aux comptes s’il en existe un, présentent a
I"assemblée générale ou joignent aux documents communiqués aux associés, en cas de
consultation écrite, un rapport sur ces conventions, conforme aux indications prévues
par la loi.

L’assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part
au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

Les convention non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge, pour le
gérant, et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la société.

Ces dispositions s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé
de la société,

Article 18 - CONVENTIONS INTERDITES

I est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique également au conjoint,
ascendants ou descendants des gérants ou associés ainsi qu’d toute personne
interposée.



TITREV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 19 - MODALITES

1- Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée
générale.

Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a
Vinitiative soit de la gérance, soit du commissaire aux comptes s'tl en existe un, soit
d’associés, soit enfin d'un mandataire désigné par la justice, ainsi qu’il est dit & I'article
19 des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prise par consultation écrite des
associés ou, peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte sous seing privé ou notarié,

2- Les décisions collectives sont qualifides d’ordinaires ou d‘extraordinaire.

Elles sont qualifiées d'extraordinaire lorsqu’elles ont pour objet la modification des
statuts,

Elles sont qualifiés d'ordinaires dans tous les autres cas.

3- Les décisions ordinaires doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

5i, en raison d’absence ou d’abstention d’associés, cette majorité n'est pas obtenue 2 la
premiére consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont
prises a la majorité des voix émises, quelle que soit la proportion du capital représenté,
mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait l'objet de la
premiére consultation.

Par dérogation aux dispositions de 1'alinéa qui précede, les décisions relatives 3 la
nomination ou 2 la révocation de la gérance doivent étre prises par des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse faire
V'objet d'une seconde consultation 2 Ia simple majorité des votes émis.

4- Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associds représentant au
moins les trois quarts des parts sociales. Toutefois, I'agrément des cessions ou
mutations de parts sociales, réglementé par I'article 11 des présents statuts, doit étre
donné par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales. -

Par ailleurs, 'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de
réserves est valablement décidée par les associés représentant seulement la moitié des
parts sociales.

La transformation de la société en société de toute autre forme, notamment en société
anonyme, est décidée dans les conditions fixées par l'article 69 de la loi.



Le changement de nationalité de la société et l'augmentation des engagements des .
associés exigent I'unanimité de ceux-ci.

Article 20 - ASSEMBLEES GENERALES
1- Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoquées par la gérance; & défaut, elles
peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes s'il en existe un.
La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés
représentant au moins soit la moitié des parts sociales, soit & la fois le quart en nombre
des associés et le quart des parts sociales.

Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce statuant par
ordonnance de référé, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer
I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque "assemblée des associés, il fixe Vordre
du jour et peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre gue
celui éventuellement prévu par les statuts mais situé dans le méme département. Il
expose les motifs de la convocation dans un rapport lu 4 Vassemblée,

2- Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal a
celui des parts qu'il posséde.

3- Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé.
4- réunion - Présidence de I'assembiée

L'assemblée est présidée par le gérant.

Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé, présent et acceptant,
qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. 5i plusieurs associés
qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence
de I'assemblée est assurée par le plus 3gé.

Article 21 - CONSULTATION ECRITE

A I'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécéssaires & I'information des associés sont adressés A ceux-ci par
lettre recommandée.

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours & compter de la date de
réception des projets de résolutions, émettre feur vote par écrit. Pendant ledit délai, les
associés peuvent demander & la gérance les explications complémentaires qu’ils jugent

utiles.



Chaque associé dispose d’'un nombre de voix égal i celui des parts sociales qu'il
posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par “OUI” ou par “NON". Tout associé qui
naura pas adressé sa réponse dans un délai maximal fixé ci-dessus sera considéré
comme s'étant abstenu.

IITRE V1
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

I est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 2 la loi et
aux usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, la gérance dresse Vinventaire des divers éléments de
Factif et du passif existant A cette date. Elle dresse ¢galement le bilan, le compte de
résultat et annexe, en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
["exercice écoulé, Vévolution prévisible de cette situation, les événements importants
intervenus entre la date de cloture de I'exercice et la date d’établissement du rapport et
enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Arficle 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
sociales, ainsi que de tous amortissements et toutes provisions constituent le bénéfice.

Il est fait sur ce bénéfice, diminu¢ le cas échéant des pertes antérieures, un
prélévement d'un vingtidme au moins, affecté A la formation d’un compte de réserve

dite “réserve légale”. Ce préldvement cesse d’dtre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixi®éme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi, et augmenté des
reports bénéficiaires.,

L’assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution des sommes prélevées sur les réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.



Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont I'assemblée a la disposition,
diminué le cas échéant des sommes inscrites au compte “Report & nouveau débiteur”,
constitue les sommes distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence de sommes distribuables,
I'assemblée générale des associés détermine la part attribude A ces derniers sous forme
de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces ragles constitue un dividende fictif.

Sur le bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute
somme quelle juge convenable de fixer, soit pour &ttre reportée 3 nouveau sur
exercice suivant, soit pour étre inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle ragle I'affectation.

Le solde, sil en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
Je leurs parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf

mois & compter de la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président
du tribunal du commerce statuant sur requéte de la gérance.

ITTRE VI
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 23 - TRANSFORMATION

Les associés pourront décider la transformation de la présente société en société
commerciale de toute autre forme, dans les conditions prévues a V'article 69 de la loi
du 24 juillet 1996, sans que cette transformation puisse étre comsidérée comme
donnant naissance 2 un &tre moral nouveau.

Article 24 - DISSOLUTION

t-Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le ou les gérants doivent
provoquer une décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la
société doit étre prorogée ou non. -

2- Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut &tre prononcée par décision collective extraordinaire des
43300163,



La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou 'existence de pertes ayant
pour effet de réduire les capitaux propres & un montant inférieur A {a moitié du capital
social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions
prévues par les articles 35 et 68 de la loi.

Si te nombre d'associés vient 3 étre supérieur 3 cinguante, la société doit, dans les deux
ans étre transformée en une société d'une autre forme; & défaut, elle est dissoute

Article 25 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés Vinstant de sa dissolution. Sa dénomination doit aiors
&tre suivie des mots: “Société en liquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommés par
la décision qui prononce la dissofution.

La liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévues par les articies 350 4
401 de la loi du 24 juillet 1966 et les articles 266 et suivants du décret du 23 mars 1967

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associds, relatives aux affaires sociales pendan: i«
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 la loi et sounus
4 fa juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.
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LOCAL FILMS
Société a Responsabilité Limitée au capital de 175.000 €
Siege soctial : 50 rue du Faubourg Saint Denis 75010 PARIS
400 483 897 R.C.S. PARIS

PROCES VERBAL
DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 4 OCTOBRE 2013

L'an deux mille treize
Le quatre octobre & dix heures
Au siége social,

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Nicolas Bréviéere,

agissant en qualité de seul associé et Gérant de la Société 2 Responsabilité Limitée
LOCAL FILMS au capital de 175.000 €, divisé en 175.000 parts sociales,

A PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

En sa qualité de Gérant de la Société, Monsieur Nicolas Bréviére a établi un rapport
sur les opérations de réduction et d’augmentation du capital social.

Il a rappelé que par une assemblée générale en date du 1° octobre 2013, les
associés de la société LOCAL FILMS avaient décidé que le capital social fixé a
120.000 €, divisé en 7.874 parts, serait réduit de 120.000 € pour étre porté a 0, et
qu'il serait procédé a une augmentation de capital d'une somme de 175.000 €, par
création de 175.000 parts nouvelles, a souscrire et libérer par versement d'espéces
ou par compensation avec une créance liquide et exigible sur la Société.

Il a également rappelé que les associés avaient renoncé a leur droit préférentiel de
souscription, et qu'il avait souscrit seul & 'augmentation du capital social, et libéré
cette souscription par compensation a due concurrence de 175.000 € avec une
créance liquide et exigible détenue sur la Société.

Il a enfin proposé de procéder 4 une nouvelle réduction du capital de 127.500 € en
vue d'apurer 127.500 € de pertes et de porter le capital social a la somme de
47.500 €.



A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

- Constatation de la réalisation de 'augmentation du capital social ;
- Modification corrélative des statuts ;

- Réduction du capital social par apurement de pertes ;

- Maodification corrélative des statuts ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associé unique, aprés avoir entendu lecture du rapport du gérant, prend acte de la
souscription et de la libération de I'augmentation du capital social par Monsieur
Nicolas Bréviére seul, et qu'en conséquence l'augmentation de capital de
175.000 € décidée par I'assemblée générale du 1¢° octobre 2013 est définitivement
et régulierement réalisée.

DEUXIEME DECISION

L'Associé unique décide, en conséquence de la décision qui précede, de rajouter le
paragraphe suivant a l'article 7 des statuts :

Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 1% octobre 2013, le capital social a été réduit
de 120.000 € pour étre porté a 0 et il a augmenté par apport de la somme de 175.000 € par
compensation avec une créance liquide et exigible détenue sur la société ;

Et de modifier comme suit V'article 8 des statuts :

Le capital social est fixé 4 la somme de 175.000 €..

Il est divisé en 175.000 parts sociales, numérotées de 1 4 175,000, libérées et réparties comme
suit entre les associés :

Monsieur Nicolas Bréviére
a concurrence de CENT SOIXANTE QUINZE MILLE (175.000) parts
numérotéesde 1 & 175.000 ; 175.000

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 175.000.

TROISIEME DECISION

L'Associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, et aprés
avoir constaté que malgré la réduction du capital social décidée par I'assemblée
générale du 3 septembre 2013, les comptes faisaient toujours apparaitre des pertes
portant les capitaux propres a un niveau inférieur a la moitié du capital social, décide
que le capital social actuellement fixé a 175.000 euros, divisé en 175.000 parts, est
réduit de 127.500 € pour étre porté & 47.500 €, par voie d'échange des 175.000




parts existantes contre 47.500 parts sociales de méme valeur nominale, numérotées
de 1 4 47.500, entiérement libérées.

F

QUATRIEME DECISION

L'Associé unique décide, en conséquence de la décision qui précéde, de rajouter le
paragraphe suivant a l'article 7 des statuts :

Lors des décisions de 1’associé unique du 4 bctobre 2013, le capital social a été réduit de
127.500 € pour étre porté 4 47.500 €.

Et de modifier comme suit I'article 8 des statuts :
Le capital social est fixé a la somme de 47.500 €.

I est divisé en 47.500 parts sociales, numérotées de 1 4 47.500, libérées et réparties comme
suit entre les associés :

Monsieur Nicolas Bréviére
a concurrence de QUARANTE SEPT MILLE CINQ CENT (47.500) parts
numérotées de 1 4 47.500 : 47.500

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 47.500

CINQUIEME DECISION
L'Associé unique, donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie

certifiée conforme du présent procés-verbal aux fins d'accomplir les formalités et de
signer ou modifier tout document nécessaire a l'inscription modificative au RCS.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a 616 dressé le présent procés verbal lequel a été signé par
le gérant.

Enrcgistré 3 : SIE PARIS 9EME QUEST
Le 0511172003 Dordercau n"2013/1 339 Casan®33 . ‘

Enregistremcnl : 125¢€ Péualités :
Total quidé : cent vingl-cing euros
Motaniregn  ; cetit vingi-cing euros
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LOCAL FILMS
Société a Responsabilité Limitée au capital de 120.000 €
Siége social : 50 rue du Faubourg Saint Denis 75010 PARIS
400 483 897 R.C.S. PARIS

Acte déposé le -

PROCES VERBAL DE LA REUNION DE 15 HOV. 2013
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 1 OCTOBRE 2013 Sous e N)}Q 4\7/
TN

GrelTe du fribuanal
de commerce de Paris

. ‘?\:0)\)3];:)3. AV TV
L'an deux mille treize

Le premier octobre 4 dix heures Y M e T A K YD
Au siége social, 0

e

Les associés de la Société a Responsabilité Limitée LOCAL FILMS au capital de
120.000 €, divisé en 7.874 parts sociales, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation de la Gérance.

Les associés ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur
nom qu'en qualité de mandataire.

Le quorum étant atteint, I'Assemblée peut valablement délibérer et, en conséquence,
est déclarée régulierement constituée,

Monsieur Nicolas Bréviére préside la réunion en sa qualité de Gérant.

Le Président rappelle que les associés sont réunis a l'effet de délibérer sur l'ordre du

jour suivant :

- Réduction du capital social d'une somme de 120.000 euros |
- Augmentation de capital social par souscription en numéraire.

Il dépose devant 'Assemblée et met a la disposition de ses membres !
la feuille de présence ;

Le rapport de la gerance ;
Le texte des résolutions proposees.

Il précise que tous les documents prescrits par l'article R 223-19 du Code de
commerce ont &té adressés aux associés en méme temps que la convocation et
tenus a leur disposition au siége social pendant le délai de quinze jours ayant
précédé assemblée.

L'assemblée, sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la
validité de la convocation.

|
|



Lecture est ensuite donnée du rapport du gérant.
Enfin, il déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions

suivantes figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, et
aprés avoir constaté que les comptes annuels arrétés a la date du 31 décembre
2012 font apparaitre une perte de 239.924 euros portant les capitaux propres & un
niveau inférieur & la moitié du capital social, décide que le capital social actuellement
fixé & 120.000 euros, divisé en 7.874 parts, est réduit de 120.000 euros pour étre
porté a 0, par voie d’annulation des titres composant le capital social.

Celte résolution est adoptée a Funanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, en conséquence de la résolution qui précéde, décide de
procéder a une augmentation de capital d'une somme de 175.000 euros, pour le
porter & 175.000 euros, par création de 175.000 paris nouvelles, a souscrire et
libérer par versement d'espéces ou par compensation avec une créance liquide et
exigible sur ia Société,

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de I'émission au pair de-

175.000 parts nouvelles de 1 euro chacune numérotées de 1 4 175.000.

Conformément aux dispositions statutaires, les associés bénéficient d'un droit’

préférentiel de souscription aux parts nouvelles proportionnellement au nombre de
parts dont ils disposent au jour de I'augmentation du capital.

Les parts nouvelles ainsi créées, assujetties & toutes les dispositions statutaires,
seraient assimilées aux parts anciennes & compter de ce jour.

Celte résolution est adoplée & l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait du preésent procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.




Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal lequel a été signé par
le gérant
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