« ETUDES METHODES COORDINATIONS »
« EMC »

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 207.284 €
SIEGE SOCIAL : 758, AVENUE BU TREMBLAY - 60100 - CREIL - 60100 -

RCS SENLIS 408.363.810

* &

AN DEUX MILLE HUIT,
LE DIX DECEMBRE A 8 HEURES.

Les Actionnaires de la Société « ETUDES METHODES COORDINATIONS » dont le sigle est « EMC », société anonyme au
capital de 207.284 € divisé en 2.692 actions de 77 € chacune, dont le siége est a Créteil (60100) 758, avenue de Tremblay,
se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Président Directeur Général
selon lettres recommandees adressées le 20 Novembre 2008 a chaque Actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en séance, tant en
son nom qu'en qualité de mandataire.

L'assemblee est présidée par Madame Catherine DUBOS épouse BRUNET, en sa qualité de Président Directeur Général.

Monsieur Richard BRUNET et Monsieur Didier CHAUDAT, les deux actionnaires représentant tant par eux-mémes que
comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

r.
1. e /@d&me-MﬂﬁineM@’d&-IET est désignée comme secrétaire,
AL

e«ytdmsieur Raphaél BAROUCH, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception en date du 20 Novembre 2008, est absent et excusé.

@ & La feullle de presence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de constater que les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent  Zs£%  actions sur les 2.692 actions ayant le droit de vote. En

conséquence, fassemblée, régulierement constituée, peut valablement délibérer.
Le Président depose sur le bureau et met a la disposition des membres de assemblée :

- les copies des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et les récépissés postaux,
- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le rapport du Commissaire aux Comptes,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a f'assemblée.

L e Président déeclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives et réglementaires ont été
adresses aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que fassemblée est appelée & délibérer sur 'ordre du jour suivant :
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- Lecture du rapport du Conseil d’administration,
- Lecture du rapport du Gommissaire aux comptes,
- Autorisation a donner au Conseil d'administration de racheter les 964 actions appartenant a la société « SGIP » en vue de

les annuler consécutivement au refus d’agrément d’un projet de cession d'actions,
- Reduction corrélative du capital social de 207.284 € a 133.056 € par annulation de 964 actions, sous condition suspensive

du rachat des actions,
- Imputation de 'excédent du prix de rachat des actions sur la valeur nominale desdites actions sur le report a8 nouveau a

hauteur de 283.416 €,
- Modification corrélative des statuts sous condition suspensive du rachat des actions,

- Questions diverses,
- Pouvoirs pour laccomplissement des formalités.

|| est enstite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration et du rapport du Commissaire
aux Comptes et pris en considération le refus d'agrement du cessionnaire proposé par la société « SGIP », autorise le Conseil
d’administration a effectuer le rachat par la Société, jusqu'au 31.12.2008 au plus tard, des NEUF CENT SOIXANTE QUATRE
(964) actions de SOIXANTE DIX SEPT EUROS (77 €) de valeur nominale chacune, émises par la Société, détenues par la
société « SGIP », moyennant un prix de TROIS CENT SOIXANTE ET ONZE EURQS (371 €) par action, soit un prix total de
TROIS CENT CINQUANTE SEPT MILLE SIX CENT QUARANTE QUATRE EUROS (357.644 €).

Le prix sera payable comptant, le jour du rachat des actions par la société.

L'excedent du prix de rachat des actions sur la valeur nominale desdites actions sera imputé sur le report a nouveau a
hauteur de DEUX CENT QUATRE VINGT TROIS MILLE QUATRE CENT SEIZE EUROS (283.416 €).

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a :

VOIX POUR : 2643 VOIX CONTRE : & VOIX ABSTENUES : © -

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, en conséquence de la résolution qui précede, autorise la réduction du capital social de DEUX CENT
SEPT MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT QUATRE EUROS (207.284 €) a CENT TRENTE TROIS MILLE CINQUANTE
SIX EUROS (133.056 €) par annulation des NEUF CENT SOIXANTE QUATRE (964) actions rachetées.

Par le seul fait de leur rachat, les actions qui en feront I'objet ainsi que les droits y attachés et notamment le drott aux
bénéfices de P'exercice en cours seront annulés,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a :

VOIXPOUR: Z68& VOIX CONTRE : o VOIX ABSTENUES : ©

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée géneérale, sous réserve de la réalisation effective de cette réduction de capital, décide de modifier les articles 6 et
7 des statuts de la maniére suivante :



ARTICLE 6 - APPORT

Il est insére le paragraphe suivant :

« 4/ Aux termes d'une délibération en date du 10 Décembre 2008, le capital social a été réduit de DEUX CENT SEPT MILLE
DEUX CENT QUATRE VINGT QUATRE EUROS (207.284 €) a CENT TRENTE TROIS MILLE CINQUANTE SIX EURQOS
(133.056 €) par annulation des NEUF CENT SOIXANTE QUATRE (964) actions rachefées. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé & CENT TRENTE TROIS MILLE CINQUANTE SIX EUROS (133.056 €).
Il est divise en MILLE SEPT CENT VINGT HUIT (1.728) actions égales de SOIXANTE DIX SEPT EUROS (77 €} chacune,

entierement libérées, numerotées de 1 a 1.728. »
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a :
VOIX POUR: 2685 VOIX CONTRE : © VOIX ABSTENUES : &

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au Conseil d’administration a l'effet de décider le rachat des actions ainsi que leur
annulation et la réduction de capital consécutives, de payer le prix comptant, et de constater la realisation définitive de la
réduction de capital et la modification des statuts.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal et des actes subséquents a l'effet
d'accomplir toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a :

VOIX POUR: 268% VOIX CONTRE : o VOIX ABSTENUES: ©

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée 8 9 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du bureau.

Le Président de l'assemblée Le Secrétaire
Madame Catherine ﬁos épous Madame Martine-MOUGHET
te RO

Les Scrutateurs

Monsieur Richard BRUNET et Monsieur Didier CHAUDAT
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EM.C.
Etudes Méthodes Coordinations

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Sur le projet de réduction du capital de la SA « EM.C. »
Etudes Méethodes Coordinations

(Assemblée genérale extraordinaire du 10 décembre 2008)
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Raphaél BAROUCH

Expert-Comptable inscrit

Commissaire aux comples

E.M.C.

Etudes Methodes Coordinations
S.A. au capital de 207 284 €

758, avenue du Tremblay

60100 CREIL

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA REDUCTION DU CAPITAL

(Assemblée générale extraordinaire du 10 décembre 2008)
(1°° résolution)

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la societé Etudes Methodes
Coordinations « EM.C. » et en exécution de la mission prévue a larticle
L. 225-204 du Code de Commerce en cas de reduction du capital, nous avons
etabli le présent rapport destiné a vous faire connaitre notre appréciation sur
les causes et conditions de la réduction du capital envisagée.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles
applicables en France. Ces normes requierent la mise en ceuvre de diligences
conduisant a examiner si les causes et conditions de la réduction du capital
envisagée sont regulieres. Nos travaux ont consisté notamment a vérifier que
la réduction du capital ne raméene pas le montant du capital a des chiffres
inférieurs au minimum légai et qu'elle ne peut porter atteinte a I'egalité des
actionnaires.

Nous n’avons pas d'observation a formuler sur les causes et conditions de
cette opération qui réduira le capital de votre société de 207 284 € a
133 056 €.

102 bis, chaussée Jules César 95600 Eaubonne - Tél. : 01 34 16 09 46 - Fax : 01 39 59 13 62
E.mail : raphael.barouch@wanadoo.ir

Membre d'une association agréée - le réglement des honoraires par chéque est accepté



2 bis, Place de Gerbrois
02404 Chéteau Thierry Cedex
tal, 03-23-83-61-23

fax, 03-23-83-47-31

Bernard DERUELLE

Avocat
DESS Droit des Afalres et Flscalité

Béatrice HARCHIN

Avocat
DESS de Fiscalit4 appliqude

Djamila AIMEUR

Avocat
DESS de Jurlste d'Affaires

« DERUELLE ASSOCIES »

Cabinel d'Avocats

3, Place des Vicloires

75001 Paris
{él. 01-44-82-43-00
fax. 01-44-82-43-43

« ETUDES METHODES COORDINATIONS »
« EMC » |

SOCIETE ANOMYME AU CAPITAL AU CAPITAL DE 133.056 €
SIEGE SOCIAL : 758, AVENUE DE TREMBLAY - 60100 - CREIL -
RCS SENLIS 408.363.810

STATUTS

o [ C2p O

STATUTS MODIFIES SUITE A L'’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 10 DECEMBRE 2008

Société d Exercice Libéral 3 Responsabililé Liritée av capxtal de 40.000 € - RCS PARIS 950 606 962 —
Siége social : 3, Place des Victoires - 75001 - PARIS
e-mnall ; bderuelle @deruelleetassocies.com



Article 1 ~ FORME

Il a été formé par acte sous seing privé en date du 12 juillet 1996, enregistré a Creil,
une société a responsabilité limitée.

La société a été transformée en société anonyme par 1’Assembléc Générale
Extraordinaire du 21 Janvier 2000.

I.a société continue d’exister entre les propriétaires des parts de la société a
responsabilité himitée transformées en actions et celles qui pourraiént étre créées
ultérieurement sous la forme de société anonyme, qui sera régie par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur ou qui seront promulguées par la suite ansi que par

lcs présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet de s’intéresser dans tous pays et plus speécialement en France a

“toutes affaires ou entreprises industrielles, commerciales, financiéres, de services, agricoles,

mobiliéres ou immobiliéres, par tous modes directs ou indirects, notamment :

- La constitution de tout portefeuille de valeurs mobiliéres, ainsi que toutes opérations
financiéres pouvant §’y rattacher, ‘

- D’acquisition, la souscription, la négociation de leurs droits par actions, parts sociales,
obligations et autres valcurs mobilicres, ainsi que toutes opérations financiercs les
concemnant et entrainant leur financement et leur controle,

- la gestion des valeurs mobilieres en résultant,

- La collaboration, 1’alliance, 1’association, le groupement, la fusion ou ’apport et la
création de sociétés nouvelles,

-~ toutes recherches, études ou travaux en vue de leur création, fonctionnement,
organisation ou développement, *

- la recherche, le dépét, ’acqusition, I’exploitation, la concession ou la cession de toute
marque, brevet, dessin, modéle ou procédé intéressant un des domaines d’activités des
sociétés dans lesquelles la société est intéressee,

- 'acceptation de leur direction, représentation, régie, commandite ou autre fonction,

- lc consell et I’assistance en stratégie commerciale, administrative, juridique comptable
ou autre,

- la conception, |’organisation, I'assistance et la réalisation de toutes prestations de
services administratifs, commerciaux, juridiques, comptabies ou autres,

- toute activité relative au marketing, au conseil en marketing, ainsi que le conseil en
développement commercial,

- toute activité relative a la conception et & la mise au point de nouveaux produits, pour

son propre compte ou pour le compte d’un tiers,
- et généralement toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a cet

objet ou pouvant étre utiles 4 sa réalisation.

-



Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société prend la dénomination de :

ETUDES METHODES COORDINATIONS

Sigle : EMC

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents
emanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée
ou suivie de la mention « Société Anonyme» ou des initiales « S.A.», assortie de

I’€nonciation du montant du capital social.

Article 4 — DUREE

La duréee de la société est fixée & 99 années a compter de la date d’immatriculation de
la socicte au Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation

prévus ci-dessous.

Article 5 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : 758 Avenue du Tremblay - 60100 CREIL

Il pourra &tre transféré dans tout autre endroit du méme département par décision du
Conseirl d’Administration soumise & la ratification de la plus prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d’une délibération de |’assemblée

générale extraordinaire des actionnaires.

Des agences, succursales, bureaux et dépdts pourront étre créés en tous lieux et en tous
pays par simple décision du Conseil d’Administration qui pourra ensuite les transférer et les

supprimer comme il I’entendra.

Article 6 - APPORTS

I/ Lors de la constitution, les Associés ont apporté
CINQUANTE MILLE FRANCS, soit SEPT MILLE SIX
CENT VINGT DEUX EUROS ET QUARANTE

CINQ CENTS ci, Euros 762245
a la société en numeéraire |



2/ Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du

30 septembre 1999, augmentation du capital de

SIX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, soit

QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE QUATRE o

VINGT ONZE EUROS ET QUATRE VINGT .

SIX CENTS ci Euros 99 091,86

€N numeraire

3/ Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinajre du

28 juin 2001 : . .

- augmentation du capital de |

SIX CENT QUARANTE SIX MILLE FRANCS, soit

QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE QUATRE CENT

QUATRE VINGT DEUX EURQS ET SEPT CENTS, ci

en numerajre

- augmentation du capital de TREIZE MILLE SIX CENT

 QUATRE VINGT TREIZE FRANCS ET QUATRE VINGT

NEUF CENTIMES soit DEUX MILLE QUATRE VINGT : |

- SEPT EUROS ET SOIXANTE DEUX CENTS; ci Eurps 2 087,62
par incorporation d*une partie du report a nouveau | { | -

: L Do

Euios 98 482,07

-—

4 [ Aux termes d'une délibération en date du 10 Décembre 2008; le capital social a été réduit de DEUX CENT

SEPT MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT QUATRE EUROS (207.284 €) & CENT TRENTE TROIS MILLE
CINQUANTE SIX EUROS (133.056 €) par annulatioi des NEUF CENT SOIXANTE QUATRE (964) actions

rachetées.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

,‘ Le capital social est fixé a CENT TRENTE TROIS MILLE CINQUANTE SiX EUROS (133.056 €).
Il est divisé en MILLE SEPT CENT VINGT HUIT (1.728) actions égales de SOIXANTE DIX SEPT EUROS (77 €)

chacune, entierement libérées, numérotées de 1 4 1.728.

Article 8— AUGMENTATION DU CAPITAL -

. Le capital social peut étre augmenté par une décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
des Actionnairés. Lorsque I’augmentation de capital a {ieu par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, I’Assemblée Générale Extraordinairé qui la décide statue aux conditions de
quornm et de majorités des Assemblées Générales Ordinaires.

I’Assemblée Générale peut déléguer au conseil d’administration les pouvolrs nécessaires a
I’effet de réaliser conformément aux dispositions législatives et réglementaires, 1’augmentation de
capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 3

la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation de capital en numeéraire, le capital ancien doit, au préalable, &tre
intégralement libéré.

En cas d’augmentation de capital en numeéraire, les Actionnaires seront admis a souscrire ces
actions tant & titre uréductible qu’a titre réductible dans les conditions prévues 2 ’article L. 225-133

du Code de Commerce.



Le Consell pourra répartir ies actions de numeéraire qui ne seraient pas souscrifes fant a titre
irreductibie qu’a titre réductible. Compte tenu de cette répartition, le Conseil pourra, si I’ Assembiée
I’a expressément prévu, décider de limiter I’augmentation de capital au montant des souscriptions sous
reserve que celui-ci atteigne les trois-quarts au moins de |'augmentation décidée. A défaut,

I’augmentation de capital n’est pas réalisée.

La renonciation €ventuelle au droit préférentiel de souscription se fera conformément 4 la loi.

En cas d’apports en nature ou de stipulation d’avantages particuliers, un ou plusieurs
Commissaires aux Apports sont désignés, conformément aux dispositions de P’article L. 225-147 du

Code de Commerce.

Article 9 - REDUCTION DU CAPITAL

La reduction du capital est autorisée ou décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions prévues par la loi et les reglements ; I’ Assemblée peut déléguer tous pouvoirs au Conseil a

’effet de la réaliser.

Les droits des créanciers et obligataires seront exercés et protégés conformément a ’article L.
225-205 du Code de Commerce.

L"achat ou la prise en gage par la société de ses propres actions sont interdits, sauf dispositions
legales.

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions 4 souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
designées a cet effet, savoir un quart au moins de la souscription et, le cas échéant, la totalité de la
prime d’cmission ; le solde restant a verser est appelé par le Conseil d’Administration aux conditions
et modalités qu’il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximum

de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée 2
chaque Actionnatre, trente jours au moins a I’avance.

A defaut par I’Actionnaire de se libérer aux époques fixées par le Conseil d’ Administration,
les sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en
faveur de la société au taux de I'intérét légal a compter de 1’expiration du mois qui suit la date de
I"exigtbilité, sans qu’il soit besoin d’une demande en justice ou d’une mise en demeure. De plus, pour
obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit d’exécution, du recours en garantie

et des sanctions prévues par le Code de Commerce.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu a une inscription au compte
de Ieur propri€taire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

Article 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Nécessité d’un agrément pour certaines cessions.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession
soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, ou encore a un autre Actionnaire, la cession



des actions & un tiers, & quelque titre que ce soit, est soumisc & l'agrément du Consell
d’Administration.

En cas de cesston a un tiers, la demande d’agrément indiquant les nom, prénoms et domicile
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par

lettre recommandée avec accusé de réception a la sociéteé.
L’agrément résulte soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a

compter de la demande.

St la soctété n’agrée pas le cessionnatre proposé, le Conseil d’Administration est tenu, dans le
delar des trois mois & compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un
Actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d’une
réduction de capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les

conditions prévues a ’article 1843-4 du code civil.

S1 a Pexpiration du délai prévu & ’alinéa précédent, ’achat n’est pas réalisé, ’agrément est
consideré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de
la société.

En cas d’acquisttion et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au profit du
ou des acquereurs, le cédant sera invit€ par le Conseil d’Administration a signer I’ordre de mouvement

correspondant dans le délat fixé.

S1 le cédant n’a pas défere a cette invitation dans le délai imparti, la cession sera régularisée
d’office sur signature de ce document par le Président du Conseil d’ Administration, puis sera notifiée
au cédant dans un délai déterminé avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de
vente, soit personnellement, soit par une autre personne diment mandatée a cet effet.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers d’actions ou de
droits attachés a ces actions.

Article 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

] Chacune des actions donne droit, dans la propriété de Pactif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu’elle

représente.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de la
méme somme nette pour toute répartition ou touf remboursement.

Le droit de votre attaché a chaque action démembrée ou non est exercé conformément a la loi.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement, d’attribution de titres, d’augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés ou
-en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu’a condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de ’achat ou de la vente du nombre de titres

nécessaires.

Article 14 — CONSEIL DPADMINISTRATION

| - Sauf dérogations 1égales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.



2 - I:in cours de vie soctale, {es administratcurs sont nommeés ou renouvelés par 'assembiée géncrale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent €tre effectuées par

I'assemblée générale extraordinaire statuant sur I'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au moins
une d'action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de Six années.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur

intéresse.

Les admintistrateurs sont rééhigibles. lls peuvent étre révoqueés a tout moment par l'assemblée générale
ordinaire,

5 - Nul ne peut €tre nomm¢ administrateur si, ayant dépassé I'dge de soixante dix ans sa nomination a
pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Consell le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet age. Si cette proportion est dépassée, l'administrateur le plus agé est répute démissionnaire
d'office a l'issue de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours

duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un representant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'll représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit
notifier sans délar a la Société, par lettre recommandee, sa décision ainsi que 'identit€ de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démussion du repreésentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusteurs siéges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire
en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les
trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum

statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes

accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les admimistrateurs restant en
fonctions doivent convoquer immédiatement l'assemblée ordinaire en vue de compléter I'effectif du

Consell.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant
a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France

métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lo.



9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un
emplor effectif. I ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés 2
la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 15— ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine
sa remunération. Ii fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son mandat

d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est agé de plus de soixante dix
ans. Si le Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le President représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-c,
dont 1 rend compte a I'assemblée générale. 1! veille au bon fonctionnement des organes de la Société

et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le Président
de la réunion.

>.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
adrministrateurs, soit en dehors d'eux. 1l est remplacé par simple décision du Conseil

Article 16 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

| - Le Consell d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du
Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer le

Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut demander
au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
qui mentionne I'ordre du jour, doit intervenir au moins trois jours & l'avance par lettre, télégramme,
telex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs vy

consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents ou représentés,

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

La voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

4 - 11 est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a {a réunion du
Conseil d’'administration.

> - Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent Eétre tenues par des moyens de

visioconférence.



6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions Iégales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Préstdent de

scance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

Article 17~ POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille 4 leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne

marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration

qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la

seule publication des statuts ne peut suffire 4 constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde 3 tout moment aux contrdles et vérifications qu'tl juge

—

opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et
peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Consell d'administration peut donner i tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvorrs dans la imite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Consell ou son Président lui soumet.

Article 18 — DIRECTION GENERALE

Vodalités d'exercice

Conformément 2 l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
génerale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil
d'administration est porté & la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues

par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration pourra étre remise en cause 4 tout moment.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

Direction générale



En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre dpé de mwoins de soixante dix ans,
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est réputé
démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directetr Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du
Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste

motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des poOuvoIrs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

IT représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
Pacte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
précise que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve

Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux

Délegués.
[.e nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a deux.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A Tegard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La revocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-intéréts si

elle est décidée sans justes motifs.

Article 19 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

| - 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux
Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
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la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique
¢galement aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
Societe et son Directeur Général, l'un de ses Directeurs Généraux Délégués, l'un de ses
admimstrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou
s'll sagit d'une Société actionnaire, Ia Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de

commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee.

Sont €galement soumises & l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux
Délegues ou I'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
Gerant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette

entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40 du
Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants

du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du Conseil
d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux comptes.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et un ou
plusteurs Commissaires aux Comptes suppléants remplissant les conditions fixées par la loi et les

réglements.

Les Commissaires sont nommeés pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés 1’ Assemblée
Geénerale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. Ils sont rééligibles. Les Commissaires aux
Comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.

Article 21 —~ ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU — PROCES VERBAUX

| - Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

[



La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié dans un
journal d'annonces légales du département du siége social, soit par lettre recommandée ou simple

adressée a chaque actionnaire.

Lorsque F'assemblée n'a pu valablement délibérer & défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme
assemblee et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins 2

I'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par ['auteur de la
convocation,

L'assemblce ne peut délibérer que sur les questions inscrites a I'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en
toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs. |

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans les
conditions et délais légaux, requérir l'inscription & l'ordre du jour de projets de résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux
assemblécs générales et de participer aux délibérations personnetlement ou par mandataire ou en
votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes de la

Soci€té cing jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote recus par la Société trois jours
avant [a date de l'assemblée seront pris en compte.

> - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par
tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront

mentionnes dans 'avis de convocation de l'assemblée.

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée.

7 - Les assembl€es sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par l'administrateur
le plus ancien présent a 'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent
par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Les proces-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés

conformément a la lo..

Article 22 — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES

L Assemblée Générale Ordinaire se compose de tous les Actionnaires quel que soit le nombre
de leurs actions, pourvu qu’clles aient été€ libérées des versements exigibles.

Pour délibérer valablement, 1’Assemblée doit étre composée d’un nombre d’Actionnaires
representant le quart au moins du capital social.
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St cette condition n’est pas remplie, L’ Assemblée Générale est convoquée de nouveau, selon
les formes prescrites a I’article 21. Dans cette seconde réunion, les délibérations prises sur le méme
ordre du jour que la précédente réunion sont valables quel que soit le nombre d’actions représentées.

Les dehibérations de I’Assemblée Générale Ordinaire sont prises 4 la majorité des voix des
Actionnaires présents ou représentés.

L’Assembiée Générale Ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour
eftet de modifier directement ou indirectement les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de cléture de I’exercice social, pour
statuer sur les comptes annuels, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du Président du tribunal
de commerce statuant sur requéte du Conseil d’ Administration.

Article 23 — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

[.’Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les Actionnaires quel que soit le
nombre de leurs actions pourvu qu’elles aient été libérées des versements exigibles.
Pour délibérer valablement, I’ Assemblée doit étre composée d’un nombre d’Actionnaires représentant

au moins la moitié du capital social.

St cette condition n’est pas remplie, I’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée de

nouveau selon les formes légales en reproduisant 1’ordre du jour et indiquant la date et le résultat de Ia
précédente Assemblée ; elle délibére valablement si elle est composée d’un nombre d’Actionnaires
representant le quart au moins du capital social. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
Assemblée peut €tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait

eté convoquée.

Les délibérations de I’Assembiée Générale Extraordinaire sont prises & la majorité des deux
tiers des voix des Actionnaires présents ou représentés.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
prevues pour les Assemblées Générales Ordinaires lorsque I’augmerntation de capital a lieu par

Incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c’est & dire celles
appelées a déhbérer sur Papprobation d’un apport en nature ou I’octroi d’un avantage particulier,
I"apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du croit de vote, n’a voix délibérative, ni
pour lui-méme, ni comme mandataire et chacun des autres Actionnaires dispose d’un nombre de voix
égal a celu des actions qu’il posséde sans que ce nombre puisse excéder dix. Le mandataire d’un
Actionnatre dispose des voix de son mandant dans les mémes conditions et la méme limite.

Article 24 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence {e | Janvier et se termine le 31 décembre.
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~ Article 25 - COMPTES

A la cioture de chaque exercice, le Conseil d’ Administration dresse I’inventaire et les comptes
annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et une annexe. Il établit en outre un rapport de

gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
legales et réglementaires en vigueur,

A compter de Ia convocation de I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle et au moins pendant
le délal de quinze jours qui précede la date de la réunion, tout Actionnaire peut prendre connaissance.
au siege social des documents dont {a communication est prévue par les lois et réglements en vigueur.

Article 26 — AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de ’exercice, diminué le cas échéant des pertés antérieures, il est fait un
prélevement d’un vingtiéme au moins, affecté a la formation d’un fonds de réserve dit « réserve
legale ». Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve

legale » est descendue au-dessous de cette fraction.

L’Assemblée decide souverainement de 1’affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas
echéant, des reports bénéficiaires antérieurs; elle détermine notamment la part attribuée aux

actionnaires sous forme de dividende.

L’Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas la décision indique expressément les postes de réserves

sur lesquels les prélevements sont effectués.

Les pertes reportées par décision de 1’ Assemblée Générale sont inscrites a un compte SpECIEt!
figurant au passif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des EXErcices ulteneurs jusqu’a

extinction, ou apurées par prélevement sur les réserves.

Article 27 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par L’ Assemblée ou par le
Conseil d’ Administration dans un délai maximum de neuf mois a compter de la cléture de I’exercice.

La prolongation de ce délai peut étre accordée par décision de justice.

Article 28 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCJAL

St, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Conseil d’Administration est tenu de

réunir une Assemblée (Générale Extraordinaire dans les quatre mois qui suivent I’approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a ’effet de décider s’tl y a lieu & dissolution anticipée de la
sociéte. La résolution adoptée par ’assemblée est publiée et donne lieu a 1’accomplissement des

formalités régiementaires.

St la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cl6ture du deuxiéme
exercice, sutvant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions légales ayant trait au montant minimum du capital des sociétés anonymes, de réduire son
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capttal d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur égale a la

moitié du capital social.

A defaut de reumon de I’ Assemblée Générale, comme dans le cas ol cette assemblée n’a pas

pu delibérer valablement sur derniére convocation, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions de 1’alinéa 2 ci-dessus n’ont pas été
appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour
regulaniser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, cette

régularisation a eu lieu.

Article 29 — LIQUIDATION

| - Sous réserve du respect des prescriptions 1égales impératives en vigueur, la liquidation amiable de
la Soci€te obéira aux regles ci-apres, observation faite que les articles L. 237-14 3 L. 237-20 du Code

de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou
plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent tes fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de l'assemblée, 3
celles des Commissaires aux comptes.

L'assemblée génerale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3 - Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de
realiser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la Société et d'éteindre son

passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, 4 la distribution d'acomptes et, en fin
de liquidation, a la répartition du solde dispontble sans étre tenus 4 aucune formalité de publicité ou de

dépot des fonds.

Les sommes revenant & des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront versées a
la Caisse des Dépots et Consignations dans I'année qui suivra la cldture de la liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les

juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que l'intérét de la
Sociéte l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-23

et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des actionnaires
representant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par I'actionnaire disposant
du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de majorité

qu'avant la dissolution.
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5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte
définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat.

[ls constatent, dans les mémes conditions, la clbture de'la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour

proceder a cette convocation.

St 'assemblée de cléture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les cornptes de la liquidation,
Il est statué par décision du Tribunal de commerce, & la demande du Liquidateur ou de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partage également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la Société aurait 'obligation de
retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du
capital remboursé 4 chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission

nt de l'origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
Factionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'actionnaire
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code

civil.

Article 30 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et la société, les Administrateuis ou les Commissaires, soit entre
les Actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises & la juridiction des

Tribunaux de commerce.-
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