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Les actionnaires de la SOCIETE D Eﬂkﬁ‘? OMPTABEE-ROGER CASSAGNE, E = §
Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Conseil d’adm E §

lettre en date du 14/03/2003. b=t b =

11 est établi une feuille de présence signée par les actionnaires présents a laquelle sont annexés les pouvoirs des
actionnaires représentes.

Monsieur Paul FIRBAL préside la séance en qualité de Président du Conseil d'Administration.,

Madame Nathalie TROULIER et Monsieur Christophe TROULIER, les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appeles
comme scrutateurs.

La SARL A.C.F. est représentée par son gérant, Monsieur Paul FIRBAL

Monsieur Hugo TROULIER et Mademoiselle Eva TROULIER, mineurs non émancipés, sont représentés par
leurs deux parents, Monsieur Christophe et Madame Nathalic TROULIER, co-titulaires de I’autorité parentale.

Madame Marie-Thérése FIRBAL est choisie comme secrétaire,

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent 1 399 actions sur les 1400
composant le capital, soit plus du tiers des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, [’assemblée est déclarée réguli¢rement constituce.

L’Assemblée Générale constate que Monsieur Jacques FORTET, Commissaire aux Comptes, réguliérement
convoqué, s’est fait excusé.

Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition de 'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation et les réceépisses postaux ;

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes ;

- es statuts de la société ;

- Le projet de statuts de la société mis a jour avec la Loi N.R.E. ;

- la feuille de présence (a laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires représentes) ;
- le rapport du Conseil d'Administration ;

- le texte des projets de résolutions,

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'Administration, le texte des résolutions proposées, ainsi que
tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au siége social, & compter de la convocation de ['Assemblée.

[ 'Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validjté de la convocation.




Puis le Président rappelle que I'Assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

 Augmentation de capital social par incorporation de réserves,
e Principe d’une augmentation de capital réservée aux salariés,

e Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations
économiques et en particulier de Particle 131,

e Modifications corrélatives des statuts,
e Pouvoirs a donner,
e Questions diverses.

e Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Le Président répond d'abord aux questions écrites des actionnaires.
Un débat s'instaure entre les actionnaires.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a l'ordre du
jour.

Résolution n°® 1

[ ’assemblée générale, sur proposition du conseil, décide d’augmenter le capital social d’une somme de
22 400,00 euros, pour le porter de 140 000,00 a 162 400,00 euros par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur les réserves, savolr !

- Sur les réserves les plus anciennes du compte « Autres réserves »,

pour une somme de 497,19 €
- Sur le compte « Réserve spéciale des bénéfices capitalisés »,
pour une somme de 21 902,81 €

Cette augmentation de capital de 22 400,00 euros est réalisée au moyen de I’élévation de la valeur nominale des
1400 actions de 100,00 4 116,00 euros 'une.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Reésolution n° 2

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration, décide en
application des dispositions de I’article L 225-129, VII du code de commerce, de réserver aux salari¢s de la
société, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues par ’article L 443-5 du Code du
Travall.

En cas d’adoption de la présente résolution, I’assemblée générale décide :

- Que le Président du Conseil d’ Administration disposera d’un délai maximum de trois mois a compter de
ce jour, pour mettre en place un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues a ["article
L. 443-1 du Code du Travalil,

- D’autoriser le Conseil d’ Administration, 4 procéder, dans un délai maximum de six mois a compter de
ce jour, 4 une augmentation de capital d’un montant maximum de HUIT MILLE euros (8 000,00 €), qui
sera réservée aux salarides adhérant audit plan d’épargne d’entreprise et réalisée conformément aux
dispositions de larticle L 443-5 du Code du Travail. En conséquence, cette autorisation entraine la
renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a I’unanimité.




Résolution n° 3

En conséquence des résolutions qui précédent, [’assemblée générale décide de modifier comme suit les articles 6
et 7 des statuts :

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

(AGE du 31/03/2003) Il a été apporté au capital de la société :

- Lors de la constitution, en date du 01/02/1972,
la somme de 3048,98 €
en numeéraire,

- Lors de I’'augmentation de capital, en date du 10/02/1989,
la somme de 57 930,63 €
par incorporation de réserves,

- Lors de I'augmentation de capital en date du 04/11/1999,
fa somme de 79 020,39 €
par incorporation de réserves,

- Lors de I’augmentation de capital en date du 31/03/2003,
la somme de 22 400,00 €

par incorporation de réserves,

Total composant le capital social 162 400,00 €

Le capital social a été converti en euros lors de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 04/11/1999.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

I - (AGE du 31/03/2003) Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE DEUX MILLE QUATRE
CENTS euros (162 400,00 €).

Il est divis€ en MILLE QUATRE CENTS (1400} actions de CENT SEIZE euros (116,00 €) "une, entierement
souscrites et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

Le reste de I’article reste inchangg.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.
»

Résolution n° 4

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration et du nouveau texte
des statuts, décide 1’adoption des statuts de la société mis en harmonie avec les dispositions de la Loi
n°2001-420 dite « Nouvelle Régulation Economique » en date du 15 mai 2001 et en particulier avec article 131

de ladite lo1.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

Résolution n® 5

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
I'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
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SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE ROGER CASSAGNE

S.A. au capital de 140 000,00 Euros
Siége social : 2 Bis, Rue du Président Delzons
15 000 AURILLAC

407.220.011 R.C.5. AUILLWHBUNAL DE COMMERCE

15 MAJ 2003

GREFFE - 15000 AURILLAC

PROCES-VERBA
DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN DATE DU 31/03/2003

L’an deux mil trois,
Et le trente un mars, 4 21 H 00,

Le conseil d’administration s’est réuni au siege social, sur convocation de son président, a I’issu de 'assemblée
générale extraordinaire tenue le méme jour,

Sonf présents ou représentés :

- Monsieur Paul FIRBAL, Président du Conseil d’ Administration,
-  Madame Nathalie TROULIER, administrateur,
- Monsieur Christophe TROULIER, administrateur,

Le secrétariat de la séance est assuré par Madame Marie-Thérése FIRBAL.

Monsieur Paul FIRBAL, Président du Conseil d'Administration constate que les administrateurs présents réunissent la
moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut valablement délibérer.

Aprés lecture, le procés-verbal de la derniére réunion du Conseil est adopté 4 'unanimité.

Puis, le Président rappelle que le Conselil est appelé a délibérer sur les questions figurant a I'ordre du jour,

MODE D'ORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALFE

En application de I’article 18 des statuts, le conseil d’administration décide a I’unanimité que la direction généraile de la
société sera assumée, sous sa responsabilité, par le Président du Conseil d’ Administration, Monsieur Paul FIRBAL, qui
prend le titre de Président Directeur Général.

Le Président Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
societé dans la limite de I’objet social.

Plus rien n’étant a Pordre du jour, la séance est levée et le présent procés-verbal a été signé par le Président et un
administrateur.,

LE PRESIDENT UN ADMINISTRATEUR

5&411




SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE ROGER CASSAGNE
S.A. au capital de 162 400,00 Euros
Siége social : 2 Bis, Rue du Président Delzons
15 000 AURILLAC

407.220.011 R.C.S. AURILLAC

STATUTS

1) MIS A JOUR SUITE A L’AGE DU 31 AOUT 1990
Transformation de SARL en Société Anonyme
2) MIS A JOUR SUITE AU CA DU 19 FEVRIER 1999
Transfert de siége social 4 AURILLAC (Cantal), 2 Bis, Rue du Président Delzons
3) MIS A JOUR SUITE A L’AGE DU 04 NOVEMBRE 1999
Augmentation de capital ; conversion du capital en euros ; division du montant nominal des parts
4) MIS A JOUR SUITE A L’AGE DU 31 MARS 2003
Augmentation de capital a 162 400,00 € ; mise en harmonie des statuts en vertu de la loi NRE
du 15 mai 2001 et en particulier de article 131

N Yy



SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE ROGER CASSAGNE

S.A. au capital de 162 400,00 Euros
Siece social : 2 Bis, Rue du Président Delzons
15 000 AURILLAC

407.220.011 R.C.5. AURILLAC

STATUTS

ARTICIE 1 — FORME

Ia Société a été constituée sous la forme de Scciéte & Responsabiliteée
Limitde aux termes d'un acte scus seing privé en date a  AGEN
(Lot et Garcnne) du 13 mai 1969, enregistxe & AGEN le 04
juin 1969 F° 54 B 101/38.

Elle a été transformée en Société Anonyme suivant décision de la
collectivité des associés réunis en Assamblée Générale Extracordinaire
le 31 aoat 1990.

1a Scciéts contimue d'exister entre les propriétaires des actions ci-
aprés créées et de toutes celles qui le seraient nltérieurement. Elle
est régie par les lLois et reglements en vigueur, ainsi que par ceux
relatifs & 1l’organisation et l'exercice de la profession d’expert-
camptable et par les présents statuts.

ARTICIE 2 — DONCMINATION-

Ta déncmination sociale reste

"Société d’expertise comptable Roger CASSAGNE™
cu en abrégé "S.E.C.R.C."

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, la déncmination doit etre précédée ou suivie immédiatement des
Tots "Société Anonyme” ou des initiales S.A. et de l'émonciation du
montant du capital sccial.
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ATICIE 3~ CRIET

Lz Scciétd contimue d’avoir Tour cbjet, en France et dans tous pays .

- l'exercice de la profession df wert-cczmt.ble telle qu’elle est
d&finie par l'ordomnance du 19 sertambre 1945 et d'une menisre
genérale toutes les opérations se rattachant & l ‘exervice de la

p.r.w ession ‘d’expert-camptable.

Amcm:;-“smm--mm"

(CA du 19 FEVRIER 1999) Le silge social est Fixé 3 AURTLLAC
{Cantal), 2 Bis Rue du Président Delzans, a compter du ler
- Mars 1999. |

11 pe:rtetretransfacéentmrte:ﬁroltdansleresscrtdumbunal de

. | Cmm d’ﬂmj_laﬂr . par une | SJI['P].E décision du CQRSEJ.J.

d‘Administration, sous réserve de ratification de cestte ‘d&cision par la.

. precchaine Assemblée GEnérale Oxdinaire des acticmnaires et .partout
" ailleurs en vertu d'une décision de l’Assemblée Générale Extracrdinaire

- des actmzmas.res, sous réserve des dispositions legales en vigueur.

AETT cms_m -m«m E SOCIAT E

,i—iach:r%delasOuetérestemacumanteamsam@ter de
- son mmtrlculatmnauReglstrecmCmceetdesSocz.étes, sauf
les c:as c‘e pmrc:gatmn ou de d:.ssaluum am:lca.pee

)  2 L’ames scca.ale cmmme le pram.er avr:.l et finit le 31 mars .

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL
(AGE du 31/03/2003) 11 a été apporté au capital de la societe :

- Lors de la constitution, en date du 01/02/1972,
La somme de 3 048,98 €
En numéraire,

- Lors de I’augmentation de capital, en date du 10/02/19389,
La somme de 57 930,63 €
Par incorporation de la réserve de réévaluation

- Lors de I’augmentation de capital en date du 04/11/1999,
La somme de 76 020,39 €
Par incorporation de réserves

- Lors de augmentation de capital en date du 31/03/2003,
La somme de 22 400,00 €

Par incorporation de réserves

Total composant le capital social 162 400,00 €

Le capital social a été converti en euros lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du

04/11/1999., | ]
o vy



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1 - (AGE du 31/03/2003) Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE DEUX
MILLE QUATRE CENTS euros (162 400,00 €).

Il est divisé en MILLE QUATRE CENTS (1400) actions de CENT SEIZE euros (116,00 €)
|’une, enticrement souscrites et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

2- Chaque administrateur doit étre= propriétaire d’un nambre d'actions
fixg & une.

 ARTICIE § - AUGMENTATICN DU CAPITAL SCCIAL

Ie capital sccial est augmente par tous Imyens et selon toutes
mcdalités prévees par la Loi.

En cas d’augmentation du capital, toute cession & des tiers du droit
-préférentiel de souscription et toute cession du droit & l'attribution
d’actions nouvelles est sounise & l’agré&ment du Conseil
d’'Administration dans les conditions prévues a l’article 13.

Si certains actionnaires n’ont pas scuscrit les actions auxquelles 1ils

avaient droit 4 titre i_.::éd:uctible, en vertu de leur drvit préférentiel

de souscription, les actions ainsi rendues disponibles ne  sont
- attribudes aux actiomaires qui ont souscrit & titre xé&ductible un
ncmbre d’actions supérieur 4 celui qu’ils pouvaient scuscrire & titre
preférentiel, que dans la mesure o cette attribution n’est pas
susceptible de faire perdre aux experts-camptables la majorité prévue a
lfarticle 11 des statuts.

L'Assenblée Générale qui décide 1l’augmentation du capital peut, s’il y
a lieu, supprimer le droit préférentiel de scuscription.

L’Asserblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil

d’Administration, est sesule camétente pour décider l’augmentation du
capital,

ARTICIE 9 — LIEERATICN DES ACTIONS

Ies actions souscrites en mmdraire doivent etre obligatoirement
litérées d'un quact aw moins de leur vaieur naminale lozs de leur
scuscriplion et, le cas échéant, de la totalits de la prime d'&mission.
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Ia libération du surplus doit intervernir en wie Ou plusisurs fols suxr
décision du Conseil d’Administration dans le délai de cing ans a
compter du jour ol l’augmentation de capital est devenue définitive.

Ies appels de fonds sont portes a la comnaissance des souscripteurs par
lettre recammandée avec accusé de réception expédidée quinze Jjours au
oins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectuds, soit au siége social, soit en tout autre endroit indique &

cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libere
des actions entratne, de plein droit et sans qu’il soit besoin de
procéder & une formalité quelconque, le paiement d’un intéret au taux
légal, & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de l’action

" personnelle que la Société peut exercer contre l’actionnaire défaillant

( F

ot des mesures d’exécution forcée prévues par la Ioi.

ARTICLE 10 — REDUCTION — AMORTISSEMENT DU CAPTTAL SCCIAL

1a réduction du capital est autorisée ou .décidée par 1l‘Assembleée
Ginérale Extraordinaire qui peut déleéguer au Conseil d’Administration
tous pouvoirs pour la réaliser. Fn aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a 1'égalité des actionnaires.

Ta réduction du capital sccial & un montant inférieur au minimum légal
ne peut eétre décidee que SOUS 1a condition suspensive dune
augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un montant au
moins é&gal & ce montant minimum, cauf transformation de la Société en

Sociétd d’une autre fone.

#n cas d’incbservation de ces dispositions, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Sociéte.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou

i1 statue sur le fond, -la régularisation a éu lieu. Ie capital peut
atre amorei conformément aux dispositions de la 1oi.

ARTICIE 11 — FORME DES ACTIONS

Tes actions sont cbligatoirement nominatives. Elles donnent lieu ¢ une
inscription en campte individuel dans les conditions et selon les
modalitdés prévues par les dispositions législatives et réglementalres
en vigueur.



La majorité des actions doit toujours éetre détenue par des actiomnalires
inscrits au tableau de 1’Crdre des experts-camptables, conformément aux
dispositions de l‘ordonnance du 19 septembre 1345.

Ia liste des actionnaires sera cammmniquée au conseil régional de
1'Ordre des experts-camptables et camptables agréés ainsi que toutes
modifications apportées A cette liste. Elle sera tenue a la disposition
des pouvoirs publics et de tous tiers intéresseés.

ARTICIE 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1es actions sont indivisibles & l'égard de la  Sociéte. Les
copropriétaires ‘indivis d'actions sont représentés aux Assemblees
Générales par 1‘un d'eux ou par un mandataire commn de leur choix. A
défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est
désigné par Ordonmance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
+&fére & la demande du copropriétaire le plus diligent.

1o droit de vote attaché & l’action appartient a 1’usufruitier dans les
Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les
Assemblées GCénérales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l‘exercice
1 droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recamandde adressée au siege social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se

réunirait apres l’expiration d’'un délal d'un mois suivant l’envoi de la

lettre recamandée, le cachet de la poste faisant foi de 1la date
drexpédition. Ie droit de 1’ actiomnaire d’obtenir cammnication de
documents sociaux ou de les consulter peut également etre exercé par
chacun des copropriétaires d’actions indivises, par lrusufruitier et le
mu-propriéiaire d'actions.

ARTICTE 1__3 - CESSICN ET TRANTMISSION DES ACTI f'..E‘E

préalable du Conseil d’'Administration qui statue, dans ce cas, & la
rajorité des deux tiers des membres presents ou représentes.
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Toute cession ou transmission d’action a4 un autre actiomaire est
libre, sous réserve du respect des prescriptions législatives et
réglementaires relatives aux sociétés reconmues par 1’Ordre.

Ie Conseil d’Administration ne pourra domner son consentement a un
projet de nantissement que dans les conditions prévues & l’article 275,
alinéa ler de la Ioi du 24 juillet 1966 et a la majorité prévue a
1’alinga 2 du présent article.

ARTICLE 14 — DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

et domne droit au vote et & la représentation dans les Assemblées
Générales, dans les conditions légales fixées par la Loi et les
statuts.

Tout actiomnaire a le droit d’etre informé sur la marche de la Scciété
et dfobtenir cammmication de certains documents sociaux aux epoques et

dans les conditions prévues par la Ici et les statuts.

9 les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de  leurs
ATTOTES

Sous Téserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité
ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements. lLes droits
et obligations attachés & 1l'action suivent le titre dans quelgque main

qu’il passe.

1a possession d’une action camporte de plein droit adhésion aux
décisions de 1’Assemblée Ginérale et aux présents statuts. la cession
camrend tous les dividendes echus et non payés et & &choir, ainsi
que, éventuellement, la part dans les fonds de réserve, sauf
dispositions contraires notifiees a la Scciéte.

Ies héritiers, créanciers, ayants droits ou autres représentants d’un
actionnaire ne peuvent, sous quelque pretexte que Ce soit, requérir
1’apposition des scellés sux les biens et documents soclauX, demander
le partage ou la licitation de ces biens, ni s’immiscer dans
1’administration de la Scciété. Ils doivent, pour 1’exercice de leurs
droits, s‘en rapporter aux imventaires soclaux et aux décisions de
1’Assenblée Générale. |
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3~ (haque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre
d'actions pour exercer un droit quelconque, en cas d’échangs, de
regroupement ou d’attribution de titres, cu lors d’une augmentation ou
d'une réduction de capital, d’'une fusion ou de toute autre opération,
les actionnaires possédant un noambre d‘actions inférieur & celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur
affaire personnelle de l’cbtention du ncmbre d’actions requis.

ARTICLE 15 - RESPONSABTLITE DE CERTATNS ACTICNNATRES

1a responsabilité solidaire du dammage qui résulterait de l’anmilation
de la société peut étre prononcée dans les conditions prévues par la
loi contre les fondateurs de la société auxquels la mullité est
imputable et contre ceux des actionnaires dont les apports ou les
avantages n’ont pas été vérifiéds ocu approuvés.

I=2 responsabilité prorre que la société encourt dans l’exsrcice de la
profession d’expert-camptable laisse subsister la responsabilité que
chacun des acticomnaires, membres de 1/Ordre des experts-comptables et
des camptables agréés, encourt a raison des travaux qu’il est amené a
exécuter lui-méme pour le campte de la sociéte et gui doivent étre
assortis de sa signature ainsi que du visa ou de la signature sociale.

ARTICLE 16 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le nombre des membres du Conseil d’ Administration ne peut étre inférieur a trois ni supérieur
a dix-huit.

Le nombre minimum de diplomés experts-comptables et commissaires aux comptes
administrateurs sera celui fixé par les textes 1égislatifs.

Sous réserve des dispositions de I’article ci-aprés, les administrateurs sont nommés pour Six
ans. [ls sont toujours rééligibles,

[ls peuvent €tre révoqués a tout moment par décision de [’assemblée générale ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil d’ Administration ayant atteint [’age de 90 ans ne pourra
étre supérieur au tiers de I’effectif total.

Chaque administrateur doit posséder une action inaliénable.

Les actions en surplus qu’il pourrait posséder peuvent étre cédées ou transmises dans les
conditions prévues a |’article 13 ci-dessus.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de nullité de la
nomination, un expert-comptable, personne physique. Il détermine sa rémunération.

ARTICLE 17 - ATTRIBUTION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de ’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le conseil d’administration procéde
aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.
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Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessatres a 1’accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’1l estime utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de ’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le président représente le conseil d’administration. II organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte 4 I’assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

Le conseil d’administration peut décider de la création de comités chargés d’¢tudier les
questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, & leur examen. Il fixe la

composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il
fixe la rémunération des personnes les composant.

Son président convoque le Conseil par tous moyens, méme verbalement.

Lorsque les fonctions de président et de directeur général sont dissociées, le directeur général

peut demander au président de convoquer le conseil d’administration sur un ordre du jour
déterminé.

Pour les cas que la loi autorise, et selon les conditions prévues par décret, les réunions du
conseil d’administration peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent aux réunions du conseil par des moyens de visioconférence.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

I -Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne
physique nommée par fe conseil d’administration et portant le titre de directeur genéral.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La déiibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L’ option retenue par le conseil d’administration est prise jusqu’a décision contraire.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification
des statuts.

Il — Directeur général

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions du
§ 1 ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne
physique, nommeée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de president et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la duree de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.
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Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le
directeur genéral n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
revocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif,

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la sociéte. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée
meéme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de ’objet social, 4 moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte

tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve,

Lorsque le président assume la direction générale, il dispose des mémes pouvoirs que le
directeur général.

III - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur

général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et la durée
des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A I’egard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Le consetl d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs
generaux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.

Les directeurs généraux délégués peuvent étre révoqués a tout moment par le conseil
d’administration sur proposition du directeur général.

ARTICTE 19 — COMMISSATRES AKX CCMPTES

Un ou plusieurs comissaires aux camptes sont nommés et exercent leur
mission de controle conformément a la Loi. |

Leurs honoraires sont fixés  conformément - aux dispositions
reglementaires en vigueur.
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ARTICIE 20 — ASSEMEIFES D’ACTICHNAIRES

Ies Assemblees d’actionnmaires sont convoguées et déliberent dans les
conditions preévues par la Lol et les reglements.

Ies reunjons ont lieu, soit au siege sccial, soit dans un sutre lieu

precise aans 1'avis de conveocation.

Toutes les actions étant nominatives, la convecation se fait par lettre
adressée a chaque actiomnaire quinze jours francs avant la date prévue
pour la teme de l’Assemblée.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné & 1’inscription de
l’actiomnaire sur le registre des actions ncminatives de la socidétéd au
plus tard cing jours avant leur rdunion.

Ies wvotes ont lieu & mains levées ou & bulletins portant le nom d
l7actiomaire et le nombre de voix dont il dispose, si ¢ce mode de
scrutin est demandé ou si le résultat du vote a mains levées dorne lieu
a contestation.

Le conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a toute

assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 21 — COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DU RESULTAT

-L'année sociale est définie a 1’Article 5.

Sur les bénéfices nets de l'exercice dimimués, le cas &chéant, des
pertes antérieures, il est fait un prélevement qui doit étre au moins
egal au minimm obligatoire, desting a constituer le fonds de réserve

1égale.

Apres prelevement éventuel des sammes & reporter & nouveau  sur
l'exercice suivant, . le solde, s‘il en existe, est réparti entre les
actiommaires.

ARTICIE 22 -~ DISSOLUTION ET IJTQUIDATION

A Ll’expiration de la durée de la société, sauf prorogation, ou en cas
de dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, la liquidation
est faite par un ou plusiewrs liquidateurs només par décision
collective ordinaire des actionnaires.
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T2 liquidelion s’eifectue conform&rent aux dispositions prévues par les

articles 320 et suivants de la Lol du 24 juillet 1966.

Le prcduit net de la licuidation, aprds l'extinction du passif et e
remboursanent aux actionnaires du montant naminal non amorti de  leurs
actions, est partagé entre les assceiés proportionmellement au nombre
de leurs actioms.

ARTICIE 23 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la Socciété et 1'un de ses c:lie.ﬁts, celle;
ci s’efforcera de faire accepter l’arbitrage du Président du Conseil
régional de 1/Ordre des Experts-Camptables. - S

les autres contestations et celles qui ne pourraient etre a:.ns::. réglées
seront soumises & la juridiction des trilunaux campetents du  siége

A cet effet, en cas de contestation, tout acticommaire sera tenu de
faire élection de domicile dans le ressort du Trilunal du liew du siége
sccial et toutes les assignetions ou  significations seront
réqulidrement délivrées & ce domicile élu, sans avoir €gard au damicile
el & défant d'dlection <o domicile, les assignations
significations seront verbalanent faitss zu Parguet Qi Prcomsur c=
"Républicque pres le Tritunal de Grande Instancs du sisge sccial.

b

Toutes - contastations qui s’éleéveraient pendant la durde de la scciété
ou sa liquidation soit entre la scciété et les actionnaires membres de
1'Ordre des Experts-Camptables et des Camptables Agréss, solt entre les
actionmaires membres de cet Crdre, seront soumises a l'arbitrage du
Président du Conseil Régional de-L'Cruire. | S

En cas de contestaticn -entre la sociétd ou un actiommaire membre de
1'Crdre, d'une part, et un actiomnaire non membre de 1'Ordre, d'autre
part, la société cu l’actiomnaire membre de 1'Ordre s’efiorcera de
faire accepter l'arbitrage du Président du Conseil Régional de 1'Crdre.

f‘ait. an atrt:érrt_ d’é}car':plairés qu‘il est requis pa:: 1la W‘I-ﬁi,' dont un
notanment pour etre déposé zu siege sccial, & Aurillac le 31 aoat 1350.

STATUTS MIS A JOUR
SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 31 MARS 2003,

Le Président Directeur Général,
Paul FIRBA




