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A2 CONCEPT
Société par actiohs simplifiée
Au capital de 42}500,00 euros
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PROCES-VERBAL DE LA DELIBERATION
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIR
DU 16 MARS 2007

* k kK ¥

L’an deux mil sept,
Le vendredi seize mars a quatorze heures,

Les associés de la Sociéte A2 CONCEPT, Societé par actions simplifiée au capital
de 42.500,00 euros, dont le si¢ge social est fix¢ a SAINT-PIAT (Eure et Loir) - Zone Arti-
sanale des Petites Ruelles, i1dentifiée soug le numéro SIREN 409 402 054 RCS

CHARTRES,

Se sont réunis en assemblée généralejextraordinaire, au siége social, sur convoca-
tion verbale du President.

Monsieur Robert BERLUCCHI, Conjmissaire aux comptes titulaire, a été régulié-
rement convoque a la présente réunion, sur cogvocation verbale du Président.

Une feuille de présence a éte établie qui a ét€ émargée par les Associés présents.

La séance est ouverte sous la présid¢nce de Monsieur Arnaud LESOURD, Prési-
dent de la société.

Est désignee en qualité de secrétaire Madame Christel LESOURD.

Le bureau, ainsi constitué, procéde gnsuite a la vérification de la feuille de pré-
sence. Apres l'avoir certifiée exacte avec les futres membres du bureau, Monsieur Amaud
LESOURD, Président de séance, annonce qye les associ€s présents et représentés posse-
dent au moins le tiers des actions représentatjves du capital social. Le nombre des associés
présents €t représenteés ainsi que le nombre dfactions représentées figurent sur la feuille de

presence.

Observation ctant faite qu'a chaquefaction représentée, une voix se trouve atta-
chée.

Aucun probléeme de quorum n'étant fencontré, Monsieur Amaud LESOURD, Pré-
sident de s€ance, déclare que l'assemblée génfrale extraordinaire, régulierement constituée,

peut valablement délibérer.
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Puis Monsieur Amaud LESOURD, Président de séance, rappelle que l'ordre du
jour de la présente réunion est le suivant :

= ORDRE DU JOUR =

Augmentation du capital social d'gne somme de 107.500,00 euros par incor-
poration de réserves et création dg4.300 actions nouvelles ;

Modification corrélative des statufs ;

Pouvoirs a conférer en vue des fogmalités ;

Questions diverses.

Monsieur Arnaud LESOURD, Président de séance, informe ensuite les associés
qu'ils peuvent consulter sur le bureau de I'assefhblée, outre la feuille de présence et les pié-
ces qui y sont annexees, les documents suivants, savoir ;

¢ Le dossier juridique de la Société A2 CONCEPT ;

¢ Une copie des statuts a jour de la Spciété A2 CONCEPT ;
¢ Le rapport du President ;

¢ La liste des associés ;

¢ Le projet des resolutions qui seropit soumises au vote de I'assemblée générale
extraordinaire des associés ;

¢ Et, plus généralement, les documgnts sur lesquels ont porté les droits d'infor-
mation €t de communication des absociés, tels que ces droits sont actuellement
definis par la Iégislation sur les sodiétés commerciales.

En tant que de besoin, Monsieur Arfaud LESOURD - Président de séance, rap-
pelle a I'assemblée que les documents et rensegignements visés par la loi, documents et ren-
seignements qu'll énumeére, ont €té tenus a la disposition des associés, au siége social, dans
les délais prevus par la législation en viguedr. Sur sa demande, I'assemblée générale lui
donne acte de ce rappel.

Monsieur Armaud LESOURD, Président de séance, donne ensuite lecture du rap-
port du Président.

Cette lecture achevée, Monsieur Arnjud LESOURD, Président de séance, déclare
la discussion ouverte et offre la parole a touf associé qui souhaiterait intervenir sur l'une
quelconque des questions inscrites a I'ordre dujjour.

Apres discussion et €changes de vue} sur les principaux points de l'ordre du jour,
puis tour de table permettant a chaque particjpant de s'exprimer ou de faire connaitre ses
reactions ou sa position,
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Et personne ne demandant plus la pafole, 'Assemblée Générale adopte alors les
resolutions suivantes, directement en rapport avee les questions inscrites a l'ordre du jour.

= RESOLUTIONS =

Premiere résolution :

L'Assemblee Génerale, apres avoir enfendu la lecture du rapport du Président, dé-
cide d'augmenter le capital social d'une somne de 107.500,00 Euros pour le porter de
42.500,00 Euros a 150.000,00 Euros, par incofporation directe au capital de cette somme
prélevee sur le compte "réserves statutaires ou ¢ontractuelles”.

Cette augmentation de capital est réglisée par voie de création de 4.300 actions

nouvelles de 25,00 euros chacune, attribuées gratuitement aux associés a raison de 43 ac-
tions nouvelles pour 17 actions anciennes.

Les actions nouvelles, qui seront sourpises a toutes les dispositions statutaires, se-
ront assimzlées aux actions anciennes et jouirogt des mémes droits & compter de ce jour.

Cette résolution mise aux voix est adgptée a I'unanimité.

Deuxieme résolution :

L'Assemblee Générale constate la réglisation définitive, a compter de ce jour, de
I'augmentation de capital susvisée et confére pu Président tous pouvoirs a l'effet de pour-
voir a l'exécution des décisions qui préceédent] notamment de modifier en conséquence les
comptes des associes.

Le capital social de la Société A2 CONCEPT s’éléve désormais a la somme de
CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150.0D0,00 €), divisé en six mille (6.000) actions
de vingt-cinq euros (25,00 €) chacune de valeyr nominale.

Cette résolution mise aux voix est adgptée a 'unanimité.

Troisieme résolution :

L'Assemblée Genérale, comme congéquence des décisions précédentes, décide
d'apporter aux dispositions statutaires relativeq aux apports et au capital social (articles 6 et
7) les modifications suivantes :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Socié#, il a été effectué des apports en numéraire
pour la somme de 50.000 francs, soft 7.622,45 Euros.
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Suivant deliberation de l'assemblée pénérale extraordinaire en date du 27 no-
vembre 2000, le capital social a étéfjaugmenté d'une somme de 120.000 francs
par voie de capitalisation de réservies, pour étre porté a 170.000 francs, soit
23.916,33 Euros, puis d'une somme de 1.283,67 Euros, par incorporation de pa-
reille somme prélevée sur les réservey, pour étre porté a 27.200 Euros.

Aux termes d'une delibération de I'AYsemblée Genérale Mixte en date du 28 mai
2004, le capital social a été augmerge d’'une somme de quinze mille trois cents
euros (15.300,00 €) par incorporatiopn de réserves et porté de la somme de vingt
sept mille deux cents euros (27.200)00 €) a la somme de QUARANTE DEUX
MILLE CINQ CENTS EUROS (42.540,00 €).

Aux termes d'une deélibération de I'4ssemblée Générale Extraordinaire en date
du 16 mars 2007, le capital social la été augmenté d’'une somme de cent sept
mille cing cents euros (107.500,00  par incorporation de réserves et porté de

la somme de quarante deux mille cigq cents euros (42.500,00 €) ¢ la somme de
CENT CINQUANTE MILLE EUROY(150.000,00 €).

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(150.000,00 €).

Il est divise en SIX MILLE (6.000) uctions de VINGT CINQ EUROS (25,00 €)
chacune de valeur nominale, entieement souscrites et intégralement libérées,
toutes de méme categorie.

Cette résolution mise aux voix est adobtée a l'unanimité.

Quatneme résolution :

L'Assemblée Génerale confére tous ppuvoirs au porteur de l'original, d'un extrait
ou d'une copie des preésentes a l'eftet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépot, et
autres qu'il appartiendra.

Cette resolution mise aux voix est adaptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personfic ne demandant plus la parole, la séance est
alors levee.

De tout ce qui précede, 1] a eté dresselle présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
éte signé par les membres du bureau.

L.e Président de séance Le secrétaire
Monsieur Arnaud LESOURD Madame Chnstel LESOURD

== "




A2 CONCEF
Soci€té par actions pimplifiée
Au capital de 150.0(0,00 Euros
Siege social : Zone Artisanalg des Petites Ruelles
28130 SAINTAPIAT
SIREN 409 402 054 R(OS CHARTRES

STATUTS MIS A JOUR

(par l'Assemblee Générale Extraordinaireles associés du 16 mars 2007)

Copie certifiéed conforme
par le Représgniant légal

Le Président
Monsieur Alnaud LESOQURD
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A2 CONCEPT
Société par actipn simplifiée
Au capital de 158.000,00 euros
Stége social : Zone Artisahale des Petites Ruelles
SAINT-PIAT (Eure et Loir)
SIREN 409 402 054 RCS CHARTRES

STATUTS

TITRE 1
FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La Socicté A2 CONCEPT a é€té initialemen} constituée sous la forme d’une Société 3
Responsabilité Limitée aux termes d’un acte sgus seing privé en date 3 EPERNON (Eure et
Loir) du 10 octobre 1996, enregistré 8 CHARITRES NORD Recette Principale des Impéts
le 17 octobre 1996 — Folio 61 — Bordereau Jogmalier 143-2, aux droits de 75,00 € (500,00
francs).

La Société a ensuite €té transformée en Socété par actions simplifiée sans création d'un
etre moral nouveau, suivant décision de 'As§emblée Générale Extraordinaire du 2 juillet
2004 et ce, a compter du 2 juillet 2004,

A cette occasion, I’Assemblée Générale Extfaordinaire a notamment adopté le texte des

statuts de la Société A2 CONCEPT sous sa houvelle forme juridique de SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE (S.A.S)).

La Societé A2 CONCEPT est depuis le 2 fuillet 2004 une SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE. Elle est régie par les dispositigns législatives et réglementaires en vigueur
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme jforme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :

A2 CONCEPT



Dans tous les actes et documents émanant] de la Société et destinés aux tiers, la
denomination doit €tre précédée ou suivie immédiatement des mots * Société par actions
simplifiée ” ou des initiales S.A.S. et de I'énondjation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La sociéte continue d'avoir pour objet en Francg et a l'étranger, par toutes voies directes ou
indirectes, méme sous forme de partictpations,

L'étude, la création, la conception, la fabrication, le montage, la vente et la location
de tout stand publicitaire ou d'expositidn, et plus généralement de tout article ou
produit publicitaire.

Toutes études, créations, conceptionp, r€alisations, activités et prestations de
services ainsi que tous travaux se¢ rgpportant directement ou indirectement, a
'agencement, l'installation, l'aménagément, Il'ameublement, 1'équipement, la
transformation, la restauration et la décoation d'immeubles ou locaux de toute nature
- sans exception.

Toutes activités, opé€rations, servicep et prestations de services en matiére
d'architecture inténeure, en matiere dejtravaux de " second oeuvre " ainsi qu'en
matiére de suivi et de coordination de] travaux effectués dans des immeubles ou
locaux de toute nature.

Le négoce, la fourmiture, la pose, l'thstallation, etc.. de tous articles, produits,
matériaux, €quipements, fournitures, acgessoires, supports, objets mobiliers, etc.. se
rapportant, directement ou indirectement, aux activités exercées par la Société et,
notamment, aux activités relatives a |la conception de stands, a l'agencement,
I'installation, 'aménagement, l'ameubl¢ment, I'équipement, la transformation, la
restauration et la décoration d'immeubleg ou locaux de toute nature.

La participation a toutes entreprises oy societ€s cré€es ou a créer, dont l'objet peut
se rattacher directement ou indirectemeft a 1'objet social ou & tous objets similaires,
connexes ou complémentaires, notamment aux entreprises, sociétés ou groupements
d'intérét économique dont l'objet social derait susceptible de concourir a la réalisation
de celui de la présente société et ce, par fous moyens.

L'acquisition et la vente, par voie d'apport, d'achat ou autrement, la construction,
l'installation, I'aménagement, la prise albail 3 court ou a long terme, avec ou sans
promesse de vente, de tous biens gmmobiliers pouvant servir d'une maniere
quelconque aux besoins et affaires de la Société, ainsi que de tous fonds de
commerce, matériel, objets mobilierg etc..., ainsi que de tous établissements
industriels et commerciaux.

La création d'agences commercialeq pour le bon développement des affaires
sociales.




L'etude, la recherche, la mise au point fet le dépit de toutes techniques, procédés,
systemes, brevets, etc... leur développemdnt et leur exploitation sous toutes formes.

La Societé peut recourir en tous lieux ¥ tous actes ou opérations de quelque nature
et importance qu’ils soient, dés lors qu’ilq concourent ou peuvent concourir, facilitent
ou peuvent faciliter, la réalisation des [activités sociales ou qu’ils permettent de
sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de
la Société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d’affaires.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege de la Société reste fixé a SAINT-PIAT (Eure et Loir) Zone Artisanale des Petites
Ruelles, du ressort du Tribunal de Commerce de CHARTRES.

[l peut €tre transtér¢ en tout endroit du mdme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du Président, du partout ailleurs, en vertu d’une décision
collective des associés prise dans les conditiong prévues a ’article 31 des présents statuts.

Si la Societé vient a ne comporter qu’un seul gctionnaire, la décision de transfert du siége
social est prise par I’actionnaire unique.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Sociéte expirera le 22 octobfe 2095 sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

La deécision de prorogation de la durée de la Pociété est prise par décision collective des
associes ou par decision de ’actionnaire unique.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, 1] a étd effectué des apports en numéraire pour la
somme de 50.000 francs, soit 7.622 45 Euros.

Suivant délibération de l'assemblée générale ektraordinaire en date du 27 novembre 2000,
le capital social a ét€¢ augmenté d'une somme He 120.000 francs par voie de capitalisation
de réserves, pour étre porté a 170.000 francs,|soit 25.916,33 Euros, puis d'une somme de
1.283,67 Euros, par incorporation de pareille jsomme prélevée sur les réserves, pour étre
porté a 27.200 Euros.

Aux termes d'une délibération de I'AssembleejGénérale Mixte en date du 28 mai 2004, le
capital social a été augmenté d’une somme dejquinze mille trois cents euros (15.300,00 €)

par incorporation de réserves et porté de la spmme de vingt sept mille deux cents euros
(27.200,00 €) a la somme de QUARANTE DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS
(42.500,00 €).



Aux termes d'une délibération de I'Assemblée [Générale Extraordinaire en date du 16 mars

2007, le capital social a été augmenté d’une Jomme de cent sept mille cing cents euros
(107.500,00 €) par incorporation de réserves e} porté de la somme de quarante deux mille

cing cents euros (42.500,00 €) a la somme j[de CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(150.000,00 €).

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme d¢g CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(150.000,00 €).

Il est divise en SIX MILLE (6.000) actions dg VINGT CINQ EUROS (25,00 €) chacune
de valeur nominale, entiérement souscrites gt intégralement libérées, toutes de méme
catégorie.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moydns et selon toutes modalités, sur rapport du
Président de la Sociéte, par déciston collectivg des associés prise dans les conditions fixées
a I’article 31 des présents statuts ou par décisign de I’actionnaire unique.

Les associes ont, proportionnellement au monjant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émisgs pour réaliser une augmentation de capital.
Les associés peuvent renoncer a titre individugl a leur droit préférentiel. La collectivité des
assocles peut egalement décider la suppressior] de ce droit.

Le droit a l'attnbution d'actions nouvelles agx associés, a la suite de l'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de l'usufruitier.

S1 'augmentation de capital est réalisée par iffcorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, de fusion ou d'apport, la collecfivité des associés statue aux conditions de
quorum ¢t de majorité prévues a |’article 30 d¢s présents statuts.

La collectivité¢ des associes peut déléguer] au Président de la Société les pouvoirs
necessaires a ’effet de réaliser I'augmentatign de capital en une ou plusieurs fois, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisatign et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en
numéraire doivent étre obligatoirement libdrées de la moitié au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentgtion de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au mdins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité d¢ 1a prime d'émission.




La libération du surplus doit intervenir en unefou plusieurs fois sur décision du Président
dans le dé€lai de cinq ans, soit a compter dy jour de l'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ou
celle-c1 est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissange des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont etfectués, soif au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué a cet eftet.

Tout retard dans le versement des sommes ques sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoir] de procéder a une formalité quelconque, le
paiement d'un interét au taux légal, a partir|de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la Société peut exercgr contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SACIAL

La réduction du capital est autorisée ou déciflée par la collectivité des associés statuant
dans les conditions fixées a P’article 31 des pr@sents statuts ou par décision de ’actionnaire
unique.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président tous pouvoirs a ’effet de réaliser la
reduction du capital. En aucun cas, la réducti¢n du capital social ne peut porter atteinte a
I'égalite des associés.

La reduction du capital social & un montan} inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'unp augmentation de capital destinée a4 amener
celui-ct 4 un montant au moins égal 4 ce mpntant minimum, sauf transformation de la
Société en Sociéte d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, ftout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la disgolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

L .es actions sont obligatoirement nominativgs. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et seldn les modalités prévues par les dispositions
Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des cpmptes
* nominatifs administrés  au choix de I'assocg.

‘ nominatifs purs ” ou des comptes




Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Spciété. Les copropriétaires indivis d'actions
sont représenteés par l'un d'eux ou par un mgndataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandatafre, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant g¢n référé a la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Le droit de vote attache a l'action appartient]au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a D'affectation des béjéfices de la Société ou il appartient a
["usufruitier.

Le droit de l'associe d'obtenir communicatior] de documents sociaux ou de les consulter
peut egalement étre exercé par chacun d¢s copropriétaires d'actions indivises, par
I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut partigiper aux décisions collectives méme i celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - La propnieté des actions résulte de leur ingeription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet qu siége social.

La cession des actions s'opere, a l'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé€ du cédint ou de son mandataire. Le mouvement est
mentionne sur ces registres.

2 - En cas de succession ou de liquidation|de communauté de biens entre époux, les
mutations d’actions s’eftectuent librement.

La cession d’actions entre vifs, a quelque titfe que ce soit et sous quelque forme que ce
soit, a titre gratuit ou onéreux, sous forme nptamment de donations, est également libre
entre actionnaires ou au profit de personnes sgmplement usufruitiéres ou nues-propriétaires
d’actions. Elle est également libre au profit dii conjoint, d’un ascendant ou descendant de
I’actionnaire titulaire des actions a transférer.

Toutes autres cessions entre vifs, volontaires ¢u forcées, ou nantissement au profit de tiers,
d’actions de la Société ou de titres pouvant d¢nner droit, immédiatement ou a terme, a des
actions de la Société ainsi que le démembrentent de ces actions ou de ces titres, 4 quelque
titre et sous quelque forme que ce soit (cessipn, apport, fusion, scission, augmentation de
capital, saisie, etc ...) seront soumis a |’agréthent préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorite des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément
indiquant I'identit€¢ du cessionnaire (nom, dofnicile ou dénomination, siége social, capital,
RCS, composition des organes de direction pt d'administration, identité des associés), le
nombre d'actions dont la cession est envisagég et le prix offert.




L'agrement résulte soit d'une decision collectlve des associés prise dans les conditions
visees a ’article 31 des présents statuts ou d’upe décision de I’actionnaire unique, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois 8 gompter de la demande.

En cas de retus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide soit de
renoncer a la cession envisageée, les autres assofi€s sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, soit d'acqudrir les actions dont la cession est envisagée,

soit de les faire racheter par la Société qui devia les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

S1, a I'expiration du d€lai de trois mois ci-dessps prévu I'achat n'est pas réalisé, l'agrément
est consideré comme donné.

Le prix de cession des actions est fixé d’un fommun accord entre les parties. A défaut
d’accord entre les parties sur la déterminajion du prix, celui-ci sera fixé par voie
d’expertise dans les conditions prévues a I’artiqle 1843-4 du Code Civil.

Les dispositions qui précédent sont applidables a toutes les cessions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission|d'actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise a autorisation de 14 collectivité des associés dans les conditions
prévues cl-dessus.

La cession de droit a attribution d'actions grgtuites, en cas d'incorporation au capital de
benefices, réserves, provisions ou primes d'émijssion ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit dgnner lieu a demande d'agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses [ci-dessus est nulle.

Article 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisagt 1’objet d’une procédure de dissolution, de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I’exclusion d’un actionnaire peut gtre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contréle d’une Société actionpaire,

- violation des statuts,

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux §ntéréts ou a I’image de marque de la Société
ou du Groupe,

- exercice d’une activité concurrente de celle de la Sociéte,

- révocation d’un actionnaire de ses fonctions fle mandataire social,

- condamnation pénale correctionnelle ou crinfinelle devenue définitive.




L’exclusion est prononcée au terme d’une {lécision collective des associés ou d’une
assembleée geénérale extraordinaire statuant ajla majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote, I’assodié dont ’exclusion est susceptible d’étre
prononcée ne participe pas au vote et ses acjons ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majonté,

Les actionnaires sont consultés sur I’exclusion h I’initiative du Président. Si le Président est
lui-méme susceptible d’étre exclu, les actignnaires seront consultés a 1’initiative de
I’actionnaire le plus diligent.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de 1’actionnaire concefné par lettre recommandée avec accusé de
reception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer 1’assemblée
génerale ; cette lettre doit contenir les motifs de 1’exclusion envisagée et étre accompagnée
de toutes piéces justificatives utiles,

- iInformation 1dentique de tous les aufres actionnaires,

- lors de I’assemblée générale, I’actipnnaire dont I’exclusion est demandée peut
étre assisté de son conseil et requérir, a ses fraip, la présence d’un huissier de justice.

La decision d’exclusion prend effet & compte de son vote par la collectivité des associés.
La décision d’exclusion est notifiée a 1’aspocié exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception a I’initiative du Président.

L’excluston entraine des son prononce la suspgnsion des droits de vote attachés a la totalité
des actions de I’associé exclu.

L’actionnaire exclu doit céder la totalite de seg actions dans un délai de 60 jours a compter
de I’exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d’un commun acgord entre les parties ; a défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues a ’article 18483-4 du Code Civil.

La cession doit faire I’objet d’une mention syr le registre des mouvements de titres de la
Sociéte.

Le prix des actions de 'actionnaire exclu doft étre payé a celui-ci dans les 15 jours de la
décision de fixation du prix.

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS AITTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit, dans les béndtices et l'actit social, & la part fixée par les
presents statuts et donne droit au vote et a lajrepresentation lors des décistons collectives,
dans les conditions fixées par les statuts.



Tout associé a le droit d'étre informé suf la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociauxjaux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a cdncurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutdires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les dfoits et obligations attachés a I'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe, sauf disppsition contraire des statuts.

La possession d'une action comporte de plein Hroit adhésion aux décisions des associés et
aux présents statuts. La cession comprend tqus les dividendes échus et non payés et &
echoir, ains1 €ventuellement que la part dags les fonds de réserve, sauf dispositions
contraires notifiées i la Société.

Les héntiers, créanciers, ayants droit ou autrep représentants d'un actionnaire ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérig l'apposition des scellés sur les biens et
documents sociaux, demander le partage ou [ licitation de ces biens, ni s'immiscer dans
I'administration de la Société. Ils doivent, pouq I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de 1'Assenjblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de possédeq un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une

augmentation ou d'une réduction de capital, q'une tusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d'actions infégieur & celui requis, ne peuvent exercer ces

droits qu'a la condition de faire leur affaire pegrsonnelle de l'obtention du nombre d'actions
requis.

TITRE 111
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 16 - PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un PiEsident, personne physique ou morale, choisi
parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.

[Le Président est nomme ou renouvelé dans ges fonctions par la collectivité des associés
statuant dans les conditions fixees a I’article 30 des présents statuts, qui peut le révoquer a
tout moment dans les mémes conditions.

La limite d’age pour I’exercice des fonctions de Président est fixée a 85 ans.

La durée du mandat du Président est fixée a sik (6) ans prenant fin a l'issue de la réunion de
I'assembleée generale ordinaire des actionnairgs ayant statue sur les comptes de I'exercice

écoulé et tenue dans I'annee au cours de laquelle expire de son mandat.

Le mandat du Président est renouvelable sans pimitation.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Prégident ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes condjtions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaien{ Président ou dirigeant en leur nom propre,
sans prejudice de la responsabilité solidaire de Ja personne morale qu'ils dirigent.

Article 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le President assume, sous sa responsabilit¢, la Direction de la Société. 1l 1a représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvdirs les plus étendus, dans la limite de I'objet
social.

Les décisions des associ€s limitant ses pouvoirp sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président ¢gngage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, a moins qu'elfe ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignoref, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a copstituer cette preuve.

2 - Le Président devra obtenir une autonsation préalable de I’assemblée générale ordinaire
pour toutes conventions a intervenir directemeft ou par personne interposée entre la société
et lui-méme.

3 - Le President peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvolrs qu'll juge nécessaires, dans la limite [de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
présents statuts.

Article 18 - AUTRES PERSONNES POUVANT ENGAGER LA SOCIETE

Sur la proposition du Président, la collecjvité des associés peut nommer, dans les
conditions fixées a Particle 30 des présent§ statuts, un ou plusieurs autres dirigeants,
personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général
et quu pourront engager la Sociéte.

Le ou les Directeurs Geéneraux ne doivent paq étre agés de plus de 85 ans. Si un Directeur
Général en fonctions vient a dépasser cet age, fil est réputé démissionnaire.

Les dingeants sont révocables a tout monjent par la collectivité des associés sur la
proposition du Président, en cas de démissiof ou de révocation de celui-ci, ils conservent
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la pomination du nouveau Président.

Les dingeants partagent avec le Président 14 gestion et 1’administration de la Société et
disposent de pouvoirs les plus etendus pour fpgir au nom de la Société, dans la limite de

I’objet social.

Toutefois, les dirigeants ne sont pas habilités h représenter la Société a 1’égard des tiers.
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Article 19 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La remunération du Président et celle des| autres dirigeants est déterminée par la
collectivité des associés statuant dans les cohditions fixées a I’article 30 des présents
statuts.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fofs fixe et proportionnelle.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contrdle prescrites par ledit articlg.

Le commissaire aux comptes présente aux] associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interfosée entre la Société et un de ses dirigeants.
Les associes statuent sur ce rapport. Les] conventions non approuvées produisent
néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le
Président et les autres dirigeants d'en supporfer les conséquences dommageables pour la
Societe.

Les conventions portant sur des opération$ courantes et conclues a4 des conditions
normales, a l'exclusion de celles qui ne sont [significatives pour aucune des parties, sont
communiquees au Commissaire aux Comptes au plus tard le jour de l'arrété des comptes
par le Président. Tout actionnaire a le droit d'ef obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 qu Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPITES

Les comptes sociaux sont contr6lés par ufi ou plusieurs commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions légales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sorft désignés en vue de remplacer les titulaires
en cas de déces, d’empéchement, de démissiof de ceux-ci.

S1 la Société a des filiales ou des participafions et est astreinte 4 publier des comptes
consolidés, elle doit désigner au moins deux cpmmissaires aux comptes titulaires.

Les commissaires aux comptes doivent étrg choisis parmi les personnes physiques ou
morales habilitées dans le cadre des dispositigns 1égales.

Au cours de la vie sociale, les commissaiges aux comptes sont nommés par décision
collective des associes. Leur nom n’a pas a €tfe mentionn€ dans les statuts mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comptes quppléant appelé a remplacer un commissaire
aux comptes titulaire prennent fin a la date ¢’expiration du mandat de ce dernier, sauf si
Pempéchement n’a qu’un caractére tempporaire. Dans ce demier cas, lorsque
’empéchement a cesse, le titulaire reprend] ses fonctions, aprés la prochaine décision
collective des associ€s approuvant les comptep.
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Les commissaires aux comptes effectuent les|vérnfications et contrdles et établissent les
rapports prévus par la loi.

Leurs attributions sont fixées par la loi.

La rémunération des commissaires aux cpmptes est fixée suivant les modalités
réglementaires en vigueur.

TITRE IV
ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions ci-aprés doivent obligatoirement[étre prises collectivement par les associés :

- nomination des Dirigeants, décisions relativeg a leur rémunération et a leur révocation,

- nomination des Commuissaires aux comptes,

- augmentation, réduction ou amortissement dy capital,

- toutes questions relatives a l'approbation des comptes annuels et a [’affectation des
résultats,

- approbation des conventions entre la Société bt le Président,

- opérations de fusion, scission, dissolution et fransformation,

- exclusion d'un actionnaire,

- insertion ou modification des clauses statutdires d'agrément, d'inaliénabilité des actions,
d'information lors du changement de contréle Q'une Société associée ou d'exclusion,

- agréement d'un cessionnaire d'actions.

Pour toutes les autres decisions, les associ€s cqnferent tout pouvoir au Président .

Article 22 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES "

L’ Assemblée Genérale est convoquée par le Pgésident.

A détaut, elle peut également étre convoqueéd par le Commissaire aux comptes ou par un
mandataire de justice dans les conditions et sefon les modalités prévues par la loi.

Pendant la pénode de liquidation, I’ Assemblge est convoquée par le ou les liquidateurs.
L’ Assemblée Génerale est réunie au siege socjal ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis de
convocation.

La convocation est faite, par tous moyens pernettant d’établir la preuve de la convocation,
7 jours avant la date de ['Assemblée. Elle gomporte I'indication de ’ordre du jour, de
I’heure et du lieu de la réunion.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont priésents ou représentés, I’assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sang délai. Dans ce cas, les commissaires aux
comptes sont convoqués dans les mémes fofmes et au plus tard en méme temps que les
asSOCIES.
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Article 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, la communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de
porter un jugement sur la gestion et le controle de la Société.

Article 24 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES
L'ordre du jour de I’ Assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.

['Assemblée ne peut de€libérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour. Elle
peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et
proceéder a leur remplacement.

Article 25 - PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES GENERALES
REPRESENTATION - NOMBRE DE VOIX

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identiteé, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

Un associe peut se faire représenter par un autre associé ou toute autre personne justifiant
d'un mandat.

Chaque action donne droit a une voix.

Article 26 - TENUE DE L’ASSEMBLEE - BUREAU DE L’ASSEMBLEE - PROCES
-VERBAUX

Une feullle de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a

laquelle sont annexes les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée.

L’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un dirigeant
spécialement delégué a cet effet par I'Assemblée, ou par 1’auteur de la convocation.
A defaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Les delibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le

Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces
proces-verbaux sont valablement certifi€s par 1'un des deux.

Article 27 - FORME DES DECISIONS

Les deécisions collectives des associés sont au choix du Président, prises en Assemblée
Générale, par consultation ou par correspondance. Tous moyens de communication -
video, telecopie, internet, etc.- peuvent étre utilisés dans 1’expression de ces décisions.
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Article 28 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile

connu, par tous moyens, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 ’information des associés.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours a compter de la date de réception du projet de
réesolutions pour emettre un vote par €crit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé
par les mots *“ oui ” ou “ non ”,

La réponse est adressée a I’auteur de la consultation par lettre recommandée, télécopie ou

messagenie ¢electronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme ayant approuvé ces resolutions.

e résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Article 29 - ACTE SOUS SEING PRIVE

Les deécisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’une Assemblée
Génerale peuvent cgalement résulter d’un acte sous seing pnivé émanant de tous les
assocCI¢Es,

Article 30 - DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES

L’Assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant
pour effet de modifier, directement ou indirectement, les statuts ou celles ayant pour objet
I’exclusion d’un associe.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de chaque exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L’assemblée générale ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que si
les actionnaires présents ou representés possedent au moins le quart des actions.

Sur deuxiéme convocatton, aucun quorum n’est requis.
Sauf dispositions spécifiques differentes des statuts, les decisions collectives ordinaires ne

sont valablement prises que si elles sont adoptées a la majonté des voix dont disposent les
actionnaires presents ou representes.

Article 31 - DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

L’assembiée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Les décisions ayant trait a l’exclusion d’un actionnaire sont de la compétence de
I’assemblée générale extraordinaire.
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Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires sous réserve des
opérations résultant d’un regroupement d’actions réguliérement effectué.

L’assemblée générale extraordinaire ne de¢libére valablement que si les actionnaires
presents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers, et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée générale extraordinaire peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été
convoquée.

Dans toutes les assemblées générales extraordinaires, qu’elles sotent réunies sur premiére
convocation ou sur convocation subséquente, les résolutions, pour étre valables, doivent
étre adoptees a la majorité des deux tiers des actions dont disposent les actionnaires
presents ou représentés, sauf dispositions spécifiques différentes des statuts.

Celles des décisions ayant trait & 1’exclusion d’un actionnaire doivent étre prises a la
majorité des deux tiers des actionnaires, les actions de 1’actionnaire en cause n’étant pas
prises en compte.

Les décisions visant a4 adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives 2
I"1nalienabilité des actions, I’agrément des cessions d’actions, 1’exclusion et la suspension
d’un actionnaire doivent étre adoptées 4 I’unanimité des actionnaires.

Article 32 - ACTIONNAIRE UNIQUE

S1 la Société venait 2 ne comprendre qu'un seul actionnaire, ce dernier exercera les
pouvoirs dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de
decision collective.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 33 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le premier juillet de
chaque année et se termine le trente juin.

Article 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.
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A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions
du Titre II du Livre 1€T du Code de Commerce.

[l annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
€tat des siretés consenties par elle.

[l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Societe doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.
Le cas écheant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

Article 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous
forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les reserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit i titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélevements sont effectués.

Chaque action donne droit 3 la méme part dans les bénéfices.
Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des

associes, Inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 36 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la
collecttvite des associés.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Sociét¢ ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que
les benéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-c1 ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répetition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VII
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soci€té deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consulter les associ€s a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
egal a celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les
capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moiti€ du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire I'objet des formalités
de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularsation a eu lieu.
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Article 38 - TRANSFORMATION

La decision de transformation est prise par la collectivité des associés aux conditions fixées
a I"article 31 des statuts, sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 1'accord de tous les associés : en
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transtormation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de tous les associés
devenant associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transtformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit
la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra
faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de
la Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision
collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde
disponible.

La collectivite des associes peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 2 en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

Article 40 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le
Président et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires
sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément 2 la loi et
soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du siége social.
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