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FID SUD AUDIT
Société a Responsabilité Limitée au capital de 20.635 euros
Société de Commissariat aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de TOULOUSE
Siege Social : 56 Rue Saint-Pantaléon
31000 TOULOUSE
410.838.460. R.C.S. TOULOUSE
(La « Société »)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15R AVRIL 2022

L'an deux mille vingt deux,

Le 1°awrll

A 12 heures 30,

Les associés de la sociéié FID SUD AUDIT, société & responsabilité limitée au capital de
20.835 euros, divisé en 20,635 parts de 1 euro chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation de la gérance.

[ est établl une feullle de présence signée par les assoclés présents en entrant en séance.

Sont présents ou réguliérement représentés:

- Soclété NBR possédant 10.303 parts,
- Société HOLDING FSC possédant 10.320 parts.
- Madame Claire CAMBUS possédant 1 part.
- Madame Valérie RIGAUD possédant 1 part.
- Monsieur Jean-Baptiste CAZAUX possédant 1 part.
- Mansieur Marc MARROULE possédant 1 part,
- Monsieur Didier ESTADIEU possédant 1 part.
- Monsieur Alain BOTHY possedant 1 part.
- Monsieur Frangols ASTORG possédant 1 part.
-- Monsleur Paul POUGET possédant 1 part.
- Monsieur Joseph MIZZ| possedant 1 part.
- Monsieur Jérome POULIER possédant 1 part.
- Madame Emmanuelle MAZENQ possédant 1 part.
- Monsieur Arnaud BESOMBES possédant 1 part.

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant
le capital de la Sociéte,

L'Assemblée est déclarée reguliérement constifuée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Baptiste CAZAUX co-gérant associé.




Le Président rappelie que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant .
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rappott de la gérance,
- Lecture du rapport sur la situation de ta Société et sur I'évaluation des biens composant I'actif

soclal,

- Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages particuliers éventuals,
- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination des directeurs généraux,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.
Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de I'Assemblée :

~ la feuille de présence,
- le rapport de la gérance,

- le rapport du Commissalte &tabli conformément aux dispositions des articles L. 223-43 et L. 224-3
du Code de commerce,

- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises & 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions legislatives
et réglementalres ont été adressés aux associés ou tenus 2 leur disposition au siége social pendant
le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée Iui donne acte de cefte déclaration.

[l est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire.

Puls, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sujvantes :

PREMIERE RESOLUTION

‘Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation désigné a Funanimité des associés, sur 'évaluation des biens composant lactif soclal
et les avantages particuliers, conformément aux dispositions de larticle L. 224-3 du Code de
commerce, approuve expressément cette évaluation et constate gu'aucun avantage particulier n'a
&té consentl au profit d'associés ou de tiers,

L'Assembiée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux propres
est au moins égal au capital soclal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.




DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport prévu
par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et apres avoir constaté que
les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L. 223-43
et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer [a Société en société par actions simplifice a
compter de ce jour.

Cette transformation régulidrement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.
Son capital reste fixé & la somme de 250.000 euros. |l sera désormais divisé en 250.000 actions de
1 euro chacune, entiérement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts

sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une part.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

TROISIEME RESQLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifice
adoptée sous la résolution précédente, 'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans
son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire
demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée illimitée, en qualité de Président de la Sociéte :

- -la société ARB EXPERT, Société a responsabilité limitée au capital de 400.000 Euros dont le
Siége Social est situé 11 bis avenue de Courrége 31400 TOULOUSE immatriculée au RCS de
TOULOUSE sous le numéro 527.490.684, représentée par son gérant, Monsieur Arnaud
BESOMBES

Les mandats de tous les gérants de la Société sous forme de SARL cessent ce jour du fait de la
présente transformation de la Societé.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.




Monsieur Arnaud BESOMBES au nom de la société ARB EXPERT gu'll représente, remercie
lassemblée de la confiance qu'il veut bien lul marquer, accepte les fonctions de Président conférées
3 la société ARB EXPERT et confirme qu'll remplit lul-méme ainsi que la société ARB EXPERT les
conditions légales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour l'exercice de ce
mandat soclal.

CINQUIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme pour une durée illimitée, en qualité de Directeurs Généraux de la Société :

- - |a société VB EXPERTISE & CONSEIL, Société & responsabilité limitée au capltal de 8.000 Euros
dont le Sidge Social est situé 28 rue des Mouraches 31380 GRAGNAGUE immatriculée au RCS de
TOULOUSE sous le numéro 448.707.000, représentée par son gérant, Madame Valérie RIGAUD
épouse BRANQUART

- la société JBC EXPERTISE ET CONSEIL, Société a responsabilité limitée au capital de 2.000
Euros dont le Siége Social est situé 5 rue Saint Pantaléon 31000 TOULOUSE immatriculée au RCS
de TOULOUSE sous le numéro 509.649.448, représentée par son gérant, Monsieur Jean-Baptiste
CAZAUX.

- Monsieur Philippe RIU demeurant 8 rue du Fossat 31180 LAPEYROUSE FOSSAT
- Madame Marie-Laurence COLOMBIN! demeurant 8 rue du Japon 31400 TOULOUSE

Conformément aux dispositions des statuts, chacun des Directeurs Généraux disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président de la Société et chacun sera soumis aux mémes limitations
statutaires de pouvoirs de ce dernier.

Conformément aux statuts, chacun des Directeurs Généraux aura, comme le Président, le droit de
représenter la Société a I'égard des tiers.

Cefte résolution est adoptée a Funanimité.

Madame Valérie RIGAUD épouse BRANQUART au nom de la sociéte VB EXPERTISE & CONSEIL
quelle représents, remercie l'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lul marquer, accepte les
fonctions de Directeur Général conférées 3 la société VB EXPERTISE & CONSEIL et confirme
qu'elle remplit elle-méme ainsi que la société VB EXPERTISE & CONSEIL les conditions légales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour I'exercice de ce mandat social.

Monsieur Jean-Baptiste CAZAUX au nom de la sociéte JBC EXPERTISE ET CONSEIL qul
représente, remercie l'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lul marguer, accepte les fonctions
de Directeur Général conférées a la soclété JBC EXPERTISE ET CONSEIL et conflrme qu'il rempilit
lui-méme ainsi que la société JBC EXPERTISE ET CONSEIL les _conditions légales et
réglementaires alnsi que celles posées par les statuts pour I'exercice de ce mandat social.

Monsieur Phillppe RIU demeurant 9 rue du Fossat 31180 LAPEYROUSE FOSSAT remercie
rassemblée de la conflance qu'elle veut bien lui marquer, accepte les fonctions de Directeur Général
st confirme qu'il remplit les conditions 1&gales et réglementaires ainsi que celles posées par les
statuts pour 'exercice de ce mandat social.

Madame Marie-Laurence COLOMBINI remercie 'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui
marquer, accepte les fonctions de Directeur Géneral et confirme gu'alle remplit les conditions légales
et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour I'exercice de ce mandat social,




SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de l'exercice en cours qui sera clos le 31/12/2022 n'a
pas 4 étre modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions simplifiee.

Les comptes de cet exercice et de Pexercice précédent, seront établis, présentés et controlés dans
les conditions fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives
aux sociétés par actions simplifiées.

La gérance de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera & I'Assemblée Générale
des associés gui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la
période comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le Code de commerce et
les nouveaux statuts.

|'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par
les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifices. Elle statuera également sur le quitus & accorder & la gérance de la Société sous son
ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours et de Pexercice précédent seront affectés et répartis entre les
associés suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions

simplifiée.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous réserve de la nécessite pour la
gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent, constate
que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus fa parole, le Président déclare la sdance
levée.

De tout ce due dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signe aprés lecture par le
nouveau Président de la Société.




Pour la société ARB EXPERT nommée Président,
Monsieur Arnaud BESONIBES




FID SUD AUDIT
Société par actions simplifiée au capital de 20.635 euros
Siége social : 5 RUE SAINT PANTALEON
31000 TOULOUSE
410.838.460 RCS TOULOUSE
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

l.a Societé a été constituée sous ia forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé enregistré & Toulouse du 20 Janvier 1997, enregistré a la Recette des Impdts de Toulouse Nord-
Ouest le 21 Janvier 1997, folio 23, borderesau 23, numero 1.

Elle a été transformée en societe par actions simplifiee suivant décision de ['Assemblée Générale
Extraordinaire des associés en date du 1% avrii 2022.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement,

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur sur les Sociétés par Actions Simplifiées ainsi que par les régles
sur Forganisation de |a profession de Commissaires aux Comptes.

Elle fonctionne sous fa méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses tlifres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifies ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination est: FID SUD AUDIT
La société sera inscrite sous sa dénomination sociale sur Ia liste des commissaires aux comptes.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots « société
par actions simplifiée » ou des lettres « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire
suivre cette dénomination de la mention « sociéte d'expertise comptable et de commissaires aux comptes » et de
lindication de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes a laguelle la société est rattachée.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet dans tous les pays les activités de:

- l'exetcice de la profession de commissaire aux comptes

- Efle peut realiser toutes operations qui se rapportent & cet objet social et qui sont compatibles avec celui-
ci, dans les conditions fixées par les textes légisiatifs e réglementaires.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 5 rue SAINT PANTALEON 31000 TOULOUSE

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du Président
qui est hahilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

- Lors de la constitution de Ia Société, il a été fait des apports en numeraire pour un montant de cinquante
mille francs
Seit 50.000 Francs

- Lors de I'Assemblée Générale Extracrdinaire du 22 Mars 2001,
ce capital a &té augmenté d'une somme de 81.191,40 Francs
prélevée sur le compte de la Réserve Générale

TOTAL égal au montant du capital social 131.121,40 Francs

Soit VINGT MILLE EUROS 20.000 €uros

- Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 28/07/2011,
le capital a été augmenté d’une somme de 1.600,00 €uros
par apports en numéraire

- Aux termes d’'une Assembliée Générale Extraordinaire en date du 04/07/2013, le
capital social a &té reduit de 965 euros par voie d'annulation de 965 titres

ettt ettt a et aa oLt a e eeb e et eb ettt (965,00 €)
le montant total des apports s°éléve ..o o 20.635,00 Euros

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL- LISTE DES ASSOCIES

Le capital social est fixé & la somme de VINGT MILLE SIX CENT TRENTE CINQ EUROS (20.635 euros). Ii est
divisé en 20.635 actions d'un euro de valeur nominale chacune, souscrites en totalité par les associés et
attribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs apports respectifs. Toutes les actions sont de méme catégorie.

Total du nombre d'actions composant le capital social ; 20.635 actions, soit VINGT MILLE SIX CENT
TRENTE CINGQ actions.

En cas de refrait ou dentrée d'associés, de modification dans la composition des organes de gestion, de
direction, d'administration ou de surveillance, la société est tenue de demander au Haut Conseil du cammissariat
aux comptes ou a son délégataire en matiére d'inscription la modification correspondante de son inscription sur Ia
liste des commissaires aux comptes. La compagnie régionale des commissaires aux comptes a laquelle la
scciété est rattachée est également informée de ces modifications,

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des tifres de capital existants. |l peut également étre augmenté par |'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les
conditions fixées a l'articie L. 225-129-2 du Code de commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres,

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des associés qui
decide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit
préférentiel de souscription,

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président le décide expressément, les titres de
capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui aurent souscrit un nombre de titres
supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de
souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
coltectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

Il - La reduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des
associes. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour |a réaliser.

ill - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions exiraordinaires
peut egalement decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et
suivants du Code de commerce.



IV - Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les dispositions legales de détention
des droits de vote regissant la profession de commissaire aux comptes.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lars de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'eémission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de cing
ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital
initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas
d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressee a
chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérat au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société
peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procedé dans un délai
légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au
Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces
appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS , INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENTS DES
ACTIONS

1. Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la sociéte au nom
de l'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par 1a loi et les réglements en vigueur.

2. Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés ou aprés la réalisation définitve de Taugmentation de capital si elles résultent
d’'une augmentation de capital.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société ; tous les professionnels coproprietaires indivis d’actions
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un professionnel, mandataire unique, désigne
d'accord entre eux ou a défaut en justice & la requéte du copropriétaire e plus diligent.

4, L'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la collectivité des
associés. Toutefois, le droit de vote appartient a l'usufruiier dans les décisions collectives ordinaires
et au nu-propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires.

Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la collectivité des associes.
Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s'agit de modifier les statuts ou de changer [a nationalité
de la société et au locataire pour toutes les autres décisions de la collectivité des associés. Pour 'exercice des
autres droits attachés & Paction, le bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a l'usufruitier.




ARTICLE 12 —- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Droits des associés

Chaque associé, en Fabsence de catégories d'actions donnant des droits différents, a droit & une part
des beénéfices, de I'actif social et du boni de liquidation, proportionnelie au nombre d'actions qu'il détient.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire,
choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une voix. Les droits de vote de chaque
associé sont proportionnels au nombre d'actions qu'il détient.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Chague fois qu'il sera necessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de 'achat cu de la vente du nombre d'actions nécessaires.

2. Obligations des associés

Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs
apports.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associés.

l.es associés s'informent mutuellement de leur activité au sein de la société. La communication de ces
informations entre associés ne constitue pas une violation du secret professionnel.

ARTICLE 13 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, autoriser le Président & procéder, au profit des membres du
personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, a une attribution gratuite d'actions
existantes ou & émettre sous les conditions et modalités prévues a larticle L. 225-197-1 du Code de
commerce,

L'Assemblée Genérale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant étre attribug, le

nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 15 % du capital social a la
date de ia décision de leur attribution par le Président.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
socigtés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-
ci.

Les actions demeurent negociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siége social.



En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de
l'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Société.

Toute cession d'actions ayant pour effet 'admission d'un nouvel associé est subordonnée & 'agrément résultant
d'une décision extracrdinaire de [a collectivité des associés.

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre gratuit, emportant transfert
ou démembrement de propriéte, y compris par l'effet d'une transmission universelle de patrimoine.

La demande d'agrément indique les noms, prénoms ou dénominaticn sociale, adresse du domicile ou du siege et
forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est projetée et, le cas échéant, le prix
offert. Elle est notifiée & la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le refus d'agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
exploit d’huissier. L'agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la
date portée sur l'avis de réception de la lettre recommandée emportant demande d'agrément.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois a compter de
la notification de la date portée sur Yavis de réception de la letire recommandée emportant refus d'agrément, de
faire acquérir les actions soit par un assccié ou par un tiers, diment agréé, soit, avec le consenternent du cédant,
par la société en vue d'une réduction de capital.

Si, & l'expiration de ce délai, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai
peut &tre prolongé par décision de justice a la demande de la société. L'achat ne peut &lre considéré comme
n'étant pas realisé du seul fait que les actions n'ont pas été inscrites au compte de [acheteur.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix des actions cédees, celui-ci est fixé par expert, selon les modalités
définies a l'article 1843-4 du Code civil.

En cas de refus d'agrément, le cedant peut, & tout moment, renoncer a la cession, méme aprés la fixation du prix
par expert.

De méme est soumise a agrément, dans les mémes conditions, foute cession de valeurs mobiliéres, de droits
préférentiels de souscription, de droits d'attribufion et de tous autres droits négociables émis par la sociéte.

ARTICLE 15 — CESSATION TEMPORAIRE OU DEFINITIVE D’ACTIVITE D’UN
PROFESSIONNEL ASSOCIE,

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes interrompt toute
activité de commissariat aux comptes au nom de la sociéte a compter de la date & laquelle il cesse d'étre inscrit.

Lorsque la cessation dactivitt du professionnel assccié, sa radiation ou son omission de la liste
des commissaires aux comptes a pour effet d'abaisser, au-dessous des quotités |égales, le pourcentage
des droits de vote détenus par des commissaires aux comptes ou des professionnels réguliérement agréés dans
un autre Etat membre de I'Union européenne pour I'exercice du contréle légal des comptes, il dispose d'un délai
de six mois & compter du jour ol il cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes, pour céder tout
ol partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotites.

Al cas ol les stipulations de 'un ou lautre des deux alinéas précédents ne sont pas respectées, l'associé est
exciu de plein droit de la société, ses actions étant, dans un délai de trois mois suivant 'expiration du plus court
des délais mentionnés aux deux alinéas précédents, rachetées soit par toute personne désignée par la société,
soit par celle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont annulées. Le prix de cession des actions de I'associé exclu sera
déterminé selon les méthodes de valorisation applicables au sein du groupe FIDSUDCDBA telles que prévues au
sein de la Charte d'associés FIDSUDCDBA. En cas de litige, 1a Société ou I'associé exclu pourront faire appet a
un expert conformément a l'article 1843-4 du Code civil, lequel devra déterminer la valeur par titre, mais il devra
utiliser la méthode de valorisation telle gue définie au sein de la Charte d’associés FIDSUDCDBA.




ARTICLE 16 — MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations sur le montant de leur
capital soctal, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés.

En cas de changement de Contréle d'une personne morale associée, il est convenu que les actions de la société
détenues par cette personne morale actionnaire pourront faire l'objet d'une cession forcée.

La définition du Contrdle est celle de I'articie L 233-3 du Code de commerce.
Le changement de Contréle est constitué

* parle transfert, par quelgue procedé juridique et pour quelque raison que ce soit, du Controle
d’'une personne morale associée par une personne physigque ou morale au profit d'une autre
personne physique ou morale ;

« par l'acquisition, par quelque procéde juridique et pour quelque raison que ce soit, du Contrdle
d'une personne morale associée par une personne physigue ocu morale, lorsqu'aucune personne
physigue ou morale ne détenait auparavant e Conltréle de cette personne morale actionnaire.

La personne morale associée doit informer la Société du changement de Controle par letire recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a
Fégard des tiers.

Toutefois, le Président peut constater par [ui-méme des opérations ou indices dont il déduit la survenance du
changement de Contréle. Dans ce cas, I'assemblée générale des associés devra constater g'ily a
effectivement changement de Conirdle préalablement 4 la décision éventuelle d'exclusion.

Dans les 3 mois suivant la notification de la modification de Contréle, ou la constatation de par le Président
des opérations ou indices dont il déduit la survenance du changement de Contréle, le Président consulte la
collectivité des associés sur 'exclusion éventuelie de la société dont le Contréle a été modifié, Ja procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits ci-aprés.

Si la Societé n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exciusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de Contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis cette
qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité
requises pour les décisions extracrdinaires, 'associé dont Fexclusion est proposée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité,

Les associés sont appelés a se prononcer a linitiative du Président de la Société.

La decision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée 4 lassocié exclu par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner je ou
les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans quit y ait lieu
d'appfiquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément...).

La totalité des actions de 'associé exclu doit &tre cédée dans les 90 jours de la décision d'exclusion.



Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé selon les méthodes de valorisation
applicables au sein du groupe FIDSUDCDBA telles que prévues au sein de la Charte d'associés
FIDSUDCDBA. En cas de fitige, la Société ou 'associé exclu pourront faire appel a un expert conformément
a Particle 1843-4 du Code civil, lequel devra déterminer la valeur par fitre, mais il devra utiliser la methode de
valorisation telle que définie au sein de la Charte d'associés FIDSUDCDBA.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévuy,
la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de 'associé exclu seront suspendus.

La présente clause ne peut &tre annulée cu modifiee qu'a 'unanimité des associés.
ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent éfre données en location & une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

L.e contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de enregistrement ou
par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 238-1 du Code de commerce.

Pour &tre opposable & la Société, i doit lui &tre signifieé par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit &tre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actions,

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du locataire a
coté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de cette date, la
Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoeir sa patticipation et son vote
aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou le
changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour 'exercice des
autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est considéré
comme le nu-propriétaire et le locataire comme ['usufruitier.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives fouées depuis un mois au moins & la date de l'insertion de favis de
convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué & toute assemblée par letire
ordinaire.

Les actions louées doivent &tre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et en
fin de contrat, ainsi gqu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne morale.
L'avaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du contrat
de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la mention portée dans le
registre des titres nominatifs de la Sociéta.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-focation ou d'un prét.




ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societe est représentée a 'égard des tiers par un président personne physigue ou morale inscrite sur la fiste
prévue au | de l'article L. 822-1 du code de commerce dans les conditions prévues aux articles L822-1-1 & .822-
1-4 du code de commerce.

Le président est nommé et peut étre révoqué & tout moment par une décision ordinaire de fa collectivité
des assccies. i peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit
portée a ['ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses observations avant que la collectivité des
associés ne statue sur sa révocation.

Le président est nommé pour une durée déterminée précisée dans l'acte de nomination. A défaut, il est
désigne pour la durée de la société. Les fonctions du président prennent fin & I'expiration de la durée de son
mandat.

Elles cessent également par son décés, interdiction, faillite personnelle, redressement ou fiquidation
judiciaire ouvert & son encontre, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physigue
ou mentale.

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la société.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de disposition, de
gestion et d'administration de la société, dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs
expressement attribués par ia Ioi ou les statuts aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les pius
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Les stipulations des présents statuts limitant
les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

A titre de reglement intérieur et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, le Président ne pourra
accompiir sans I'accord préalable des associés, les actes ou opérations énumérés ci-dessous, savoir

- acheter, vendre, échanger ou apporter tous immeubles, fonds de commerce, fitres de participations
et tous elements d'actif significatifs,

- toutes conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientéle,

- contracter des emprunts pour le compte de la Sociéte,

- constituer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce,

- souscrire tout engagement d’achat significatif pour le compte de la Société,

- prendre des participations sous queique forme que ce soit, dans toute personne morale constituée ou a
constituer,

- souscrire tout projet de contrat ou modifier tout contrat conclu, directement ou indirectement entre la
Société et un mandataire social, un associé de la Société (au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce).

Le président ne peut agir & I'égard des tiers que dans les limites de Tobjet social. Toutefois, la société est
engagee meme par les actes du president qui ne relévent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que
le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lgnorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déiéguer ses pouvoirs dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Le president peut percevoir une rémunération pour 'exercice de ses fonctions. Le montant et les modalités
de reglement de cette rémunération seront fixés par décision collective des associés. En outre, le président
a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
legales ou reglementaires régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents
statuts, soit des fautes commises par lui dans sa gestion.
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ARTICLE 19 - DIRECTEUR (S) GENERAL (AUX).

La collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs généeraux personnes physiques ou
morales inscrites sur la liste prévue au | de l'article L. 822-1 du code de commerce dans les conditions
prévues aux articles L822-1-1 a L822-1-4 du code de commerce.

Tout directeur général est révocable a tout moment par la collectivité des associés. [l peut &tre révoqué sans
indemnité, ni préavis, ni précisicn de motifs et sans que sa révocation soit portée & F'ordre du jour. Toutefois,
il doit &tre invité & présenter ses observations avant que la collectivité des associes ne statue sur sa
révocation. En cas de démission ou de révocation du président, it conserve ses fonctions et ses attributions
jusqu'a la nomination du nouveau président.

Ses fonctions cessent galement par son décés, interdiction, faillite personnelle, redressement ou liquidation
judiciaire ouvert & son encontre, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physique
ou mentale.

La durée des fonctions de chague directeur général est fixée dans la decision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, chaque
directeur général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés,

Chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs gue le Président ef dispose du pouvoir de
représenter la Société a 'égard des tiers.

Chaque directeur général est soumis aux mémes limitations que ce dernier énoncées a [article 17 des
présents des statuts, et éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Les stipulations des septieme, huititme et neuvieme alinéas de l'article 18 des présents statuts sont
applicables au directeur general,

Le Directeur Général peut percevoir une rémunération pour I'exercice de ses fonctions. Le montant et les
modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par décision collective des associés. En outre, le
Directeur Général a droit au remboursement de ses frais de representation et de déplacement sur
justification.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la scciété, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi qu'a
toute personne interposée.
Conventions soumises & approbation

Est soumise & I'approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue, directement ou par
personne interposée entre la société, son président, I'un de ses directeurs généraux ou f'un de ses associes
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, sl s'agit d'une société associée, la sociéte
{a contrélant au sens de farticle L. 233-3 du Code de commerce.

Cette convention doit étre portée & la connaissance du président dans le délai d'un mois & compter du jour
de sa conclusion. Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé.
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La collectivite des asscciés statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du méme
exercice. Toutefois, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention
de la convention au registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf & Ia personne intéressée et, le cas
echeant, au président et aux autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Conventions courantes

Les stipulations de Tarticle 19 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des operations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires désignés par
décision collective des associés, en application de l'articie L. 823-1 du Code de commerce.

Si la Scciéte dépasse, a la cléture d'un exercice social, les seuils définis 1également et fixés par décret, cette
designation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associés représentant au moins le
tiers du capital en font la demande.

La collectivitt des associés pourra, a la majorité requise pour l'adoption des décisions n'entrainant pas
modification des statuts, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a
Farticle L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppiéant appelé 4 rempiacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associes représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle, conformément aux dispositions législatives et
reglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la
Société. ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des associés,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'enfreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du
Code du travail gupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et
notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associes.
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociétg,

- augmentation des engagements des associes,

- agrement des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

les décisions collectives sont prises, au choix du Président , en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire Fobjet
d'une consultation écrite et étre prises par fous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des comptes
annuels et a laffectation des résultats, aux modifications du capital sccial, a des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que

soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la decision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 8 jours a compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & 'auteur de la consuitation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans fe délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
ARTICLE 26 - ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, scit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoguée par le liquidateur.
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l.a convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite, 8 jours avant |a date de la réunion
et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associes y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir linscription &
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre recues au siége social 5 jours au moins avant la date de la réunion. Le Président
accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur réception,

L'Assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par un
tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre ilimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.
Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Il devra compiéter le bulletin, en cochant pour chague résolution, une case
unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par procuration donné
par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur,
soit sous la forme d'une signature €lectronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit
sous la forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chagque associé, e nombre
d'actions et le nombre de droits de vote doni il dispose, est établie et certifiée par le président de séance
aprés avoir eté emargée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés
a chague mandataire,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assembiée.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit a une voix.

Assemblées Générales Ordinaires
Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.
Majorité des Assemblées Générales Ordinaires

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des actions ayant le droit de vote.
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Assemblées Générales Extraordinaires

Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des statuts
ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature.

Majorité des Assemblées Générales Extraordinaires

Les décisions coilectives qualifiées d'ordinaires sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des actions ayant le droit de vote,

Décisions requérant Funanimité

Les décisions qui doivent &tre prises a 'unanimité des associés sont définies dans la liste ci-aprés limitative :

- toutes décision entrainant augmentation des engagements des associés;
- toute modification de l'article 16 des présents statuts relatif aux modifications dans le contréle d'un
assacié

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
President et etablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotés,

Les proces-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations
communigques prealablement aux associes, un exposé des dehats ainsi que le texte des résolutions et pour
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l est signe
par tous les associes et retranscrit sur e registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, e, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau des resultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et un
décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et du passif

existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, te compte de resultat et le cas
écheéant, l'annexe, conformeément aux lois et régiements en vigueur.
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fl dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que le
cas echéant, 'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résuitat.
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Il est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionngs, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du
hilan.

l.e Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il &tablit un rapport spécial qui
informe chague année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societé, s'l en
existe, dans les conditions légaies et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de F'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice, les assaciés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion ef, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Compies. Lorsque la Société etablit des
comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du
groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Fexercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos,

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas écheant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve l&gale. Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause guelcongue, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce hénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveadu.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associes proportionnellement & leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur ies bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
gue la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les benéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefols, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un deélai maximal de neuf
mois aprés la cloture de P'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que ia Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter
en reserve, en application de la lof ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de Pexercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Auclne repétition de dividende ne peut éire exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de
décider s'it y a lieu a dissoiution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia

Societé. Il en est de méme si ia collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal
ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societé peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
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La transformation en sociéte en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en sociéte a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit fa modification
des clauses des presents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire lobjet d'une décision
unanime de ceUx-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

[.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme fixé par les
statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents
statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sent alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. |i est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif, méme a
famiable. il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'it en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de [a Société & I'associé
unique, conformément aux dispositions de |'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou jors de sa liquidation, soit
entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés fitulaires d'actions eux-
mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Pour copie certifiée conforme
Le Président

Pour la société ARB EXPERT
Monsieur Arnaud BESOMBES
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