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C'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

L'AN DEUX MILLE CINQ,

Le trente et un octobre
A dix-huit heures.

Les associés de la Société "HOLDING ERIC SAUVAGE", Société Civile

Particuliére, au capital de 857 525,72 €, dont le siége social est a MONS-EN-
BAROEUL (Nord) — 125, rue Pasteur, immatriculée au R.C.S. LILLE D 412 276 008,
Se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siege social sur

convocation de la gérance.

Sont presents
- Monsieur Eric SAUVAGE titulaire de 38 249 parts ¢n pleine propriété, et

18 000 parts en usufruit,
- Madame SAUVAGE-CAMPION titulaire de 1 part en pleine proprieté,

- Mademoiselle Marine SAUVAGE titulaire de 6 000 parts en nue-propriéte,

Sont représentés par leurs parents en qualité d'administrateurs iégaux a titre pur

et simple :
- Monsieur Alexandre SAUVAGE titulaire de 6 000 parts en nue-propriete,

- Mademoiselle Julie SAUVAGE titulaire de 6 000 parts en nue-propriéte.

Total des parts détenues par les associés présents : 56 250 parts, €gal au total
des parts composant le capital social,

Monsieur Eric SAUVAGE préside la séance en qualité de gérant associé.
Il constate, en conséquence, que l'assemblée peut valablement délibérer.
LLe Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- Le rapport du commissaire aux apports,
- Le texte des résolutions,

- Les statuts.
Puis, le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est le

suivant :

ORDRE DU JOUR

1°) Convention sur la répartition du droit de vote entre nu-propnétaire et
usufruitier et modifications statutaires consecutives.

o



2%} Complément aux pouvoirs de la gérance et modification de l'article 17 des

statuts.
3°) Nomination d'un gérant pour le cas de déces ou d'incapacité du gerant

statutaire.
Lecture est ensuite donnée du rapport de la gérance.

Aprés discussion, et personne ne demandant plus la parole, le Président ouvre
le scrutin sur les résolutions figurant a 'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION
Les associés décident qu'en cas de démembrement de propriété de parts

sociales, les droits de vote de l'usufruitier seront limités aux décisions concernant
l'affectation des bénéfices, le droit de vote en toutes assemblées et sur toutes autres

décisions appartenant au nu-propretaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Le troisiéme paragraphe de l'article 13 des statuts : "S1 une part est grevée d'un
usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions
extraordinaires, et a l'usufruitier pour les décisions ordinaires." est supprimé. Il est
remplacé par le texte suivant :

"En cas de démembrement de propriéeté de parts sociales, l'usufruitier exercera
le droit de vote sur les resolutions concernant l'affectation des benefices. Le nu-
propriétaire exercera le droit de vote sur toutes autres résolutions en toutes
assemblées gencrales.".

La suite inchanggee.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

LLa société décide que tant dans les rapports entre associes que dans les rapports
avec les tiers, afin de conserver la souplesse et la réactivité nécessaires a la vie des
affaires, tout en respectant le caractere civi;ﬁ de la socicte, la gérance pourra, sans
autonsation particuliére, vendre ou acquérir des éléments d'actif dont la valeur serait
inférieure a la moitié de la valeur totale des actifs de la société.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
Le deuxieme paragraphe de l'article 17 des statuts de la societé est complete

ainsi qu'il suit : "Plus particulicrement, la gérance pourra, tout en respectant le
caractere civil de la société, vendre ou acquerir, sans autorisation particuliere, des
elements d'actif d'une valeur inférieure ou égale a la moitié de la valeur brute des
actifs de la societe au moment de l'operation.”

La suite inchanggée.

Cette résolution est adoptee a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION
Afin d'assurer la permanence de la direction des affaires de la société, les

associes décident de désigner un gérant qui ne prendra ses fonctions qu'en cas de
déces, ou d'incapacité physique ou juridique du gérant statutaire. |

Les associés deésignent a cet effet Madame Pascale SAUVAGE-CAMPION,
qui accepte.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
Le paragraphe 1°) de l'article 16 des statuts est complété par la phrase suivante

"En outre, pour le cas de déces ou d'incapacité physique ou juridique du
gerant, les associes designent comme nouveau gerant, Madame Pascale SAUVAGE-

CAMPION qui declare accepter expressément lesdites fonctions."

Cette resolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
Tous pouvoirs sont donnés a Maitre Jean-Louis BRIDOUX, Notaire a LILLE,

a l'etfet de certifier toute copie ou tout extrait du procés-verbal de la présente
assemblée générale, des statuts mis a jour, et de procéder a toutes formalités de

publicite.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a dix-neuf heures

De tout ce qui précede, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé
par la gérance, ainsi que par les associés présents.
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HOLDING ERIC SAUVAGE
Sociéteé Civile Particuliere
Capital de 857 525,72 €
Siége social : 125, rue Pasteur
MONS-EN-BAROEUL
R.C.S. LILLE D 412 276 008

STATUTS MIS A JOUR AU 31 OCTOBRE 2005

L1

ARTICLE 1 : FORMI

It est form¢ entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées, et de celles qui pourraient 1'étre
ulterieurement une Société Civile régie par les Articles 1832 ct suivants du Code Civil régissant le contrat de
socicte en genéral et de société civile en particulier, et par tous textes qui viendraient 4 les modifier ou les
compléter et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La Soci€té a pour objet : I’administration et la gestion d’un portefeuille d’actions, de parts sociales, et plus
generalement de toutes valeurs mobiliéres dont elle se rendra propriétaire par voie d’achat ou d’apport en nature,
la prise de participations ou d’intéréts dans toute société existante ou A créer, I’animation effective du ou des
groupes de socictés dans lesquelles la société aura des participations, 1a participation active i la conduite de leur
politique, au contrdle des filiales, et, le cas échéant, 3 titre purement interne au groupe, les prestations de services
administratifs, juridiques, financiers ou immobiliers, et généralement, toutes opérations mobiliéres quelconques
pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 1’objet ci-dessus, pourvu qu’elles conservent leur caractére
purement civil.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La Societ€ prend fa dénomination de : HOLDING ERIC SAUVAGE

ARTICLE 4 : DUREE

La Societe est constituée pour une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF années a compter de son
immatriculatton au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de prorogation ou de dissolution anticipée



ARTICLE 5. SIEGE SOCIAL
Le siége Social de la Société est fixé a : (59370) MONS EN BAROEUL , 125 rue Pasteur

ARTICLE 6 : APPORTS

- A) Apports en nature

11 est apporté 4 la Société, sous les garanties ordinaires et de droit en pareille matiere

1 - par Monsieur Eric SAUVAGE,

Trente sept mille quatre cent quatre vingt dix neuf (37 499) parts sociales dépendant de la communauté de biens
existant entre les époux SAUVAGE - CAMPION, de cent (100.00) francs chacune de valeur nominale de la
SARL TEXEUROP, dont le Siége Social est sis 4 (59370) MONS EN BAROEUL 125, rue Pasteur,
immatriculée au Registre du Commerce et de Sociétés de LILLE sous le numéro B 384 429 031 (92 B 4083),
évaluées sur la base du bilan arrété au 31 Décembre 1996 a cent (100.00) francs la part soit, pour les trente sept

mille quatre cent quatre vingt dix neuf parts apportées,

Trois millions sept cent quarante neuf mille neuf cents (3 749 900.00) FRANCS

2 — par Madame Pascale CAMPION épouse SAUVAGE,
Une (1) part sociale dépendant de la communauté de biens existant entre les époux SAUVAGE — CAMPION, de

cent (100.00) francs de valeur nominale de la SARL TEXEUROP, dont le Siége Social est sis 4 (59370) MONS
EN BAROEUL 125, rue Pasteur, immatriculée au Registre du Commerce de LILLE sous le numero B 384 429
031 (92 b 408), évaluée sur la base du bilan arrété au 31 Décembre 1996 a cent (100.00) francs,

Cent (100.00) FRANCS,
' - 100 F.

Total des apports en nature : Trois millions sept cent cinquante mille (3 750 000.00) FRANCS

- B) Rémunération des apports
Les apports qui précédent, évatués & la somme nette de Trois millions sept cent mille

FRANCS, sont consentis et acceptés moyennant 1'attribution & :

(3 750 000.00)

‘Monsieur Eric SAUVAGE, de trente sept mille quatre cent quatre vingt dix neuf (37 499) parts sociales de
100.00 francs chacune, entiérement libérées, numérotées de I a 37 499, de la société civile HOLDING Enic

SAUVAGE,

‘Madame Pascale CAMPION épouse SAUVAGE, d’une (1) part sociale de 100.00 francs, enti¢rement
libérée, numérotée 37 500 de la société civile HOLDING Enc SAUVAGE.

Par suite de 1a donation-partage régularisée suivant acte requ par Maitre Jean-Louis BRDOUX notaire 4
LILLE, le 3 Juillet 1998, Ia nue-propriété, sous 1'usufruit du survivant de Monsieur et Madame Eric SAUVAGE-

CAMPION, des 18.000 parts a été transmise, Savoir :
-UN/TIERS (1/3) INDIVIS, 2 : *Mademoiselle Marine SAUVAGE,

-UN/TIERS (1/3) INDIVIS, & : *Monsicur Alexandre SAUVAGE,
-UN/TIERS (1/3) INDIVIS, a : ¥*Mademoiselle Julie SAUVAGE.

- () Origine de propniété des parts apportées o
Les trente sept mille cing cents (37 500) parts sociales de la SARL TEXEUROP présentement apportées a la

Société HOLDING Eric SAUVAGE appartiennent a la communauté de biens des €poux SAUVAGE-CAMPION
pour les avoir regues en contrepartie :




- de leurs apports en numéraire effectués a titre pur et simple lors de la constitution de la société, le 2

Janvier 1992,
- de 'acquisition faite le 25 Janvier 1993 4 titre onéreux de 170 parts sociales appartenant a Monsteur

Stéphane PEUCELLE,
- des augmentations de capital faites par incorporation des réserves de la société en date des 25 Fevner

1993 et 20 Jwun 1994,

- D) Propriété et jouissance des parts apportees

La société HOLDING Eric SAUVAGE aura la propriété des parts ci-dessus apportées a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, mais elle en aura la jouissance a compter de ce jour,

ARTICLE 6 BIS : APPORTS EN NATURE en date du 27 juin 2002

A) APPORTS EN NATURE en date du 27 Juin 2002

[1 est apporté & la société, sous la garantie ordinaire et de droit en pareille matiéres

- 39 partsde la SCI BULTEAU SAUVAGE dont le siége social sis 125 rue Pasteur 59370 Mons
en Baroeul immatriculé ae R C.S. de Lille sous le n° D 400 014 528, évalué sur la base du
bilan arrété au 31 Décembre 2001 a 600,00 €uros la part soit un total de 23 400,00 €uros.

- 47 partsde la SCIM.Y. dont le siége social sis 128 rue Pasteur 59370 Mons en Barocul
immatriculé au R.C.S. de Lille sous le n® D 349 733 217, évalué sur la base du bilan arrété au

31 Décembre 2001 4 3 000,00 €uros la part soit un total

de 141 000,00 €uros.
-~ 32 000 parts de 1a SARL TEXEUROP dont le siége social sis 125 rue Pasteur 39370 Mons en

Baroeul immatriculé au R.C.S. de Lille sous le n° B 384 429 031 évalu¢ sur la base du bilan au
31 Décembre 2001 a 16,00 €uros la part soit un total de 512 000,00 €uros.

Total des apports en nature : six cent soixante seize mille quatre cents (676 400,00) €uros.

B) Rémunération des apports

Les apports qui précédent , évalués A 1a somme nette de six cent soixante seize mille quatre cents (676 400,00)
€uros, sont consentis et acceptés moyennant 1'attribution a :

° Monsieur Eric SAUVAGE, de dix huit mille sept cent cinquante (18 750) parts sociales enti¢rement
libérées, numérotées de 37 501 & 56 250, de 1a société civile HOLDING ERIC SAUVAGE , pour un montant de

deux cent quatre vingt cinq mille huit cent quarante et un €uros et quatre onze centimes. (285 841,91 €UROS)

° En compte de prime d’émission : une prime d’émission fixée & la somme de trois cent quatre vingt dix
mille cinq cent cinquante huit €uros et neuf centimes. (390 558,09 €UROS)

ARTICLE 7: CAPITAL

Le capital est fixé  1a somme de huit cent cinquante sept mille cing cent vingt cinq €uros et SUL‘I{]J]IE d?uze
centimes (857 525,72 Euros) divisé en 56 250 parts sociales, enticrement libérées, numérotées de 1 a 56 250,

attribuées aux Associés, en proportion de leurs apports, savoir :

A Monsieur Eric SAUVAGE, pour trente huit mille deux cent quarante neuf parts (38 249) parts sociales en
pleine propriété, numérotées de 1 & 19 499 et de 37 501 4 56 250, en numération de¢ ses apports en nature,

Madame Pascale CAMPION épouse SAUVAGE, d'une part sociale en pleine propricte numérotée 37 500, en
numeération de son apport €n nature,



Ensemble pour dix huit mille (18 000) parts sociales en nue propnéte numeérotées de 19 500 a 37 499 (usubrunt
détenu par M Eric SAUVAGE) -

-  Mademoiselle Marine SAUVAGE
-  Monsieur Alexandre SAUVAGE
-  Mademoiselle Julie SAUVAGE

ARTICLE 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut, en vertu d’une décision extraordinaire de 1a cotlectivité de Associés, étre augmenté, en
une ou plusieurs fois, notamment par la création de parts nouvelles attribuees en représentation d’apports en
nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société ; mais, les attributaires, s’ils n'ont déji la qualité d’ Associé, devront €tre agrees.

{1 peut ausst , en vertu d’une décision extraordinaire de ladite collectivite, étre augmenté, en une ou plusieurs
fois, par incorporation au capital de tout ou partie des réserves ou des bénéfices, par voie d’¢elévation de la
valeur nominale des parts existantes, ou création de parts nouvelles attribuées gratnitement en proportion du

nombre de parts de chaque associé en capital.
En cas d’apports en numéraire, la collectivité des associés peut notamment instituer un droit preférentiel de

souscription au bénéfice des associés, dont elle fixe les modalités.

ARTICLE 9 : REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut aussi, en vertu d’une décision extraordinaire de la collectivité des associes, étre reduit, pour
quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par voie de remboursement ou de rachat de parts, de
réduction de leur montant ou de leur nombre, avec obligation, s'il y a lieu, de cession ou rachat de parts
anciennes pour permettre 1’opératton.

La réduction du capital, ne peut en aucun cas, porter atteinte a 1’égalité des associés ou avoir pour effet
d’augmenter les engagements d’un associ€ sans son consentement.

ARTICLE 10 : REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de chaque associé dans la
société résultent senlement des présentes, des actes modificatifs nltérieurs et des cessions de part régulicrement

consenties, constatées et publiées.

ARTICLE 11 : CESSION ENTRE VIFS DES PARTS SOCIALES

1° Constatation des cessions de parts
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un écrit.
La cession n’est opposable & la société qu’apres avoir été signifiée a la société ou acceptée par elle dans un acte

notarié, conformément a I’article 1690 du code civil. o
Elle n’est opposable aux tiers qu'apres I’accomplissement de ces formalités et aprés publication.

2° Agrément

a) Les parts sont librement cessibles entre ASSOCIES.
Elles ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu’aprés agrément du ces
collectivité des associés statuant A.1a majorité des trois quarts des parts sociales.
A | ‘effet d’obtenir ce consentement, 1'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts sociales doit I}c}}:iﬁer le
projet de cession a la société et a chacun de ses associés, par lettre recommandée ou par acte extrajudiciaire, en
indiquant les nom, prénoms, profession, nationalite et domicile du cessionnaire proposé et le nombre de parts a

céder et demander I’agrément dudit cessionnaire.
Dans le mois de la réception du projet de cession par la sociéte, la g

assemblée a I’effet de statuer sur la demande d’agrément. o |
La décision des associés n’est pas motivée et la gérance notifie dans les hut jours le résultat du vote de

I’assemblée a 1’associé vendeur, par lettre recommandée avec accusé de reception.

sionnaire proposeé par la

érance doit convoquer les associ€s en



En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, les associes peuvent se porter acquéreurs des parts du
cédant : en cas de pluralité d’offres, ils sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu’ils détenaient
au jour de la notification du projet de cession.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans le cas ot les offres d’achat ne portent pas sur Ia totalité des
parts dont le projet de cession n’a pas été agréé, la société peut faire acquérir les parts par un tiers aprés decision
collective des associés statuant 2 la majorité des trois quarts des parts sociales ou peut, elle-méme, procéder au
rachat des paris en vue de leur annulation.

Le nom du ou des acquéreurs proposées, associés ou tiers, P'offre de rachat par la société ainsi que le prix offert
sont notifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de
I’article 1843-4 du code civil, sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts. Si aucune offre d’achat
n’est faites au cédant dans un délai de six mois 4 compter de la dermiére des notifications faites par le cédant,
I’agrément  Ia cession est réputé acquis & moins que les autres assocics ne décident, dans ce méme délay, la
dissolution anticipée de la société. Le cédant peut rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu'il
renonce a la cession dans le délai d’un mois 4 compter de ladite décision. Si la cession est agréee, clle doit étre
régularisée dans les deux mois de la notification de I'agrément ; a défaut de régularisation dans ce délai, le
cédant est réputé avoir renoncé 4 la cession.

Les dispositions ci-dessus sont applicables A tous les cas de cession entre vifs, soit a titre gratuit, soit a titre
onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie de fusion ou d’apport ou encore a tire d’attnibution en

nature 3 la liquidation.

b) Tout projet de nantissement de parts est soumis 4 1’agrément des associés dans les mEMeES
conditions que les cessions de parts. Le consentement donné au projet de nantissement emporte
I'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts a condition que cette réalisation
soit notifiée un mois avant la vente aux associés et a la société. Chaque associé peut se substituer a
I’acquérenr dans un délai de cinq jours francs & compter de la vente. Si plusieurs associés exercent
cette faculté, ils sont réputés acquéreurs A proportion du nombre de parts qu'ils détenaient
antérieurement. Si ancun associé n’exerce cette faculté, 1a société peut racheter les parts elle-méme
en vue de leur annujation.

¢) Tout autre cas de réalisation forcée doit pareillement étre notifié un mois avant la vente tant aux
associés qu’a la société. Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la socicte ou
I’acquisition des parts dans les conditions prévues au a) ci-dessus. Si la vente a €u lieu, les assSOCIES
ou la société peuvent exercer la faculté de substitution qui lcur est reconnue au b) ci-dessus. Le
non-exercice de cette faculté emporte agrément de 1'acquéreur.

ARTICLE 12 : DECES, LIQUIDATION DE COMMUNAUTE ENTRE EPOUX, RETRAIT D" UN ASSOCIE ;

1° Déces

En cas de déces d’un associé, 1a société continue entre les associés survivants, sauf a grément, 3 moins
qu’ils ne soient déja associés, des héritiers en ligne directe de 1’associé décédé et du conjoint survivant commun
en biens, aux mémes conditions de majorité que celies prévues a I’article précédent.

[is doivent justifier de leurs qualités dans les trois mois du décés par la production de I'expédition d un

acte de notonéte. |
L'exercice des droits attachés aux parts de I'associé décédé est subordonnee a la production de cette

justification sans préjudice du droit pour la gérance d’exiger fa délivrance d'expéditions ou d’extraits de tous

actes établissant lesdites qualites.
Tant qu’il n’aura pas ét¢ procédé au partage des parts dépendant de la succession de I'associ€ décede les

droits attachés aux dites parts seront exercés ainsi qu’il est dit sous I’article 13 des présents statuts.

2° Dissolution de communauté du vivant de I’associ¢ o |
En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de¢.biens ou

changement de régime matrimonial de la communauté Iégale ou conventionnelle de biens ayant existé entre une

personne associée et son conjoint, I’attribution de parts communes a |’€poux ou ex-époux qui ne possédait pas la
qualité d’associé doit étre agréée i I'unanimitc des assocCi€s, N

En cas de refus d’agrément, 1’époux ou ex-€poux qui avait la qualité d’associé garde cette qualité pour
a totalité des parts qui dépendaient de la commumaute ;



3° Retrait d’un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut, s’il en fait 1a demande par letire recommandée avec
demande d’avis de réception a la société au moins six mois avant la cldture de 1’exercice en cours, se retirer
totalement ou partiellement de la société aprés autorisation donnce par une décision unanime des autres associ€s.
Le retrait pourra étre également autorisé pour justes motifs par une décision de justice.
L’associé qui se retire a droit au remboursement de ses parts dont la valeur, & defaut d’accord amiable, sera fixée

par expertise conformément aux dispositions de 1 Article 18434 du Code Civil.
Le remboursement comptant des droits sociaux doit intervenir au plus tard, et sauf accord contraire, dans les

deux mois suivant I’approbation des comptes de 1’exercice en cours lors de la demande de retrait. En cas de
recours 4 expertise, le remboursement ne pourra intervenir qu’aprés décision du ou des experts et approbation
des comptes.

Les associés qui se retirent ne pourront exiger la reprise de leurs apports, renoncent au bénéfice preva a l'article
1844-9 et acceptent que les biens apportés puissent étre attribués 4 d'autres associés que |’apporteur.

ARTICLE 13 : DROITS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de I’actif social et dans la répartition des bénéfices, a
une fraction proportionnelie au nombre des parts existantes.
Les droits et obligation attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elies passent. La propriét¢ d une part
emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions réguliérement prises par les AsSoCiés.
Chaque part est indivisible 4 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis sont tenus, pour l‘exercice de
leurs droits, de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou en dehors d’eux : 2 défaut d’entente, il appartient a I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice
un mandataire chargé de les représenter lequel mandataire pourra ne pas étre un Associc.
er exercera le droit de vote sur les

En cas de démembrement de propriété de parts sociales, I'usufruiti
a le droit de vote sur foutes auires

résolutions concernant {'affectation des bénéfices. Le nu-propriétaire exercer
resolutions en toutes assemblées générales.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d’un Associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerns
I’apposition de scellés sur les biens, droits et papiers de la Société, en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son Admimstration.

ARTICLE 14 : RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Vis 3 vis des créanciers sociaux, chacun des Associés n’est tenun indéfiniment des dettes sociales que

dans 1a proportion du nombre de parts qu’il posséde 4 la date de I’exigibilité ou au jour de la cessation des

paiements, conformément aux dispositions de I’ Article 1857 du Code Civil.
L’ Associé qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont Ia participation dans le capital social est

la plus faible.
Les créanciers ne peuvent poursuivent le paiement des dettes sociales contre un Associé qu’aprés avoilr

préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

ARTICLE 15 : DECONFITURE, FAILLITE PERSONNELLE, REDRESSEMENT  JUDICIAIRE.

S'il y a déconfiture, faillite personnelle, redressement judiciaire atteignant un Associé et @ moins que les
autres ne décident a I"unanimité de dissoudre la Société, il est procédé au remboursement des droits sociaux de
I’intéressé, lequel perdra alors la qualité d”Associé. La valeur des droits sociaux a rembourser est détermince

dans les conditions prévues a I’ Article 18434 du Code Civil.

ARTICLE 16 : GERANCE : NOMINATION ET DUREE DES FONCTIONS.

1° - La Société est administrée par un ou plusicurs Gérants, Associés ou non, désigne par décision

collective des Associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
Le premier Gérant de la Société est Monsieur Eric SAUVAGE, qui déclare accepter expressement lesdites

fonctions.
En outre, pour le cas de décés ou d'incapacité physique ou juridique du gérant, les associes designent

comme nouveau gérant, Madame Pascale SAUVAGE-CAMPION qui declare accepter expressement lesdites
fonctions.



2° - Les fonctions de gérant ont une durée non limitce.

Elles cessent par son déces, sa déconfiture, sa faillite personnelle, sa démission ou sa révocation.
Le déces, 1a démission ou la révocation d’un Gérant, Associé ou non, n’entrainent ni la dissolution de la Société,

ni, en cas de démission ou de révocation, d’un Gérant associé, le droit pour celui-Ci de se retirer de la Soci€té,
Un nouveau Gérant est alors nommé par la collectivité des Associés convoqués d urgence par le Gérant
démissionnaire ou, 4 défaut ainsi que dans les autres cas, par un mandataire de justice nomme a la requéte de

I’ Associ€ le plus diligent.

3° - Le Gérant est révocable au cours de son mandat par une décision des Associ€s représentant plus de
la moitié des parts sociales, méme lorsque son nom figure dans les Statuts. Si la révocation est décidée sans juste

motif, elie peut donner lieu a des dommages-intéréts.
Le Gérant est également révocable par les Tribunaux pour cause légitime a la demande de tout Assocre.

4° - Si pour quelque cause que ce soit, la Société se trouve dépourvue de Gérant, tout associ€ peut
demander au Président du Tribunal statuant sur requéte la désignation d’un mandataire chargé de réunir les

Associés en vue de nommer un plusieurs Gérants.
Si Ia Société est dépourvue de Gérant depuis plus d’un an, tout intéressé peut demander au Trnibunal de

prononcer la dissolutton de la Soci€té.

ARTICLE 17 : POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans les rapports entre Associés, le Gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande

I"intérét de l1a societe,
Dans les rapports avec les tiers, le gérant jouit des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la

société et faire ou autoriser tous les actes et opérations entrant dans I’objet social..

Plus particuliérement, la gérance pourra, tout en respectant le caractére civil de la sociéte, v_endre ou
acquérir, sans autorisation particuliére, des éléments d'actif d'une valeur inférieure ou égale a la moitie de la

valeur brute des actifs de la société au moment de |'opéeration.

En cas de pluralité de gérants, chacun exerce séparément ses pouvoirs, sauf le droit de chacun d’eux de
s’opposer 4 une opération avant qu’elle ne soit conclue. Mais 1’opposition formée par un gérant aux actes d'un
autre gérant est sans effet 4 1'égard des tiers 4 moins qu'’il ne soit établi qu’ils en ont ¢u connarssance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conférer toute délégation de pouvoirs.

ARTICLE [8 : REMUNERATION DE LA GERANCE

En rémunération de leurs fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion, les
gérants peuvent recevoir un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les modalités de paiement

sont déterminés par assemblée générale des associ€s.
Le gérant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement engages

dans 1’intérét de la société.

ARTICLE 19 : RESPONSABILITE DU GERANT

Indépendamment de la responsabilité qu'il encourt s’il est associ€, chaque gerant st responsable
individuellement envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux lois et réglements, soit de la

violation des statuts, soit des fautes commises dans sa gestion. ‘
Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leurs responsabilit¢ est solidaire & ’'égard des tiers et

des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la
répartition du dommage.

Si une personne morale exerce 1a gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale, que s’ils étaient geérants en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dingent

ARTICLE 20 : DECISIONS COLLECTTVES- OBJET

Les décisions collectives des associés ont notamment pour objet d’approuver les comptes soc1aux,
d’autoriser les gérants pour des opérations excédant leurs pouvoirs, d¢ nommer &t revoquer les gérants ¢t de

modifier les statuts.



ARTICLE 21 : MODE DE CONSULTATION

1° La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui obligent les assocics, méme
absents, dissidents ou incapables.
Ces décisions résultent, an choix de la gérance, soit d’une assemblée générale, soit d une consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associ€s exprime dans un acte,

a) Assemblée générale
L’ Assemblée est convoquée par la Gérance au lieu du Siége Social ou en tout autre licu indiqué dans la

convocation. Tout Associé non Gérant peut, d tout moment par lettre recommandée, demander au Geérant de
provoquer une délibération des Associés sur une question déterminée. Sauf si la question posee porte sur le
retard du Gérant & remplir 1'une des ses obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le
Gérant accepte que la question soit inscrite 4 1’ordre du jour de la prochaine Assemblée ou consultation écrite.
Si le Gérant s’oppose & la demande ou garde le silence, 1’ Associé demandeur peut, 4 |’expiration du délai d'un
mois a dater de sa demande, solliciter du Président du Tribunal de Grande Instance statuant ¢n la forme des
référés la désignation d »un mandataire chargé de provoquer la délibération des Associés. Pendant la période de

liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs,

La convocation est faite par lettre recommandée adressée quinze jours au moins avant la réunion a chacun des
Associés, Cette lettre indique 1'Ordre du jour de I’ Assemblée sorte de telle sorte que le contenu et la portée des
questions qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu’il y ait lieu de se reporter a d’autres documents.
Dés 1a convocation, le texte des résolutions proposées et tous documents nécessaires a I'information des
Associés sont tenus 4 leur disposition au Siége Social on ils peuvent en prendre connaissance ou copie. Ces
documents peuvent leur étre adressés sur demande, 3 leurs frais, par lettre recommandeée.

L ‘Assemblée est présidée par le Gérant ou I’un de des Gérants ou, si aucun des Gérants n'est associe, par

I’ Associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts. |
Il ne peut étre mis en délibération que les questions inscrites d 1'ordre du jour, sauf si tous les Associés sont

présents.
La délibération est constatée par un procés verbal contenant les mentions exigées par 1a loi, établi et signé par le

Gérant et, le cas échéant, par le Président de séance. A défaut de feuille de présence, la signature de tous les
Associés présents figure sur ce proces verbal.

b) Consultation écrite
En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposé ainsi que les documents nécessaires a |'information

des Associés sont adressés a chacun de ceux-ci par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
Les Associés disposent d’un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception des projets de résolution
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour résolution formulé par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est

considére comme s§’étant abstenu.

2° - Tout Associé a droit de participer aux décisions quels que soient la nature et le nombre de ses
parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il possede o
Tout associé peut se faire représenter au par son conjoint, associé ou non, ou par un autre Associc justifiant de

SON POUVoOIT.
3° - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des fewmlles mobiles

également cotées et paraphées conformément 4 le Lot.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiées conformes par un seul Gérant. Au cours

de la liquidation, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 22 : DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d’ordinaires les décisions de s Associés concernant ni les modifications statuaires, m
I’agrément de nouveaux Associés, étant précisé que la nomination et la révocation des Gérants, méme statuaires,
sont de leur compétence, |
Chaque année, 1a Gérance soit rendre compte de 1a Gestion aux Associés ainsi qu’il est dit a I’ Article 2§ ci-apres.
Les décisions coliectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs Assoc:éf_,
représentant plus de la moitié€ du capital social. Si cette majorité n’est atteinte, les décisions sont sur deuxaéme



convocation prise 4 la majorité des votes émis quelle que soit la proportion du capital représentée. Toutefois, la
majorité est irréductible il s’agit de vote sur la nomination ou la révocation du Gérant.

ARTICLE 23 : DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions des Associés portant agrément de nouveaux AsSociés ou

modificatives des Statuts.
Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptees .
i I'unanimité s'il s’agit de changer la nationalité de la Société ou d’augmenter les engagements d’un

Associé ou de transformer la Société en une forme de Société dans laquelle les Associ€s volent leur

responsabilité aggravée,
par des Associés représentant au moins les trois quarts du capital social pour toute autre deciston

ARTICLE 24 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les Associés ont le droit d obtenir au moins une fois par an communication des livres et des documents
sociaux et de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles il devra étre répondu par écrit dans le
délai d’un mois.

Tout Associé peut, aprés toute modification statuaire, demander a la Soci€té la defivrance d’une copie
certifiée conforme des Statuts en vigueur au jour de la demande. La Gérance doit annexer a ce document la liste

mise 4 jour des Associés ainsi que des Gérants.
Lors de toute consultation des Associés, soit par écrit, soit en Assemblée Générale, chaque Associé non

Gérant a droit d’obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en conséquence de cause sur la gestion de la Soci€té. La nature de ces documents et les conditions de

leur envoi ou mise A disposition sont déterminée par le réglementation en vigueur.

ARTICLE 25 : EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 17 Janvier et finit le 31 Décembre.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir depwis 1'immatricutation de la Société au

Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 Décembre 1997,

ARTICLE 26 : COMPTES - DROITS DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

A la cloture de chaque exercice, il est dressé par les soins de la Gérance un inventaire contenant

I'indication de P'actuf et du passif de la Société, un bilan et un compte de résultat.

La Gérance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa Gestion aux Associes.
Cette reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d’ensemble sur 'activité de fa Sociéie au
cours de 1’année ou de I’exercice écoulé comportant I'indication des bénéfices réalisés ou prévisibles et des

pertes €ncourues ou prévucs.
Ce rapport, ainsi que les documents ci-dessus, I¢ texte des résolutions proposées ¢t tous autres

documents nécessaires A I'information des Associés sont adressés a chacun d’eux par lettre simple gquinze jours

au moins avant fa réunion de 1’ Assemblée
Ces mémes documents sont, pendant ¢e délai, tenus & la disposition des Associés au Siége Social ou 1ls

peuvent en prendre Connaissance ou copie.
[Les Associ€s sont réunis dans les six mois de 1a cloture de 1’exercice pour statuer sur les comptes de

|’exercice ¢t 1'affectation des résultats.

ARTICLE 27 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de 1'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y

compris toUs amortissements €t provisions, constituent les bénéfices nets.
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I’exercice diminué des pertes antérieures ct

augment¢ des reports bénéficiaires,



Ce bénéfice est réparti entre tous les Associes proportionnellement au nombre de parts appartenant a ‘
chacun d’eux. Toutefois, les Associés peuvent, sur la proposition de la Gérance, reporter a nouveau tout ou partic

de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partic de cette part 4 toutes réserves générales ou

spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi 5’1l y a licu. | . |
Les pertes, s’il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis, sur les reserves puis sur le

capital, sont supportées par les Associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.

ARTICLE 28 : DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La réunion de toutes les parts en une méme main n’emporte pas dissotution de la.SoFic'té.
A compter de la dissolution de la Société, 1a mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou

des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents. | o
La personnalité morale de 1a Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la pubhication de la

cloture de celle-ci.

ARTICLE 29 : LIQUIDATION

Le liquidateur est désigné par la collectivité des Associés statuant comme en matiére ordinaire ou a

défaut par décision de justice & la demande de tout interesse. o
Pendant 1a liquidation, les Associés peuvent prendre des décisions ordinaires ou extraordinaires

afférentes 4 la iquudation. |
Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa Gestion aux Associés sous forme d’un rapport €cnt.

La décision de cldture de la liquidation est prise par les Associés aprés approbation des comptes défims

de la hquidation.
A défaut d’approbation ou de consultation des Associés, il est statué sur les comptes et sur la cldture de la

liquidation par décision de justice A la demande du liquidateur ou de tout intéresse.
Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de 1I’actif est effectuc entre les

Associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices.

ARTICLE 30 : PERSONNALITE MORALE

La Société jouit de la personnalité morale 4 compter de son immatriculation jusqu’a la publication de Ia
cloture de la hiquidation.

ARTICLE 31 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Eric SAUVAGE a 'effet de, au nom et pour le compte de la
Société, effectuer les formalités de publicité prescrites par la Lot et spécialement pour signer [’avis A insérer dans

un journal d’ Annonces Légales.

ARTICLE 32 ; FRAIS

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la Société seront port€s au
compte de frais généraux et amortis dans la premiére année et en tous cas avant toute distribution de bénefices.

ARTICLE 33 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient § élever pendant la durée de 1a Soctété ou de sa hquidation, soit
entre Associés, soit entre les Associ€s, le ou les Gérants de 1a Sociéte, seront soumises 2 la junidiction des

Tribunaux compétents du Siége Social.
ARTICLE 34 : OPTION POUR LE REGIME DES SOCIETES DE CAPITAUX

En application des dispositions de 1’article 206-3 du Code Général des Imp6éts, les associ€s déclarent
vouloir opter pour 1’assujettissement de 1a présente société a I’'impot sur les sociétés, afin que celle-ci se trouve
placée sous le régime des soctétés de capitaux, entendant que cette option produise son entier effet 4 compter de

la constitution de la société.



