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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 24 MAI 2016

L’an deux mille seize,
Le 24 Mai,
A 09 heures,

L’assemblée est présidée par Philippe AZOULAY, Président, qui constate que la
totalité du capital est représentée et que I’ Assemblée Générale Extraordinaire peut
valablement délibérer.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents a laquelle sont
annexés les pouvoirs des associés représentés.

Sont présent ou représentés :
SAS LPGM représenté par Mr AZOULAY Philippe détenant 510 actions.

Le Commissaire aux Comptes, le Cabinet VERAN ET ASSOCIES est absent, excusé.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L’ Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnatt la validité
de la convocation.

Puis le Président rappelle que 1’ Assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur I'ordre

du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Modification de la date de cléture de I’exercice social,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
’assemblée :

- Lerapport de la gérance,
- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I’Assemblée.

Le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

La date de cloture de I'exercice social sera le 30 Septembre de chaque année.
Par exception I'exercice social 2016 commencera le 01 Janvier 2016 pour se terminer
le 30 Septembre 2016.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes les formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres
lecture par le gérant et I’associé.

SAS LPGM représenté par
Monsieur Philippe AZOULAY
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société A responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date & CANNES du 28 avril 1999 et enregistré au Service des Impbts
de Cannes.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime
des associés réunis en Assernblée Générale Extraordinaire le 17 janvier 2014,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec um ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des
offres réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiéc continue d'avoir pour objet, en France ct a
I'étranger :

- Prét a porter ct accessoirces,

- La création, I"acquisition, la location, la prisc cn location gérance de tous fonds de
commecrce, [a prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
comumcrce, usines, ateliers, se rapportant d I'une ou l'autre des activités spécifiées,

- La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobilieres, et dans toutes cntreprises commerciales ou industrielles
pouvant sc rattacher & I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société reste ; "55 CROISETTE".
Dans tous les actes ef documents émanant de Ja Société et destinés aux tiers, la dénomination

scra précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement, “Société par. actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de ['énonciation du montant du ¢gpital social,




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social reste fixé 4 55 Boulevard La Croisette, 06400 CANNES.

Il pcut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
deécision du Président qui cst habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a cinquante années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 1l a été fait apport d'une somme de 51 000 FRF soit 7 774,90 euros,
représentant les apports en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de sept mille sept cent soixante-quatorze euros et
quatre-vingt-dix cents (7 794,90 €).

I est divisé en cing cent dix (510) actions entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens ct selon toutes modalités prévues
par la loi.

Le capital social cst augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. [ peut
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés & des valeurs mobilieres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivilé des associés cst scule compétente pour décider, sur le rapport du Président

une augmentation de capital immédiate ou & terme. Flle peut déléguer cette compétence au
Président dans Jes conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Cude de comumerce.
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En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & V'attribution de titres de créances, un
droit préférentiel 4 la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote
auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de l'actif de
liquidation, méme si ellcs récupérent un droit de vote au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dars les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférenticl de souscription.

Si Taugmentation du capital cst réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit 3 V'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Fusufruitier.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associ¢s délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte & l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs
pouwr la réaliscr.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'unc augmentation de capital, les actions de numéraire sont [ibérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale ct, lc cas échéant, de la totalité de
la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du comumerce et des socités
en ce qui concernc le capital rutial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol
T'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre secommandée avec accusé de
réception, adressée & chaquc associc. ‘ '




Tout retard dans lc versement des sommes ducs sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant ct des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliscr la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigcants de procéder A ces appcels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu A une inscription en compte
individuel dans lcs conditions ct sclon les modalités prévues par [a loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé pcut demander a la Société la délivrance d'unc attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, autoriser le Président a procéder, au
profit des membres du personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux,
3 une attribution gratuite d'actions existantes ou a émettre sous les conditions et modalités
prévues a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extravrdinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant
étre attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois
excéder 10 % du capital social 4 la date de la décision de leur atiribution par le Président.
ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

121 Principe

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsque la sociélé ne comporte
qu‘un seul associé.

Toul transfert d’actions est soumis A la procédure d’agrément sclon les conditions et
modalités définies ci-apras, sauf exceptions mentionnées a 'article |2 7.



Par transfert d’actions, il y a lieu d’entendre toute transmission d’actions entre vifs par décés
ou par suite de dissolution ou de liquidation de communauté, A titre onéreux ou gratuit,
alors méme que la cession aurait lieu par voic d’apport, fusion, scission, ou par voie
d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la cession nc porterait que
sur la nue-propriété ou 'usufruit.

En cas d’augmentation de capital, la transmission du droit de souscription est libre ou
soumise au droit de préemption et 3 la procédure d’'agrément suivant les distinctions faites
pour lcs transferts d’actions eux-mémes.

Les présentes clauses d’agrément et de préemption ne peuvent &tre supprimées ou modifiécs
que par décision collective extraordinaire dans les conditions prévues a larticle 19 des
statuts.

12.2  Exceptions

Toutefois, ne sont pas soumis a la procédure d’agrément :

- les transferts d’actions entre associés,

- les transferts d’actions entre un associé et ses ascendants ou ses descendants en ligne
directe,

- les transferts d’actions entre un associé et toute société dont l'associé cédant et scs
descendants et/ou ascendants détiennent le contrdle au sens de Yarticle 233-3 I du Code

de commerce,

le transfert d’actions entre un associé et toute société qui détient fe contréle de I'associé
cédant au sens de "article 233-3 1Il du Code de Commerce,

Le transfert conjoint d'actions de 'ensemble dces associés a un méme cessionnaire,
12.3. Procédure d’agrément
12.3.1 Les associés doivent statuer par décision collective ordinaire dans les formes prévues &
article 19 dcs statuts dans un délai de quinze jours a compter de la réceplion de la
convocation par le Président.
L’associ¢ cédant ne prend pas part au vote.

La décision d’agrément ou du non-agrément n'a pas a étre motivée.

12.3.2 Cette décision cst ensuite notifiée au Cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de huit jours (8) jours francs & compter du jour ou elle est intervenue




12.3.3 Le défaut de réponse & la demande d’agrément dans les délais prévus au 12.3.1 et
12.3.2 vaut agrément.

12.3.4 Dans le cas de refus d’agrément et si le cédant n’a pas renoncé a son projet de cession,
la société doit, dans un délai d’un (1) mois & compter de la réception par le cédant de la
notification de la décision des associés statuant sur l'agrément, faire acquérir, soit par des
associés, soit par un tiers, ou acquérir elle-méme Jes actions concernées.

Si aucune demande d’achat n’a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur Ja totalité des actions cédées, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par un tiers qui aura ¢té préalablement désigné par la décision
extraordinaire qui a refusé I'agrément.

Si aucun tiers n'a été désigné par cette ddécision extraordinaire, les actions disponibles
peuvent également étre achetées par la société.

Le prix de rachat des actions cédées par un associé, par un tiers ou par la société est fixé d'un
comamun accord entre Jes partics. A défaut d’accord cntre les parties sur ce prix, celui-ci est
déterminé dans les conditions prévucs A larticle 18434 du Code ovil. La désignation de
expert prévue 3 cet article est faite par ordonnance, non susceptible de recours, du
Président du tribunal de commerce. Les frais de Ucxpertise sont tépartis par moitié entre les
parties.

5i a Vexpiration du délai d’acquisition, U'achat de la totalité des actions cédées n’est pas
réalisé, 'agrément est considéré comme donné.

Lorsque la société procede au rachat de ses propres actions, elle cst tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, au moycn d’'une réduction de son capital social.

12.3.5 Sanction du non-respect de la clause d’Agrément

Tout transfert d’action(s) effectué en violation des dispositions du présent article 12 est
inopposable a la sociétd.

12.4 Augmentations de capital et cessions de droits de souscription

En cas d’augmentation de capital, la transmission du droit de souscription est soumise &
I’ Agrément dans les mémes conditions que les transferts d’actions cux-mémes.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
U'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liguidation judiciaire frappant l'assacic,
- violation d'une disposition statutaire par I'associé, 7
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- condamnation pénale prononcée & I'encontre de I'associé,

- changement de contrdle de Vassocié au sens de larticle 233-3 [II du Code de
Commerce,

- exercice d’une activité concurrente, soit directement, soit indirectement par "associé,

- laresponsabilité d’une mésentente grave cntre associés imputable a I'associe,

- toute action de ['associé susceptible de porter atteinte aux intéréts, a la réputation ou a
Vimage de marque de .a société,

- une faute de gestion imputable a 'associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant aux conditons
requises pour ["adoption des décisions ordinaires selon I'article 22 des statuts.

L'associé faisant 'objet de la procédure d'exclusion participe au vote.
Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de
l'associé susccptible d'étre exclu et la date de reunion des associés devant statuer sur
T'exclusion lui afent été préalablement cormununiqués au moyen d'une letire recommandée
avec demande d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion
préalablc des associés ses observaticns, et faire valoir ses arguments cn défense, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décigion des associés.

La décision d'exclusion est prise en presence ou non de l'associé concerné; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée a ['associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception & l'initiative du Président

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions; il est expressément ccnvenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait hieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...}.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de 'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d’expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de L'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion st nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'sssocié exclu sont
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes condifions a l'assccié qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution
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La présente clause ne peut étre annulée ou modifi¢e qu'd I'unanimité des associés.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les béndfices et I'actif social, & une part nette proportionnellc a
la quolité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, ct pour parvenir A ce résultat, 1l est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent |'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a ['égard de la Sociéts.

Sauf convenlion contraire notifiée a la société, les usufruitiers d’actions représentent
valablement les nus-propriétaires a I'égard de la société.

Le droit de vote appartient & "'usufruitier sauf pour les décisions suivantes ot il réservé au
nu-propriétaire :

* Dissolution anticipée de la société
» Prorogation de la société
* Changement dc nationalité de la société.

Le nu-propriétaire devra nédanmoins étre convoqué aux assemblées générales.

L’exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire ct celui
du droit d’attribution d’'actions gratuites est réglé en 1’absence de convention spéciale des
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférendel de souscription, ainsi que le droit d’attribution d’actions graluites,
apparticnnent au nu-propriétaire.

Si celui-c1 vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui
au moyen de ces sommes, sont soumis a l'usufruit.

Le nu-proprictaire est réputé avoir négligé d’exercer le droit préférentiel de souscription
lorsqu’il n"a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu de droits de souscription huit jours
avant l'expiration du délai d’cxercice de ce droit

1 est de méme répute avoir négligé d'excrcer le droit d’attribution lorsqu’il n'a ni demandé
cette attribution, ni vendu les droits trois mots apres le début des ppérations d’attribution,
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L'usufruitier, dans les dewx cas, peut alors se substituer au nu-propriétaire pour exercer soit
le droit de souscription, soit le droit d’attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier
cas, le nu-proprictaire peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession ; les biens
ainsi acquis sont soumis a I'usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a
Yusufruitier pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versement de fonds effectué par le nu-
propriétaire ou Yusufruitier pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les
actions nouvelles n’appartienncnt au nu-propriétaire ct A l'usufruitier qu’a concurrence de la
valeur des droits de souscription ou d‘attribution; le surplus des actions nouvelles
appartient en pleine propriété a celui qui a versé les fonds.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

15.1 La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associée ou non de la Socidté.

15.2 Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par lassocié unique ou la
collectivité des associés, qui fixe son éventuelle rémunération

La personne morale Président est représcniée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours dc mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a 1a représenter cn qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditons et obligations ct encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue s'ils
¢taient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignée comme Président devra avoir unc expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de 'activité de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne worale Président, peut
étre egalement li¢ & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

15.3 Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la

collectivité des associés.

L -




Les fonctions de Président prannent fin soit par le décds, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a
T'associé unique ou a la collectivité des associés, par letire recommandée adressée 3 mois
avant la date d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas 4 étre motivée.

15.4 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Blle peut étre fixe ou proportionnelle ou A la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, lc Président est rembours¢ de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

15.5 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente 3 'égard des ticrs. A ce titre, il est invest des
pouvoirs les plus ¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de lz Société dans lcs
limites de l'objet social et des pouvoirs cxpressément dévolus par la loi et les statuts A
l'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut sans
accord préalable dc l'associé unique ou de la collectivité des associés, effectuer les
opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société davs ses filialcs ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, cntreprises ou groupements
quelcongues ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prisc ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- cautions, avals ou garantics, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;
- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaigs




- adhésion a un groupcment d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entralner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La Sociélé est engagée méme par lcs actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des drconstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette precuve.

Le Président peut déléguer 4 toutc personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
lexercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne physique ou a une personme morale de
l'assister en qualité de Directeur Général.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général cst représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nominalion ou & toul moment en cours dc mandat, elle désigne une personne
spécialemnent habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, scs dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'Us étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ds dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Socicté¢ par un contrat de fravail.

La personne désignée comme Directeur Général devra avoir unc expérience de gestion et
d’administration d'au moins trois années dans le domaine précis de l'activité de la Société.

16.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Dirccteur Général est fixée dans la décision de nominalion et ne
peut excéder cclle du mandat du Président.

Toutcfois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve scs
fonctions jusqu’a la nomination du novveau Président, sauf décision contraire des associés.
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Les fonctions de Directeur Cénéral prennent fin soit par lc déces, 1a démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par louverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la conditior de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandéce adressée 3 mois avant la date d'effet de ladite décision.

16.3 Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cctte révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général cst révoqué de plein droit, sans indemnidsation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler unc entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de geston ou dissolution du
Directeur Général personne moralc,

- exclusion du Directeur Général associé.

16.4 Rémundration

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
déasion de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oulre, le Dirccteur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

16.5 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouveirs que le Président, sous réserve des
limitations éventucllement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de 'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes préscnte aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposani d'unc fraction des droits de-
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'unc société associée, la Sociélé la contrdlan

sens de l'article L. 233-3 dudit code. L <jL




Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écould.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues  des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires sux Comptes titulaires est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les réglements. Elle cst facultative dans les autres cas.

Un ou plusieuwrs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'emp@chement, de démission ou de déces, sont nommés en méme
temps que le ou les titulaires pour la méme durdée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité simple,
procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixi¢me du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont notnmeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a T'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appclée & statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. s
ont notamment pour mission permanente de vérificr les valeurs et Jes documents comptebles
de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & pacticiper 4 toute consultation de la collectivité
des associes.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventicns réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptcs,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- autorisation des décisions du Directeur Géndral visées a I'article 16 des statuts,

- autorisation des décisions du Président visces i I'article 15 des statuts.
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Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les ddcisions collectives sont prises, au choix du DPrésident en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles peuvent
également faire l'objet dune consultation écrite ct 8trc prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefors, devront tre prises en assernblée générale les décisions relatives & 'approbation
des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des
opérations de fusion, scission cu apport partiel d'actif, & l'exclusion d'un associé.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité ct
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Il ne sera pas tenu compte d'un (ransfert de propriété de titres intervenant pendant ce délai
de trois jours ouvrés,

Toutefois, la Société prendra en considération les transferts de propriété de titrcs intervenant
pendant ce délai de trois jours s'ils lui sont notifiés au plus tard la veille de la décision
collective, a quinze heures, heure de Paris




ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Géneérales sont convoquées, soit par le Président, soit per un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soil par le Commissaire aux Comptes, §'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication 8 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au meins 5 % du capital ont la faculté de requérir
linscription a I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
comumnunication écrite. Ces demandes doivent étre reques au si¢ge social 3 jours au moins
avant la datc de la réunton.

L'Assemblée nc peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour, Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Asscmblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un
nombre illimité de mandats.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuratior. donné par signaturce électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation cn vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'um procédé fiable
d‘identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandatajres et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au sidége social ou en toul autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est presidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
{'Assemblée. :
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L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionncl A la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 3 une voix.

Les décisions collectives entralnant modification des statuts, 3 l'exception de celles pour
lesquelles ['unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des trois quarts
Les autres décisions seront prises & la majorité simple.

Doivent &tre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déaisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la datc de la consultation, l'identité des
associés préscnts et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie
des délibéralions, lcs documents et informations communiqués préalablement aux associés,
un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat
du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les cupies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effct.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L"Assemblée Générale prend acte de la modification de la date de cléture de I'exercice social au 30/09

de chaque année. Par exception I'exercice social 2016 commencera le 01 Janvier 2016 pour se terminer
le 30 Septembre 2016.



ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de ['actif
ct du passif existant a cette datc et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et 'anvexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que ['annexe complétant et commentant ['information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ct
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantis cst
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article T.. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque annde la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'll en existe, dans les conditions légalcs et réglementaires.

Dans les six mois de la clSture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dars le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes, Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sent présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et charges de l'oxcrcice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte dc
l'exercice clos.

Sur Je benéfice de ['excrcice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cessc d'dtre
obligatoire lorsque lc fonds de réserve atteint lo dixiéme du capital social ; il reprend son
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cours lorsque, pour une cause quclconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 2 leurs droits
dans le capital.

En outre, Ja collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponiblcs, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les préltvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de I'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut étre attribuée A tout
associé qui justifie, a la cléture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au
moins et du maintien de celleci a la date de mise en paicment du dividende. Son taux cst
fixé par la collectivité des associés. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes
conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éue faitc aux associés
lorsque lcs capitaux propres sont ou devicndraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permcttent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation nest pas distribuable. Il peut 8tre incorporé en tout ou
partie au capital,

Les pertcs, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptces par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise cn paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de ['exercice, sauf prolongation de ce délai_par
autorisation de justice.




Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertcs antérieures ainst que des sommes  porter en réserve, en application de la 1oi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
pcut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La coliectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé.
Le prix des actions ainsi émuses, qui ne pcut tre inférieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a larticle L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas 4 un nombre entier d'actions, Iassocié peut
obtenir le nombre d'actions immeédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire,

La demande de paiement du dividende cn actions doit mtervenur dans un délai fixé per la
collectivité des associés, sans qu'il puisse &tre supérieur 3 trois mois & compter de la décision
; Taugmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande ct ne donne
pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
¢i¢ effectuée en violation des dispositions légales et que [a Société érablit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvailent lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Yaction en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soci¢té deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant é€gal a celui des pertes qui n'ont pu éire imputées sur les réserves/si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moit€ du capital

social. é\
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit 8tre publiée dans les conditions
légaies ct réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justicc fa
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en suciété en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas cxigibles.

La transformation en société en commandite simplc ou par actions est décidée dans lcs
conditions prévues pour la modification des statuts ct avec Faccord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabililé limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cefte forme.

La transformation qui cntrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-¢i.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fix¢ par les statuts, cu & la suite d'une décision collcctive des associés prise dans les
conditions fix¢es par les présents statuts.

Un oa plusieurs liguidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliscr
l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité A payer les créanciers et a répartir le solde disponible

entre les associés.

La collectivité des associ¢s peut ['autoriser & continuer les affaires en cours ou a en enga
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
4 ;
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Le produit net dc la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est unc personne morale, la transmission universelle du
patrimaine de la Société 4 I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit cntre la Société et les associés titulaires de scs actions, soit entre les associés
titulaires d'actions cux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément i la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribumal de commerce du licu du siege

social, tant pour ['application des dispositions qui précedent, quc pour le réglement de toutes
autres difficultés.

Statuts adoptés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire du A.}{{ of l A4




Article 7 : CAPITAL SOCIAL

L’Assemblée Générale prend acte des cessions des 510 actions détenus par la SARL
ACFIN et de SA FINANCIERE LERINS en faveur de la SAS LOQUISE
PARTICIPATION GESTION MANAGEMENT.
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