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SARL AB MARQUAGE. Ql i . Lf

Société a responsabilité limitée au capital de 7 700 euros

16 rue du Petit Poirier 78660 ABLIS
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 15 JANVIER 2003
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I.’an deux mille trois, le quinze janvier, & quinze heures

Les associés de la SARL AB MARQUAGE se sont réunis d’un commun accord,

au si¢ge social,

Sont présents :

- Madame Breton Mireille, propriétaire de 51 parts
- Monsieur Breton Alain, proprictaire de 49 parts
Représentant 1’intégralité du capital, soit 100 parts

I *assemblée étant en mesure de délibérer valablement est déclarce
régulierement constituce.

Monsieur Gérard SOLDATI, Commissaire aux Comptes inscrit aupres de la
Compagnie de Versailles, désigné comme Commissaire a la transformation
et également chargé du rapport sur la situation de la sociét¢ a €té régulicrement

convoque et est présent.

[.’assemblée est présidée par Monsieur Alain Breton, gérant, qui dépose sur le
bureau et met a la disposition des membres de I’assembice :

- la copie des lettres de convocation

- le rapport de la gerance
- le rapport unique du Commissaire aux Comptes

- un exemplaire des nouveaux statuts
- e texte des résolutions proposées a I’assemblée

Le Président rappelle ensuite que I"assemblée générale est appelée a délibérer
sur 1"ordre du jour suivant :

- Rapport de la gerance

- Augmentation de Capital

- Rapport du Commissaire a la transformation

- Transformation de la société en société par actions simplifide
- Adoption des nouveaux statuts

- Pouvoirs pour formalités légales

redvuud n9[onuo) 9

B quslly 1das-3JuexIos Jud2 a138nb : N3 JUBIUON

soInd 3das-ajuexios Juad axrenb : 9pmbi (210

SIqUILL

JusLE)SIBIIR]

3 0T -
10U 95E]) 81 1/£00C.U MBaIIPIOY £00T/C0/LT ¥

301 - S9UeURd
3 £C . SlI[eURd

2 0LT -

£87 XY

LHTIINOHNYY

T QINLIIAT OT¢1 T TV ATINDLT OT7 TN B B ansrdanry



Puis 1l présente le rapport de la gérance.

Lecture est ensuite donnée du rapport unique du Commissaire désigné comme
Commissaire a la transformation également chargé du rapport sur la situation
de la société.

Enfin le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont €échangees et le Président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION :

Conformément a la Lot et aux dispositions de nos statuts, nous vous proposons
d’augmenter le capital social de la tagon suivante :

Augmentation du capital par incorporation du « Report a nouveau » pour la somme
de 32 300 euros

Le capital social était de : 7 700 euros
Et sera donc porte a 40 000 euros

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

L’ Assemblée Générale Extraordinaire, constatant qu’il convient de modifier I'article 8 des
statuts, décide une refonte totale de ces statuts dans lesquels article 8 sera rédigé ainsi :

« Le capital social était a I’origine de 7700 euros. Par décision, en date du 15 janvier 2003
prise en assemblée générale extraordinaire les associés ont incorporé au capital une somme de
32 300 euros. 11 est désormais fix€ a la somme de 40 000 euros et est divis€ en cent parts de
quatre cent euros chacune numérotées de un a cent, attribuées aux associés en proportion de
leur apports » .

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a [’unanimite.






TROISIEME RESOLUTION :

L® assemblce générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport

du Commissaire aux Comptes établis conformément aux dispositions des articles L. 224-3
et L 225-244 du Code de Commerce,

- approuve expressement I’évaluation des biens composant 1’actif social contenue

dans le rapport du Commissaire aux Comptes et prend acte de ce qu’aucun avantage
particulier n’y est mentionng.

- prend acte que I’augmentation de capital venant d’étre approuvée par les associés
lors des résolutions précédentes, le nouveau capital est supérieur au capital minimum de

la nouvelle forme sociale envisagée et donc que la condition suspensive figurant dans le
rapport du Commissaire a la transformation est satisfaite.

et décide de transformer la société en société par actions simplifiée 4 compter de ce jour.

Cette transtormation eftectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas
la création d’une personne morale nouvelle.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I"unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION :

En consequence de la décision de transformation de la société en société par actions
simplifi¢e adoptée sous la résolution précédente, I’assemblée générale adopte article

par article, puis dans son enscmbile, Ie texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle
forme et dont un exemplaire est et demeurera annexé au présent proces- verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION :

L assemblée générale confirme que les statuts ont prévu la nomination du Président
de la société, des Commissaires aux Comptes et de la durée de [’exercice en cours
qui sera clos le 30 septembre 2003 sans étre modifié du fait de la transformation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

I.’assemblée générale dél¢gue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait
des présentes a I’effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

Plus rien n’étant a [’ordre du jour, la séance est levée a seize heures.
De tout ce que dessus a €t€ dresse le present proces verbal qui a €te€ signé par les
actionnaires apres lecture.

Mme Breton Mireille Mr. Breton Alain




AB MARQUAGE
Société par actions simplifi¢e
au capital de 40.000 euros

Siége social : 16 rue du Petit Poirier
78660 ABLIS

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Madame Mireille BICHON, épouse BRETON

demeurant 16 rue du Petit Poirier 78660 ABLIS
née le 15 Juillet 1964 & Varennes sur Loire (Maine et Loire)

de nationalité francaise, mariée sans contrat préalable le 12/11/1988 a Coignieres(Y velines)
a Monsieur Alain Breton,

D’une premigre part

Monsieur Alain BRETON

Demeurant 16 rue du Petit Poirier 78660 ABLIS
né le 6 Janvier 1962 a Longué (Maine et Loire)

de nationalité frangaise, marié sans contrat préalable le 12/11/1988 & Coignieres(Y velines)
a Madame Mireille Bichon,

[D’une seconde part

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Sociét€ par actions simplifice

qu’ils sont convenus de constituer.

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ¢s.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiee.



ARTICLE 2 - Déenomination sociale

.a dénomination sociale est :

AB MARQUAGE

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, la dénomination sociale doit étre précédée ou

suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siege social est fixé :
16 rue du Petit Poirier , ABLIS (78660)

[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 4 moditier les statuts en consequence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associes.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a |'¢tranger :
Toutes fournitures et prestations en matiere d’équipements secondaires et annexes des chaussees

Toutes opérations industrietles et commerciales se rapportant a :

- la création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
4 bail, I’installation, ’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou "autre des activités specifices ci-dessus ;

— la prise, I"acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriete
intellectuelle concernant lesdites activites ;

— la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobilieres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I’objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

— toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durée

La Société a une durée de 99 ans qui a commencé a courir a compter du jour de son immatriculation

au Registre du Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra donc a expiration en 2100 sauf
prorogation ou dissolution anticipée .

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associes.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

[} a été apporté a la Société lors de sa création sous forme de SARL la somme de sept mille sept cent
euros, ¢i 7 700 euros.



ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social était a I’origine de 7700 euros. Par décision, en date du 15 janvier 2003 prise en
assemblée générale extraordinaire les associ€s ont incorpore au capital une somme de 32 300 euros. 1
est désormais fixé a la somme de 40 000 euros et est divisé en cent parts de quatre cent euros chacune
numérotées de un a cent, attribuées aux associes en proportion de leur apports .

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1” Le capital ne peut €tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associes statuant sur
le rapport du Président .

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'eftet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, ["Taugmentation ou la réduction du capital.

3" En cas d’augmentatton du capital en numéraire, les associes ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire €émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la lol.

4" Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de

la quotité du nominal {(ou du pair) prévue par la loi et. le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d’émission,

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte contformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et ["actif social, & une part nette proportionnelie a la
quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Sociéte et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourratent donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis dotvent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique designe en justice en
cas de désaccord.

4. e droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de 'exercice ou 1l est
réserveé a 'usufruitier.

5. Chaque fots qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celul requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 'achat ou de la
vente du nombre d”actions ou de titres neécessaires.
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TITRE Hl - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 1'usufruit des valeurs mobilieres €émises par la Societé, a savoir :
cession, transmission, €change, apport en sociéte, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres €émises par 1a Soci€té donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a Pattribution d’un droit au capital et

d*un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opere par un virement de compte 4 compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphe.

ARTICLE 12 - Préemption

. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L associé cédant notifie au Président et & chacun des associé€s par lettre recommandéee avec demande
d avis de réception son projet de cession mentionnant :

— le nombre d’actions concernees ;
— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’1l s’agit

d’une personne morale dénomination, siege social, numero RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;
— le prix et les conditions de la ¢ession projetée.

La date de réception de la notification de I’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas é€té exercés en totalite sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a article 13 des statuts.

3. Chaque associ¢ bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I"objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exerce par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est eftectuée par lettre

recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a 1’associé cédant par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associ€s qui ont notifi€¢ leur volonte
d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

St les droits de préemption sont inferieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagee, les droits
de préemption sont réputes n’avolr jamais €te exercés et 1’associ€ cédant est libre de réaliser la cession



au profit du cesstonnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procedure
d’agrément prévue a P’article 13 ci-aprées.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra €tre réalisée dans un délai de
trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 'associ€ cedant.

ARTICLE 13 - Agrément

l. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec ["agrément prealable de la
collectivité des associ€s statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son I’identification compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et repartition

du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associes. Cette notification

est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I’agrément sera réput€ acquis.

4. Les décisions d agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d agrément, ’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quinze jours de

la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappe de
caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associ€ ¢c€dant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mots; agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delai de six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre les

parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I"article 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le controle d’un associe

1. En cas de modification au sens de ’article L. 233-3 du Code de commerce du controle d’une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de dix jours du changement de controle. Cette

notification doit préciser la date du changement de contrble et toutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifi€é pourra etre
exclue de la Société dans les conditions prévues a ’article 15.

2. Dans le délai de trente jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pecuniaires
de 1a Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a Particle 15. Si la Sociéte
n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agree le



changement de controdle,

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

L*exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associe.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre également prononceée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des presents statuts ;

_ exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
— révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associ€ ;

Modalités de la décision d’exclusion

L exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I’associé¢ dont I'exclusion est susceptible d’€tre prononcee ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de Ja majorite.

Les associés sont consultés sur ’exclusion a I'initiative du Président; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a initiative de PPassocié le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressee
trente jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
I’exclusion : cette notification devant également étre adressée a tous les autres aSSOCIES |

_ convocation de ’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard dix jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lur permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
I’intermédiaire de son ou de ses représentants legaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en l'absence de I’associé concerne,
prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la

cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément et de préemption prevues
aux presents statuts.

[.a décision d’exclusion est notifiée a 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a I'initiative du President.

Dispositions communes 4 {"exclusion de plein droit et 4 I’exclusion facultative

I ’exclusion de plein droit et Iexclusion facultative entralnent deés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associ€ exclu.

[.a totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision d’exclusion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.



Le prix de rachat des actions de ["associ¢ exclu est déterminé d’un commun accord ou a détaut, a dire
d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles ¢i dessus des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Societe

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non. de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un representant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

e Président est nommeé sans limitation de durée .

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a I'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins ¢inquante
pour cent du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des assocics
disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

—exclusion du Président associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I"objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts aux
décisions collectives des associ€s.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associ€s :



- Investissements superieurs a cent mille euros ;
- Acquisition ou cession d un fonds de commerce ou d’élements du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur "actif social ;

- Abandon de ¢réances

- Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets determings.

ARTICLE18 - Directeur Général

Deésignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de "assister en
qualité¢ de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-c1 doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut benéficier d’un contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

[.a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau President.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
(Général personne morale ;

—exclusion du Directeur Général associe ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

[La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur (Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

}.e Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 1’égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

[l est précisé que la Société est engagée meéme par les actes du Directeur Géneral qui ne relevent pas
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de ’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de

["objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I’un de ses dirigeants, I’'un de ses associeés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 %
ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la controlant au sens de Particle L. 233-3 du Code de

commerce doit €tre portée a la connaissance des Commissatres aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I’exécution des

conventions au cours de l'exercice écoule. Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
Intéressée den supporter les conséquences dommageables pour la Societé.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associ€s désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppleants.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L. 432-6 du Code du
travail aupres du President .

Les demandes d’inscription des projets de résolution preésentées par le Comité d’entreprise doivent tre
adressées par un représentant du Comité au Président .Ces demandes qui sont accompagnées du texte
des projets de resolutions peuvent €tre envoyées par tous moyens €crits. Elles dotvent €tre regues au

siege social dix jours au moins avant la date fixée pour la décision des associ€s. Le Président accuse
réception de ces demandes dans les cinq jours de leur réception.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatcires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— transtormation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes :

— nomination, rémunération, révocation du Président;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;



— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
— modification des statuts, sauf transtert du siege social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d’actions ;

— exclusion d’un associ¢ et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visées a I’article 17 des présents statuts,

ARTICLE 23 - Regles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majonté des voix des associ€s disposant du
droit de vote, presents ou representes.

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix .

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent €tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

— celles prévues par les dispositions l€¢gales ;
— les decisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associgs

- la transformation de la Societé en Société d une autre forme :

ARTICLE 24 - Modalités des decisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a initiative du Président . Elles résultent de la
reunion d’ une assemblée ou d un proces-verbal signe par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a I"initiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d actions qu’il posseéde. Il doit justifier de son identité et de ' inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - Assemblees

Les associ€és se réunissent en assemblee sur convocation du President au siege social ou en tout autre
lieu mentionne dans la convocation,

Selon I'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comit¢ d’entreprise peut demander en justice la
designation d’ un mandataire charge de convoquer I’assemblée générale des associés en cas d’urgence.

[La convocation est effectuée par tous movens de communication écrite quinze jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique 1"ordre du jour.

Toutetois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
[."assemblée est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigné€ par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a |’article 26 ci-apres.

ARTICLE 26 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par €crit dans des proces-verbaux
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établis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles numerotées. Les proces-verbaux sont signeés
par le Président de I'assemblée et par les associes présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, I'identité des associ€s présents ¢t représentés, les documents et informations
communigués préalablement aux associ€s, un resumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associg.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqueés prealablement aux

associés. I1 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numerotées vises ci-dessus.

ARTICLE 27 - information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ€s de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lot sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports dolvent étre communiqués aux
associés quinze jours avant la date d’établissement du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de P'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers

exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE V1 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exercice social

L.’exercice social commence le premier octobre de chague année et se termine le trente septembre de
[*année suivante.

ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels

_e Président établit les comptes annuels de Pexercice.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas






contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de 'existence de la Société comme
en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les
associds décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I"affectation et 'emplot.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prelevée sur
le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes

de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par
priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

I a4 décision collective des associés ou. a défaut, le Président, fixe les modalités de palement des
dividendes.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Societé

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associes.

[.a décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les

plus étendus pour réaliser Pactif méme & I’amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associ€s.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I"associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I’associ¢ unique,
sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I"article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Societe ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a I’arbitrage.

A défaut d’accord sur la désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d’accord sur cette désignation, il v sera procédé par voie d’ordonnance du Président du
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Tribunal de commerce du heu du siege social, saisi comme en mati¢re de référé par une des parties ou
un arbitre.

Les arbifres ainsi désignes statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
Monsieur Alain BRETON, 16 rue du Petit Poirier 78660 Ablis, ne le 6 Janvier 1962
a Longué (Maine et Loire), de nationalité frangaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et les
reglements pour leur exercice.

ARTICLE 34- Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Sociéte pour une durée de six exercices :

—  En quahté de Commissaire aux comptes titulaire Monsieur Gérard SOLDATI, 27 rue Pierre
Lhomme- 92400 Courbevoie, né le 23 juiliet 1953 a St Mandé (Val de Marne).

— En qualit¢ de Commissaire aux comptes suppléant Monsieur LAUNAY Michel, 81 Bld de
Lorraine, 95240 Cormeilles en Parisis, né le 19 octobre 1954 a Paris 6eme arrondissement.

lesquels interviennent aux présentes a ’effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que
les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui
étre appliquees.

ARTICLE 35 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a ’effet d’accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Socictes.

Faita ABLIS
'an DEUX MILLE TROIS
et le QUINZE JANVIER

en sept exemplaires
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Mesdames, Messieurs,

La Loi a institué une vérification préalable lors de la transformation
d'une Société a Responsabilite Limitée en Societé Anonyme.

Les conditions de cette vérification sont dictées par .

Art. L. 224-3 (L. no 2001-420, 15 mai 2001, art. 100).

En cas de transformation en une des formes de société par actions d'une société
d'une autre forme ,un ou plusieurs commissaires a la transformation, charges
d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers, sont désignés, sauf accord unanime des associes par
décision de justice a la demande des dirigeants sociaux ou de l'un d'eux.
| es commissaires a la transformation peuvent étre chargés de ['établissement
du rapport sur la situation de la société mentionné au troisieme alinea de ['article
L. 223-43. Dans ce cas, il n‘est rédige qu'un seut rapport.

Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues a l'article L. 225-224.

Le commissaire aux comptes de la société peut étre nommé commissaire a la
transformation. Le rapport est tenu a la disposition des associes.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et I'octroi des avantages particuliers.
lis ne peuvent les réduire gu'a l'unanimite.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proces-verbal,
la transformation est nulle.

J'ai été désigné par acte de nomination a l'unanimité des associes,
en date du 13 Novembre 2002, en gualité de Commissaire a
la Transformation, a effet d’apprécier les éléments suivants :

- La valeur des biens composant l'actif social.
- L'existence d’avantages particuliers, leur valeur pécuniaire,
et le rapport entre 'avantage accordée et le service rendu.

- Le montant des capitaux propres qui doit étre au moins égal au capital social.
- La situation de la societe.

J'ai accompli la mission que vous m’avez confiee et je vous présente
mon rapport suite aux verifications effectuees.



Votre gérance m’a remis les comptes annuels du dernier exercice
clos le 30 Septembre 2002 et m’a offert toute possibilité pour consuiter les
divers documents sociaux.

Sur la forme et la présentation de ceux-ci, je n'al aucune observation
a formuler.

Les éléments composant l'actif social au 30 Septembre 2002
s'analysent comme ci-apres :

ACTIF
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations corporeiles 15.300 €
Immobilisations financieres 1.524 €
ACTIF CICULANT
Stocks 25440 €
Clients 420.292 €
Autres créances 63.192 £
Disponibilités 131.327 €
TOTAL DE L'ACTIF 657.078 €
PASSIF
DETTES
Dettes Financieres diverses 1.940 €
Dettes fournisseurs 409.638 €
Dettes fiscales et sociales 157770 €

TOTAL DETTES 569.348 €



CONCLUSION

L'actif net ressortdonca 87.730 Euros

Apres examen des éléments constituant cet actif net, je pense qu'il
reflete correctement la valeur de la société telle gu’elle pouvait valablement
étre appreciee au 30 Septembre 2002,

Son montant sera superieur au capital social qui s'eélevera a 40.000 €
d’aprés le texte des résolutions, qui m'a été communigqué, de votre assemblee
générale extraordinaire augmentant le capital convoquee pour le 15 janvier 2003.

De plus le fonds de commerce, qui a ete crée par I'entreprise, n'est
pas valorisé a I'actif du bilan. De ce fait Il existe une plus-value latente de
ce montant.

Par ailleurs le chiffre d’affaires et les opérations réalisées au cours
des premiers mois de 'exercice suivant ne sont en aucun cas de nature a
présumer que I'actif net se soit détérioré et soit devenu inférieur au futur
capital social.

Enfin je tiens a indiquer qu'il ne m'a pas été signalé d'avantages
particuliers pouvant exister au profit d’'associés ou de tiers, et je n'en
n‘ai pas releve.

Aussi, suite aux diligences que j'ai estimées nécessaires pour vérifier :

- La réalité des actifs et des passifs retenus,

- L’absence d'avantages particuliers,

- Le montant des capitaux propres qui sera supérieur au futur capital social,

- La situation de la societé et m'assurer que les evenements intervenus
depuis la date du dernier bilan arréte au 30 Septembre jusqu’a ce jour
n'étaient pas de nature a remettre en cause l'avis exprime ci-dessous,

Je suis en mesure d'attester que les conditions prévues a
Particle L 224-3 du code de commerce et a l'article 56.1 du decret
du 23 Mars 1967 sont remplies, sous reserve de la realisation effective
de 'augmentation de capital.



Je me suis assuré que les régles particuliéres a la forme sociétaire nouvelle,
soit le statut de Societé Anonyme Simplifiee, seront respecteées, a savoir :

- existence d’au moins deux associes
- capital minimum de 37.000 €

Je vous rappelle que le présent rapport doit étre tenu a disposition des
associés huit jours avant la date de 'Assemblée appelée a statuer sur la
transformation, et doit étre déposé aupreés du Greffe du Tribunal de Commerce
( décret 84.406 du 30 mai 1984).

Telles sont, Mesdames et Messieurs les associés, les conclusions de la
mission que vous m'avez confiee.

En foi de quoi, le présent rapport vous est remis.

Fait a COUBEVOIE, le 4 Décembre 2002

g

'éﬂérard SOLDATI
Commissaire aux Comptes
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Société par actions simplifiée

au capital de 40.000 euros
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Madame Mireille BICHON, épouse BRETON

demeurant 16 rue du Petit Poirier 78660 ABLIS
née le 15 Juillet 1964 a Varennes sur Loire (Maine et Loire)

de nationalité francgaise, mari€e sans contrat preéalable le 12/11/1988 a Coignieres(Y velines)
a Monsieur Alain Breton,

[>’une premiére part
Monsieur Alain BRETON

Demeurant 16 rue du Petit Poirier 78660 ABLIS
né le 6 Janvier 1962 a Longué (Maine et L.oire)

de nationalité francaise, mari¢ sans contrat préalable le 12/11/1988 a Coignieres(Y velines)
a Madame Mireille Bichon.,

D une seconde part

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifice

qu’ils sont convenus de constttuer.

TITRE 1 - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions stmplifiée régie par les dispositions Iégales applicables et par les
resents statuts.

Ldl

le fonctionne indifféremment sous [a méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lis

le ne peut faire appel public & I"épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.



ARTICLE 2 - Dénomination sociale

[La dénomination sociale est :

AB MARQUAGE

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

sutvie immediatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I’énonciation du capital soctial.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siege social est fixe :
16 rue du Petit Poirier , ABLIS (78660)

[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

Toutes fournitures et prestations en maticre d’ e¢quipements secondaires et annexes des chaussées

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, I"installation, I"exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou "autre des activites specifices ci-dessus ;

- la prise, I"acquisition, [’exploitation ou la cession de tous procedes, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant lesdites activités ;

— la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opcrations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a [’objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

— toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durée

La Société a une durée de 99 ans qui a commencé a courir & compter du jour de son immatriculation

au Registre du Commerce et des Societés. Cette durée viendra donc a expiration en 2100 sauf
prorogation ou dissolution anticipée .

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéte ou de dissolution anticipee sont prises par
décision collective des associ€s.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

11 a été apporté a la Société lors de sa création sous forme de SARL la somme de sept mille sept cent
euros, ¢1 7 700 euros.



ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social était a I’origine de 7700 euros. Par décision, en date du 15 janvier 2003 prise en
assemblée générale extraordinaire les associ€s ont incorpore au capital une somme de 32 300 euros.
est désormais fixé a la somme de 40 000 euros et est divise en cent parts de quatre cent euros chacune
numérotées de un a cent, attribuées aux associés en proportion de leur apports .

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associ€s statuant sur
le rapport du Président .

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de realiser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I"augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la ion.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libérées lors de la souscription de

la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

i. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I"actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, 1l est fait masse, le cas echéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes

taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter aupres de la Société par I"un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice €n
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des bénéfices de 'exercice ou 1l est
réserveé a I'usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I’achat ou de la
vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.



TITRE lli - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSQOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-apres ;

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilieres €émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universeile de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres eémises par la Société donnant acces de
facon immédiate ou diftérée et de quelque maniere que ce soit, a I'attribution d’un droit au capital et
d’un droit de vote de la Soci€té, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opeére par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote et
paraphe.

ARTICLE 12 - Préemption

. Toute cession des actions de la Societé méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption confér¢ aux associ€s et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L associ€ cédant notifie au Président et a chacun des associes par lettre recommandee avec demande
d avis de réception son projet de cession mentionnant :

— le nombre d actions concernées ;

— les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il s agit
d’une personne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

— le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de ’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I"expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas ¢té¢ exerceés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a article 13 des statuts.

3. Chaque associ¢ bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant !'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est eftectuée par lettre

recommandée avec demande d avis de réception precisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A I’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixée
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a4 ['associé cédant par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception les résultats de la préemption.

St les droits de préemption exercés sont superieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagee,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

St les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n’avolr jamais €té exercés et "associé cédant est libre de réaliser la cession
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au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d’agrément prévue a I'article 13 ci-apres.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associe cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec Pagréement prealable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associ¢s disposant du droit de vote ; les
actions du ¢édant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit étre notifice par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalit€¢ de [’acquéreur ou 8’1l s”agit d une personne
morale, son I'identification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition

du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mots a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivite des associés. Cette notification

est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quinze jours de

la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délat de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; I"agrément du ou
des cessionnaires est répute acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est determiné d’un commun accord entre les

parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de ["article 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le controle d’un associeé

. En cas de modification au sens de [’article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d’une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de dix jours du changement de controle. Cette

notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n’est pas respectee, la Societé associée dont le contrdle est modifi€ pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a Particle 15 .

2. Dans le délai de trente jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la Société associée dont le contrile a été modifié, telle que prévue a Marticle 15, S1 la Société
n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le
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changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

L exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un assocte.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

—exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par Ia Société ;
— revocation d’un associ€ de ses fonctions de mandataire social ;
— condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé |

Modalites de la décision d’exclusion

L exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
assocics disposant du droit de vote ; 1’associé dont ’exclusion est susceptible d’étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur "exclusion a Uinitiative du Président: si le Président est lui-méme
susceptible d’€tre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de *associé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La decision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— noftification a I"associ€ concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
trente jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
I"exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

— convocation de I'associ€ concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard dix jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui permettre

de presenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
I’interméediaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d effet de la décision d’exclusion

_a décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en Pabsence de 'associé concerné,
prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I"associ€ exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la

cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément et de préemption prévues
aux preésents statuts.

La decision d’excluston est notifiée a ’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a |'initiative du Président.

Dispositions communes a 1"exclusion de plein droit et a I’exclusion facultative

L exclusion de pletn droit et I"exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniatres attachés a la totalité des actions de P'associé exclu.

La totalit¢€ des actions de P'associé exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision d’exclusion
a toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.



Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de [’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d actions effectuées en violation des dispositions des articles ¢i dessus des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste mottf d exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Sociéteé

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associe ou non, de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigne aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale. celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

e Président est nommeé sans lhimitation de durée .

_e Président peut etre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a "imitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins cinquante
pour cent du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation. dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

— exclusion du Président associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvolrs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions [égales et les présents statuts aux
décisions coliectives des associés.

Toutefols a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :



- Investissements supérieurs a cent mitle euros ;

- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Abandon de créances

- Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE18 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de "assister en
qualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associ€s, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit necessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune
indemnite.

En outre, le Directeur Géneral est révoque de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale |

— exclusion du Directeur Général associe€ ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

[La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneral constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur General
dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.

e Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Societé a [’égard des tiers, saut en
cas de déelégation spéciale et €crite du Président.

[l est précisé que la Sociéteé est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas



de "objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de

I’objet social ou qu’il ne pouvait ’'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE19 - Conventions entre la Societe et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Societe et son President,
I’un de ses dirigeants, Pun de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 %
ou, s’il s’agit d'une société associée, la Sociéte la contrdlant au sens de Particle L. 233-3 du Code de

commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mots de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I’exécution des

conventions au cours de 'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Socrete.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associ€ a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par ia
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Iarticle L. 432-6 du Code du
travail aupres du Président .

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise doivent €tre
adressées par un représentant du Comité au Président .Ces demandes qui sont accompagnees du texte
des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent €tre regues au

siege social dix jours au moins avant la date fixée pour la décision des assocics. Le President accuse
réception de ces demandes dans les cing jours de leur reception.,

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

[a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sulvantes :

- transformation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémunération, révocation du President;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
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— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;
— modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

— nomination du Liquidateur et décistons relatives aux opérations de liquidation ;
— agrément des cessions d’actions ;
— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

- autorisation des décisions du Président visées a "article 17 des présents statuts.

ARTICLE 23 - Regles de majorite

es décisions collectives des associes sont adoptées a la majorité des voix des associes disposant du
droit de vote, présents ou representes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité¢ du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix .

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement ¢énumerées ci-
apres dotvent étre adoptées a 'unanimité des associ€s disposant du droit de vote :

—celles prévues par les dispositions légales ;
— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;

- {a transformation de la Société en Société d une autre forme ;

ARTICLE 24 - Modalités des decisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'inittative du Président .Elles résultent de la
réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal sign€ par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a I"initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnetlement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d’actions qu’il possede. Hl doit justifier de son identit€ et de ["mscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Selon Particle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer ’assemblée générale des associ€s en cas d’urgence.

LLa convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite quinze jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique ["ordre du jour.

Toutefois, I"assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.
L assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par ’assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ["assemblée par un autre associe ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a I’article 26 ci-apres.

ARTICLE 26 - Proces-verbaux des decisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par €crit dans des proces-verbaux
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établis sur un registre special ou sur des feutlles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signes
par le Président de ['assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualit¢ du
Président de séance, I’'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques prealablement aux

associés. 1l est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles
numerotées vises ci-dessus,

ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d’une
information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés guinze jours avant la date d’¢établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trots derniers exercices, des
registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers

exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent obtenir

communication aux frais de fa Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exercice social

L exercice social commence le premier octobre de chaque année et se termine le trente septembre de
I"année suivante.

ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels

_e Président établit les comptes annuels de Pexercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associ€s doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commaissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

. Toute action en ["absence de catégorie d’actions ou toute action d une méme catégorie dans le cas



contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme
en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions

2. Aprés approbation des comptes et constatation de ’existence d’un benefice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalit¢ ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent ["attectation et ’emploil.

3. La décision collective des associes peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par
priorité sur le bénéfice distribuable de I"exercice.

LLa décision collective des associés ou, a défaut, le President, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Societé

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lo1 ou en cas de dissolution anticipée decidée par
décision collective des associ€s.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liguidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Sociéte. Il dispose des pouvoirs les
)

plus étendus pour réaliser I'actif méme a I’amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux ¢t a

répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours €t a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I"associé unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine a I"associe unique,
sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I"article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations refatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a ’arbitrage.

A défaut d’accord sur fa désignation d un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notitier cette designation
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre,

A défaut d accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’ordonnance du Président du

A



Tribunal de commerce du lieu du siege social, saisi comme en maticre de référé par une des parties ou
un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de duree est :
Monsieur Alain BRETON, 16 rue du Petit Poirier 78660 Ablis, né le 6 Janvier 1962
a Longué (Maine et Loire), de nationalité frangaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 34- Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Soci€té€ pour une durée de six exercices :

— En qualit¢ de Commissaire aux comptes titulaire Monsieur Gérard SOLDATI, 27 rue Pierre
LLhomme- 92400 Courbevoie, né le 23 juillet 1953 a St Mandé¢ (Val de Marne).

—  En qualité de Commissaire aux comptes suppléant Monsieur LAUNAY Michel, 81 Bid de
Lorraine, 95240 Cormeilles en Parisis, né le 19 octobre 1954 a Paris 6éme arrondissement.

lesquels interviennent aux présentes a I’effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux precisant que

les dispositions [égales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lul
étre appliquées.

ARTICLE 35 - Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d*un original des présentes a Ieffet d’accomplir les formalites

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce ¢t des Sociétés.

Faita ABLIS
I'an DEUX MILLE TROIS
et le QUINZE JANVIER /

en sept exemplaires
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