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Société par Actions Simplifiée au capital de 38 200 euros

Siege social : 139, avenue de Verdun, 92130 Issy les Moulineaux

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Faycal KABANI,
demeurant : 22, rue Victor Hugo, 78350 Jouy en Josas,
né le 9 décembre 1957 a Tunis (Tunisie), de nationalité francaise,

- Monsieur Lionel LHOMMET,

demeurant : 28, rue du Président Kennedy, 91440 Bures sur Yvette,
né le 21 juillet 1962 a Fécamp (62), de nationalité francaise,

- Mademoiselle Hedia KABANI,
demeurant : 22, rue Victor Hugo, 78350 Jouy en Josas,
née le 21 tévrier 1968 a Tunis (Tunisie), de nationalité tunisienne,

Ont €tabli ainsi qu'il suit les statuts de 1a société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de
constituer.



2SB

Société par Actions Simplifiée au capital de 38 200 euros

Siege social : 139, avenue de Verdun, 92130 Issy les Moulineaux

ARTICLE 1 - FORME

I1 est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourront étre
créées ult€rieurement une socié€té par actions simpitfi€e régie par les présents statuts et par les
dispositions législatives ou réglementaires en vigueur.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE2 - OBJET

La Société a pour objet en France ou a |’étranger :

- Le développement, la conception, 1’adaptation, I’intégration, la distribution et la
maintenance de logiciels et matériels informatiques,

- Le service, le consell, la formation et I’ingénierie informatique,

- La distribution, sous toutes ses formes, d’appareils et instruments pour 1’enregistrement,
la transmission, la représentation du son ou des images sur tout type de support,

- "Lalocation du temps d’acces a des services informatiques,

- Le recrutement et ’aide au recrutement de personnel spécialisé dans I’environnement
informatique,

- Et plus généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’un des
objets spécifi€s ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[.a dénomination sociale est « 2SB ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des
initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 139, avenue de Verdun, 92130 Issy les Moulineaux.

I1 peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par une simple décision de la Direction, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire des associ€s.

La création, le déplacement, la fermeture de succursales, agences et dépdts situés en tous lieux
ou a I’étranger interviennent sur décision du Président.
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ARTICLE 5 - DUREKE

La durée de la société est fixée a 99 années entiéres et consécutives a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution et de
prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

I} a été apporté, a la constitution de la société, uniquement des apports en numéraire
correspondant au montant nominal de 38 200 actions de 1 euro chacune, qui composent le
capital originaire.

Lesdites actions ont €té entierement souscrites et libérées de moitié.

Les fonds correspondant aux apports en numéraire et la liste des souscripteurs, avec indication
pour chacun d'eux des sommes versées, ont €t€ déposés a un compte ouvert au nom de la
société en formation a la BICS, Agence située 1, avenue Victor Cresson, 92130 Issy les
Moulineaux, ainsi qu'il en est justifié par le certificat établi par le dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Ie capital social est actuellement fixé a la somme de 38 200 euros. Il est divisé en 38 200
actions, libérées de moitié d’une seule catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision unilatérale de 1’associ€ unique ou
par décision collective extraordinaire des associ€s dans les conditions prévues par la loi.

L'Assemblée Générale peut déléguer a la Direction de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de l'augmentation ou la réduction du capital.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

[es actions sont nominatives.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I- Généralités

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s’opére a ’égard des tiers et de la Société par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit « registre
des mouvements de titres ».

II - Préemption de premier rang au profit de Monsieur Faycal Kabani et de second rang au
profit des autres associ€s

a) Toutes cessions ou transmissions d’actions, y compris celles aux associés, et alors
méme qu’elles résulteraient de fusions, scissions ou apports partiels d’actif, sont soumises au
respect du droit de préemption réservé en premier rang a Monsieur Faygal Kabani, puis en
second rang a tous les autres associes.

La cession de droits de souscription ou d’attribution, ou de titres donnant droit a souscrire des
actions est également soumise a 1’exercice de ce droit de préemption.
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b) L’associé qut envisage de céder ses actions doit informer tous les autres associés par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception de son projet de cession, ci-aprés « la
notification de cession » en indiquant :

- le nombre d’actions concernées,

- I’'identité du cessionnatre envisagé, avec sa dénomination, I’adresse de son siége social,
le montant et la répartition de son capital social, et I’identité de ses dirigeants sociaux,
ou ses nom, prénom et domicile,

- le prix et les conditions de la cession projetée.

Cette régle s’appliquera a tous les associ€s a I’exception de Monsieur Faycal Kabani.

C) Dans le délai de 15 jours a compter de cette notification, chaque associé doit faire
connaitre par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a 1’associé cédant sa
décision d’exercer son droit de préemption, ci-aprés «la réponse a la notification de
cession ». La préemption devra s’exercer aux mémes prix et conditions que ceux contenus
dans le projet de cession.

A défaut pour le bénéficiaire d'un droit de préemption de premier ou de deuxieme rang de
notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est réputé y avoir
définitivement renoncé pour la cession en cause.

Dans la mesure ou Monsieur Fay¢al Kabani, bénéficiaire du droit de préemption de premier
rang, n'aurait pas exercé son droit, ou ne l'aurait pas exercé pour la totalité des actions
concernées, la totalit€ ou le solde desdites actions, selon le cas, sera réparti entre les associés
bénéficiaires du droit de préemption de deuxiéme rang ayant déclaré exercer leur droit de
préemption de deuxieme rang.

Lorsque le nombre total des actions que les associés bénéficiaires dun droit de préemption de
méme rang ont déclaré acquérir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute
d'accord entre lesdits bénéficiaires, les actions concernées, sont réparties entre eux par le
Président au prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a la
plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

d) En cas d’exercice du droit de préemption prévu ci-dessus, 1’associ€é cédant ne peut se
prévaloir d’un droit de repentir et renoncer a la cession.

e) .a cession des actions concernées par la préemption doit étre réalisée dans le délai de
15 jours a compter de la derniere des « réponses a la notification de cession » adressées par
les associés ayant décidé d’exercer leur droit de préemption.

Le cédant devra adresser a la société dans les huit jours les ordres de mouvement portant sur
la cession des actions préemptées ; l'inscription au compte des associés acheteurs sera
effectuée des réception desdits ordres de mouvement.

f) Dans I"hypothése ou la cession n’est pas réalisée dans le délar susvisé, I’associé cédant
ne peut procéder a la cession dans les conditions envisagées inifialement qu’apres
accomplissement de la procédure d’agrément décrite au III ci-aprés.

I - Procédure d’agrément

Dans le cas on les associé€s n’auraient pas exercé leur droit de préemption sur la totalité des
actions proposées par le cédant, ce dernier devra alors notifier au Président de la Société une
demande d'agrément indiquant 1'identification du cessionnaire (dénomination, si€ége social,
capital, RCS, composition des organes de direction et d'administration, identit€ des associés),
le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit

d'une décision émanant de 1'Assemblée Générale Ordinaire, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande.
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En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois 2
compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée,
soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix fixé d’accord entre les parties. A défaut d’accord,

le prix sera fixé par un expert conformément aux dispositions de 1l'article 1843-4 du Code
Civil.

S1, a 'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

En aucun cas, la décision collective n’est tenue de faire connaitre les motifs de son agrément
ou de son refus.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

Elles sont aussi applicables, en cas d’augmentation de capital, aux cessions de droits
préférentiels de souscription et, en général, & toutes cessions de droits ou de valeurs
mobiliéres donnant vocation a devenir associ€ de la Société,

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associ€ a le droit d€tre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents socilaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associ€s ne supportent les pertes de la Soci€te qu’a concurrence de leurs apports.

Indivisibilité des actions - Nue propriété - Usufruit

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propri€taire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant,
les associ€s peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Socié€t€ par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait apres
I'expiration d'un délai d'un mois sutvant I'envo1 de la lettre recommandée, le cachet de la poste
faisant foi de la date d'expédition.

ARTICLE 12 — DIRECTION

Le Président, qui peut €tre une personne physique ou une personne morale, est nommeé par
I’associé unique ou par décision collective des associés,
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Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils €taient présidents en leur nom propre sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale quils dirigent.

[.a méme décision collective ordinaire fixe la durée de ses fonctions. La révocation du
Président intervient également par décision de I’associé unique, ou en cas de pluralité
d’associés, par déciston collective ordinaire des associés.

ARTICLE 13 - POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et la représente
dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux deécisions collectives
d’associés, le Président est investi, dans la limite de 1’objet social, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci€te.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relevent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Le Président est chargé d’assurer le droit d’information des délégués du comité d’entreprise
tel qu’il est prévu a ’article L. 432-6 du Code du travail.

ARTICLE 14 - AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, et par décision collective, les associ€s peuvent nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut €tre confére le
titre de Directeur Général.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par décision collective des associés sur la
proposition du Président ; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, 1ls conservent
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, les associés, par décision collective, déterminent I'étendue et la
durée des pouvoirs des dirigeants.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par un Comité de
Direction composé de deux a trois membres. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la
fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la Société, dans le
délai d’un mois & compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux
comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions. Les associ€s statuent chaque
année sur ce rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires, 1’associé intéressé ne
participant pas au vote.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la SocIEte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Lorsque la Soci€té ne comporte qu’un associé unique, les conventions sont portées au registre
des décisions de I’associ€é unique. Si P’associé n’est pas dirigeant de la Société, les
conventions conclues par le Président sont soumises a son approbation.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTE

Le contrble est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommes et
exercant leurs fonctions conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, démission, déceés ou relévement, sont nommeés en méme
temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS
COLLECTIVES DES ASSOCIES

I/  Les Associés sont seuls compétents pour prendre :

1/ les décisions collectives ordinaires suivantes :
— approuver annuellement les comptes sociaux et affecter les résultats,

—  nommer le ou les commissaires aux comptes et statuer s'1l y a lteu sur leur rapport
special,

—  prendre toutes autres décisions non visées au 2/ ci-dessous,

— nommer et révoquer le Président et éventuellement Ie ou les Vice-Président(s)
et/ou Dirigeants ;

— agréer une transmission ou cession d'actions,

2/ les décisions collectives extraordinaires suivantes :
— augmenter, amortir, réduire le capital, émettre de nouvelles valeurs mobilieres,
— fusionner, scinder, transformer, dissoudre la Société,

- exclure un associé,

- modifier les statuts a 1’exception des dispositions statutaires visées au 3/ cCi-
dessous,

Les décisions visées aux 1/ et 2/ ci-dessus seront valablement prises a la majorité des associés
représentant plus de 50 % des voix.
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3/  Les décisions devant modifier les dispositions statutaires relatives a 1’exclusion d’un
associé ou a l'inali€énabilité temporaire des actions, ou a 'agrément des cessions d'actions,
devront étre prises a I’'unanimité des associés.

A T'exception des décisions nécessitant I’unanimité des associé€s, aucun quorum n'est requis
sur deuxiéme convocation. L’ Assemblée Générale statue a la majorité des voix dont disposent
les associés présents ou représentes.

En cas d’associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la
collectivité des associés lorsque la Société comporte plusieurs associé€s. Il ne peut déléguer ses
pouvoirs. Ses décisions sont constatées dans un registre coté et paraphé

II/ Les décisions des associés sont prises au choix du Président,
(i) soit en assemblée réunie au siege social ou en tout lieu indiqué sur la convocation,
(i1) soit par acte signé par tous les associes,
(iil) soit par consultation écrite,
(iv) soit par tél€conférence (t€l€phonique ou audiovisuelle).

Toutefois, la tenue d’une assemblée est obligatoire pour toute décision a prendre si la
demande en est faite par un ou plusicurs associés représentant plus de 50 % du capital social.

1/ Assemblée d’assocIés :

[.’assemblée est convoquée par le Président de la Société 2 sa propre initiative ou a la
demande de tout associé. En cas de carence du Président, elle est convoquée soit par un
mandataire désigné en justice, soit s’il y a urgence, par I’associé ayant demand€ au Président
la convocation de 1’assemblée, soit par les commissaires aux comptes.

La convocation est faite par tous moyens une semaine a I’avance. Elle indique 1’ordre du jour
et comporte le texte des résolutions et tout document permettant raisonnablement une prise de
décision. L’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s sont présents ou
représentes. -

L’assemblée est présidée par le Président et, en son absence par le Vice-Président ou, a leur
défaut, par 1’auteur de la convocation ou un associé désigné par 1’assemblée. Il est sign€ une
feuille de présence diiment émargée par les participants et certifiée exacte par le Président de
['assemblée et le Secrétaire.

Le Président de l'assemblée désigne un secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des
assSOCi€s.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par toute personne.
Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, 1a charge de la preuve incombe a celui qui
se prévaut de I’irrégularité du mandat.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions
visées au III ci-dessous lequel est signé du Président et de tous les associés présents.
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2/ Décisions prises dans un acte :

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associ€s exprimé dans un acte,
celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun d'eux. Cet acte
est établi sur le registre des procés-verbaux.

3/ Délibérations par consultation écrite :

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des
associés par lettre simple ou par tout autre moyen de communication, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d’envoil aux associés ;

—  ladate 2 laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d’indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de cing jours a compter de
la date d’expédition du bulletin de vote ;

— la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

— e texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I’indication des options
de délibérations (adoption ou rejet) ;

—  D’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case sont cochées
pour une méme résolution, le vote sera réput€ €tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment compléte, daté et
signé, a I’adresse indiquée et, a défaut, au sicge social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de ’associ€
concerné. Les voix de 1’associé qui s’est abstenu ne rentrent pas dans le décompte des voix
exprimeées.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter toutes les
mentions visées au III ci-dessous.

Le représentant 1égal de chaque associé a la faculté de donner délégation de signature aux
effets ci-dessus 2 toute personne de son choix. La délégation de signature peut €tre justifice
par tous moyens écrits. En cas de contestation sur la validité de la dél€gation conferée la
charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de ’irrégularité de la d€légation.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal des dé€libérations
sont conservés au siege social.

4/ Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles).

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, les associés peuvent se faire
représenter par toute personne. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens €crits et
notamment par télécopie adressés & la Société préalablement a la téléconférence. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de I’irrégularité du mandat.
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Le Président, dans la journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du proces-
verbal de 1a séance portant :

—  T’identité des associ€s votants,
—  celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

—  ainsi que, pour chaque résolution, I’'1dentité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre moyen a
chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au Président, aprés signature,
par fac-similé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est ¢galement
envoyée au Président, par fac-similé ou tout autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associ€s
comme indiqué ci-dessus sont conservées au siege social.

[1I/  Les procés-verbaux

Les décisions collectives des Associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces
feuilles ou registres sont tenus au siege de la Société. Ils sont signés par le Président de la
s€ance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du
vote des associés (adoption ou rejet) ainsi qu’un résumé des débats chaque fois qu’un associé
le demandera.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Sociéte, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale a une durée de douze mois. Elle commence le ler octobre et finit le 30
septembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30
septembre 2002,

ARTICLE 19 — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des op€rations sociales conformément a la lo1.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse U'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant 2 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et 'annexe. Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

ARTICLE 20 — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 1’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
P’exercice.
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Sur le bénéfice de I’exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de 1a loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur proposition du Président et par décision collective ordinaire, les associés peuvent, en tout
Ou en partie, reporter a nouveau ce bénéfice distribuable, I’affecter & des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés 2 titre de dividende.

En outre, les associ€s peuvent, par décision collective ordinaire, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont
eifectués.

ARTICLE 21 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

L’associé unigque (ou la collectivité des associés) a (ont) la faculté d’accorder aux associés
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option
entre le paiement du dividende - ou des acomptes sur dividende - en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1’associé
unique ou par 1'Assemblée Générale des associés.

Hors, le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE 22 — CAPITAUX PROPRES DEVENUS INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

St, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent 1I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, provoquer
une décision collective extraordinaire d’'associés a 1'effet de décider s’1l y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions l€gales afférentes au montant minimum du capital social, de
réeduire son capital d’un montant au moins €gal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées
sur les réserves, si, dans ce délay, les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence
d’une valeur au moins €gale a la moiti€ du capital social.

ARTICLE 23 - DI LUTION - LIQUIDATI

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fix€ par les statuts ou a la suite d'une décision de
I’associ€ unique ou, en cas de pluralité d’associés par décision d’une Assemblée Générale
Extraordinaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.
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Le liquidateur représente la Sociét€. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associ€s peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

ARTICLE 24 - CONTESTATION

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et 1la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social.

ARTICLE 25 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommé en qualité de Président, sans limitation de durée :

- Monsieur Faycal Kabani, associé.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés, pour une durée de six exercices, soit jusqu'a I'assemblée générale ordinaire qui
sera appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2007 :

1°) aux fonctions de Commissaire aux Comptes titulaire :

- la société ABPR SA,
dont le siége est situé : 21, rue des Favorites, 75015 Paris,
immatriculée au RCS sous le numéro 324 119 924 RCS Paris,

2°) aux fonctions de Commissaire aux Comptes suppléant :

- CREC SA,
dont le siege est situé : 7, rue du Parc de Clagny, 78000 Versailles,
immatriculée au RCS sous le numéro 307 571 000 RCS Versailles,

Lesquels, préalablement pressentis, ont déclaré chacun en ce qui le concerne, accepter les
fonctions qui viennent de leur étre confiées et qu'il n'existe de leur chef aucune
incompatibilité ni1 aucune interdiction susceptibles d'empécher leur nomination.

ARTICLE 27 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des soci€tés.

En attendant l'accomplissement de la formalité d'immatriculation au Registre du Commerce et

des Sociétés. les actionnaires soussignés donnent mandat expres a Monsieur Faycal Kabani a
l'effet :

* d'ouvrir tout compte bancaire ou postal,

* accomplir les démarches administratives et la prospection nécessaires a la constitution
et A la mise en route de l'activité sociale,

LA 74 @/—-ﬂ
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* passer et souscrire, pour le compte de la société en formation, les actes et engagements
entrant dans l'objet statutaire et conformes a I'intérét social, a l'exclusion de ceux pour

lesquels il est requis une autorisation préalable des associés.

Ces actes et engagement seront repris par la société du seul fait de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés.

ARTICLE 28 - FRAIS

L.es frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la Société, portés aux
frais généraux des le premier exercice social et avant toute distribution de bénéfice.

En attendant I'immatriculation de la Société, ils seront avancés par les associés ou 1'un d'entre
eux.

Fait en 7 originaux
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BICS - BANQUE POPULAIRE

POPULAIRE

DUPLICATA

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS DE

SOCIETE EN FORMATION

I E vy = mas AR S S e m—— . - - e e

Loi du 24 juillet 1966
Décret du 23 mars 1967

NOUs soussIgnes
Géraldine REVILLION : Conseiller Clientele
Maryse BYERLE : Conseiller Clientele

agissant en qualité de représentants de la BANQUE POPULAIRE INDUSTRIELLE ET
COMMERCIALE DE LA REGION SUD DE PARIS - Société Coopérative de Banque
Populaire a capital variable, dont le siége social est a MONTROUGE - 92120 - 55, avenue
Aristide Briand, attestons par la présente que la somme de 19 100 EUROS soit 125 287 .78
FRANCS.

(sous réserve de I'encaissement du chéque)
représentant la moitié du capital de la Sociéte .
2 SB
141 Avenue de Verdun

92 130 ISSY LES MOULINEAUX

en formation, a été déposée dans nos caisses, en attente de la délivrance du certificat du
greffe constatant son immatriculation au registre du commerce.

Issy Les Moulineaux , le 8 juin 2001

Agence Issy-Les-Moulineaux Geéraldine REV[LUON Maryse BYERLE y

|, avenue Victor-Cresson

BP 53

92133 lssy-Les-Moulineaux Cedex

Téléphone : 0 820 336 904 X
{112 € mn éq .78 Firn - Tanl encagueur au 173040

Depuis I'étranger : 23 | 64 54 47 51 |
Télécopie : 01 46 42 45 82 /

BICS Direct : 08 92 68 37 147 .;.'

221 Fien tar Fonow gaeus aa 0O
Depuls I'étranger : 33 1 64 34 47 66

Site Internet : www.bics fr R SSRGS NN

8anque Populaire Industrielle et Commerciale de fa Région Sud de Paris - BHCS.

Lo du 13 mars 1917 et suivantes. Société coopdrative de Bangque Populare i capital vanable. 552 002 313 RCS Manterre,

Actraté anncxe - socisté de courtage d'assurance - Garantie financrére et assurance de responsaliihité civite professionnelle conformes aux articles L. 530-1 et
L. 530-2 du Code des assurances,

Sigge sacial : 55 avenue Aristide-Briand - BP 54% - 92541 Montrouge Cedex. Tél, ' 01 4092 61 00 Télex : MTROU 632 354 F Fax : 01 46 37 61 53.
Centre administeatif . ZI, 13-15. av F.-de-Lesseps - BP 100 - 91423 Morangis Cedex Tél 10 €4 54 46 00, Télex : BPMOR 601 411 Fax: 0l 64 48 45 31,
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Société par actions simplifiée au capital de 38 200 euros
Siége social : 139, avenue de Verdun, 92130 Issy les Moulineaux

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
Actions Montant du Montant
souscrites versement total

(en euros) (en euros)

Monsieur faycal KABANI 36 991 36 9G] 36 991
Monsteur Lionel LHOMMET 1 1 1
Mademoiselle | Hedia KABANI 1 1 1

TOTAL 38 200 38 200 38 200
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