RCS : LYON
Code areffe : 6901

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LYON atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2003 B 02807
MNurmnéro SIREN : 438 368 409
MNom ou dénomination : A.D.LVALOR

Ce depdt a ete enregistre le 25/03/2015 sous le numero de dépdt A2015/008215



O 0 A Ar

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

Dénomination : A.DIVALOR

Adresse : 68 cours Albert Thomas 69008 Lyon Cedex . -FRANCE-
n° de gestion : 2003B02807

n° d’identification : 438 368 409

n° de dépot : A2015/008215

Date du dépot : 25/03/2015

Piéce :

Procés-verbal d'assemblée générale mixte du
26/02/2015

< tOM%*

3

eERES

(' .,i ‘%‘

Padun 2

4584797

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 04 72 6069 80 - Fax : 04 72 60 69 81



A.D.I.VALOR

Société par Actions Simplifiée au capital de 39.000 euros
Siege social : 68 Cours Albert Thomas — 69008 Lyon Cedex

Numeéro unique d’identification 438.368.409 RCS Lyon

Extrait du Procés-verbal des délibérations de

I'assemblée générale mixte, ordinaire annuelle et extraotdinaire

du 26 février 2015

L'an deux mille quinze,
Et le vingt-six février,
A dix-huit heures,

Les associés de la société A.D.I.VALOR, Société par Actions Simplifiée au capital de 39.000 €
divisé en 39.000 actions de 1 euro chacune, se sont réunis dans les locaux de PUFS, Salle du
Consell, 3eme étage, 17 rue du Louvre, 75001 Paris, en assemblée générale mixte, ordinaire
annuelle et extraordinaire sur convocation du Directeur Général.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'assemblée en entrant en séance.

Monsieur Rémi Haquin préside la séance en sa qualité de Président.
Monsieur Pierre de Lépinau, Directeur Général assiste également a la réunion.
Monsieur >C th G < est désigné comme secrétaire.

‘ [}

La société In Extenso IDF Audit, Commissaire aux comptes, régulierement convoquée
est présente.

La feuille de présence certifiée exacte par le Président et un associé, permet de constater
que les associés présents possedent ensemble au momns la moitié des actions composant le capital
soctal.

L'assemblée pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée régulierement constituée.
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Cinquiéme résolution :

L’assemblée générale délibérant extraordinairement, décide de modifier la date de
cloture de Pexercice social pour la porter du 30 septembre au 31 mars.

Exceptionnellement I'exercice en cours ayant débuté le 1" octobre 2014 aura une durée
de six mo1s putsqu’ll se cloturera le 31 mars 2015.

Cette résolution est rejetée a 'unanimité.

Sixiéme résolution :

L'assemblée générale délibérant extraordinairement, en conséquence de la résolution
précédente, décide d’annuler purement et simplement la rédaction de T'article 22 des statuts et la
remplacer par la rédaction suivante:

« Article 22 - Exercice social
Chaguee excercice social a une durée d "une année, qui commence le 17 avril et finit le 31 mars. »

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Septi¢me résolution :

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal 2 l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimuté.

Pour copie certifiée conforme
Le Président
Rémi Haquin
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A.D.I.VALOR

Société par Actions Simplifiée au capital de 39.000 euros
Siege social : 68 cours Albert Thomas — 69008 Lyon cedex

Numéro unique d’identification 438.368.409 RCS Lyon

STATUTS

Mise a jour au 26 février 2015




STATUTS

Article 1* - Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourratent
Iétre ultérieurement, une Société par Actions simplifiée régie par la Lot et les réglements en vigueur
ainsi que par les présents statuts.

La Société ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

Article 2 - Objet

La Société a pout objet, en France et a 'Etranger :

- La conception, la réalisation, 'organisation, la direction, Pexploitation, la promotion, le
marketing, la commercialisation et, plus généralement, la mise en ceuvre de tout procédé technique ou
concept propre a assurer le traitement, la valorisation ou I'élimination des matériaux recyclables ou
non, des déchets ou des sous-produits assimilés et, plus particulictement dans le cadre de la filiere
agricole.

- La mise en ceuvre expérimentale ou opérationnelle de tout procédé, recherche, technique
ou concept propre a aider directement ou indirectement la Société dans la réalisation de son objet
social.

- Le tout, dans le cadre notamment des missions a but d’intérét général pouvant étre
confiées a la Société.

A cet effet, elle pourra créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner 2 bail, avec ou
sans promesse de vente, gérer ou exploiter, directement ou indirectement, tout établissement
industrie]l ou commercial, toute usine, tout chantier ou local quelconque, tout objet mobilier et
matériel.

Elle pourra obtenir tout brevet, licence, procédé, et marque de fabrique, les exploiter, céder
ou apporter, accepter ou concéder toute licence d'exploitation en tout pays.

Et, plus généralement, elle pourra, seule ou en association ou participation, patticiper a
toutes opérations fmancieres, commerciales, industrielles, mobilieres et immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de
nature a favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination

La Société a pour dénomination : «A.D.L.VALOR ».

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Snnphﬁee »
ou des initiales « SAS », de l'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro

d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le Greffe ou elle
sera immatriculée.
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Article 4 - Siége social

Le siege social est fixeé au 68 cours Albert Thomas — 69008 Lyon cedex.

Le transfert du siege social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,
agences et dépots situés en tous lieux, en France ou a I'étranger interviennent sur décision de I'associé
détenant le plus grand nombre de voix (’Associé Principal) qui est habilité 2 modifier les statuts en
conséquence.

Article 5 - Durée

La Société a une durée de 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - Apports

Les soussignés font apport a la Société d’'une somme en numéraire de 39.000 euros
correspondant a 39.000 actions de 1 euro de nominal chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, laquelle somme a été déposée pout le compte de la Société en formation, a la banque Société
Générale - 159 rue de Silly a (92100) Boulogne Billancourt ainsi qu’il résulte du certificat du
dépositaire établi le 14 juin 2001

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 39.000 euros, divisé en 39.000 actions de 1 euro
chacune, enti¢rement souscrites et intégralement libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8 - Modification du capital

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la Lot et les réglements en vigueur, en vertu d'une délibération de lassemblée générale
extraordinaire des associés.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés ou de
tiers dénommés, dans le respect des conditions prévues par la Loi.

En outre, chaque associé peut renoncer individuellement a ce droit préférentiel de
souscription.

La collectivité des associés peut déléguer au Président ou au Directeur Général les pouvoirs
nécessaires a effet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation du capital en ou plusieurs fois, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incotrporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proptiétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2. Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par

la Lot et les reglements en vigueur, en vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire
des associés.
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Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou pat voie de remboutsement ou
de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la Lol mais, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

La collectivité des associés peut déléguer au Président ou au Directeur Général les pouvoirs
nécessaires a I'effet de réaliser la réduction du capital social, d’en fixer les modalités, et de procéder a
la modification corrélative des statuts.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 2 amenet celui-ci au moins au
minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas
un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 9 - Libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, au moment de
leur souscription, de la totalité de leur valeur nominale.

Lots d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieuts fois sur appel du Président ou
Directeur Général, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registte du Commerce
et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a2 compter du jour ou
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la Lot

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.
La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes

tenus a cet effet par la Société dans les conditions et modalités prévues par la Loi et les réglements en
vigueur sur les sociétés commetciales pour les sociétés anonymes.

Article 11 - Droit de vote - Droits et obligations attachés aux actions

1. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
Chaque action donne drot1t a une voix.
2. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle

a la quotité du capital qu’elle représente.
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3. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leur apports.
Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assocCI€s.

4. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pout exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre infétieur a celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Article 12 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataite unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de
la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa notification

a la Société, justifiant de la régulatité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé pat le propriétaire des titres remis en gage.

Article 13 - Nue propriété - Usufruit

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répattition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefots, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

Article 14 - Comptes courants

Les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront verser ou laisser a
disposition de la Société toutes sommes dont elle poutrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au
crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé concerné.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteuts ; ils peuvent étre rémunérés dans les
conditions fixées par décision collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

La Société a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit quinze
jours a l'avance, sauf stipulation contraire prévue dans une convention de compte courant.
b



Article 15 - Cession et transmission des actions

1. Forme

La cession des actions s’opere, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de
I'ordre de mouvement.

[otdre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par
le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de

la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
2. Cession

a) Droit de préemption :

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, soit a titre gratult soit a titre
onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’apport, de fusion, de scission ou par voie
d ad]udlcatlon publique volontaire ou forcée et alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-
propriété ou 'usufruit sont soumises au respect du droit de préemption prévu ci-apres.

Le droit de ptéemption ne s’applique toutefois pas en cas de rachat des actions dans les
conditions prévues a I'article 3.5 du réglement intérieur.

Les associés bénéficient a titre irréductible d’un droit de préemption au prorata de leur
participation au sein du capital de la Société.

Dans le cas ou un ou plusieurs des associés n’exerceraient pas ou n’exerceralent pas en
totalité leur droit a préemption a titre irréductible, les autres associés disposeront d’un droit de
préemption  titre réductible au prorata de leur patticipation respective aprés exercice de leur droit de
préemption a titre irréductible.

Pour permettre Pexécution des dispositions du présent article, 'associé qui envisage la
cession de tout ou partie de ses actions doit notifier son projet, soit par acte extrajudiciaire, soit pat
lettre recommandée avec accusé de réception, au Directeur Général de la Société en indiquant
lidentité de l'acquéreur, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action, les
modalités de reglement et les conditions de la cession.

Dans un délai de quinze jouts a compter de ladite notification, le Directeur Général de la
Société doit notifier par lettre recommandée avec accusé de réception le projet de cession a tous les
associés de la Société autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre
au Directeur Général, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un délai de trente jours,
sa décision d’acquérir ou non les actions dont la cession est envisagée.



L’associé qui notifiera sa décision d’acquérir devra préciser le nombre d’actions quil
souhaite acquérir en vertu du droit de préemption qui lui est offert tant a titre irréductible qu’a titre
réductible.

S1le nombre total des actions que les associés auront déclaré vouloir acquérir est supérieur
a leur droit, elles seront réparties entre eux par le Directeur Général au prorata de leur participation
dans le capital social mais dans la imite de leur demande respective.

Dans les quinze jours suivants 'expiration du délai de trente jours visé ci-dessus, s’1l reste
encore des actions disponibles aprés que chaque associé non cédant ait notifié sa décision, le
Directeur Général pourra les proposer a un ou plusieurs autres associés de son choix.

Au cas ou a expiration de ce délai de quinze jours, le ou les associés ne racheteraient pas la
totalité des actions proposées comme dans le cas ou la préemption ne porterait pas sur la totalité des
actions dont la cession est envisagée, le Directeur Général devra, dans les quinze jours suivant, en
informer Passocié cédant qui poutra alors proceder a la cession de ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification, sous réserve, s’il s’agit d’'une cession entre associés, de réaliser la
cession aux conditions initialement notifiées par lui dans un délai de trente jours ou de respecter la
procédure d’agrément prévue ci-dessous au paragraphe b) en cas de cession a un tiers non associé.

En cas de préemption, les associés ayant exercé leur droit de préemption devront procéder
a Pacquisition dans un délai de trente jours suivant I'expiration des délais de préemption tels que
définis c1 dessus, aux conditions de prix et de paiement figurant au projet de cession.

En cas de contestation du prix stipulé dans le projet de cession, un ou plusieurs associés
pourront demander a ce que le prix soit déterminé par un Expert conformément aux dispositions de
Particle 1843-4 du Code civil.

L’Expert sera choisi d'un commun accord entre Passocié cédant et le ou les associés
contestant le prix.

A défaut d’accord entre 'associé cédant et le ou les associés ayant exercé leur droit de
préemption, sur le nom de I'Expert, il sera procédé, dans un délai de quinze jours suivant la date de
notification de la contestation, a la requéte de la partie la plus diligente, a la désignation d’un Expert
par Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social de la Société, statuant
comme en matiere de référé; lassocié cédant et tous les associés ayant exercé leur droit de
préemption étant appelés en la cause.

L’Expert disposera d’un délai de soixante jours pour déterminer le prix des actions dont la
cession est envisagée et notifiera ce prix a chacune des parties en la cause et au Directeur Général .

Les frais d’expertises seront supportés par la partie qui aura provoquée l'expertise, sauf a
I’Expert a arbitrer une répartition des frais entre le cédant ou le ou les associés ayant exercé leur droit
de préemption.

Toutefois, st le prix de cession indiqué dans le projet de cession est supérieur a 30 % du
prix fixé par 'Expert, les frais d’expertise seront a la charge de associé cédant.

Le prix fixé par I'Expert s’imposera aux parties, sauf au cédant a renoncer a son projet de
cession en le notifiant par lettre recommandée avec accusé de réception a le ou les associés ayant
exercé leur droit de préemption ainsi qu’au Directeur Général dans le délai de quinze jours de la
notification du prix qu sera faite par UExpert et, sauf aux autres associés ayant exercé leur droit de
préemption a renoncer a leur préemption en le notifiant a P'associé cédant ainsi quau Directeur
Général dans un délai de quinze jours de la notification du prix qui sera faite par 'Expert.
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La présente clause de préemption ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a 'unanimité des
associés.

b) Procédure d’agrément :

Lorsque les actions dont la cession est projetée n’auront pas été préemptées ou 'auront été
partiellement, dans les conditions prévues au paragraphe a) ci-dessus, I'associé cédant devra, si le
cessionnaire est un tiers non associé, se soumettre a la procédure d’agrément prévue ci-apres.

Dans les quinze jouts qui suivent la notification par le Directeur Général de 'absence de
préemption de tout ou partie de ses actions, 'associé cédant devra notifier au Directeur Général sl
entend maintenir son projet de cession.

Le Directeur (Général devra alors, dans les trente jours de la réception de cette notification,
consulter les associés sur agrément du tiets au profit duquel la cession est envisagée.

La collectivité des associés statue a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés
ptésents ou représentés ; les actions de 'associé qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

Le Directeur Général devra notifier a Uassocié cédant, pat lettre recommandée avec accusé
. . . . ’ . . .
de réception, la décision d’agrément ou de refus d’agrément prise par la collectivité des associés.

L’agrément résulte, soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trente
jours ci-dessus.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a €tre motivée.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de huit jours a compter de
la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer au Directeur Général au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de téception, s'il entend renoncer a son projet de cession. Le défaut de
réponse du cédant dans ce délai, vaut renonciation au projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit, dans un délai de trois mois
prolongé, le cas échéant, de la durée d’expertise prévue au paragraphe a) ci-dessus, a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément faire racheter les actions dont la cession était envisagée
pat un ou plusieurs associés ou par des tiers.

Si les actions sont proposées a un ou plusieurs tiets, la procédure d’agrément prévue ci-
apres doit étre mise en ceuvre :

Le Président dott consulter les associés sur 'agrément du ou des tiers au profit duquel ou
desquels la cession des actions est envisagée.

La collectivité des associés statue a la majorité des 2/3 voix dont disposent les associés
présents ou représentés ; les actions de I'associé qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en

compte pour le calcul de cette majorité.

Le Président doit notifier a lassocié cédant, par lettre recommandée avec accusé de
réception, la décision d’agrément ou de refus d’agrément prise par la collectivité des associés.

L’agrément résulte, soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mots ci-dessus.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.



Si a lissue de ce délai de trois mois, prolongé, le cas échéant, de la durée d’ expertlse prévue
au paragraphe 2) ci-dessus, le rachat n’est pas réalisé ni par un ou plusleurs associés ni par un ou
plusieurs tiers qui auront été préalablement agrées, la société doit procéder elle-méme a ce rachat,
dans les trois mois suivant.

La société peut requérir de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siege social, statuant comme en matiere de référé, la prolongation du délai défini ci dessus pout une
durée n’excédant pas trois mois.

Si la société procede au rachat des actions, elle est tenue, dans les six mois de ce rachat, de les
céder ou des les annuler dans le cadre d’une réduction de capital.

A défaut d’accord sur le prix entre I'associé cédant, le ou les nouveaux cessionnaires
pressentis par la société ou la société, celui-ci sera déterminé par un Expert conformément aux
dispositions de larticle 1843-4 du Code civil, selon la méme procédure et les mémes conditions que
celles prévues au paragraphe a) qui précede.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de virement signé du
cédant, son mandataire ou, a défaut, du Président ou du Directeur Général de la Société, qui le
notifiera au cédant, dans les huit j jouts de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour
recevoir le prix de cession, qui ne sera pas producuf d'intéréts.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute émission de valeurs

mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout
moment ou a terme des actions de la Sociéte.

Toute cession d'action intervenue en violation des dispositions du présent article est nulle
et sans effet.

La présente clause d’agrément ne peut étre supptimée ou modifiée qu'a 'unanimité des
associeés.

¢) Exclusion d’un associé :

Les associés peuvent décider d’exclure tout associé de la Société dés lors qu’ils auront eu
connaissance :

- soit de Pexercice par ledit associé d’une activité concurrente a celles de la Société, dans
le domaine de lorganisation ou la gestion de la collecte, du traitement, de la
valorisation ou de I’élimination des matériaux recyclables ou non, des déchets ou des
sous-produits assimilés et plus, particulierement, dans le cadre de la filiere agricole, soit
directement, soit indirectement, notamment pat I'intermédiaire d’une société filiale ou
apparentée.

- soit d'un comportement contraite aux buts de la Société ou de nature a porter
gravement atteinte a la crédibilité de ses actions ou emportant dénigrement grave des
actions entteptises par la Société pour la réalisation de ses buts ou résultant d’une
dénonciation d’un accord extrastatutaire rendu obligatoite pour Pensemble des
associés.

A compter de la survenance de cet événement ou de la date a laquelle il sera porté a la
connaissance de la Société par I'un des associés ou par un tiets, le Directeur Général doit, dans un
délai de trente jours, convoquetr une assemblée générale extraordinaire des associés afin que ces
derniers se prononcent sur exclusion de 'associé concerné.
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I’associé concerné est, outre la convocation a Passemblée, informé par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée au moins quinze jours a I'avance, des motifs susceptibles d’entrainer
son exclusion.

Au cours de I'assemblée générale, associé concerné est appelé, avant toute délibération, 2
s’expliquer sur les motifs d’exclusion qui lui sont imputés.

La décision d’exclusion est prise a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés
présents ou représentés ; I’associé concerné ne prenant pas patt au vote et ses voix n’étant pas prises
en compte pour le calcul de cette majorité.

Dans les huit jours a compter de la décision des associés, le Directeur Général doit notifier
a 'associé concerné par lettre recommandée avec avis de réception, son exclusion ou son maintien
dans la Société.

En cas de décision d’exclusion, 'associé concerné doit céder ses actions aux autres associés
ou 2 toute personne désignée par eux a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés
présents ou représentés. Si cette décision est prise au cours de 'assemblée des associés statuant sur
Pexclusion, 'associé concerné ne prend pas part au vote et ses voix ne sont pas ptises en compte pour
le calcul de cette majorité.

En toute hypothese, la décision d’exclusion prise par I'assemblée générale des associés
emporte des son vote la suspension des droits non pécuniaires et notamment des droits de vote
attachés aux actions appartenant a I'associé concerné, jusqu’a réalisation effective de la cession de ses
actions consécutive a son exclusion.

La décision d’exclusion emporte obligation pour les associés restants d’acheter ou de faire
acheter les actions de I'associé exclu, dans un délai maximum de trois mois a compter de la date de
cette décision.

A cet effet, chaque associ¢ dispose d’'un droit de préemption sur les actions de I'associé
exclu proportionnellement a sa participation dans le capital de la Société.

Si a Pexpiration d’'un délai de trente jours a compter de la décision d’exclusion, les associés
n’ont pas fait connaitre par lettre recommandée avec accusé de réception leur intention d’exercer
directement ou au profit d’un tiers désigné par eux, leur droit de préemption, le Directeur Général
peut proposer les actions concernées a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

Si les actions concernées sont proposées a un tiers, la procédure d’agrément définie au
paragraphe b) c1 dessus doit étre suivie.

A défaut d’accord sur le prix entre les parties, celui-ci sera déterminé par un Expert
conformément aux dispositions de larticle 1843-4 du Code civil, selon la méme procédute et les
meémes conditions que celles prévues au paragraphe a) qui précéde, a la seule exception de la faculté
de retrait apres notification du prix par P'expert qui ne sera pas applicable.

St a 'expiration du délai de trois mois imparti ci-dessus, prolongé, le cas échéant, de la
durée de I'expertise prévue ci dessus, la Société ou les associés n’ont pas procédé ou fait procéder au
rachat des actions de l'associé exclu, la société devra procéder elle-méme 2 ce rachat, dans les trois
mois suivant.

La société peut requérir de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du

siege social, statuant comme en matiére de référé, la prolongation du délai défini ci dessus pour une
durée n’excédant pas trois mois.
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Si la société procede au rachat des actions, elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les
céder ou de les annuler dans le cadre d’'une réduction de son capital.

La présente clause d’exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
assoclés.

Article 16 — Représentation, gestion, administration et direction de la Société

1. Représentation

La Société est représentée a I’égard des tiers par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société.

Lotsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu’dls dirigent.

Les regles légales fixant la responsabilité¢ des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au Président de la Société par Actions Simplifiée.

a) Nomination du Président - Durée de son mandat

En cours de vie sociale, le Président est nommé par décision collective des associés prise a
la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

La durée des fonctions du Président est de 2 ans.

Le mandat du Président est renouvelable 3 fois.

b) Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trols mois lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée au Directeur Général,
d’une part, et a I'associé détenant le plus grand nombre de voix (’Associé Principal), d’autre patt, par

lettre recommandée.

Le Président, personne physique, sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
o : ysique,
atteint I'age de 70 ans révolus.

Le Président, personne morale associé, sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture
’ . . . > . . .
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable a tout moment par décision collective des associés prise a la
majotité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

En outre, le Président est révocable par le Ttibunal de Commetce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.
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¢) Rémunération

Le Président peut recevoir une témunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminées par
une décision collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
teprésentés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe
et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Preésident, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié a la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat cotresponde a un
emploi effectif.

d) Pouvoirs du Président

Dans ses rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son
objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de 'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Dans ses rapports entre associés, les pouvoirs du Président sont fixés par une décision

collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ;
ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions.

2. Gestion, administration et direction

La Société est gérée, administrée et dirigée par un Directeur Général qui a la qualité de
Dirigeant, mandataire social.

Les régles légales fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
Sociétés anonymes sont applicables au Directeur Général de la Société par Actions Simplifiée.

a) Nomination du Directeur Général

En cours de vie sociale, le Directeur Général est nommé par une décision de l'associé
détenant le plus grand nombre de voix (’Associé Principal).

b) Durée du mandat

La durée du mandat du Directeur Général est de 3 ans.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la

révocation, l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

12/21

il



¢) Démission - Révocation

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois mois lequel pourra étre réduit par I'associé détenant le plus grand nombre de voix
(P Associé Principal) qui auta a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n’est recevable que si elle est adressée a I'associé
détenant le plus grand nombre de voix ('Associé Principal), par lettre recommandée.

Le Directeur Général personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date
ou il aura atteint I'age de 65 ans révolus.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision de I'associé détenant le
plus grand nombre de voix (I’ Associé Principal).

En outre, le Directeur Général est révocable par le Ttibunal de Commerce pour cause
legitime, a la demande de tout associé.

d) Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité
et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reéglement sont

déterminées par I'associé détenant le plus grand nombre de voix (’Associé Principal).

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe
et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémuneération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.
Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale

Directeur Général, pourra étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

e) Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général assure la gestion, 'administration et la direction de la Société dans les
limites de son objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les associés ainsi
que dans la limite du pouvoir exclusif de représentation a I'égard des tiers que la Loi confere au
Président.

Dans ses rapports entre associés, les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par associé
détenant le plus grand nombre de voix (’Associé Principal) ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les
meémes conditions.

Dans les rapports entre la Société et son Comité d’entreprise, le Directeur Général

constitue l'organe social aupres duquel des délégués dudit Comuté exercent les droits définis par
larticle 432-6 du Code du travail.

Article 17- Réglement Intérieur - Conseil de Surveillance - Comité Scientifique

La collectivité des associés établira a la majorité des voix des associés présents ou
représentés un Reglement Intérieur régissant, de fagon complémentarre aux statuts, les relations entre
les associés et la Société ou, le cas échéant, entre les associés eux-memes.
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Toutes modifications ou évolutions de ce Reglement Intérieur seront régies par les regles
de quorum et de majorité stipulées audit Reglement.

Le Reglement Intérieur pourra contenir les dispositions relatives au Conseil de surveillance.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Conseil seront définis par le Reglement Intérieur
ou par la décision qui le nommera.

Un Comité Scientifique pourra étre créé par décision collective des associés prise a la
majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Ledit Comité aura pour mission de conseiller le Directeur général, de donner des avis et
d’émettre des recommandations a caractere scientifique.

Article 18 - Conventions entre la Société et ses Dirigeants

Le Président et le Directeur Général doivent aviser le Commissaire aux comptes des
conventions intervenues ditectement ou par petsonnes interposées entre eux-mémes et la Sociéte,
dans le délai d’un mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Le Commissaite aux comptes présente un rapport sur ces conventions. Les associés
statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, 'associé intéressé ne
participant pas au droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et le Directeur Général d’en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Article 19- Décision des associés

1. Nature — Majorité

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associés sont prises, au chotx
du Président ou du Directeur Général, en assemblées générales, par consultations écrites ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou dans un acte authentique.

Tous moyens de communication - vidéo, courriers électroniques, forum de vote sur
internet, télex, télécopies, etc... peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

La collectivité des associés peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai
faite par le Président ou le Directeur Général, a la condition qu’lls y consentent et que tous les
assoclés solent présents ou représentés.

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée
générale :

approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

fusion, scission, appotts partiels d'actif soumis au régime des scissions, apports en
nature ;

- exclusion d’un associé ;

- transformation de la Société ;
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- dissolution ;
- modification des statuts ;
- modification du Réglement Intérieur.

Pour toute autre décision, la tenue d'une assemblée est, en outre de droit, si la demande en
est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % des droits de vote.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de natute ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-apres
soit limitative

- 'approbation annuelle des comptes et l'affectation des résultats ;
- le quitus donné aux dirigeants de la Société ;
- la nomination des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiere consultation, que si
les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou
indirecte des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent
une telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-
apres soit limitative :

- l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des
scissions ; apports en nature ;

- Pexclusion d’un associé ;

- 1a transformation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la modification des statuts,

- la modification du reglement intérieur.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiere consultation, que
si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quotum n'est requis.

Elle statue a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

c) Par dérogation aux dispositions qui précedent, la suppression ou la modification des

clauses statutaires relatives 2 la procédure de préemption, a la procédure d'agrément des cessions
d'actions et a la procédure d'exclusion des associés requicrent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y comptis de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.
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d) Les décisions des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société.

Les copies ou extraits des proces-vetbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président ou pat le Directeur Général, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

2. Modalités
a) Assemblées

L'assemblée est convoquée soit par le Président, soit par le Directeur Général ou soit par
un ou plusieurs associés détenant ensemble plus du tiers du capital social.

La convocation des associés est faite par tous procédés de communication écrite quinze
jours au moins avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la
réunion.

L'otdre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents

nécessaires a l'information des associés sont tenus a leur disposition au siege social ou ils peuvent en
prendre connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre
ou, a leurs frass, par lettre recommandée.

Lotsque l'ordte du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints a la
convocation, le rapport du Directeur Général contenant un exposé de la situation de la Société au

cours de l'exercice écoulé ainsi que les rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

I'assemblée est présidée, pat ordre de priorité, par le Président, par le Directeur Général,
par 'auteur de la convocation, par un associé désigné par I'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés—verbal de la
réunion signé par le Président de séance et un associé.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé.

Chaque associé¢ peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éctite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

b) Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président ou le Directeur Général doit adresser a chacun
des associés par courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaites, contenant les mentions et renseignements suivants :
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- la date d'envoi aux associés ;

- la date 2 laquelle la Société devra avoir requ les bulletins de vote. A défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de téception des bulletins sera de dix jours a compter de
la date d'expédition du bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque tésolution, I'indication des options
de délibérations (adoption ou rejet) ;

- I'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaite de ce bulletin de vote diment complété, daté
et signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Tout bulletin non daté ou/et non signé est considéré comme nul.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suvant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le Président ou le
Directeur Général établit, date et signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des
délibérations sont conservés au siege social.

c) Téléconférences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence ou tout
autre procédé assimilable, le Président ou le Directeur Général doit en informer chaque associé, cing
jours au moins avant la date de la séance, par tous procédés de communication écrite, en mentionnant
le jour, I’heure et I'ordre du jour de cette consultation.

Le Président ou le Directeur Général, dans la journée de la consultation, établit, date et
signe un exemplaire du proces-verbal des délibérations de la séance comportant :

- Iidentification des associés présents ;

- identification des associés représentés et 'identification des mandataires représentant
les associés ;

- I'identification des associés absents ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président ou le Directeur Général en adresse immeédiatement un exemplaire par
télécopie ou tout autre procédé de communication écrite a chacun des associés. Les associés
retournent une copie de ce procés-vetbal au Président ou au Directeur Général, le jour méme, apres
signature, pat télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée
au Président ou au Directeur Général par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des
représentants des associés sont conservées au siege social.
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Article 20 - Droit d’information permanent

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege social
des statuts a jour de la Société ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers exercices
soclaux :

- la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;

- Les inventaites ;

- Les rapportts et documents soumis aux associés a 'occasion des décisions
collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Le controle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exercant leur mission conformément a la Loi.

Un ou plusieurs commuissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires pour la meéme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pout six exercices sociaux ; leurs fonctions

expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes du sixieme exercice social.

Article 22 - Exercice social

Chaque exetcice social a une durée d'une année, qui commence le 17 avril et finit le 31
mars.

Article 23 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la Loi.

A la cloture de chaque exercice, le Directeur Général dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a
la suite du bilan.

Le Directeur Général établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture

de l'exercice et ses activités en matiere de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux comptes de la Société
dans les conditions légales.
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La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, doit statuer, apres rapport du Commissaire aux comptes, sut les comptes de l'exetcice
écoulé dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice.

Article 24 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice
clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; 1 reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la Loi et des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'll en existe, peut étre répartt par décision de la collectivité des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

Article 25 - Paiement des dividendes - Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et prov1slons nécessaires et déduction faite s'll y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la Lot ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Ditrecteur Général des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
la collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apzres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder
a chaque associé, pout tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé.
Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 239-19 du Nouveau Code de Commerce; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le
nombre d'actions immédiatement supétieur en versant dans le délai d'un mois la différence en
numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en
numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'll puisse étre supérieur a trols mois a compter de la décision ;
l'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu
aux formalités prévues par les dispositions L. 225-142, L. 225-144, 2¢me alinéa et L. 225-146 du

Nouveau Code de Commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le ou les bénéficiaires
avalent connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent l1gnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite
trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 26 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directeur Général, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, doit consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Il y aurait lieu a dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des associés
tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celur au cours duquel les
pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Il n'y a pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux proptes vienmnent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.
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Article 27 - Transformation de la Société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par la
collectivité des associés le bilan de ses deux premiers exercices.

La déciston de transformation est prise sut le tapport du Commuissaire aux comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Article 28 - Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Les associés réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont
ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi
que du nom du hiquidateur sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Article 29 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre la Société et I'un de ses associés ou entre les associés eux-mémes concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure
d'arbitrage.

La procédure d’arbitrage n’est toutefois pas applicable aux contestations sur le prix
pouvant survenir en cas de préemption, d’agrément ou d exclusion, pour lesquelles seule la procédure
d’expertise prévue a l'article 15-2 est applicable.

Chacune des parties désignera un atbitre, les arbitres ainsi désignés en choisiront un autte,
de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre mmpair. A défaut d'accord, le Président du
Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saist comme en matiere de référé par une des parties ou
un atbitre, procedera a cette désignation par voie d'ordonnance.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie

d'appel.

Le Président du Tribunal de Commetce du lieu du siége social demeure compétent tant
pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le reglement de toutes autres difficultés.
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