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SOCIETE ZEN MONEY
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2 Chemin du BOIS JOUBERT
79260 FRANCOIS



LEN MONEY

23, avenue de Verdun - 41000 BL.OIS
SARI, au capital variabhle — RCS Blois 439 827 460 000 15 _ APFE 652F,

PROCES VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 15 MARS 2004

TRIBUNAL DE COMMi e

La séance s’ouvre a 17 heures.

sl

Monsieur J. BOUSSEAU assure 14 présidence en tant que Gérant, Monsicur JN. SIMONIN
est nomme secrélatre, Mademoiselle N. PINON ¢t Madame A, DROUIN sonl noniumées
assesseurs.

Le Bureau étant constitue, le Président rappelle que tous les documents nécessaires 4 la tenue
de cette réunion ont été remis aux assocics,

Il constate que Ics associés présents représentent {92« Y% du capital souscrit ¢t que Passemblée
peut donc délibérer.

Le Gerant présente le rapport de sa gestion concernant les comples et 'activité de la sociéte
fors de I’exercice clos 1e 31/12/2003.

Apres discussion, le Président soumct aux voix lcs projets de ésolutions.

DECISIONS ORDINAIRES

PREMIERE RESOLUTION

L.’assemblée générale apres avoir entendu la lecture du rapport de Ia gerance approuve les
comptes, le bilan et le rapport de gestion concernant I"activite et les résultats de I"exercice
social clos le 31/12/2003 telg qu’ils tui ont &t présentds.

Cette résolution ext adupléc pawe ( (uu e LT .
DEUXIEME RESOLUTION

L assemblée générale aprés avoir constaté que le résultat net de I'exercice s’éléve & une perte
de 4.685,45 € décide de "affecter en totalite €N TEPOrt 4 nouveuy.
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TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte de la démission de son gérant Monsieur J. BOUSSEAU le
15 mars 2004 et de la cession a la méme date des parts sociales dc 1a société qu il detenant.

L’assemblée générale donne & Monsieur J. BOUSSEAU quitus de sa gestion de gerant
jusqu’a la date de cessation de son mandat.

Miéﬁn.s*ieur.}. BOUSSEAU ne participant pas au vote, cotte résolution est :m‘upn. O Pet o

/ muﬂmm g@, uphmkf
QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale nomme Madame M.B. BRACCO qui a acquit les parts sociales de
Monsieur J. BOUSSEAU avec l’d;,remenl de tous les assocics, comme nouw.,au gérant en
rcmplaccment dc Monsicur J. BOUSSEAU dumisbmnnam

" - : . . ( —
(_.Effe resolution est ﬂdﬁpf@ﬂw «t dﬂ LAY pot ,;....'Cz

DECISIONS EXTRAORDINAIRES
CINQUIEME RESOLUTION

L"‘article 2 — objet des statuts est modifié comme suit

La société a pour objet la réalisation de prestations de conseil, d'enseignement el de direchon,
la propriété, la disposition et la gestion de valeurs mobiliéres, la prise de parnicipations ou
d’intéréts dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industriclles ou financiéres, la
gestion de tous capitaux dont elle pourrait disposer, la prise de participation dans toutes
opérations immobiliéres, notamment par voie de création de sociéiés nouvelles, d’apport, de
souscriptions ou d’achat de titres ou de droits soctaux, la prestation de services administratifs,

comptables, informatiques, techmques commerciaux cf autres rcndus a scs tiliales ou 4 toutes
autres entreprises commerciales ou industrielles.

Et plus pénéralement, toutes opérations financieres, commerciales, industnelies, civiles,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher dircctecment ou indirectement a 1 un des objets
spécitigs ci-dessus ou a tout autre objet similatre ou connexe.

- ]

Cette résolution est adoptée per & L e &
S}MEME RESOLUTION
L’article 4 des statuts est modifié comme suit :
Le lieu du siége social est fixé par décision extraordinaire des associes.

Il pourra &trc transféré en tout autrc licu du méme départicment par sumple dccision dc la
sérance ¢t en tout autre endroit par décision extraordinaire des assocics. |

f
Cette résolution est adoptée per o W wnowwts
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SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée pénérale décide de transférer le siége social du 23, avenue de Verdun 410
BLOIS au 2. chemin du Bois Joubert 79260 FRANCOIS.

Cette résolution est adaptée par ¢ _// wnan G
HUITIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnéds au Gérant pour accomplir les {ormalités de publication afférentes
aux résolutions ci-dessus adoptées.

’ , — j" L 6:’ .-
Cette résolution est adoptée par < Ceim el st e M

Plus ricn n’étant & Vordre du jour, la scance cst levée 4 18 heures trente. De tout cect, 1l a €te
rédigé le présent procés-verbal.

Le Président 1.e Gérant
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7ZEN MONEY .

Soci€té a responsabilité imitée a capital variable
Stege social : 2 chemin du Bois Joubert
79260 FRANCOIS

STATUTS
' 1L DE COAMERE
| TRIBUN G NoRT
76 MAI 2004 \

GREFFE

Les soussignes :

1°) Madame Marie Béatrice Christiane Joséphine BRACCO

Née SIMONIN le 12 mai 1977 a LA ROCHE SUR YON (Vendée)
De nationalité francaise,

Demeurant 64 rue de la Folie Regnault 75011 PARIS.

2°) Monsieur Jean-Noél, Charles SIMONIN

Né le 27 aouit 1943 a LA ROCHE SUR YON (Vendée),
De nationalité francaise,

Demeurant 2 chemin du Bois Joubert 79260 FRANCOIS (Deux Sévres).

3°) Madame Anne, Catherine DROUIN

Née le 03 mars 1952 a IOI{LON (Var),
De nationalité francaise,
Demeurant 10 rue de la Place 79200 PARTHENAY (Deux-Seévres).
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4°) Monsieur Hervé, Pierre GRUMEAU

Né le 30 aoiit 1970 3 ROMORANTIN (Loir et Cher),
De nationalité francaise,
Demeurant 23 avenue de Verdun 41000 BLOIS (Loir et Cher).

3°) Mademoiselle Nathalie, Carole, Viviane PINON

Née le 31 décembre 1971 a LORMONT (Gironde),
De nationalité francaise,
Demeurant 30 rue du Bas Chéteau 79350 AMAILLOUX (Deux-Sévres).

Ont modifié, a I’i1ssue d’une Assemblée Générale Extraordinaire des associés réunie le
15 mars 2004, les statuts de la société a responsabilité limitée a capital variable existant
entre eux depuis le 23 novembre 2001.

En conséquence, les statuts de la soci€té ont €té mis a jour comme suit :




ARTICLE 1-FORME

La société est une société a responsabilité limitée a capital variable régie par le Code
de Commerce et notamment par les articles L.223-1 a L..223-43 sur les sociétés a
responsabilité limitée, ainsi que par les articles L.231-1 4 L.231-8 sur le capital

variable ; par les dispositions du décret n® 67-236 du 23 mars 1967 ; ainsi que par les
présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET |

La sociét€ a pour objet la réalisation de prestations de conseil d’enseignement et de direction,
la propriété, la disposition et la gestion de valeurs mobiliéres, la prise de participations ou
d'intéréts dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles ou financiéres, la
gestion de tous capitaux dont elle pourrait disposer, la prise de participation dans toutes
opérations immobiliéres, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscriptions ou d'achat de titres ou de droits sociaux, la prestation de services administratifs,
comptables, informatiques, techniques, commerciaux et autres rendus a ses filiales ou a toutes

autres entreprises commerciales ou industrielles.

Et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets
spécifiés ci-dessus ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale ZEN MONEY.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination
sociale, précédée ou sutvie immédiatement et lisiblement des mots « société a
responsabilité limitée A capital variable » ou des initiales « SARL a capital variable ».

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

Le lieu du siége social est fixé par décision extraordinaire des associés.

Il pourra étre transféré en tout autre licu du méme département par simple décision de la
gérance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE S5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans compter de la date d'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6 — APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

A ’ongine, les soussignés suivants ont apporté a la société, savoir :

A AN




1°) Monsieur Bernard DUEZ,

la somme de CENT EURIDS ...ocoviterecsecsncsssossssosssssssssssssresssssssssssssnsnsassnsan

Cette somme dépend de la communauté de biens entre 1’apporteur et
son €pouse. Celle-c1, qui a été avertie de I'apport fait par son époux et
des dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, ne demande pas a
étre personnellement associé€e ainsi qu'attesté en annexe 3 aux présents
statuts. Les parts créées en contrepartie de cet apport seront donc
toutes attnbuées a Monsieur Bernard DUEZ, pour la qualité d'associé.

r‘]‘?fi

2°) Monsieur Jean-Noé&] SIMONIN,

la somme de QUATRE MILLE HUIT CENTS EUROS ......eieivinenn

Cette somme dépend de la communauté de biens entre I’apporteur et
son épouse. Celle-ci, qui a été avertie de I'apport fait par son époux et
des dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, ne demande pas a
étre personnellement associée ainsi qu'attesté en annexe 4 aux présents
statuts. L.es parts créées en contrepartie de cet apport seront donc
toutes attribuées 8 Monsieur Jean-Noél SIMONIN, pour la qualité
d'associe.

v ! AR -t ¢
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3°) Madame Anne'DROUIN,, © * * Loyt

la somme de CENT EURDS i viieirierriectorsessssessossssorsossssasessssssssnssssnsses

4°) Monsieur Hervé GRUMEALU,

la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS ....ivmcceenneeecscsvaessoene

Cette somme dépend de la communauté de biens entre 1'apporteur et
son épouse. Celle-ci, qui a été avertie de ['apport fait par son époux et
des dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, ne demande pas &
étre personnellement associée ainsi qu'attesté en annexe 5 aux |
présents statuts. Les parts créées en contrepartie de cet apport seront

donc toutes attribuées 4 Monsieur Hervé GRUMEAU, pour la qualité
d'associé.

5°) Mademoiselle Nathalie PINON,

la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS ... eeeieeereneseeceneenes

SOIT UN TOTAL DE HUIT MILLE EUROS.........coiiiiiiiiiiiiiiicacrenn

1‘-‘\ e /}‘/V\@ 4

100 €

4 800 €

100 €

1500 €

1 500€

8 000 €



Laquelle somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €) a été déposée par les associés,
conformément a la loi, le 31 octobre 2001, au crédit d'un compte ouvert au nom de-la
société en formation a la banque CREDIT AGRICOLE MUTUEL CHARENTE
MARITIME DEUX SEVRES agence de LA COUARDE (Charente Maritime).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL D'ORIGINE

A la constitution de la société, le capital social était fixé a la somme de huit mille

Euros (8 000 €) et divisé en huit cents (800) parts sociales d'un montant de dix euros

(10 €) chacune, intégralement souscrites et libérées, et réparties entre les associés initiaux
suivants :

lj‘,]]J‘-l' . +

1°) Monsieur Bernard DUEZ,

DIX PARTS SOCIALES

........................................................................... 10 parts
2°) Monsieur Jean-Noél SIMONIN,
QUATRE CENT QUATRE VINGT PARTS SOCIALES.........u..... 480 parts
3°) Madame Anne DROUIN, © -
DIX PARTS SOCIALES ... veeerresnscsssssscssoscssessessstorsassssssersasessansaces 10 parts
4°) Monsieur Hervé GRUMEAU,
: CENT CINQUANTE PARTS SOCIALES «.oooeooeeeeereeeeeeereerecesrsssssese. 150 parts
5°) Mademoiselle Nathalie PINON,
CENT CINQUANTE PARTS SOCIALES «.oovooeeeeeereeeeeeeeeeseeeenessssonens 150 parts

TOTAL DU NOMBRE DE PARTS SOCIALES
CONSTITUANT LE CAPITAL SOCIAL.............cuvuveveene 800 PARTS

) (&/ \\Fs 4&
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ARTICLE 8 - VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

8.1 - Le capital est variable dans la limite du capital minimal autorisé qui est de SEPT
MILLE CINQ CENTS EUROS (7 500 €).

8.2 - La gérance est habilitée a recevoir les souscriptions nouvelles dans les limites

du capital maximum autorisé soit CENT SOIXANTE MILLE EUROS (160 000 €). Les
souscriptions regues au cours d'un trimestre civil seront constatées dans une

déclaration des souscriptions et des versements établie au terme de chaque année.

Sauf décision extraordinaire contraire des associés, les parts sociales nouvelles ne
peuvent €tre émises a un prix inférieur au montant de leur valeur nominale

augmentée d'une somme €gale a la,quote-part revenant aux parts sociales anciennes
dans les fonds de réserves et les bénéfices tels qu'ils ressortent des derniers comptes
annuels réguliérement approuvés.

8.3 - Les droits attachés aux parts correspondant a une souscription déterminée ne
prennent naissance €t ne peuvent étre exercés qu'a compter de l'agrément de ladite
souscription résultant d'une décision prise par la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts des parts sociales. Sont toutefois exclues de cette
procédure, comme indiqué a l'article 9 ci-aprés, méme dans les limites ci-dessus
définies, les augmentations de capital souscrites par apports en nature qui exigent
I'intervention de la collectivité des associés et les augmentations de capital par
incorporatton de réserves, primes ou bénéfices.

I: . \.* L

8.4 - Le capital social peut étfe diminué par la reprise des apports effectués par les
associés qui se retirent de la société ou en sont exclus dans lés conditions fixées par
Ia lo1 et celles exposées a l'article 13 ci-aprés. Toutefois, aucune reprise d'apport ne
pourra avoir pour effet de réduire le capital en dessous du minimum autorisé visé
ci-dessus. En outre, méme dans cette limite, toute diminution du capital social par
imputation de pertes nécessitera une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

En dehors des limites du capital autorisé définies a l'article 8 ci-dessus, le capital
social peut €tre augmenté ou réduit de toutes les maniéres autorisées par la loi, par
décision extraordinaire des associés.

S1 'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle
de toute acquisition ou de toute cession de droits nécessaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal, ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
ramener celui-c1 au moins au minimum légal, a moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au

capital social aprés réduction. 4 0
?
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ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
Leur propriété résulte des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des

cessions de parts.

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts
existantes, & une quotité dans la propriété de 'actif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de- llquldatlon Elle donne egalement le droit de participer

aux décisions collectives.

Y -1 - Fr

Les parts sociales sont indivisibles 4 l'égard de la soci€t€ qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

11.1 - La cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a
la société qu'apres avoir été signifiée a cette derniére ou acceptée par elle dans un
acte authentique conformément a l'article 1690 du Code civil. Toutefois, la
signification peut étre remplacée par le dép6t d'un original de l'acte de cession au

siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

11.2 - Les parts sociales ne peuvent Etre cédées, y compns entre associés, au profit
de conjoints, ascendants et descendants qu avec le cunsentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts soc1ales La procédure
prévue par l'article L.223-14 du Code de Commerce est appllcable Ces dispositions
sont applicables a toutes les tormes de cession.

11.3 - En cas de décés d'un associ€ ou de la dissolution d'une communauté entre
€poux, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants
droit de l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
leur agrément par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales. La procédure prévue par l'article 1..223-14 du Code de Commerce est

applicable,

11.4 - En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au
moyen de fonds communs, la qualité d'associé est reconnue a celui des époux qui
réalise l'apport ou I'acquisition. Cette qualité n'es* également reconnue pour la
moiti€ des parts souscrites ou acquises au conjoint qui notifie a la société son
intention d'étre personnellement associé que sous réserve'de son agrément par la

collectivité des associés.

Lors de la déhibération sur 'agrément ou l'acceptation, I'époux associ€ ne participe
pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Si le conjoint n'est pas agréé par les autres associés, I'époux demeure associé pour la

totalité des parts conceme?slg\/_/ \@ 16
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ARTICLE 12 - NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

1 1 L 1 I.' ‘-
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S1 la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales,
soit par notification de sa décision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties selon les dispositions
de I'article 2078 alinéa ler du Code civil, 2 moins que la société ne préfere aprés la
cession racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

ARTICLE 13— RETRAIT ET EXCLUSION D'ASSOCIES

13.1 - Tout associé peut se retirer de la société en notifiant sa décision a la gérance
par lettre recommandée avec avis de réception moyennant un préavis de trois mois
au moins avant la date de cloture de I'exercice social en cours,

R R v y SN Y I
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13.2 - Le redressement judiciaire, la liquidation judiciaire, la dissolution d'une
personne morale associée ou tout événement affectant la capacité d'un associé
entraine son exclusion de plein droit. Cette exclusion est prononcee par la gérance
qui constate I'événement qui la motive. En cas de décés, I'exclusion est prononcée
sous reserve du droit des héritiers ou ayants droit de devenir associés dans les

conditions de l'article 11 ci-dessus.

13.3 - Tout associé peut étre exclu de la société pour justes motifs par une décision
des associés réunis en assemblée générale et statuant a la majorité fixée pour la

modification des statuts. |

L'associé susceptible d'étre exclu est.convoqué snécialemelgg au moyen d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, a I'assemblée générale qui peut
proceder a son exclusion tant en sa présence qu'en son absence..Les griefs invoqués a
I'encontre de l'associé susceptible d'étre exclu doivent luj étre préalablement
communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception
le convoquant spécialement a I'assemblée générale devant statuer sur son exclusion
afin qu'il puisse librement exprimer les motifs de son désaccord sur le projet
d'exclusion, lesquels devront, en tout état de cause, étre portes dans le procés-verbal
de I'assemblée. Sous réserve de ce qui est dit au paragraphe 4 c1-apres, l'exclusion
prend effet a l'issue de I'assemblée générale I'ayant décidée.

13.4 - Dans I'hypothése ou le retrait ou I'exclusion d'un ou plusieurs associés aurait
pour effet de ramener le capital social effectivement souscrit en dessous du capital
minimum autorisé défini a l'article 8 ci-dessus, les retraits et exclusions prendront
financiérement effet successivement par ordre d'ancienneté et uniquement dans la
mesure ou des souscriptions nouvelles. sous quelque forme que ce soit,
permettraient la reprise des apports des associ€s sortants. Afin de pouvoir
déterminer, en cas de besoin, cet ordre d'ancienneté, la gérance inscrira par ordre
chronologique, sur un registre ouvert a cet effet au siége social, les notifications de

retrait et les décisions d'exclusion prononcées par I'assemblée générale.
1N\ vl /}(f : \\P {b
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13.5 - L'associé quii s¢ rétire’on est éxélu de quelqué facon que ce }éoiti a drott au
remboursement du montant nominal non amorti de ses parts, augmenté de sa
quote-part dans les bénéfices, réserves et primes diverses ou diminué de sa quote-
part dans les pertes enregistrées selon le cas. Dans I'hypothése ou la trésorerie de la
société ne permettrait pas le remboursement immédiat de cette somme, la société
disposerait d'un délai d'un an pour procéder a ce remboursement, soit totalement,
soit partiellement si les disponibilités ont permis le remboursement immédiat d'une
fraction des sommes dues a I'associé sortant. Toutefois, 1a gérance devra différer le
remboursement jusqu'a ce que I'associ€ sortant ait rempli tous ses engagements €n
cours a I'égard de la société. L'associé qui se retire ou qui est excluy, reste tenu

pendant cing ans, envers les associés et les tiers de toutes les obligations existant au
moment de son retrait ou de son exclusion.

Afin de permettre, le cas échéant, de déterminer la somme a retenir a l'associé

sortant, a titre de participation dans les pertes, les retraits, comme les exclusions en
vertu des décisions de I'assemblée générale ne prenneit effet financiérement qu'au
jour de la cldture de l'exercice au cours duquel ils ont eu lieu. Les retraits ou
exclusions qui n'auraient pu étre effectués au jour de la cloture d'un exercice, par
suite de l'interdiction de diminuer le capital social effectivement souscrit en dessous
du capital minimum autorisé défini a l'article 8 ci-dessus, ne pourront prendre effet
financierement qu'au jour de la cl6ture d'un exercice ultérieur.

ARTICLE 14 - NOMINATION DE LA GERANCE

La société est administrée par un ou plusicurs gérants, personnes physiques,
associ€s ou non. Le ou les gérants sont nommeés et révoqués par décision des
associes représentant plus de la moitié€ des parts sociales. La rémunération du gérant
est fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
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ARTICLE 15-POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les associ€s, la gérance engage la société par les actes entrant
dans l'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée, méme par
les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve. L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre
gérant est sans effet 4 'égard des tiers a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu
connaissance. Le ou les gérants peuvent sous leur responsabilité constituer des
mandataires pour un ou plusieurs objets détermingés.
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ARTICLE 16 - FORME - PARTICIPATION DES ASSOCIES - CALCUL DES MAJORITES

16.1 - Sauf dans les cas ot la lo1 impose la tenue d'une assemblée générale ou s'il
s'agit de statuer sur I'exclusion d'un associ€, les décisions collectives sont prises, au
choix de la gérance, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite des
associés, ou peuvent résulter du consentement unanir@s associés exprime dans
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16.2 - Chaque associé a le droit de participer aux décisions colléctives, et dispose
d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé
peut se faire représenter aux assemblées par un autre associé€ ou par son conjoint,
sauf st les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que les
deux époux. Les représentants 1égaux d'associés juridiquement incapables peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

16.3 - Les majorités requises pour l'adoption des décisions collectives sont calculées
sur les parts sociales effectivement souscrites. L'état des parts effectivement

souscrites est arrété par la gérance quinze jours avant la date de réunion de
Fassemblée générale ou de l'envoi de la lettre de consultation écrite. Il n'est pas tenu
compte des souscriptions nouvelles regues ou des retraits notifiés aprés la date

susvisée.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEE ANNUELLE

Chaque année, 11 doit €tre réuni dans les six mois de la cloture de I'exercice une
assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé. Les
décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas,
convoqueés ou consultés une seconde fois et les décistons sont prises a la majorité
des votes émis quel que soit le nombre des votants.

ARTICLE 18 — DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Les modifications des statuts sont décidées par les associ€s représentant au moins
les trois quarts des parts sociales. En aucun cas, la majorlte ne peut Obll}:ﬁl‘ un
associé 4 augmenter son engagement social. | *

ARTICLE 19-DECISIONS ORDINAIRES

Dans les assemblées, ou lors des consultations écrites, autres que celles ayant pour
objet de modifier les statuts ou d'autoriser les cessions de parts a des tiers étrangers
a la société, les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moiti€ des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés
sont convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants représentés, sauf s'il
s'agit de statuer sur la révocation du ou des gérants qui nécessite toujours la
majorité des parts sociales.
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ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et finit
le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice sera clos le 31 décembre 2002, r
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ARTICLE 21 — AFFECTATION' DES RESULTATS

Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice
distribuable, I'assemblée générale détermine sur proposition de la gérance toutes
sommes qu'elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a
nouveau sur I'exercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves
ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle l'affectation ou

I'emploi.
Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

L'assemblée générale peut, aprés constatation de I'existence de réserves a sa
dispostition, décider en outre la mise en distribution des sommes prélevées sur ces
reserves ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur les-

quels les prélevements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés
gérants ou non-gérants proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.
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ARTICLE 22 - LIQUIDATION
A 1'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, une décision des

associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la loa.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, l'expiration de la société ou
sa dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la société a
I'associ€ unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition
des créanciers, conformément a l'article 1844-5 du Code civil. Toutefois, lorsque
I'associé unique est une personne physique, il doit procéder a la liquidation de la

SOCI1Eté.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'é¢lever pendant la durée de la société ou de
la liquidation soit entre les associés, la gérance et 1a société, soit entre associés eux-

mémes, relativement aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction des
tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations

ou significattons sont réguli¢rement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au
domicile réel. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations
seront valablement faites au parquet du tribunal de grande instance du lieu du siége

social.
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ARTICLE 24 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Préalablement a la signature des présents statuts, il a été présenté aux associés I'état
clés actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indicatton

pour chacun d'eux, de l'engagement qui en résultera pour la société Cet état est
annexé aux statuts et la signature de ce dernier emportera reprise des engagements
par la soctété, lorsque celle-ci aura €t€ immatriculée au Registre du Commerce et des

SOCIEtes.

ARTICLE 25 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de ses suites seront pris en

charge par la société lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du commerce et |
des sociétés. — : o~
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