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TITRE |
FORME-OBJET-DENOMINATION SOCIALE

SIEGE SOCIAL-DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société instituée est une societe a responsabilite limitee, régie par les lois, {'ordonnance du
19 septembre 1945 et les réglements en vigueur et a venir, et notamment ceux applicables aux
sociétés reconnues par la Compagnie des Commissaires aux Comptes comme pouvant exercer
la profession de Commissaire aux Comptes, et par les presents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La societe a pour dénomination sociale : AUDITEURS ASSOCIES RHONE ALPES

La société sera inscrite sur la liste de la Compagnie des Commissaires aux Comptes sous sa
denomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société indiqueront la dénomination sociale, precedee
ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L."
et de I'énonciation du capital social. La dénomination devra également &tre suivie de la mention
société de commissariat aux comptes et de l'indication du tableau de la circonscription de la
- Compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

La souete a pour objet en France et dans tous pays, {'exercice des missions de commissaire
aux comptes telles qu'elles sont définies par les textes Iegrslatlfs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes les operatlons qui sont compatibles avec cet objet, qui s'y rapportent et
qui contribuent a sa realisation.

Elle ne peut prendre de participations financiéeres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétes civiles, a I'exclusion de celles
constituées entre les membres de professions libérales et qui ont pour objet exclusif de faciliter
4 chacun de ceux-ci I'exercice de leur activité, ni se trouver sous la dependance, meme

lndlrectement d'aucune personne ou d'aucun groupement d'interet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des partucupatlons
financiéres dans les entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activites visees
par les articles 2 et 22, al 7 de 'Ordonnance du 19 septembre 1942,

Aucune personne ou grouperrient d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en peril
|'exercice de ces professions ou l'indépendance de ses associes, ainsi que le respect, par ces
derniers, des régles inhérentes a leur statut ou & leur déontologie.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :. 93 rue Président Edouard HERRIOT — 69002 LYON

| pourra étre transféré en tout autre lieu du département ou d'un departement limitrophe par
simple décision de la gérance sous réserve de ratification dans les condt’uons prevues par
'article L.223-30 du Code de Commerc:e - -




ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la société est fixée a 99 années. 3 compter de son immatriculation au registre du
commerce et des societés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE li

APPORTS-CAPITAL SOCIAL

- AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

~ ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d'origine sont tous des ap-
ports de numeéraire d'un montant de QUINZE MILLE (15 000) Euros. |

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL _
Le capital social est fixé & ta somme de QUINZE MILLE (15 000) Euros.
Il est divisé en 1 500 parts de 10 Euros chacune, numérotées de 1 a 1 500.

Monsieur Philippe GODFRQY, associé unique, declare expressément que toutes ces parts lui
appartiennent et qu'elles sont toutes entiérement liberees, les trois-quarts du capital etant ainsi
detenus par un commissaire aux comptes.

La liste des associés sera communiquée a la commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportee a cette liste. Elle sera tenue &
la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéresse.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation de capital doit respecter les régles
de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissaires aux comptes. - -

Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes. L'augmentation est réalisée dans les conditions et
suivant les modalités fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et les
présents statuts. '

En cas d'augmentation de capital, les parts représentants des apports en numeraire devront
etre integralement libérées avant toute souscription de nouvelles parts sociales a libérer en
numeraire, a peine de nullité de I'opération. '

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL_

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations de réduction de capital doit respecter les régles de
quotites de parts sociales que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
- commissaires aux comptes.

Le capital social pourra étre réduit en vertu d'une décision de l'associe unique, dans les
conditions et suivant les modalités fixées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur et les présents statuts. | '




TITRE It
' PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS
ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions légales rendant le cas échéant temporairement l'associé respon-
sable, vis a vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, celui-ci ne supporte les
pertes que jusqu'a concurrence de ses apports. |

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains qu elles passent,
chaque part sociale conferant a son propriétaire un droit égal dans les benéﬂces de la societeé
et I'actif social et une voix dans tous les votes.

En cas de démembrement de |a proprieté des parts, le nu-propriétaire a seul la qualité d'asso-
cte et prend toutes décisions conformément aux dispositions de l'article 19, sauf en ce qui con-
cerne |'affectation des résultats qui est décidée par {'usufruitier auquel la gérance doit, a cet ef-
fet, presenter les comptes comme au nu-propriétaire non gérant.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

La transmlssmn des parts s'opére par un acte authenthue OU SOUS seing prlvés Pour étre op-
- posable a la societe, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié ou
faire l'objet du dép6t d'un original de I'acte au siége social, contre remise par le gérant d'une at-
testation de depdbt. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ['une de ces for-
malites et, en outre, aprés publicité au registre du commerce et des sociétés. |

En cas de decés de |'associé unique, ses parts se transmettent a ses héritiers et ayants-droit.

En cas de dissolution de la communauté de biens par le décés du conjoint de I'associé unique,
les parts se transmettent aux héritiers et ayants-droit du défunt s'ils sont agréés par l'associé. A
~cet effet, ils doivent présenter leur demande d'agrément, justlfler de leur état civil et de leurs
qualites a la gérance dans les meilleurs délais. -

L'associe unique peut se prononcer sur I'agrément méme en l'absence de demande des inté-
resses. S'il n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la de-
mande, 'agrement est reputé acquis. Si 'associé a refusé son agrément, il doit, dans le délai de
trois mois du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé a dires d'expert
dans les conditions prévues a l'article 1834-4 du code civil. Ce délai de trois mois peut étre pro-
longe une seule fois, & la demande du gérant, par décision du Président du Tribunal de Com-
merce statuant sur requete Le prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les par-

ties.

Si les heritiers et ayants-droit y consentent, la société peut également, dans le méme délai, ra-
cheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement
son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accordé a la société par ordonnance de réfé-
re rendue par le President du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent interét au taux

legal.

La notification de la demande d'agrément et celle de la décision de I'associé untque sont faites |
par envol recommandeé avec avis de reception ou par acte extrajudiciaire.

Si aucune des solutions prévues ci- dessus N lnterwent dans les delaas |mpart|s 'agrément est
reputeé acquis. | | |

La liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement
au conjoint de I'associeé unique des parts sociales que s'il'est agréé. La procédure d'agrément
est soumise aux conditions ci-dessus prévues. A défaut d' agrement les parts dowent étre ra-
chetees dans les conditions susvisees.




ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
cesse a'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet
de la décision. |

Si son depart a pour effet d'abaisser la part du capital détenue p'ar des professionnels au-
-dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour
ceder la partie de ses parts permettant a la société de respecter ces quotites.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts. Le prix est, en cas de contestation,
determiné conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 - DECES - INCAPACITE - REGLEMENT AMIABLE - REDRESSEMENT ET
LIQUIDATION JUDICIAIRES - FAILLITE PERSONNELLE D'UN GERANT OU DE L'ASSOCIE

Le deces, lincapacité, la mise en réglement amiable, en redressement ou en liquidation judi-
ciaires ou la faillite personnelle de I'associé n'entraine pas la dissolution de la société, mais si
'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant. ' -

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCIE

Les conventions conclues entre la société et un gérant non associé font 'objet d'un rapport speé-
cial des commissaires aux comptes de la société, sur lequel statue I'associé unigue.

S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la société et un
gerant non associé sont soumises a I'approbation préalable de I'associé unique. '

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfini-
ment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre
du consell de surveillance, est simultanément gérant non associé de la société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opéra-
tions courantes et conclues a des conditions normales. - |

A peine de nullite du contrat, il est interdit aux gérants ou associés personnes physiques de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire con-
sentir par elle un decouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
~avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique €galement a
leur conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a toute personne interposée. '
~ TITRE IV

GERANCE

ARTICLE 15 - NOMINATION DES GERANTS

Pour administrer la sociéte, 'associé unique peut désigner, pour une durée illimitée, un ou
plusieurs gerants, personnes physiques, choisis parmi les associés inscrits sur la liste des
commissaires aux comptes. ]

L'associe unique, personne physique, peut exercer lui-méme les fonctions de gérant.




ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Les gerants sont toujours révocables par 'associé unique. Si la revocation est demandée sans
justes motifs, elle peut donner lieu & dommages-intéréts. En outre, les gérants sont révocables
par les Tribunaux pour cause légitime, a la demande de I'associé unique. | -

Tout gérant a le droit de renoncer a ses fonctions. a charge pour lui d'informer 'associé unique,
trols mois avant la cloture de P'exercice, par lettre recommandée avec accusé de reception. La

demission prendra effet a la date de commencement de I'exercice suivant, sauf accord différent
de l'associé unique. - .

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas de décés. d'incapacité physique ou
mentale, d'absence ou d'empéchement quelconque mettant I'intéressé dans I'impossibilité de
les assumer, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une
decision de justice. -

ARTICLE 17 - REMUNERATION DES GERANTS

Chaque gérant a droit & un traitement, fixe ou proportionne! ou fixe et proportionnel, determiné
par 'associé unique. |l a droit en outre au remboursement de ses frais de representation et de
deplacement. | '- |

ARTICLE 18 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des actes des gérant engage la société, sauf si ses actes ne révélent pas de l'objet so-
clal et que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. |l a les pouvoirs les plus
etendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir 4 justifier de pou-
VOIrs speciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec l'associé et a titre de mesure d'ordre intérieur, les gerants
ont les pouvoirs necessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour
chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue - pour faire toutes les opera-
tions se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la société. Toutefois, les emprunts, a I'ex-
ception des credits en banque et des préts ou dépéts consentis par l'associé, les achats,
echanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et nantis-
sements, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer,
ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
'autorisation de l'associe, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs puisse étre opposee
aux tiers. | |

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de consa-
crer que le temps nécessaires aux affaires sociales.

lls peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs quils jugent convenables a un ou plu-
steurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

ARTICLE 19 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gerants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
regiementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des

- presents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. - -




TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique exerce les pOuvoirs que les dispositions legales et reglementaires relatives

aux societeés a responsabilité limitée dont le capital est la propriete de plusieurs associes re-
serve a I'assemblée. -

Il peut décider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, a I'exception de la
transformation de- la societe si la nouvelle forme requiert I'existence de plusieurs associés.

- Dans les six mois de la cléture de l'exercice, Iassoc:é umque statue sur les comptes et I'atfecta-
tion des résultats. -

Il ne peut deléguer les pouvoirs qu'it détient en sa qualité d'associé. Les décisions qu'il prend
aux lieux et place de I'assemblée sont répertoriées dans un registre.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION

S'il n‘'exerce pas lui-méme la gérance, I'associé unique a, sur tous documents sociaux, un droit
de communication permanent qui lui assure l'information nécessaire a la connaissance de la si-
tuation de la societe et a I'exercice de ses droits.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% juillet et se termine le 30 juin.

ARTICLE 23 - COMPTES SOCIAUX

1. Ala clbture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de I'actif et du passif de la
societe, un bilan, un compte de résultat et 'annexe. Elle établit un rapport écrit sur la
situation de la société et I'activité de celle-ci pendant I'exercice écoulé. Elle y mentionne
egalement les méthodes autres que celles prévues par les dispositions en vigueur utilisées,
le cas échéant pour l'evaluation des biens de la societe.

2. Le montant des engagements cautlonnes Ou avalises ou garantis est mentionne a la suite du
bilan. - |

Le compte de résultat, 'annexe et le bilan sont établis a chaque exercice selon les mémes
formes et les mémes méthodes d’'évaiuation que les années précédentes. -

En cas de proposition de modifications, I'associé unique, au vu des comptes établis selon
les formes et methodes tant anciennes que nouvelles, et sur rapport de la gerance, et des
commissaires aux comptes s'il en existe, se prononce sur les modifications proposées.
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3. Meme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements
et provisions necessaires pour que le bilan soit sincére. Les frais de constitution de la
societe sont amortis avant toute distribution de bénéfices. Les frais d'augmentation de
capital sont amortis au plus tard a I'expiration du cinquiéme exercice suivant celui au cours
duquel ils ont été engagés. lls peuvent étre imputés sur le montant des primes d'émission
afferentes a cette augmentation.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La dlfference entre les produits et les charges de l'exercice, apres deduction des amortisse-
ments et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce benefice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, Il est prelevé cing pour cent
pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de reserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours Iorsque
pour une cause quelconque Ia reserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benefice dlstrlbuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes ante-
rieures et des prelevements prévus ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benéfice distribuable peut en tout ou en partie, étre reporté a nouveau, étre affecté a des
fonds de réserve géneraux ol¥ spémaux ou étre apprehendeé par Iassoc:e unique a titre de divi-
dende.

En outre, l'associé umque peut déecider de s'attribuer des sommes prélevées sur les réserves
dont il a la disposition. En ce cas, il est indique les postes de réserve sur lesquels les préleve-
ments sont effectués. Toutefois, le dividende est préleveé par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice. L'ecart de réevaluation nest pas dlstnbuable Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital. | |

ARTICLE 25 - DIVIDENDES - PAIEMENT

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et constatation
de I'existence de sommes distribuables au moins égales & son montant.

Les modalités de la distribution sont fixées par I'associé unique ou, a défaut, par la gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois 3 compter
de la cléture de I'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Trlbunal. _
de Commerce statuant sur requéte a la demande de la gerance

Aucune repétltlon ne peut étre exugee de \assocne unique pour un dividende distribué en
conformite des presentes dlspOSItlons - '

ARTICLE 26 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES TITULAIRES ET
SUPPLEANTS

Selon les conditions légales, le controle des comptes est exercé, le cas echeant par un ou plu-
sieurs commlssasres aux comptes nommeés par 'associé unique. |

La designation d'un commissaire aux comptes est obhgat0|re dés Iors que les conditions legales
et reglementalres sont remplies. - '

ARTICLE27 - FONCTIONS - DUREE

Les commissaires aux comptes accomphssent Ieur mission generale de contréle des comptes
- et les missions spéciales que la loi leur confie, dans les conditions fixées par les dispositions en
vigueur. |
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Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés pour une duree de six exercices, expirant
apres la decision de l'associé unique qui statue sur les comptes du sixieme exercice. L exercice
en cours lors de la nomination compte pour un exercice entier.

Le commissaire aux comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou
d'empéchement, par decision de I'associé unique.

TITRE Vil

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 — DISSOLUTION

e La sociéte est dissoute a larrivéee du terme a defaut de prorogation decidee par
'associé unigue un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte.

¢ Ol les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital, I'associé unique,
dans les quatre mois suivant I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, décide s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. Si la dissolution n'est pas
prononceée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée, au plus
tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes ont
efé constatees, a moins que dans ce délai I'actif net ait été reconstltue a concurrence
d'une valeur au moins egale a la moitié du capital social.

e Lasocieté peut étre dissoute a tout moment, sur décision de 'associe unique.

« Ladissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date & laquelle
elle est publiee au registre du commerce et des societés. Elle ne met pas fin aux
fonctions des commissaires aux comptes s'il en existe.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Lorsque toutes les parts sociales sont réunies entre les mains d'un seul associe personne
morale, la dissolution de la société, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous
reserve des oppositions des creanciers sociaux, conformement aux dispositions de ['article
1844-5 du code civil.

Lorsque I'associé unique est une personne physique, la dissolution de la société, pour quelque
cause que ce soit, est suivie de sa liquidation, dans les conditions de l'article 42 ci-aprés. -

TITRE Vi

CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever en cours de vie sociale comme pendant la
liquidation, entre I'associe, les gérants, les liquidateurs et la societé, concernant les afiaires
sociales, !'interprétation ou I'exécution des presents statuts sont soumises a la juridiction des
tribunaux compeétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, il doit étre faite élection de domicile dans Ie ressort du S|ege
social et toutes assignations et significations sont faites régulierement a ce domicile.
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A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet du Procureur de la République pres le Tribunal de Grande Instance du lieu du snege
social.

ARTICLE 31 - REFERENCE A LA LOI

Pour le surplus, il est fait reférence, en tant qu'elle s'applique a l'entreprise unipersonnelle a res-
ponsabilite limitée, a la réglementation des sociétés a responsabilite limitée, notamment aux ar-
ticles 1832 et suivants du code civil, aux art|cles L. 210-1 et suivants et R. 210-1 a R. 228-96 du
Code de Commerce.

TITRE IX

PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L'existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére unipersonnel de la socié-
te. Telle est la conseéquence notamment de la survenance d'une indivision sur les parts so-
ciales, en pleine propriété ou en nue propriété, chaque indivisaire, a condition d'étre agree le
cas echeéant, ayant la qualite d'associe.

La société se trouvera alors régie par la réglementation propre aux sociétés a responsabilité li-
mitée dont le capital est la propriété de plusieurs associés, ainsi que par les dispositions ci-des-
sus établies pour autant qu'elles ne sont pas spécifiques a I'entreprise personnelle a responsa-
bilité limitée ni contraires aux articles 32 a 42 ci-aprés qui lui seront specialement applicables.

DISPOSITIONS S'APPLIQUANT UNIQUEMENT EN CAS

DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

ARTICLE 33 - DECISIONS COLLECTIVES

Les pouvoirs dévolus, dans le cadre de l'entreprise unipersonnelle a responsabilite limitée, a
'associé unique en cette qualité, sont exerces par la collectivite des associes.

1. La volonté des associés s exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaire
‘quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une

modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.
2. Ces decisions résultent, au choix de la gerance :

o soit d'une assemblee generale ;
e soit d'un acte notarié ou sous seing privé sugne

e soit d'une consultation ecrite des associes, sauf pour statuer sur Iapprobahon des
comptes de chaque exercice ou la réduction du capital. |

a) Toute assembiée générale doit étre convoquée par la gérance ou a defaut par le
commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée avec avis de réeception
expediée quinze jours au moins avant la réunion a chacun des associeés a son dernier
domicile connu. Par dérogation, en cas de déceés du gérant unique, le commissaire aux
comptes ou tout associé peut convoquer l'assemblée des associés a seule fin de procéder

~ au remplacement du gérant par lettre recommandée avec avis de réception expediee huit

- jours au moins avant la réunion a chacun des associés a son dernier domicile connu. La
convocation indique l'ordre du jour de la réunion dont le libelle doit faire apparaltre
clairement le contenu et la portee des questlons qui y sont inscrites.
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Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant s'ils
representent au moins le quart des associés, le quart des parts socnales peuvent demander
la réumon d'une assemblée.

A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce, statuant en référé. peut

designer un mandataire chargé de convoquer 'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Le comité d entreprise peut également demander en justice la deSIgnatlon d'un mandataire
charge de convoquer I'assemblée generale en cas d’urgence

L'assemblée est presidee par le ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par
'associe present et acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts
sociales ; en cas de conflit entre deux associés possedant ou representant le méme nombre
de parts, Ia présidence est assurée par le plus agé.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des associés et de leurs représentants
Oou mandataires ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est
emargee par les membres de 'assemblée. Toutefois, le procés -verbal de Iassemblee tient
lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

Seules sont mises en deliberation les questions figurant a I'ordre du jour.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception, le texte des resolutions
proposees ainsi que les documents nécessaires a leur information.

Les associés disposent d'un delai de quinze jours a compter de la date de réception du
projet de reésolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution,
formule par les mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée par lettre recommandee
avec demande d’'avis de reception ou déposée par l'associé au siége social. Tout associé
n'ayant pas repondu dans le délai cn-—dessus est con5|deré comme s ‘etant abstenu.

Tout associé a droit de partlc:|per aux dems:ons avec un nombre de voix egal au nombre de
parts socuales qu'll posséde. -

Tout'associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint. Un associé
ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partle de ses parts et voter en
personne du chef de Iautre partle

Le mandat de representation d’'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblees successives convoquées avec le méme ordre du jour. |l peut étre egalement
donne pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants Iégaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les
voles sans etre eux-mémes associés.

Toute deliberation de I'assemblée est constatée par un procés-verbal qui indigue la date et
le lieu de reunion, les nom et prénoms, et qualités du président, les nom et prénoms des
associes presents ou représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues
par chacun, les documents et rapports soumis a I'assemblée, un resume des debats, le texte
des resoluttons mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé,'- et auquel est annexée la
reponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le président

‘de seéance sur un reglstre special ou sur des feuilles rnoblles dans les conditions fixées par

les reglements en vigueur.

0.

La volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes. Mais la réunion d'une
assembiée est obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2, alinéa 17, ci-dessus.

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés.
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7. Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité et appartenant I'un a la
- catégories des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre a la categorie des employes
et ouvriers, ou, le cas échéant, les personnes mentionnées aux articles L.2323-64 et
L.2323-65 du code du travail, peuvent assister aux assemblées générales et doivent étre
entendus lors de toutes délibérations requérant I'unanimité des associés. -

ARTICLE 34 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice les associes sont reunis par la
gérance pour statuer sur les comptes de lI'exercice et 'affectation des résultats.

A cet effet, le rapport sur les opérations de ['exercice, Ilnventalre le compte de resuitat,
'annexe et ie bllan établis par les gérants sont soumis a leur approbatlon

Au moyen de décisions ordinaires, les associés peu_vent en outre, a toute epoque, se prononcer
sur toutes propositions concernant la societé, pourvu qu’elles n'emportent pas modification aux
statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumise a agrément.

Les decisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou
plusieurs associes representant plus de la moitié des parts sociales. -

Si cette majorite n'est pas obtenue a la premiére consultation ou réunion, les associés sont
consultes une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des
votes emis, quelle que soit la portion du capital représentée par les associés ayant participé au
vote, mais a la condition de ne porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére
consultation. Toutefois, la majorité requise a lalinéa précédent est irréductible s'll s'agit de
statuer sur la nomination ou la révocatlon d’'un gérant associe ou non.

ARTICLE 35 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. Les associes ne peuvent, si ce n'est par une decision unanime, changer la nationalité de la
societe, obliger un des associés a augmenter son engagement social ou transformer la
societé en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actions.

2. En cas de transmission ou de location de parts sociales, les décisions d'agrément,
lorsqu’elles sont nécessaires, doivent étre pnses aux conditions de majorité prévues a
I'article 38.

3. La transformation en société anonyme peut étre décidée par des associés représentant la
majorite du capital social, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent sept cent
cinguante mille euros.

4. En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts la modification corrélative de
Iarticle oU figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est realisée dans
les memes conditions que la revocation elle-méme. -

5. Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales. Pour ces modifications, 'assemblée des associés
n'est valablement constituée que si les associés présents ou représentés détiennent plus du
quart des parts sociales sur premiére convocation et plus du cinquiéme des parts sociales
sur deuxieme convocation. A defaut de ce quorum la deuxiéme assemblée peut étre
prorogee a une date postérleure de deux mois au plus a celle a Iaquelle ava:t ete

onvoquee |

Les associés peuvent décider ou autoriser notamment :

» ['augmentation du capital social par tous moyens, y compris par incorporation directe des
reserves disponibles, tout associe nouveau étant agrée, le cas échéant, dans les
conditions v:sees au paragraphe 2, ci-dessus, ou sa reduction dans ia limite fixee a

- artlcle 9




e la division de ce capital en parts d'un taux autre que celui actueliement prévu, nonobstant
I'existence de rompus, sous réserve des prescriptions légales :

~» la prorogation, la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la société ;
o la fusion de la société avec d’autres sociétés constituees ou a constituer ;

e |a transformation en société d'une autre forme, sous réserve des dispositions des
- paragraphes 1, 3 et 4 ci-dessus

o toutes modifications a I'objet social, notamment son extension ou sa restriction -

. toutes modifications a la répartition des bénéfices et de I'actif social.

6. Aucune decision tendant a la transformation de la société en société d'une autre forme ne
peut étre valablement prise si elle n'est précédée du rapport d'un commissaire aux comptes
inscrit, sur la situation de la société.

ARTICLE 36 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1. Tout associe a le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme et au siége social,
connaissance des bilans, compte de résultat et annexe, inventaires, rapports soumis aux
assemblees et proces-verbaux de ces assemblées, concernant les trois derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre copie.

L’ assomé peut se faire assister d’'un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et
tribunaux. - .

- 2. Quinze jours au moins avant la date de I'assemblée générale ordinaire annuelle prévue a
larticle 33 ci-dessus, les documents soumis, en vertu de cet article, a 'approbation de
I'assemblee, a I'exception de l'inventaire, sont adressés par la gérance aux associés avec
en outre, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes,

L mventalre est, pendant le méme délai, tenu au siege social a la dlSpOSItIOﬂ des associes
qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication tout associé a la faculté de poser, par écrit, des
questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

3. En cas de convocation de toute autre assemblée, le texte des resolutions proposees, le
rapport des gerants, ainsi que, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes,
sont adresses aux associés qunnze jours au moins avant la date de I'assemblée.

4. Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus a la di5position des associes au
siege social qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, a toute époque, d’obtenir au siége social, la délivrance d'une copie
certifiee conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. -

La société doit annexer a ce document, la liste des gérants et, le cas échéant, des
commissaires aux comptes en exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement
d'une somme supérieure a celle fixée par les reglements en vigueur.

ARTICLE 37 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Les augmentations de capital par attribution de parts gratuites comme les réductions de capital
par reduction du nombre de parts peuvent toujours étre réalisées malgré I'existence de rompus.
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Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise a agrement comme cessionnaire de parts sociales doit etre agreee dans les conditions
fixées a l'article 38

-~ En cas d’augmentation de capital, les parts représentants des apports en numéraire devront
étre integralement libérées avant toute souscription de nouvelles parts sociales 2 Ilberer en
numeraire a peine de nullite.

ARTICLE 38 - PARTS SOCIALES

Chaque part est indivisible & I'égard de la société. Pendant la durée de l'Indivision, pour le calcul
de la majorité en nombre chaque indivisaire compte comme associé. |l en est de méme de cha-
- que nu- proprlétalre L'usufruitier exerce seul le droit de vote attache aux parts dont la prOpnete

est demembree

ARTICLE 39 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - Transmission entre vifs

La transmission des parts s'opere par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour
etre opposable a la sociéte, elle doit leur étre signifi€e ou étre acceptée par elle dans un acte
notarie ou faire l'objet du dep6t d’'un original de l'acte au siége social, contre remise par le
gerant d'une attestation de dépdt. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de
'une de ces formalites et, en outre, aprés publicité au registre du commerce et des sociétés.

~ Les parts ne peuvent étre transmises, & quelque titre que ce soit, & des tiers étrangers a la

- societe, y compris les ascendants, descendants et conjoints, qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les % des parts sociales, cette majorité etant en
outre determlnée compte tenu de la personne et des parts de I assome cédant.

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, indiquant I'identité du cessionnaire
propose, ainsi que le nombre de parts, le prix et les conditions de cession soumise a agrement.
Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer
'assemblee des associes pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou
consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision de la société, qui n'a pas a étre
motivee, est notifiée par la gérance au cédant par lettre reoommandee avec demande d'avis de

réeception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
derniere des notifications du projet de cession prévues a l'alinéa precédent, le consentement a
la cession est reputé acquis. Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut,
dans les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée
‘avec demande d’avis de réception, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois a compter
~du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts au prix et dans les conditions notifiés
par le cedant ou a un prix fixé a dire d'experts dans les conditions prevues a ['article 1843.4 du
- Code Civil. Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du gérant,
par decision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. En cas de désaccord
du ceédant sur le prix fixé par 'expert, le cédant peut renoncer & la cession. Le prix est payé
comptant sauf convention contraire entre les parties.

Si le cédant y consent, la société peut également, dans le méme delai racheter les parts au prix
determiné dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant
de leur valeur nominale. Un delai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce
cas, sur justification, étre accordé a la société par ordonnance de référe rendue par le Président
du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux legal en matlere
commerciale. -
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Pour assurer I'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment
solliciter I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandes
d’achat émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion des dronts de chacun
d'eux dans le capital si leur total excede le nombre de parts cedees.

A l’expiration du delai imparti et éventuellement prorogeé, Iorsqu’aucune des solutions prévues
n‘est intervenue, I'associé peut realiser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses
parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation
de communaute de biens entre époux, ou donation de son conjoint, d’'un ascendant ou
~descendant. L'associe qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux,
notification est faite au cedant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressee huit jours a l'avance, de signer l'acte de cession. S'il refuse, la mutation est
regularisee d'office par la gérance ou le représentant de la société, spécialement habilité a cet
effet, qui signera en ses lieu et place l'acte de cession. A cet acte qui relate la procédure suivie,
sont annexees toutes piéces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agreé, la procédure ci-dessus s'appligue méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit, en conséquence, notifier le
resultat de l'adjudication dans les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de
cession. Toutefois, si les parts sont vendues selon les dispositions de I'article 2078 alinéa 1% du
- Code Civil, en execution d’'un nantissement ayant recu le consentement de la société, le
cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, @ moins que la société ne
prefere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital. La
collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de la notification
adressee par le cessionnaire a la société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les
formes, delai et conditions prévus pour toute décision extraordmalre emportant reduction du
capital social.

2 - Transmission par décés ou_par suite de dissolution ou de liquidation de communauté

En cas de deces d'un associe, la société continue entre les associés survivants et les héritiers
et ayants droit de I'associe decedé et eéventuellement son conjoint survivant, lesquels héritiers,
ayants droit et conjoint survivant sont soumis a 'agrément des associés survivants dans les
conditions prevues ci-dessus pour les transmissions entre vifs. Pour I'exercice de leurs droits
d'associes, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur identité personnelle et de leurs
qualites hereditaires, la gérance pouvant exiger la production d'expéditions ou d’extraits de tous
acte no-tariés établissant cette qualité.

lis doivent egalement justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les
représenter pendant la durée de I mdwlsuan dans les conditions prévues a Iartlcle 10 ci-dessus
des presents statuts. -

De méme, en cas de dissolution ou de liquidation de communauté de biens entre époux, la
transmission des parts sociales a Iepoux non associe est soumise a l'agrement des autres
assoonés dans les conditions prévues au § 1 ci-dessus.

3 - Déces - Incapacité - Liguidation de biens ) Faillite personnelle d’un associé

Le déces, l'incapacite, la liquidation des biens ou la faillite personnelle d'un associé n’entraine
pas la dissolution de la societé. Toutefois si I'un de ces événements se produit en la personne
d'un gerant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant. '

ARTICLE 40 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions passées entre la societé et ses associés ou gérants sont soumises au contrdle
des associés dans les conditions et selon les modalités prevues par les dispositions legales et
reglementaires en vigueur. Certaines de ces conventions, énoncées par la loi, sont interdites, a
peine de nullite du contrat. - '
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ARTICLE 41 - REUNION DE TOUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

La societe retrouvera son caractére unipersonnel dés la réunion de toutes les parts sociales
dans une méme main. Elle adoptera a nouveau le fonctionnement d'une entreprise uniperson-
nelle a responsabilité limitée selon les dispositions precisees aux articles 1 a 31. '

ARTICLE 42 - DISSOLUTION

1 - Dissolution a P'arrivée du terme a défaut de prorogation

La societe est dissoute & I'arrivée du terme, a défaut de prorogation. Un an au moins avant la
date d'expiration de la société, la gérance devra provoquer une réunion de la collectivité des
associes a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, si la société doit étre prorogée.

A defaut par la gérance de procéder a cette convocation, tout assocle, aprés avoir vainement
mis en demeure la gérance, pourra demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requete, la designation d’un mandataire chargé de provoquer la réunion et la décision ci-
dessus prévues. ' ' '

Au cas ou la proposition de prorogation ne reunirait pas la majorité requise pour ia modification
- des statuts, les associés opposants s’obligent & céder leurs parts aux associés voulant
proroger, si ces derniers le leur demandent, le prix et les conditions de paiement étant fixés
amiablement, ou, a défaut d'accord, & dire d'expert, dans les conditions prevues a l'article
1843.4 du Code Civil. La cession devra intervenir dans un délai de trois mois suivant la date de
'assemblée ayant constaté le rejet de Ia proposition de prorogation. Ce délai de trois mois peut
etre prolonge une seule fois, a la demande des cessionnaires, par decision du Président du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte. .

La décision des associés sera, dans tous les cas, rendue publique.

2 - Dissolution anticig ée

e OSiles capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital, les associés, dans les
quatre mois suivant I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, decident s'il
y @ lieu a dissolution anticipée de la société. Si la dissolution n'est pas prononcee a la
majorité exigeée pour la modification des statuts, le capital doit étre réduit d’un montant egal a
la perte constatée, au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au cours
duquel les pertes ont été constatées, a moins que dans ce délai 'actif net ait &té reconstitué
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social. '

'+ La dissolution peut étre décidée a tout moment par des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales ou par decision judiciaire pour justes motifs.

e La dissolution ne produit ses effets 4 I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle |
est publiee au registre du commerce et des sociétés. Elle ne met pas fin aux fonctions des
commissaires aux comptes s'il en existe. -

ARTICLE 43 : LIQUIDATION

1 - Ouverture - Effets

La societe est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, sa _
denomination sociale est suivie de la mention « Société en liquidation ».

Cette mention, ainsi que les noms du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers, et notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses. | |

La personnalité morale de la societé subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la
cloture de celle-ci. - o o
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2 - Désignation des !iguidatéurs -

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société, sauf a I'egard des tiers
pour lesquels elles prennent fin aprés accomplissement des formalites de publicite de la
dissolution. La collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de
la société. Elle régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, parmi les
associés ou en dehors d'eux, détermine leurs fonctions et fixe leur rémuneration. Les
liquidateurs exercent leurs fonctions conformément a la lol. '

3 - Pouvoirs des liquidateurs

La gérance doit remettre ses comptes aux liquidateurs accompagnes de toutes pieces
justificatives en vue de leur approbation par une décision collective des associes.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet, les
oouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou separement.
Toutefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de I'actif de la
société en liquidation & une personne ayant eu dans cette société la qualite d'associe, de
gérant ou de commissaire aux comptes, ne peut avoir lieu qu'avec I'autorisation du Tribunal de
Commerce, le ou les liquidateurs et, s'il en existe un, le commissaire aux comptes dument
entendus : en outre, une telle cession au profit des liquidateurs, de leurs employés, conjoint,
ascendant ou descendant, est interdite. -

4 -Fin de la Iiguidatidn

Les associes sont CONVOQuUES en fin de'liquidation pour statuer sur le compte definitif, sur le
quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la
cléture de la liquidation. |

A défaut, tout associé peUt demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant en
reféré, la désignation d’'un mandataire pour procéder a la convocation. '

L'actif net est partagé entre les associés dans les proportions de leurs parts sociales. Les
associés peuvent toujours, d’'un commun accord et sous réserve des droits des creanciers
sociaux, procéder entre eux au partage en nature de tout ou partie de I'actif social. '




