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FIDECI
SASU au capital de 60 000 €
Siege social : 112 boulevard Henri Barbusse 78800 HOUILLES
R.C.S VERSAILLES 441 022 084

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
SUR LA VALEUR DE L'APPORT DES TITRES CABINET NEVEUX ET
ASSOCIES AU PROFIT DE FIDECI

DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 15 SEPTEMBRE 2018

A l'associé,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre décision d’associé unique du 15 septembre
2018, concernant I'apport en nature de 1 000 titres de la SAS CABINET NEVEUX ET ASSOCIES, devant
étre effectué par Monsieur Ghislain HERY au profit de la société FIDECI, société par actions simplifiée
au capital de 60 000 euros, nous avons établi le présent rapport sur la valeur de l'apport prévu a
I'article L.225-147 du Code de Commerce.

La valeur de I'apport a été arrétée dans le contrat d’apport signé par les parties le 15 septembre 2018.

I nous appartient d’exprimer une conclusion sur le fait que la valeur de cet apport n'est pas
surévaluée. A cet effet, nous avons effectué nos diligences selon la doctrine professionnelle de la
Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes applicable a cette mission. Cette doctrine
requiert la mise en ceuvre de diligences destinées a apprécier la valeur de I'apport, a nous assurer que
celle-ci n'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle correspond au moins a la valeur au nominal des parts
sociales a émettre par la société bénéficiaire de I'apport.

Notre mission prenant fin avec le dép6t du rapport, il ne nous appartient pas de mettre a jour le
présent rapport pour tenir compte des faits et circonstances postérieurs a sa date de signature.

Nous vous prions de bien vouloir prendre connaissance de nos constatations et conclusions
présentées dans |'ordre suivant :

Présentation de l'opération et description de I'apport
Diligences et appréciation de la valeur de I'apport
Synthése

Conclusion
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1. PRESENTATION DE L'OPERATION ET DESCRIPTION DE L'APPORT

1.1 Présentation des personnes concernées
1.1.1 Société bénéficiaire de I'apport
La société FIDECI est une société par actions simplifiée au capital de 60 000 euros ayant son siége
social au 112 boulevard Henri Barbusse 78800 HOUILLES.

Elle a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris le 28 février 2002 sous le
numéro 441 022 084.

Elle est formée par I'associé unique Monsieur Ghislain HERY, propriétaire des actions et Président de la
société.

La société a pour objet, l'exercice des professions d’Expert-comptable et de Commissaire aux
comptes.

1.1.2 L’apporteur
Il s'agit de Monsieur Ghislain HERY, né le 03 ao(t 1971 a LOURDES (65100), demeurant a PARIS
(75016), 8 chaussée de la Muette, de nationalité frangaise, marié avec Madame Kathrin KISSENBECK,
le 03 septembre 2004 a PARIS 14 sous le régime de la séparation de biens.

1.1.3 Société dont les titres sont apportés
La société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES est une société par actions simplifiée au capital de
30 000 euros, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
520 430 406, son siége social est situé 21 boulevard Poissonniére 75002 PARIS.

Elle a été immatriculée le 22 février 2010, elle a pour activité I'exercice des professions d'Expert-
comptable et de Commissaire aux comptes.

Elle est dirigée par Monsieur Ghislain HERY, Président.
Elle a réalisé un chiffre d'affaires au 31 décembre 2017 de 254 121 € et au 31 décembre 2016 de
272 351 €, soit une variation de -7%.
Les capitaux propres s'élevent a 347 303 € au 31 décembre 2017.
1.1.4 Description de I'opération d’apport de titres

Les modalités de réalisation de I'apport sont exposées dans le traité d'apport.

Monsieur Ghislain HERY apporterait a la société FIDECI ses 1 000 actions qu'il détient dans le capital
de la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES, valorisées a la somme de 100 000 €.

A l'issu de cette opération, la société FIDECI détiendrait les 1 000 actions représentant 33 % du
capital social de la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES.
1.1.5 Rémunération de I'apport
Notre rapport est établi sur la base de la réalisation effective de I'apport des titres.
Sur cette base, la rémunération de I'apport acceptée entre les parties est de :

= 1 000 actions détenues dans la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES évalués a la somme
de 100 000 euros.



En rémunération de I'apport ci-dessus désigné évalué a 100 000 euros, il sera attribué a I'apporteur
1 000 actions nouvelles d'une valeur nominale de 10 euros chacune, entierement libérées, de la
société FIDECI, qui seront émises au pair a titre d'augmentation de capital.
Les actions nouvelles seront des la date de réalisation définitive de I'augmentation du capital
entiérement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront soumises a
toutes les dispositions statutaires.

1.1.6 Aspects fiscaux
S'agissant des apports réalisés par des personnes physiques, ils ne sont pas susceptibles de bénéficier
du sursis d'impaosition des plus-values d'échange de titres prévu a larticle 150-0 B du Code général
des impdts dans la mesure ol la présente opération consiste en un apport de titres a une société
soumise a I'impdt sur les sociétés et controlée par I'apporteur.
L'imposition de la plus-value réalisée lors de l'apport de titres, toutes conditions remplies, est
néanmoins reportée de plein droit puisque la société bénéficiaire de l'apport est contrélée par le
contribuable.

1.1.7 Conditions suspensives

Le contrat d'apport ne prévoit pas de conditions suspensives.

1.1.8 Avantages particuliers

Il n'y a pas d'avantage particulier octroyé dans le cadre de I'apport.

2. DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DE L'APPORT

2.1 Diligences mises en ceuvre par le commissaire aux apports au titre de la valeur
de l'apport

Notre mission a pour objet d'éclairer I'associé de la société FIDECI sur I'absence de surévaluation de
I'apport effectué par I'apporteur. En conséquence, elle ne reléve pas d’une mission d’audit ou d’une
mission d’examen limité. Elle n‘impliqgue pas non plus une validation du régime fiscal applicable a
I'opération.

Nous avons effectué les diligences que nous avons estimées nécessaires, au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a cette mission,
afin d’apprécier la valeur de l'apport.

Ces travaux ont eu pour but :

= d'appréhender la réalité des actifs et droits apportés,

= de vérifier la valeur attribuée aux apports et I'absence de surévaluation,

« d'apprécier la pertinence de I'application de la méthode de valorisation utilisée,

» de nous assurer que les éveénements intervenus de la date d’évaluation des titres a la date des
apports, n'étaient pas de nature a remettre en cause |'évaluation des apports.

Afin d'apprécier la valeur des apports, nous nous sommes appuyés sur l'ensemble des travaux que
nous avons réalisés dans le cadre de notre appréciation de la pertinence des valeurs relatives servant
a déterminer le rapport d’échange proposé.

A ce titre nos diligences ont consisté, pour |'essentiel, a réaliser les travaux suivants :

= entretien avec le dirigeant de la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES sur la situation de
I'entreprise et de ses perspectives d'avenir,



= examen limité des états financiers au 31 décembre 2017, ainsi que d’une consultation de la
comptabilité mis a jour au 30 avril 2018,

= vérification des états de nantissements et de privileges de la société,

= controle de la propriété des titres apportés,

= assurance que des événements intervenus de la date d'évaluation des titres a la date des
apports, n'étaient pas de nature a remettre en cause |'évaluation des apports,

= appréciation de la pertinence de I'application des méthodes de valorisation utilisées,

= gbtention d’une lettre d'affirmation

2.2 Appréciation de la méthode de valorisation de I'apport et de sa conformité a la
réglementation comptable

La valeur d'apport se fera sur la base de la valeur réelle estimée des actions de la société CABINET
NEVEUX ET ASSOCIES. Le choix de cette méthode de valorisation est conforme aux dispositions du
réglement CRC n°2004D-01 du 4 mai 2004 et n‘appelle, en conséquence, pas de commentaire de
notre part.

2.3 Réalité de I'apport

Dans le cadre de nos travaux, nous nous sommes assurés de la pleine propriété des titres apportés
par Monsieur Ghislain HERY, soit 1 000 actions représentant 33% de détention dans le capital social
de la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES.

2.4 Approche retenue par les parties

Suivant le contenu du traité d’apport, 'apporteur apporte a la société FIDECI, sous les garanties
ordinaires et de droit, ce qui est accepté pour ladite Société par Monsieur Ghislain HERY, es-qualités,
les biens ci-aprés désignés et évalués comme suit :

= 1000 actions qu'il détient dans la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES évaluées a la
somme de 100 000 euros.

La valorisation d'une clientéle d’expertise comptable est calculée de deux maniéres, I'une en
prenant 100 % du chiffre d'affaires et l'autre en prenant 6 fois le résultat d’exploitation (REX).
Nous prendrons la moyenne de ces deux méthodes.

1) Méthode patrimoniale

Montant des capitaux propres avec ajustement de la valeur du fonds de commerce a 100 %
du chiffre d’affaires, soit au 31/12/2017 :

Capitaux propres = 347 k€

Fonds de commerce= 276 k€

CA 2017 = 254 k€

Ajustement valorisation fonds de commerce= -22 k€

Valeur de I'entreprise = 347 k€- 22 k€ = 325 k€

2) 6 fois le résultat d’exploitation (REX)

REX 2017 = 48 k€
Valeur de l'entreprise = 48 k€ x 6 = 288 k€

3) Valeur finale de I'entreprise

C'est la moyenne entre les deux méthodes, soit (325 k€ + 288 k€) / 2 = 306 k€, arrondi a
300 000 €.



Comme Mr Ghislain HERY apporte 1 000 actions, soit 1/3 du capital, ces actions sont évaluées
a la somme de 100 000 euros.

2.5 Appréciation du commissaire aux apports sur la valeur des titres CABINET
NEVEUX ET ASSOCIES apportés

Conformément au paragraphe 4.3 du reglement N°2004-01 du CRC relatif a la comptabilisation et a
I'évaluation des opérations de fusions et opérations assimilées, les apports sont comptabilisés a la
valeur réelle chez la société bénéficiaire. La comptabilisation des apports aux valeurs réelles conduit a
inclure dans les actifs et dans les passifs apportés des éléments ne figurant pas au bilan de la société
apporteuse,

Appréciation de la valeur des apports :

Nous avons pris connaissance du bilan arrété au 31 décembre 2017 de la SAS CABINET NEVEUX ET
ASSOCIES. A cette date, les capitaux propres s'élévent a 347 303 € et le chiffre d'affaires & 254 121 €.

Si nous prenons ces chiffres pour la valorisation, nous trouvons une valorisation des actions a :
1) Méthode patrimoniale
Montant des capitaux propres avec ajustement de la valeur du fonds de commerce & 100 % du
chiffre d'affaires, soit au 31/12/2017 :
Capitaux propres = 347 k€
Fonds de commerce= 276 k€
CA 2017 = 254 k€

Ajustement valorisation fonds de commerce= -22 k€
Valeur de I'entreprise = 347 k€- 22 k€ = 325 kE

2) 6 fois le résultat d’exploitation (REX)

REX 2017 = 48 k€
Valeur de l'entreprise = 48 k€ x 6 = 288 k€

3) Valeur finale de I'entreprise
C'est la moyenne entre les deux méthodes, soit (325 k€ + 288 k€) / 2 = 306 k€.

Comme Mr Ghislain HERY apporte 1 000 actions, soit 1/3 du capital, ces actions sont évaluées a la
somme de 100 000 euros.

Le client a évalué les actions a 100 000 €,
En conséquence, la valeur des apports n'est pas surévaluée.

4. CONCLUSION
Sur la base de nos travaux et a la date du présent rapport, nous sommes d'avis que la valeur des
apports s'élevant a 100 000 euros n'est pas surévaluée et, en conséquence, que I'actif net apporté est
au moins égal au montant de l'augmentation de capital de la société bénéficiaire de l'apport en

nature.

Fait a PARIS le 15 septembre 2018

AUDITEC

Commissaire aux apports

T RS AUA LUMFTES

21, boulevard Poissonniere - 75002 PARIS

SIRFT : 108 2R7 4TR (\VVIF. ADC . 260091~



FIDECI
Société par actions simplifiée au capital de 60 000 euros
Siége social : 112 boulevard Henri Barbusse, 78800 HOUILLES
441 022 084 RCS Versailles

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 1R OCTOBRE 2018

L'an deux mille dix-huit,
Le premier octobre,
A 14 heures,

Monsieur Ghislain HERY,
demeurant 8 chaussée de la Muette, 75016 PARIS,

Associé unique de la société FIDECI,

Apr¢s avoir exposé :
qu'il ferait apport a la Société des biens suivants : Les 1 000 actions qu’il détient dans
la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES (520 430 406 RCS PARIS). Lesdits
biens sont évalués a la somme de 100 000 euros.
que l'évaluation de cet apport qui ressort a 100 000 euros et les conditions dans
lesquelles 1l serait effectué ont été, conformément a la loi, soumises a l'appréciation du
cabinet AUDITEC, commissaire aux apports désigné par l'associé unique, en date du
15 septembre 2018 ;

- qu'en rémunération de l'apport ci-dessus désigné évalué a 100 000 euros, il lui serait
attribué 10 000 actions nouvelles d'une valeur nominale de 10 euros chacune,
entierement libérées, de la société FIDECI, qui seraient émises au pair a titre
d'augmentation de capital ;

- que le capital se trouverait ainsi augmenté de 100 000 euros et serait porté a 160 000
euros.

A pris les décisions suivantes :

- Approbation d'un apport en nature consenti a la Société, de son évaluation et de sa
rémunération,

- Augmentation du capital social de 100 000 euros par voie d'apport en nature,

(A
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- Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique, apres avoir pris connaissance :
d'un contrat d'apport en date a Houilles du 15 septembre 2018 aux termes duquel il fait

apport & la Société des 1 000 actions qu’il détient dans la société CABINET NEVEUX
ET ASSOCIES évalués a 100 000 euros,

- du rapport du cabinet AUDITEC, commissaire aux appoits désigné par l'associé
unique en date du 15 septembre 2018,

Approuve cet apport et 'évaluation qui en a été faite.
DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide a titre de rémunération des apports approuvés au titre de la premiére
décision d'augmenter le capital social de 100 000 euros pour le porter de 60 000 euros a
160 000 euros, au moyen de la création de 10 000 actions nouvelles de 10 euros chacune,
entierement libérées, qui lui seront attribuées en totalité en rémunération de son apport.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de l'augmentation du capital

entierement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront
soumises a toutes les dispositions statutaires.

TROISIEME DECISION

L'associé unique, constatant la réalisation définitive de l'augmentation de capital, décide de
modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

ARTICLE 6 — APPORTS

I1 est ajouté a cet article 'alinéa suivant :

"Suivant décision de I'associ¢ unique en date du 01/10/2018, le capital social a été augmenté
de 100 000 euros au moyen de l'apport effectué par Monsieur Ghislain HERY de 1000

actions qu’il détenait dans la société CABINET NEVEUX ET ASSOCIES évalués a 100 000
euros.

(WA



En contrepartie de cet apport, il a été attribué 2 Monsieur Ghislain HERY 10 000 actions de
10 euros, entiérement libérées."

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital est fixé a une somme de CENT SOIXANTE MILLE EUROS (160 000 €)
Il est divisé en SEIZE MILLE ACTIONS (16 000 actions) d’une valeur nominale de DIX

EUROS chacune (10 €), intégralement libérées, toutes de méme catégorie et réparties comme
suit :

-Monsieur Ghislain HERY posséde 16000 actions, soit 100 % du capital
Total : 16000 actions soit 100 % du capital
QUATRIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Ghislain HERY

LANS

e —f

AL

Nahla FETTIS
Agent Adminisiiatif
des Finances Publiques

Coregistré a - SLRVICE DEPARTEMENTAL DE ENREGISTREMENT
VERSAILLES

Le 19/11/2018 Dossier 2018 00007039, rétérence  7804P61 2018 A 02250

Enrcgistrement :375€  Pcnalités : 38 €

Total liquidé : Quatre cent treize Euros

Montant regu : Qualre cent quinze Euros

' Agent administratif des finances publiques



SAS FIDECI

Société par Actions Simplifiée au capital de 160 000 euros
Siret : 441 022 084 00020 - APE : 741C

Siége : 112 boulevard Henri Barbusse - 78800 HOUILLES

STATUTS

Mis a jour au 01/10/2018
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Monsieur Ghislain HERY

Né le 03 ao(t 1971 a LOURDES (65100)

Demeurant a PARIS (75016), 8 chaussée de la Muette

De nationalité francaise

Profession : Commissaire aux comptes — Expert comptable

Marié avec Madame Kathrin KISSENBECK, le 03 septembre 2004 a PARIS 14 sous
le régime de la séparation de biens.

A PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La société FIDECI a pour objet I'exercice des professions d’Expert-comptable et de
Commissaire aux comptes.

Les associés ont décidé de transformer la société sous une forme juridique plus
appropriée au développement de ses activités.

Ceci exposé, les soussignés ont établi les statuts de la société par actions
simplifiée qu’ils sont convenus d’instituer en eux.

TITRE | - FORME — OBJET — DENOMINATION
SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée, régie par les dispositions du Code Commerce et de 'ordonnance
du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment, sous la méme forme, avec un ou plusieurs
actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La societé a pour objet, en France et dans tous les pays :

- L’exercice des professions d'Expert-comptable et de Commissaire aux
comptes.

- Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet. Elle peut notamment, sous le controle du Conseil
Régional de I'Ordre des Experts-comptables et de la Compagnie Régionale
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des Commissaires aux Comptes, prendre des participations financiéres dans
des entreprises de toutes nature, ayant pour objet I'exercice des activités
visées par les articles 2 et 22, alinéa 7 de I'Ordonnance du 19 septembre
1945, modifié par la loi du 8 ao(t 1994, sans que cette détention constitue
I'objet principal de son activité.

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et
financiéres, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a 'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est :
- FIDECI

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement
des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et du montant du
capital social mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention “ société
d’Expertise comptable et de Commissariat aux comptes ” et de I'indication du tableau
de la circonscription de I'Ordre et de la Cour d’Appel ou la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Fixé a l'origine au 10 rue Séverine 78800 HOUILLES, puis selon I'assemblée
générale extraordinaire du 20 mars 2008, le siége social est fixé au :

- 112 boulevard Henri Barbusse 78800 HOUILLES

Le pouvoir de transférer le siége social en tout lieu, en France, est conféré au
Président sous réserve d'une information des associés.

Le transfert du siége social a I'étranger doit étre décidé par les associés statuant a
'unanimite.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF années a compter de
la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision collective des actionnaires statuant a titre

extraordinaire, étre prorogée, une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse
excéder 99 ans.
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La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
des actionnaires sur convocation du Président, un an au moins avant la date
d’expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au Président du
Tribunal de Commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation
d’'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus
prévue.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est de 160 000 euros constitué des apports suivants :

- En numéraire pour une somme de 8 000 euros tel qu'il résulte du Titre II,
article 7 des statuts d’origine ;

- Par incorporation du compte Report a nouveau pour une somme de 32 000
euros suite a la décision de l'assemblée générale extraordinaire du 31
décembre 2006

- Par incorporation du compte Report a nouveau pour une somme de 10 000
euros, suite a la décision de lI'assemblée générale extraordinaire du 30
septembre 2008

- Par prélevement du compte courant pour une somme de 10 000 euros, suite a
la décision de I'assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 2008.

- suivant décision de l'associé unique en date du 01/10/2018, le capital social a
été augmenté de 100 000 euros au moyen de l'apport effectué par Monsieur
Ghislain HERY de 1 000 actions qu’il détenait dans la société CABINET
NEVEUX ET ASSOCIES évalués a 100 000 euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 29 septembre 2008, il a été
décidé :

- la cession de 5 actions de Monsieur Etienne HERY a Monsieur Ghislain HERY
pour un prix unitaire de 10 euros, soit la somme de 50 euros ;

Le capital est fixé a une somme de CENT SOIXANTE MILLE EUROS (160 000 €)

Il est divisé en SEIZE MILLE ACTIONS (16 000 actions) d’une valeur nominale de
DIX EUROS chacune (10 €), intégralement libérées, toutes de méme catégorie et
réparties comme suit :

-Monsieur Ghislain HERY possede 16000 actions, soit 100 % du capital

Total : 16000 actions soit 100 % du capital
Le capital doit étre détenu a 75% au moins par des personnes régulierement

inscrites au tableau de I'Ordre des Experts Comptables et a la Compagnie des
Commissaires aux comptes. La société communique aux conseils de I'Ordre et a la

(AAA 416



Compagnie des Commissaires aux comptes dont elle reléve la liste de ses associés
ainsi que toute modification apportée a cette liste.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d’augmentation ou de réduction du
capital doit respecter les régles de quotités de parts sociales que doivent détenir les
professionnels Experts-comptables et Commissaire aux comptes. Sous cette
réserve, le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues
par la loi, par décision collective des actionnaires prises dans les conditions de
I'article 24 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numeraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, au prorata de leur participation dans le capital et dans les conditions
légales.

Lors de toute décision d’augmentation de capital, excepté si elle consécutive a un
apport en nature ou lorsqu’elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres
donnant droit a I'attribution de titres représentant un quotité du capital, 'assemblée
générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a
réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions
prévues par la réglementation, notamment les articles 225-129 et 443-5 du Code de
Commerce.

Tous les trois ans, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour se
prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital
ouverte aux salariés si, au vu du rapport présenté a l'assemblée générale, en
application des dispositions législatives, les actions détenues par le personnel de la
société et des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article 225-180 du Code de
Commerce représentent au moins 3 % du capital social.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d’'un actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Les actions seront indivisibles a I'égard de la société.
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ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission, a I'égard de la société et
des tiers, s’opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire
sur production d’'un ordre de mouvement. Celui-ci est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement et dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et au plus tard dans les huit jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire. Toutefois, les

dispositions des articles 11 a 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu’un actionnaire.

ARTICLE 11 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont déclarées aliénables a compter de leur acquisition ou de leur
souscription.

ARTICLE 12 — CESSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION

Suivant les dispositions de I'article 11 :

Toutes les cessions d’actions, sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

L’'actionnaire cédant doit notifier au Président de la société et a chacun des
actionnaires, par lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de
cession, en indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession

- L’identité de I'acquéreur s'’il s’agit d’'une personne physique, et s'il s’agit d’'une
personne morale les informations portant sur la dénomination, la forme
juridique, le siége social, I'immatriculation au RCS, l'identité des dirigeants, le
montant et la répartition du capital

La date de réception de cette notification fait courir un délai de quatre mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions
dont la cession est envisagée, l'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite
cession, sous réserve de la procédure d’agrément prévue a l'article 13 des statuts.

Chaque actionnaire bénéficie d’'un droit de préemption exercé par notification au
President dans le délai de trois mois au plus tard de la réception de la notification du
projet de cession visé ci-avant. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d’'actions que
I'actionnaire souhaite acquérir.
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A I'expiration de ce délai, et avant celle du délai de quatre mois visé ci-dessus, le
Président notifie a l'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de
reception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la
cession est envisagée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les
actionnaires qui ont notifié¢ leur demande de préemption au prorata de leur
participation au capital de la société et dans la limite de leur demande.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et
'actionnaire cédant est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification et aux conditions notifiées, sous réserve de la
procédure d’agrément prévue a l'article 13 des statuts.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d’un
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

ARTICLE 13 — AGREMENT

Les actions de |la société sont librement cessibles entre actionnaires.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers qu'aprés agrément donné par décision
collective des actionnaires statuant a la majorité des deux tiers des actionnaires
présents ou représentés.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle doit indiquer le nombre d’actions dont la cession est
envisagee, le prix de cession, lidentité de lI'acquéreur s’il s’agit d’'une personne
physique, et, s’il s’agit d'une personne morale, les informations portant sur la
dénomination, la forme juridique, le siége social, le numéro d’immatriculation au
RCS, l'identité des dirigeants, le montant et la répartition du capital social.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.

La décision des actionnaires sur cet agrément doit intervenir dans un délai d’'un mois
a compter de la notification de [a demande. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Les décisions de I'agrément ou le refus de I'agrément n’ont pas a étre motivées.

En cas d'agrément, la cession envisagée est réalisée par 'actionnaire cédant aux
conditions notifies dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agreé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la
décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
'agrément sera caduc.
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En cas de refus d’agrément, la société doit, dans un délai de un mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire
cédant, soit par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de ['actionnaire cédant, elle est
tenue, dans les six mois de ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec I'accord
du cédant, au moyen de la réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun

accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est détermineé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus
sont nulles.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

En cas de modification du contréle d’'une société actionnaire, celle-ci doit en informer
le Président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de trente jours @ compter du changement de contrdle. Cette notification doit
indiquer la date du changement de contréle et l'identité du ou des nouvelles
personnes exergant ce contrble.

Si cette notification n'était pas réalisée, la société actionnaire pourra faire I'objet
d’'une mesure d’exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents
statuts.

Dans les trente jours de la réception de la notification faite par la société actionnaire,
la société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
pécuniaires de cet actionnaire. Si cette procédure n’est pas engagée dans ce délai,
elle est réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions du présent article s’appliquent & tout actionnaire ayant acquis cette
qualité a la suite d’une fusion, d’'une scission ou d’une dissolution.

ARTICLE 16 —EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d’'une procédure de dissolution,
de redressement ou liquidation judiciaire.

En outre, I'exclusion d’'un actionnaire peut étre prononceée dans les cas suivants :

- Changement de contrdle d’une société actionnaire
- Violation des statuts
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- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 'image de marque
de la société
- Révocation d’'un actionnaire des fonctions de mandataire social

L’exclusion d’un actionnaire est décidée par I'assemblée générale des actionnaires
statuant a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
L’actionnaire dont I'exclusion est soumise & 'assemblée ne prend pas part au vote,
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- Information de l'actionnaire concerné par lettre recommandé avec accusé de
réception dans un délai de quinze jours avant la date a laquelle doit se
prononcer l'assemblée générale. Cette lettre doit contenir les motifs de
I'exclusion envisagée et étre accompagnée de tous justificatifs utiles

- Information identique de tous les autres actionnaires

- Lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée
peut étre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un
huissier de Justice.

L’actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de trente jours a
compter de la date de I'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur
participation au capital.

Le prix des actions est fixé d’'un commun accord entre les parties. A défaut, ce prix
sera fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-3 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres
de la société.

Le prix des actions de I'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les trois mois
de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 17 — GARANTIE DE PASSIF

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de la société dans le
cadre des présents statuts, les actionnaires renoncent a se prévaloir dune garantie
d’actif et de passif sur les actions cédées.

ARTICLE 18 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital gu’elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
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Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des actionnaires.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient a la nue-propriété, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réservé a 'usufruit. Le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les décisions collectives.

TITRE Il - ADMINISTRATION - DIRECTION ET
CONTROLE — CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 19 — LE PRESIDENT

La société est représentée, vis a vis des tiers par un président, personne physique
ou morale, actionnaire de la société.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils etaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de président est fixée pour une durée indéterminée.

Le premier président de la société sera désigné par I'assemblée générale des
actionnaires statuant a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés ou votant par correspondance.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions
d'une durée supérieure a 12 mois, il est pourvu a son remplacement par décision
collective des actionnaires. Le président remplagant est désigné pour le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société
dans la limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président ne relevant pas de l'objet
social, a moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet
ou qu’ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seul
la publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitution de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par décision collective des actionnaires
statuant a la majorité. Elle peut a la fois fixe et proportionnelle.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit
par 'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective

des actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 20 — DIRECTEURS GENERAUX

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition
contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Les éventuelles limitations de pouvoirs du directeur général sont fixées dans la
décision qui le nomme.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la decision de
nomination sauf pour la rémunération résultant de son contrat de travail, etant
précisé que la fonction de directeur général est distincte de celle de salarie. En cas
de rupture du contrat de travail pour quelque cause que ce soit, ou si le directeur
général est frappé d’une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle,
ou de sanctions pénales, ses fonctions de directeur général prendront fin de plein
droit, sans indemnité ni compensation et ce dés la survenance de la cause de
révocation. Dans le cas ou la cause serait la rupture du contrat de travail, le directeur
général serait réputé démissionnaire des le premier jour du délai de son préavis.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination.
En cas de démission, déces, empéchement du président, le directeur général

conserve ses fonctions jusqu’a la nomination d’'un nouveau président.

ARTICLE 21 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants, désignés par décision
collective des actionnaires.

lls sont nommés pour une durée de six exercices.
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En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire
aux comptes ou tout autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes missions de
contrble comptable, d’audit ou d’expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la
société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 22 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le président doit viser le commissaire aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, l'un de ses
dirigeants ou l'un des actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % autres que celles portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport
lors de l'assemblée générale statuant sur I'approbation des comptes, I'actionnaire
intéressé ne participant pas au vote.

TITRE IV — DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 23 — DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiere d’augmentation, d’'amortissement et de réduction du capital
social, de fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d’apport partiel
d’actif, de vente de fonds de commerce de la société, de dissolution, de homination
des commissaires aux comptes, d’approbation des comptes annuels et affectation du
résultat, sont prises collectivement par les actionnaires avec délégation de pouvoir,
le cas échéant, du président selon ce qui est prévu par la loi et les statuts et chaque
décision collective.

ARTICLE 24 — DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou
par correspondance. Elles peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous les
actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et
méme verbalement, sous réserve que lintéressé signe le procés-verbal, acte ou
relevé ou decisions dans un délai d’'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le
registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font I'objet d’'une décision collective des actionnaires dans
les conditions suivantes :
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Décisions prises a ’'unanimité :
Toute décision requérant 'unanimité en application des dispositions légales

- Inaliénabilité des actions

- Clause d’agréement

- Nullité des cessions d’actions
- Cession des actions

Décisions prises a la majorité des 2/3 des actionnaires :

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat
- Nomination et révocation du président

- Nomination des commissaires aux comptes

- Dissolution et liquidation de la sociéete

- Augmentation et réduction du capital social

- Fusion, scission et apport partiel d’actif

- Agrément des cessions d’actions

- Exclusion d’'un actionnaire

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous
moyens, 15 jours avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du
jour, la date et l'heure ainsi que le lieu de la réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son
président. L'assemblée générale désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence et il est dressé le procés-
verbal de la réunion qui est signée la le président et le secrétaire.

L’assemblée ne délibere valablement qui si plus de la moitié des actionnaires sont
présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a I'information des actionnaires sont adressé a chacun par tous moyens.
Les actionnaires disposent d’'un délai minimal de huit jours a compter de la réception
des projets de résolutions pour émettre un vote lequel peut étre émis par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire n’ayant pas
répondu dans ce délai a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.
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Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et
signé par le président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque
actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président
ou le secrétaire de lI'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 24 bis — ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la société venait a ne comporter qu'un seul actionnaire, ce dernier exercera les
pouvoirs dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de
décision collective.

TITRE V - RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 25 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commende le 1° janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a la décision

collective des actionnaires dans le délai de six mois a compter de |la date de cléture
de I'exercice.

ARTICLE 27 — AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord
préleve :
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- 5% au mois pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve Iégale aura atteint le dixieme du capital
social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité
n’est plus atteinte.

- Toutes sommes a porter en réserves en application de la loi

Le solde augmenté du report @ nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice
distribuable.

Celui-ci est a la disposition de lI'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende,
affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté a
nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en
totalité ou en partie aprées prélévement sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 28 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe, exercent leurs droits définis par
I'article L 432-6 du code du travail auprés du président ou de toute personne a
laguelle le président aurait délégué le pouvoir de présider le comité d’entreprise.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 29 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
actionnaires.

Cette décision désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est réalisée conformément aux dispositions légales.
Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au

nombre de leurs actions.

ARTICLE 30 — CONTESTATIONS

Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant le cours de la société ou de
sa liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts
sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre actionnaires ou entre un actionnaire et la société
concernant 'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement
au sujet des affaires sociales sont soumises a arbitrage.

A défaut d’'un accord entre les parties sur le choix d’arbitre unique, chacune des
parties désignera un arbitre, dans les quinze jours de la contestation du désaccord
sur ce choix, notifié par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la
plus diligente a 'autre.

Les 2 arbitres seront chargés de désigner un arbitre ou, & défaut d’accord sur le
choix du troisiéme, I'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du
lieu du siége social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de deux mois a compter de la désignation
du tribunal arbitral. lls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les
parties renongant a la voie d’appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d’arbitrage seront partagés entre les parties.

Fait a Houilles,
Le 1° octobre 2018

signature
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