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SARL LCDC
Société a3 Responsabilité Limitée au capital de 8.000 €
81 rue de Seine - 75006 PARIS o -
RCS PARIS: 450610373 VH (TG 1D Cep ~CAV. U\E{___i
\

['an deux mille quinze,

et le huit juin a dix henres

Les associés de la société LCDC se sont réunis au siége social en assemblée générale extraordinaire,

sur convocation qui leur a été faite par la gérance.

L'assemblée est présidée par [e gérant, Monsicur Stéphane COURT

Sont présents :

Associés: Signatures

1°/ La SARL COURIIOL |
t Société A responsabalité limitée au capital de 385.000 €

RCS PARIS n° 489 182 436 | / 5
Avant son si¢ge social : 22, avenue des Gobelins - 75005 PARIS

Représentée par son gérant : Moasieur Stéphane COURTEAUX -

2°f Monsieur Stéphane COURTEAUX
 Néle 17/01/1968, 2 Montmorency (95),
Demeurant 22 avenuc des Gobelins = 75005 PARIS,

" Uni par pacte de solidanté établi par Maitre Drihlon-Jourdain , Notaire, (3 rue " /
- Montalivet = 75008 Paris) le12/12/2011,
De nationalite frangaise '
3°/La SARL MILA ONE HOLDING B
Société A responsabilité limitée au capital de 453.000 € |
RCS NANTERRE 489 182 378 |
Siege social: Demeurant Bateau Ozone - 2, Grande Rue - 92130 SEVRES
Représentée par son gérant : Monsieur Jean-Pierre LOPES

4%/ Monsieur Jean-Pierre LOPES

Né le 01/08/1968 A Champigny Sur Mame

Marié sous le régime de la séparation de biens J
Demeurant Bateau Qzone « 2, Grande Rue - 92130 SEVRES

5°/ La SARL TD 9 HOLDING T -—-
Société i responsabilité limitée au capital de 352.000 € e e

RCS PARIS 489 152 998
Siége social: 5 rue Jules Lefebvre — 75009 PARIS
Représentée par son gérant : Monsieur Thomas DELAFON

6°/ Monsieur Thomas DELAFON

Né te 19/05/1970, a2 PARIS 15,
Demeurant © 5 rue Jules Lefebyre - 75009 PARIS

Uni par pacte de solidarité établi par Maitre Primois, Notaire, (3 rue Montalivet — 75008

Paris) le 25/11/2011
De nationalité frangaise,




Monsieur le Président, constatant que tous les associés sont présents on representés, déclare que
I'assemblée est régnliérement constituée et peut valablement délibérer et prendre les décisions a

|'unanimité requise.

Monsieur le Président constate que Monsieur Jean-Michel VIGNAUX, commissaire a la

transformation également chargé d'établir le rapport sur la situation de la société, est absent.

Monsieur le Président dépose sur le bureau de 'assemblée les documents suivants :
¢ lerapport de la gérance ;

« le texte des résolutions sonmises a I'assemblée et le projet de statuts de la société sous sa forme
nouvelle

« les copies et récépissés postaux des lettres de convocation adressées aux associes sons la forme
recommandée avec demande d'avis de réception ainsi qu'au commissaire 2 la transformation ;

e les pouvoirs des associ€s représentes ,

e rapport unique de Monsienr Jean-Michel VIGNAUX, commissaire 4 la transformation.

Monsieur le Président indique que les documents devant étre mis & la disposition des associé€s l'ont €té
dans les délais légaux et que le rapport du commissaire a la transformation a été déposé€ an greffe du

Tribunal de commerce de Paris, et mis 4 la disposition des associés au si¢ge social, le (26 mai 2015),

soit plus de huit jours avant la date de la présente assembleée.

[ 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsienr le Président rappelle a ['assemblée qu'elle est réunie pour délibérer sur l'ordre du jour

saivant :

. transformation de la société en société par actions simplifiée ;

. adoption des statuts de la société sous sa nonvelle forme ;

. nomination du président ;

. nomination d'nn commissaire anx comptes titulaire et d'nn commissaire anx comptes suppléant ;
. dispositions transitoires ;

. pouvoir pour formalités.

Lecture est ensuite donnée du rapport de la gérance, puis du rapport de Monsieur Jean-Michel

VIGNAUX, commissaire a la transformation.




Puis, Monsieur le Président ouvre les débats.

Plus personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix, les

résolutions suivantes découlant de l'ordre du jour :

Premiere résolution

['assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de Monsieur Jean-

Michel VIGNAUX, Commissaire i la transformation, aux termes duquel le commissaire a apprécié les

biens qui composent l'actif social, ainsi que les avantages particuliers et dans lequel il donne

également son appréciation sur la situation de la société, approuve expressément les termes de ce

rapport.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité des associés. /

Aprés avoir également entendu le rapport de la gérance, I'assemblée, constatant que toutes les autres

conditions légales de validité de sa décision sont réunies, décide de la transformation de la sociéte en

société par actions simplifiée 4 compter de ce jour. -
Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité des assacfé's/

Troisieme résolution

| 'assemblée générale extraordinaire, en conséquence de la décision qu'elle vient de prendre de
transformer la société en société par actions simplifiée, et aprés avoir pris connaissance des statuts de

la société sous sa nouvelle forme qui lui sont proposés, décide d'adopter ces nouveaux statuts dont le

T

texte demetrera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité des associés. —




Quatrieme résolution

L'assembl¢e générale nomme en qualité de premicr president delaSAS :

Monsieur Stéphane COURTEAUX

Né {e 17/01/1968, 3 Montmorency (95},
Demeurant 22 avenue des Gobelins = 75005 PARIS,

Uni par pacte de solidarité €iabls par Maitre Drihlon-Jourdain , Notaire, {3 rue Montalivet — 75008 Pans) 1e12/12/2011,
De nationalité frangaise

Il est nommé pour nne durée indéterminée. —

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité des assasié’i/

L'assemblée décide de nommer pour une durée de six années devant se terminer a l'issue de

I'assemblée générale appelée A statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31/12/2020 :

-en qualité de commissaire aux comptes titulaire : Monsieur Alexis DOLLOT, 14 rue dn Viaduc -

94130 NOGENT SUR MARNE.

-en qualité de commissaire aux comptes suppléant : la SARL « F2P AUDIT & CONSEIL »,dont le
siege social est 32 rue de Londres — 75009 PARIS.

Celte résolution mise aux voix est adoptée a l'unaniinité des ﬂﬂaciv

Sixieme résolution

| 'assemblée déclare que I'adoption de la forme de la société par actions simplifiée n‘entrainera pas de

modification de 1a date de cléture de 'exercice en cours qui demeure fixée au 31 décembre 201J.

Les comptes de cet exercice seront établis, contrélés et présentés a I'assemblée conformement aux

modalités prévues par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives anx

sociétés commerciales.

Un seu! rapport de gestion sera présenté a l'assemblée appelée a statuer sur lesdits comptes. 1l sera

établi d'un commun accord entre les anciens et les nonveanx dirigeants.

/

Cette résolution mise aux voix est adoptée ¢ l'unanimité des associes.



Septi¢me résolution

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal en vue de

I'accomplissement de toutes formalités.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, la séance est levée a onze heures.
De tout ce que dessus, 1l a €té dressé le présent proces-verbal, qui aprés lecture, a €té signé par les

membres du bureau.

Le président

7
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LCDC

Societe par Actions Simplifiee au capital de 8 000 €
Siege social : 81 rue de la Seine 75006 PARIS
450 610 373 RCS PARIS

STATUTS AJOURAU08/06/2015 _~

Greffe du tribunal
de commerce de Paris
Acte déposx€ Je -




LCDC

Société par Actions Simplifiée au capital de 8 000 €
Siége social : 81 rue de la Seine 75006 PARIS
450 610 373 RCS PARIS

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société, constituée sous forme de société a responsabilite limitee aux termes
d’un acte sous signatures privées en date a PARIS du 23 septembre 2003,

A été transformée en Société par actions simplifiee aux termes des delibérations
de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 08/06/2015./

Elle est désormais régie par les lois et réglements en vigueur regissant les Socte-
tés par actions simplifiée ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Saciété a pour objet la création, I'acquisition, I'exploitation, la mise ou la prise
en gérance et la vente de tous fonds de commerce, notamment de CAFE - BAR -
BRASSERIE - RESTAURANT - SALON DE THE,

La prise a bail de tous locaux, I'acquisition ou la cession de tous baux,

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature gqu'elles soient, eco-
nomiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, di-
rectement ou indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou com-

plémentaires,

La participation, directe ou indirecte, de la société & toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immabiliéres, en France ou a
l'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activites ou opérations
neuvent se rattacher, directement ou indirectement, a l'objet social ou a tous objets si-
milaires, connexes ou complementaires.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société conserve pour dénomination :

«LCDC»
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « So-

ciété par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », et de I'enonciation du montgy
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social demeure fixé 81 rue de la Seine 75006 PARIS.

| peut étre transféré en tout autre endroit du département ou d’'un departement
limitrophe par décision du Président, habilité a modifier les statuts en consequence.
Hors les limites ci-dessus déterminées, le transfert du siége social sera décide par de-
cision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société constituée pour une durée de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années a
compter du 29 octobre 2003, prendra fin le 28 octobre 2102, sauf dissolution antictpee
ou prorogation décidée par l'associé unique ou collectivement par les associes statuant
dans les conditions de l'article 14 ci-apres.

ARTICLE 6 - APPORTS

[ a été fait apport a la Société, lors de sa constitution aux termes d'un acte sous
signatures privées en date 8 PARIS du 23 septembre 2003, par divers associes, d'une
somme en numéraire de 8 000 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé & la somme de HUIT MILLE euros. _—

| est divisé en CINQ CENTS actions, de SEIZE euros chacune, toutes de meme
catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit, dans les conditions prevues par la -
Loi, par décision de I'associé unique ou par décision collective des associes sfatuant

dans les conditions de I'article 14 ci-apres.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte in-
dividuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements
en vigueur.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — INDIVISIBI-
LITE DES ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part pro-
portionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports.

Les droits et obligations attachés a V'action suivent le titre dans quelque main quil
nasse.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux deci-
sions des associés.

2. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

L es associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seui propriétaire ou par
un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre designe a

la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a ia Sociéte dans
le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du repre-
sentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai
d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la regularite de la modi-
fication intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des béne-

fices ol il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre repartition
du droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifi€ée par lettre re-

commandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consul-
tation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de

cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas; le nu-propriétaire a le droit de participer aux consul-
tations collectives.



ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| a propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de fransmission des actions, le transfert de propriete resulte de
I'inscription des titres au compte de I'acquéreur a la date fixee par l'accord des parties
et notifiee a la Societe.

| - Cession par P’associe unique
| es cessions d’actions par 'associé unique sont libres.
Ii - Pluralite d’associés

Si la Société vient a compter plusieurs associés, et sauf en cas de succession,
de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint,
soit 4 un ascendant ou a un descendant, la cession d‘actions, a titre gratuit ou onéreux,
a un tiers non associé est soumise a I'agrement de la colleclivité des associes dans les
conditions décrites ci-apres.

Le transfert de propriété des actions par voie d’apport en societe, de fusion,
d’absorption, de transmission universelle de patrimoine de |'article 1844-5 alinea 3 du
Code civil, d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou dattribution judi-
ciaire est également soumis a agrement.

1. La demande d’agrément du cessionnaire est notifiee a la Societe par acte ex-
trajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, indiquant
les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession

est envisagée et le prix offert.

| a décision est prise par décision collective des associés a la majorite des deux
tiers des voix dont disposent les associés présents ou representes, le cedant prenant
part au vote. Elle n'est pas motivee.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandéee dans les quinze jours. A de-
faut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrement, ['agrement

est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre re-
commandée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

2. Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Président est tenu, dans le délai
de trois mois a compter de la notification du.refus, de faire acquérir.les actions, solit par
un ou plusieurs associés,. soit par:un:ou:plusieurs-tiers, soit,: avec le consentement du

cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance du Président du-Tribu-
nal de Commerce statuant en la forme des référés, non susceptible de recours,

'associé cédant et le cessionnaire diment appeles.




3. La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de vi-
rement signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans les
huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix
de cession, qui n'est pas productif d'interéts.

4. Le prix d’achat des actions est fixé d'accord entre les parties. En cas de de-
saccord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acqueredr.

5 - Ces dispositions s'appliqueront également a la cession des droits d'attribution
en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de sous-
cription en faveur de personnes denommees.

L.a clause d'agrément, objet du présent arlicle, est applicable a toute cession de
valeurs mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation
a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la Societe.. ,

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est
nulle.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifice gu'a 'unani-
mité des associés.

ARTICLE 12 — PRESIDENT —

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou mo-
rale, associé ou non de [a Sociéte.

La personne norale Président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne

spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite per-
sonne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonctions

Le Président est nommé par l'associé unique ou par décision collective des as-
" sociés, dans les conditions de I'article 14 ci-apres..

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.



2. Rémuneération

Le Président peut recevoir une remunération ; elle est determinée par l'associe
unique ou décision ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la
fois, fixe et proportionnelle.

3. Décés — Démission - Empéchement

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonc-
tions supérieur a4 un mois, il est pourvu a son remplacement par 'associe unique ou la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 14 ci-apres.

4. Revocation

Le Président est révocable a tout moment par decision de 'associe unique ou de
la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 14 ci-apres.

La révocation du Président n'a pas:a étre motivée, et ne peut.donner lieu a
quelque indemnité que ce soit.:

5. Délégation de pouvoirs - Pouvoirs

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs pourvu que ce soit pour
un objet ou une opération déterminée ; cette délégation ne doit étre ni genérale ni defi-

nitive.

i Le Président représente la Société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvolrs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de

I'objet social.

| La Société est engagée méme par les actes du President qui ne relévent pas de
\ 'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Dans les rapports entre les associés, le Président peut faire tous actes de ges-
tion dans l'intérét de la Société. Toutefois, a fitre de réglement interieur ei sans que ces
limitations soient opposables aux tiers, il est convenu que le Président, a moins qu'il ne
soit 'associé unique ne peut, pour le compte de la Société, sans y avoir ete autorise au
préalable par une decision de 'associé unique ou décision ordinaire des associes, con-
sentir des cautions: avals ou garanties, créer et supprimer des agences ou établisse-
ments, acheter, vendre ou échanger tous immeubles, fonds de commerce, fitres de par-
ticipation, recevoir ou concéder en location-gerance tous fonds de commerce, prendre a
bail,.résilier tous-baux;-contracter des:-emprunts .— supérieurs a 50 000 € —, constituer.
une hypothéque sur un immeuble social ou.un nantissement sur le fonds de commerce..



ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne
physique salariée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de
la Societe.

La personne morale directeur général est representee par son represeniant legal
sauf si, lors de sa nomination ou a fout moment en cours de mandat, elle designe une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonctions

Le Directeur général est nommé par I'associé unique ou par decision collective
des associés, dans les conditions de l'article 14 ci-apreés.

La durée des fonctions du Directeur général est fixee par .a décision qui le
nomme ; elle ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur géneral
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau Président, sauf décision con-

traire des associés.

2. Remunération

Le Directeur général peut recevoir une rémunération ; elle est determinee par
'associé unique ou décision ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou proportion-
nelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et
de déplacement sur justification.

3. Décés — Démission — Empéchement - Révocation

Hormis le cas ci-dessus visé de cessation des fonctions du Président, les fonc-
tions de Directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,

lexpiration de son mandat, l'incapacité ou l'interdiction de geérer.

Le .Directeur :général .est. révocable .a-tout moment par-décision de l'associe -
unique ou de‘la collectivité des associés statuant dans les conditions prevues a l'article .

14 ci-apres.

La révocation du Directeur général n’a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu~
a quelque indemnité que ce solit.



4. - Pouvoirs
Le Directeur genéral assiste le Président dans ses fonctions

lLe Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le President, sous re-
serve des limitations éventuellement fixées par la decision de nomination ou par une
décision ultérieure.

Le Directeur général peut représenter, tout comme le Président, la Societé a
'egard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur ge-
néral ne peut, pour le compte de la Société, sans y avoir &té autorise au prealable par
une décision de I'associé unique ou décision ordinaire des associes, consentir des cau-
tions, avals ou garanties, créer et supprimer des agences ou etablissements, acheter,
vendre ou échanger tous immeubles, fonds de commerce, titres de.participation, rece-
voir ou concéder en location-gérance tous.fonds de commerce, prendre:a ball, resilier

tous baux, contracter des emprunts — supérieurs-a-50 000 € -, constituer une hypo-
théque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce

Le Directeur général personne physique peut étre li¢ a la Societe par un contrat
de travall.

ARTICLE 14 — DECISIONS DES ASSOCIES

| - Associe unique

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul competent pour
prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes et affectation du resultat,
- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Societe,

- Nomination, renouvellement et révocation du Président ; détermination de ses

pouvoirs et de sa rémunération, |
- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur géneral ; determination

de ses pouvoirs et de sa remuneration,
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Augmentation et réduction du capital,

- Fusion, scission et apport partiel d’actif,

- Prorogation, dissolution, liquidation de la Sociéte,

- Nomination du liquidateur aprés dissolution de la Sociéte,
- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation,

- Toutes modifications statutaires.:

Toutes autres décisions, sous réserve de celles visees.sous 'article-12, sont de:
la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre cote et pa-
raphe.




|l - Pluralite d’associes
1. Les déecisions suivantes sont prises collectivement par les associes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des resultats,
- Approbation des conventions reglementées,

- Nomination, renouvellement et revocation du President de la Societe ; determi-
nation de ses pouvoirs et de sa remunération,

- Nomination, renouvellement et revocation du Directeur géneral ; determination
de ses pouvoirs et de sa remunération,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Agrement des cessions et transmissions d’actions,

- Agrément de nouveaux associes,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- Fusion, scission et apport partiel d’actif de la Societe,

- Modifications statutaires,

- Prorogation, dissolution, liquidation de la Sociéte,

- Nomination du liquidateur apres dissolution de la Societe,

- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation, -
- Autorisation a donner au Président quant aux décisions visées a l'article 12 des

statuts,
- Autorisation a donner au Directeur général quant aux decisions visees a l'articie

13 des statuts.

2. Ces décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblee
générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing
privé. Elles peuvent également faire ['objet d'une consultation écrite et étre prises par
tous moyens de télécommunication electronique.

3. Réunion des assaociés : lls sont convoqués par le Président ou par un manda-

taire désigné en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue de Ia reunion
n‘est pas obligatoire, elle est convoquée par I'associé ou un des associes demandeurs.

La convocation est faite par tous moyens, dix jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique, le lieu de convocation, l'ordre du jour, la mise a disposition des
associés, au siége sacial, de tous documents nécessaires a leur information

Dans le cas ol tous les assaociés sont présents ou représentes, 'assemblee se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

La réunion est présidée par le Président ; a défaut, il est fait election d’un Presi-
dent de séance : est tenue une feuille de présence, et il est dresse un proqés—verbal de
la-réunion,.signé par le Président: Si le procés-verbal est signé par le Président, les as-
sociés: outleurs mandataires,.il.n'est. pas:besoin:de.feuille:de.présence. Les-proces-

verbaux sont retranscrits sur un registre coté et paraphe.

_En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions propasees’
ainsi que les documents nécessaires a l'information des associes sont adressés a cha-

cun par tous moyens. Les associés disposent d'un delai de huit jours a compter de la
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réception des projets de résolutions, pour transmettre leur vote, par tous moyens, a
'auteur de la consultation.

Tout associé n‘ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est consideré comme
s'etant abstenu.

[ a consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chaque associg, retranscrit sur le registre coté et para-
phe.

5. En cas de décision collective résultant du consentement unanime des asso-
ciés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations

communiqués préalablement aux associes. 1l est signe par tous les assoctes et retrans-
crit sur le registre coté et paraphe.

6. Tout associé peut participer aux décisions sur justification de son identite et de
linscription en compte de ses actions ; il peut se faire représenter par le mandataire de
son choix.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attache aux actions est
proportionnel au capital gu'elles representent.

7. Décisions extraordinaires : Sont qualifiés d'extracrdinaires, les décisions rela-
tives au transfert du siége social (hormis les limites definies sous larticle 4), a
'augmentation ou la réduction du capital, a agrément des cessions/transmissions
d’actions, des nouveaux associés, aux opérations de fusion, de scission, d'apport et
autres, a la prorogation, dissolution, a la transformation de la Societe et a toutes modifi-

cations statutaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum
n‘est exigée et les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont dis-

posent les associés présents ou représentes.

8. Décisions ordinaires : Toutes autres décisions sont qualifiees d’ordinaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum
n'est exigée et les décisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les asso-

ciés présents ou représentes.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 decembre de
chaque année.
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ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les
comptes annuels, établit le rapport de gestion et ce conformement aux lois et usages du
commerce.

1. L'associé unique approuve les comptes, apres rapport du commissaire aux
comptes, dans le délai de six mois a compter de la cloture de 'exercice.

2. Les associés sont appelés a statuer sur les comptes de l'exercice écoule,
chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 17 — RESULTATS SOCIAUX

e compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de Pexercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction' des amortissements et des provisions, le

bénéfice ou la perte de l'exercice.-

Sur le bénéfice de I'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieurs, il ef
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse
d’'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de Ia lo!
ou des staiuts, et augmenté du report benéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un benefice dis-
tribuable, I'associé unique ou [a collectivité des associés décide d'inscrire celui-ci a un
ou plusieurs postes de réserves dont il ou elle régle |'affectation ou 'emploi, de le re-
porter & nouveau ou de le distribuer.

| e solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre d’actions qu'ils possédent ou attribué a I'associé unique.

L.a collectivité des associés peut accorder aux associés, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paie-
ment du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions legales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 'associé
unique ou la collectivité des associés, reportées a nouveau, pour etre imputées sur les

bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 18 —= CONTROLE DES COMPTES .

Dans la mesure oll les textes régissant les Sociétés par actions simplifiee impo-
sent la désignation d’'un ou plusieurs Commissaire aux comples; celle-ci s’effectuera-
par décision collective des associés dans les conditions fixées par la Lol.
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ARTICLE 19 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

1. La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
'expiration du terme fixe par les statuts, ou a la suite d'une décision de I'associé unique
ou d'une deécision collective des associés prise dans les dans les conditions prévues
sous larficle 14 des présents statuts.

2. La dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est effectuée confor-
mément aux dispositions [egales.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société entraine, lorsque l'associe unique est une persocnne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Sociéte a I'associé unique, conformement aux disposi-
tions de l'article 1844-5 du Code civil.

3. Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concuirence
du montant de leurs apports.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de
la Société ou au cours de sa liquidation, entre les associés, ou entre un associe et |la
Société, sont soumises au tribunal de commerce competent

Fait a PARIS,

Le 08/06/2015




