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Titre I - Forme - Dénomination - Objet - Si¢ge - Durée

Article 1 - Forme

La Société a été constitude sous la forme de la Société a Responsabilité Limitée aux termes d'un acte
sous seing privé cn date du 18 novembre 2003 a DINAN (22), enregistr¢ a la Recette Principale de
DINAN, Borderean N°2003/780 Casc N4.

Flle a été transfonmée en Société par Actions Simplifiée suivant décision unanime des associés lors de
I'Assemblée Générale Extraordinaire cn date du 5 Juillet 2007,

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultéricurement. Elle cst régie par les lois ct reglements ¢n vigueur, notamuent par les
dispositions du Livre Tl du Code de commerce, ainsi que par Jes présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination soclale reste : 3T

Dans tous les actes ¢t documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Sociéré par actions simplifice » ou des initiales
« S.A.S. » ¢t de 1'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet, en France el dans tous pays :
A

- Agence de¢ travail temporaire, la participation de la société, par tous moyens, directement ou
indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription, ou d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, dc location, de prisc en location-gérance de tous fonds de commerce ou
Stablissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedés et brevets
concernant ces activites.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, {inancieres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirecternent & T'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe.

Article 4 - Siége social - Succursales

Le sicge de la Société est fixé : 20-22 Rue Carnot - 22100 DINAN.

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision collective ordinaire des associes.



Article 5 - Durée - Année sociale

1) la durée de fa Société reste fixée a 99 années a compter du 3 Décembre 2003, date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

2) L'année sociale commence le 19 Janvier et finit lc 31 Décembre.

Titre II - Capital - Actions

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme de 53 000 euros, cn numeéraire.
Aux termes dune Assemblée Générale Extraordinaire en date du 5 Juillet 2007, Je capital social a ¢t

augmeni¢ d'une somme de 47 000 euros, par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté a
100 000 euros.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 100 000 euros. 11 est divisé en 10 000 actions d'une seule
catégorie de 10 curos chacune, libérées intégralement.

Article 8 - Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective
extraordinaire des assocics, sur rapport du Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser unc augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer a titre individucel & leur droit préférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés, & la suite de l'incorporation au capital de
réserves, hénéfices ou primes d'émission, apparticnt au nu-propriétaire, sous reserve des droits de
Pusufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'é¢mission,
de fusion ou d'apport, les associés statuent aux conditions de guorum et de majorité prevues pour les
décisions collectives ordinaires.

Les associés peuvent déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
l'augmentation de capital.

Article 9 - Libération des actions

Toutes les actions d'origine formant le capital initial ¢t représentant des apports en numeéraire ont ¢te
libérées de I"intégralité de leur valeur nominale Jors de leur souscription.



Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription ct, le cas écheant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délal
de cing ans, soit 4 compter du jour de 'immatriculation au Registre du Commerce et des Societés, soit,
en cas d'angmentation de capital, a compter du jour ol celle-ci cst devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & Ja connaissance des souscripteurs par lettre recommandeée avec
accusé de réceplion expédiée quinze jours au moins avant la date fixéc pour chaque versement. Les
versements sont effcctués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, dc plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a unc formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut excreer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Lol

Article 10 - Réduction du capital social

lLa réduction du capital cst autorisée ou décidée par la collectivité des associés qui peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser. Ln aucun cas, elle ne peut porier atteinte a 'égalité des
4s80CiEs.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 a un montant au
moins égal & cc montant minimum, sauf transformation de la Société en Soci¢i¢ d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Sociélé,

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statuc sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 11 - Forme des actions

Ies actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscripion en compte
individuel dans les conditions ¢t selon les modalités prévues par les dispositions législatives e
réglementaires en vigucur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de I'associé.

Article 12 - Indivisibilité des actions

Tes aclions sont indivisibles a I'égard de la Société. T.es copropriétaires indivis d'actions sont
représentés par J'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour Jes décisions collectives
rclatives & l'affectation des bénéfices de la Société ot il appartient & l'usufruitier.

Le droit dc lassocié d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre excrcé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par lusufruitier ct Je nu-
proprietaire d'actions.



Dans tous Jes cas, le nu-propriétairc peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles 1] ne jouit pas du droit de vote.

Article 13 - Cession et transmission des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus & cet eflet au siége social,

La cession des actions s'opére, 4 I'égard des ticrs et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ¢cs
registres.

Article 14 - Agrément

[.a cession d'actions a un tiers ou au profit d'un associé est soumise & l'agrément préalable de la
Société. Est également soumise & agrément Ja transmission d’actions ayant lieu lors d"une succession :
Les actions sont transmises librement par succession au profit da conjoint associé.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément wdiquant
Iidentification du ccssionnaire (nom, domicile ou dénomination, sicge social, capital, R.C.S,
composition des organes de Direction ¢t d'administration, identité des assocics), le nombre d'actions
dont la cession est envisagée ct Je prix offert. I.'agrément résulle, soit d'une décision collective des
associés prise dans les conditions visées & Tarticle 29, soit du défant de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande.

Pn cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé el a moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par Ja Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Si, a lexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalise, l'agrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, méme aux adjudications
publigues en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues ci-
dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénefices,
réserves, provisions ou primes d'émission on de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
clles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 15 - Droits et oblications attachés aux actions

| - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a la part fixée par lcs présents statuts
et donne droit au vote et A la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées
par les statuts,

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche dc Ja Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques ct dans les conditions prévues par la Lot ct Jes statuts.

2 - Tes associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de Jeurs apports.

AN



Sous réserve des dispositions I¢égales et statutaires, aucunc majorité ne peul leur imposer une
angmentation dc leurs engagements. Les droits et obligations attachés a T'action suivent le titre dans
quelque main qu') passe, sauf disposttion contraire des statuts.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associcés et aux preésents
statuts. La cession comprend 1ous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi ¢ventuellement
que la part dans Ics fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Societe.

3 - Chaque fois qu'il cst néeessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
qucleonque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

Titre ITT - Direction et controle de la Société

Article 16 — Président

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Lc Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant a la
majorité simple qui peut le révoquer a tout moment dans les mémes conditions.

T.a durée du mandat du Président est illimitce.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président. le dirigeant de ladite personne morale est SOUMis
aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et peénale que s'il était
Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'l

dirtge.

Article 17 - Pouvoirs du Président

1 - e Président assume, sous sa responsabilité, la Dircction de la Société. 11 la représente dans ses
rapports avee les tiers, avec Ies pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avee les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savail que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne
pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise

a constituer cetle preuve.

2 - Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes dél¢gations de pouvorrs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui ui sont conlérés par la Lol et fes présents statuls.

Article 18 - Directeurs Généraux - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux ou Directeurs Geénéraux délégués, lesquels disposeront, a I'égard des ters, des mémes
pouvoirs que le Président.

La durée du mandat du Directeur général est {ixée par Ja décision qui le nomme.



A titre de mesure d’ordre inferne, le Directenr Général dispose des pouvoirs nécessaires a la gestion
courante du/des élablissement(s) de la Société.

Les dirccteurs généraux et directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par ["organe
ayant procédé a leur nomination.

Article 19 - Rémunération des dirigeants

La rémundération du Président, celle des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux délégués
ainsi que celle des autres dirigeants est déterminée par la collectivité des associes. Elle peut étre fixe
ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Article 20 — Conventions

I.es conventions définies a Tarticle L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins fcurs cffets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président ct les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

LLes conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent. dans les conditions
détermindées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societe.

Article 21 - Représentation sociale

les Délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent leur mandat auprés du Président. A
cette fin, cclui-ci les réunira une fois par frimestre au moins ¢t notamment lors de ['arrété des comptes
annuels.

Article 22 - Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commigsaires aux Comples titulaires sont nommés el excreent leur mission de
controle conformément a la Lot

Ils ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valcurs de Ja Société et de contrdler la régularité ct Ja sincérité des comptes sociaux ct d'en
rendre compte a la collectivité des associés.

Titre IV - Décisions collectives

Article 23 - Décisions devant étre prises collectivement

Outre les décisions qui doivent étre prises a 'ananimité des associés et qui concernent :

- I'inaliénahilité des actions ;

- Tagrément préalable de la Société pour toutes cessions d'actions ;

- la suspension des droits de vote et I'exclusion d'un associé ou la cession forcee de ses actions que cc
soit consécutivement ou non au changement de contréle d'une personne morale ;

- J'augmentation des cngagements des associés.



Toutes décisions entrafnant la modification des statuts devront étre décidées par la collectivité des
associés dans les conditions fixcées par l'article 29 des présents statuts.

Relevent également de {a compétence de Ja collectivité des associés :

- la nomination, la révocation des dirigeants ainsi que leur rémunération ;
- I'émission d'obligations.

Article 24 - Forme des décisions

Les décisions collectives des associés sont au choix dn Président, prises en Assemblée Générale ou
résullent du consentement des associés exprimeé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
épalement faire l'objet d'une consultation écrite.

Article 25 - Consultation écrite

En cas de consultation éerite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu, par
lettre recommandée, lc texte des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception du projet de résolutions
pour émettre un vole par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou «
701 M.

I.a réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Article 26 - Acte sous seing privé

Les décisions collectives autres que cclles nécessitant la réunion dune Assemblée Générale peuvent
également résulter d'un acte sous seing prive par tous les associes.

Article 27 - Assemblée Générale

[ - Convocation

L'Assemblée Générale est convoquée, soit par le Président, soit par un mandataire dcsigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associes
réunissant 5 % au moins du capital.

Elle peut ¢galement étre convoqudée par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liguidation, I'Assemblce est convoquée par le ou les liquidateurs. 1'Assemblée
(énérale est réunie au siége social ou en fout autre Heu indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite 15 jours avant Ja date de I'Assemblée, soit par lettre simplc ou recommandée
adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département
du siege social, soit par télécapie, soit par c-mail ou par tous moyens permettant d'établir la preuve de
Ja convocation.



2 - Ordre du jour
L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés, représentant au moins § % du capital social et agissant dans le délai de
15 jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inseription a I'ordre du jour de 'Assemblée
de projets de réselutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & 'ordre du jour. Elle peut
toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
remplacement.

3 - Admission aux Assemblées - Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, des
lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autre associ¢ ou toute autre personne justifiant d'un mandat.

4 - Tenue de l'Assemblée - Bureau - Proces-verbaux

Une feuille de préscnce cst émargée par les associés présents el les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle cst certifiée exacte par l¢ burcau de
I'Assemblée.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement délégud a
cet effet par I'Assemblée, ou par 'autcur de la convocation.

A défaut, I'Assemblée ¢lit clic-méme son Président.
I.'Assemblée désigne un Scerétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Tes délibérations des Assemblées sont constatées par des proceés-verbaux signés par le Président et le
Secrétaire et établis sur un registre spéeial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par 'an des deux.

Article 28 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation des documents nécessaires pour lui permetire
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la
Socidété.

Article 29 - Quorum - Yote

I - Le quorum cst calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Lot ou des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit a une voix.

Toutes décisions collectives seront prises a la majorité simple.



Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Affectation et
répartition des bénéfices

Article 30 - Exercice social

['année sociale est définie a V'article 5.

Article 31 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de T'actif ¢t du
passif. 11 dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et suivants du
Code de commerce.

11 annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par Ja Société et un état des
sliretés congentics par elle.

11 établit un rapport de gestion contenant les indications {1xées par la Loi.

[e rapport de gestion inclut, Je cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque Ia Soci¢lé doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échdéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
I¢gales et réglementaires.

Article 32 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénétice distribuable est constitué par le bénétice de l'exercice diminué des pertes antérieures ct des
sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augment¢ du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, Ja collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préleve les sommcs qu'clle juge & propos d'aflecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporier a nouveau.

Ccpendant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre failc aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur Jes réserves,
s0il pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique cxpressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le béncfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivii¢ des associ€s, inscriles
& un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion.

Chacune des actions donnera droit au méme dividende.
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Article 33 - Mise en paicment des dividendes

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

l.es modalités de mise cn paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associes.

Toutefois, la mise en paicment des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apreés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par antorisation de Justice.

Torsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitte que la Société, depuis la clowre de T'exercice précédent, apres constitution des
amortissements el provisions nécessaires, déduction faite, s'il y a licu, des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve cn application de la Loi ou des statuts et compte tenu du rcport
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, it peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
l'approbation des comptes de l'exercice. I.e montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
béneéfice ainsi défini.

La Société ne peut cxiger des associés ancune répétition de dividende, sauf si la distribution a ¢té
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition cst prescrile trois ans aprés la mise en paicment de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans lcs cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Titre VI - Capitaux propres inféricurs a la moitié¢ du
capital - Transformation - Dissolution - Liquidation

Article 34 - Capitaux propres inférieurs a la moiti¢ du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans Jes documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les guatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a l'effet de
décider §'il y a lieu & dissolution anticipée de la Socicte.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum ct dans le délaj fixé par la Loi, réduit d'un montant €gal a celui des pertes qui n‘ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n‘ont pas été reconstitués a
concurrence dune valeur au moins égale a Ja moitié du caprtal social.

Dans tous les cas, la décision de Ja collectivité des associés doit faire 'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de Ja
Société. 1l en est de méme si les associés n‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Iribunal ne peut prononcer la dissofution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu hcu.



Article 35 - 'Fransformation

I.a Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

Ia décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de quorum et de
majorité ci-avant {ixées sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Soci¢té, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Sociét¢ en Nom Collectif nécessite ['accord de tous les associds ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas cxigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévaes pour la modification des statuts et avec T'accord de tous les associés devenant associés
commandités.

I.a transformation en Société 2 Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui cntrainerait, soil l'augmentation des engagements des associes, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet d'une
décision unanime de ceux-cl.

Article 36 - Dissolution - Ligquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et saul prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient 4 l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'unc décision collective des associés
prisc dans les conditions {ix¢es par les presents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social st réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Tl répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peul I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besons de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions cst partagé également entre toutes
les actions.

Titre VII — Contestations - Pouvoirs

Article 37 - Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa dissolution
pendant lc cours des opérations dc liquidation, soit entre les associés, le Président et la Socicté, soit
cntre les associés cux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exéeution des dispositions
statutaires, scront jugées conformément a la Loi et soumises a Ja juridiction des Tribunaux compétents.

Article 38 - Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par Ja Toi et les reglements sont cffectuées a la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du siege social.



Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 5 Juillet 2007
Modifiés par suite du transfert de siége social par Assemblée Générale Ordinaire du 17 Septembre 2009,

Certifics conformes par la Présidence.

e 17 Septembre 2009

en autant d’exemplaires que requis par la loi




