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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel
né le 8 mai 1952 8 TURCKEIM |
demeurant 634, avenue Victor Hugo, 69140 RILLIEUX—?LA-PAPE, France

)

de nationalité francaise,

célibataire,

ID’une part,

- Vionsieur FUPAT Jacqucs
Né le 19 décembre 1935 A VALENCE
~demeurant 1 A avenue Paul Santy, 69 130 ECULLY - - France

[

de nationalité francaise,

D’autre part,

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Socwte par Actions Simplifiée qu’ils sont
convenus de constituer.




TITRE |

' FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1- FORME

- La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les

presents statuts.
Elle fonctionne 1nd1fferennnent sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public 41 epa_rgne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2- DENOMINATION SOCIALE

La societe prend la dénomination de :

GENERAL SERVICE EXPAN SEON HOLDEN G, et par abréviation “G.S.E HOLDING”.

Sur tous les actes et documents émanant de la Somete la dénomination sociale doit étre précédée ou
nent des mots “Societe par Actions Simplifiée” ou des initiales “S.A.S.” et de

suivie immeédiater
I’¢éno 01at10n du capltal social.

ARTICLE 3- SIEGE SOCIAL

' Le siége social est fixé au 12, rue Javelot, 69 120 VAULX-EN-VELIN

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4= UBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a Iétranger :

rerciales, financiéres, mobiliéres et

— Toutes prises de participations industrielles, co
immobilieres, dans le sens d’une holding.

La gestion de ces partlclpatlons 1'exp101tat10n de valeurs mobiliéres et la réalisation de toutes
presta.tlons de services d'ordre financier, corw*nermal juridique, admlmstratlf ou de gestion ; '

['administration et la gestion déléguée de toutes entrepnses ou filiales :

Ia fourniture a toutes sociétés dans lesquelles elle détient une participation, de services juridiques,
techniques, informatiques ou commerciaux, notamment par Ila
formations, conselils, expertlses amiables ou,

comptables, financiers,
communication de méthodes, procédes techniques, ir

d'une fagon plus générale, d'une assistance sous quelque forme que ce s0it ;

L'utilisation de ses fonds pour consentir aux dites sociétés des avances de trésorerie dans le cadre
de la réglementation en vigueur, et la foumlture ¢ventuelle de toutes cautions ou garanties qu'il

serait jugé utile d'apporter ;



La société pourra également réaliser toutes activités de services urbains notamment la location et

- la vente de bacs poubelles, le nettoyage, la réalisation de tous travaux elecmques ou autres

accessmrement la ¢

- Le negoce de toutes marchandises ayant un rapport dlrect ou indirect avec l'activité visée. Et

onceptlon la fabrication et la vente de tous prodmts mdustnels ou autres ;

Toutes activités dans les Operahons de vente, achat, locatlon ou echange de tous biens

1mmoblhers en dehors des actxwtes de marchands de biens ;

- — Leconseil techmque ot financier dans les opérations immobiliéres ;

—  La conception et la

L’évaluation et I’expertise de tous biens immobiliers & quelque fin que se soit ;

réalisation de tous travaux immobiliers li€s a la construction, a la rénovation, a

la maintenance de tous locaux; le suivi et le contrdle de travaux immobiliers :

—  Etplus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soie

t, juridiques, économiques

et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a I’objet sus indiqué ;

La société pourra agir directement ou indirectement et faire toutes ces opérations en tous pays,

pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers en participation,
association, groupement ou soci€té, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de

commear
participatior
autrement.

ARTICLE 5- DUREED

~ La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 an

compter du jour de son

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution a

ndite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en
n ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits ou

E LA SOCIETE — EXERCICE SOCIAL

S QU.I commencera El COurlr 8

immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.
ticipée sont prises par

décision collectlve des associés.

APPORTS -

TITRE Ii

CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS o

ARTICLE 6- APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

11 a été apporté & la Soc

1ete par :

—  Monsieur FAN GEMANN Ange Gabnel une somme en numéraire de trente quatre mille quarante
euros, c1 34.040 euros. - : - -

Soit au total la somme de 34.040 euros.

Ladite somme correspondant a mille huit cent quarante_ (1840) actions de dix huit euros et cinguante
centimes (18,50 €) souscrites en totalité et libérées chacune de [a moiti¢, ainsi que Patteste le certificat
du dépositaire établi par la Banque Crédit Mutuel Lyon Bellecour, 15 Place Bellecour 69002 Lyon.

Cette somr
le compte de la 8001ete

1e de dix sept mille vingt ( 17.020 €) euros a ete deposee le 5 mal 2004 a Iadlte banque pour

en formation -

En contrepartie de I apport C1- -dessus désigné, il est attrlbue a M. FANGEMANN 1. 840 actions d une



llj |

valeur nomiﬁale de 18 SO. £ chacune, de 1; S . e . .
I S L6, Ouete GE\ _.RAL SERVICE _,XPA‘\JSTO\I HOLDNG G S..
HOLDING, numeérotées de 1 a 18"0 | | |

- M : e a | | - |
QOélglcur PUPAT J acques, une somme en numeéraire de deux mille neuf cent soixante euros, ci
SUros. - I | - ' - o

- o1t au tota] la somme de 2.960- euros.

Llan;LOe Somme correspondant & cent soixante (160) actions de dix huit curos et cinguante centimes
g €), souscrites en totalité et libérées chacune de la 01t1€, ainsi que l'atteste le certificat du
cpositaire établi par la Banque Crédit Mutuel Lyon Bellecour, 15 Place Bellecour 69002 Lyon. Cette

somme de mulle quatre cent quatre vingt (1.480 €) euros a éte dé '
posée le 5 mai 2004 4 ladite ba
pour le compte de la Société e formation. - . ' e angm

En contrepartze de [’ apport Ci- dessus dusz.one il est attribué & M. PUPAT 160 actions d’ume Valeur

nominale de 1850 £ chacune de Ia Soc1ete GENERATL SERVI
- = CE EXPANSION HOLDNG —
HOLDING, numérotées de 1841 22000, G.S.E,

Recaplmlatlon des apports

~ Apports en numéraire : trente sept Imlle euros, c1 37.000 €

— Total des appons fonrant le capital socwl . trente sept mille Suros, I 3'7;000 E

[

Conformé ent 2 la convention de portage signée entre les --partiés le 10 mai 2004, Monsieus Ange
) /i =

Fm\TGE"\/LAI\N a cédé a la sociétéd ALIOR SARL, L340 actions, , numérotées de 14 1340

Lors des demsmns du Président du 22 mars 2011 et de I’ Assemblee Generale Extraordinaire des
associés du 31 mars 2011, il a été constaté que la totalité des fonds correspondant au montant du
capital social a été versée au cours de [’exercice 2010 et que les actions de numeraire composant ledit
capital étaient intégralement libérées au 31 decembre 2010. '

ARTICLE 7- APPORTS — CAPITAL SOCIAL
Le capital Social est fixé 4 la somme de TRENTE-SEPT MILLE EUROS (3'7.,0_00 €).

_ Il est divisé en DEUX MILLE (2 000) actions de DIX-HUIT EUROS ET CINQUANTE CENTS
(18,50 €) chacune de valeur nominale, de méme categone et entlerement hberees

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

- Le capital ne peut étre augmenté ou redult que par une décision collective des associés statuant sur

le rapport du Président. _
2- Les associés peuvent déléguer au Président les S pouvoIrs nécessairs
conditions et délais prévus par la log, I aﬂ::*n E&EiC‘l o la ;eﬁLcm,:l du

1’affa‘::de réaliser, dans les.
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ARTICLE 9- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. - -
Tout associé peut demander a la Sociéte la délivrance d’une attestation 'd’ins(:ripltion en compte.

ARTICLE 10- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

e part nette proportionnelle 3 la

'1- Toute action, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, & u
quotité de capital qu’elle represente. '

ir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales com
1t étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions

me de toutes

Pour y parver
taxations pouva:
pourraient donner lieu.

tence de leurs apports.

2- Les associés ne supportent les pertes qu’a concu:
3. Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Sociéte. Les copropriétaires indivis doivent se faire
d’entre eux ou par un mandataire unique designe en justice en

représenter auprés de la Sociéte par 'u
cas de désaccord.

4- Le droit de vote attaché aux actions der
décisions collectives, sauf pour celles concernant [’a:
réservé a 1’usufruitier. ' .

5- Chaque fois qu’il est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les

ou en nombre inféreur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a
t de 1’achat ou de la

embrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
fectation des bénéfices de 1’exercice ou 1l est

propriétaires de titres isoles
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuelleme

vente du nombre d’actions ou de titres nécessa.ires. |

TITRE I

wm =y ) ) P T N e P o —y N AR i Bl S BB R 3 B 2 A :

ARTICLE 11- DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

1- Définitions

1ts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :.

Dans le cadre des presents stat
a) Cession : signifie toute opération a titre onereux ou oratuit entrafnant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou-de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société,
notamment mais sans que cette liste soit exhaustive, les ventes, cessions, transmissions, €échanges,
apports en société, fusions et opérations assimilées, cessions judiciaires, adjudications, .
constitution de “trusts”, donations, nantissements, liquidations, transmissions universelles de

patrimoines, liquidations de communauté ou de successions, v compris en exécution d’une slrete,

et o

 Tout démembrement de la propriété entre un ou plusieurs nus-propriétaires et un ou plusieurs
usufruitiers et tout transfert portant sur la propriété, la nue-propriété, I'usufruit ou tous autres
droits dérivant de Valeurs Mobiligres (y compris tout droit de vote ou de percevoir un dividende), |




et
Toute renonciation individuelle a des droits préférentiels de souscription.

b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés
de facon immediate ou différée et de quelque maniere que ce soit, & Dattribution d’un droit au

capital et/ou d’un droit de vote de la Societe, ainsi que les bons et drmts de souscription et
d’attribution attaches a ces valeurs mobilieres. - '

c) Controle Pour I appréciation du contrdle d’une société par une autre societe, 1l est fait application
des dispositions de I’ amcle L. 233-3 du Code de commerce. - -

2 - Modalités de transmission des acﬁons

1 des actions émises par 1a Société s 'Opére par un virement de compte 2 compte sur
nent. Ce mouvement est iscrit sur Ie reg1stre des mouvements cote et

La transmissio:
production d'un ordre de mouver.

paraphé.

ARTICLE 12- CLAUSE DE PREEMPTION ET D’AGREMENT

A) PréemEﬁOn

1- Sont libres et ne sont soumises a aucune restriction, les cessions d’actions consenties :

- au profit des associés entre eux ;

- pour les actionnaires per_sonnés morales, au profit de personnes morales dont le cédant détient le
contrdle au sens de 1’article L. 233-3 du Code de commerce ou détenant le contréle du cédant au sens

de ces dispositions sous réserve de l’application des dispositions. du B) ci-apres ;

2- Toutes les autres cessions, au profit de tiers, conjoints ascendants ou descendants, sont soumises au
respect du droit de preemptlon C1- apres et, le cas echeant de la procedure d’agrément prévue au B) ci-

apres.
3- Dans I’hypothése ou 1’'un quelconque des actionnaires de la Socié_té souhaiterait se séparer de tout
ou partie de sa participation au capital de la Société, les auires actionnaires bénéficieront a titre
11-1‘educt1ble d’un droit de préemption au prorata de leur participation au sein du capital somal

naires de la Sociéié n’exerceraient pas le droit de
nent, les autres actionnaires

 4- En outre, au cas ol 1’un ou plusieurs des actior
préemption a titre irréductible ou ne [’exerceraient que partiellen
bénéficieront A titre réductible d’un droit de préemption au prorata de leur participation respective

aprés exercice de leur droit de préemption a titre irréductible.

" 5- Dans ’hypothése ot les droits de préemption prévus au présent article seraient exercés, le prix de

chaque action sera identique aux conditions obtenues par le cédant de la part d’un acquereur de bonne

fou.
6- De facon 2 permettre la bonne exécution des dispositions du présent article, I’actionnaire qui
souhaiterait céder ses actions devra notifier au Président de la Soc1ete par lettre recommandee avec

demande d’avis de réception, la cession projetée en indiquant :
naire est une personne morale, de la ou des

— I'1dentité du cessmnnalre envisage et, s1 le cessior
personnes en détenant le contréle ultime ;
— le prix et les cond1t10ns de la cession.

Dans les huit JOUI‘S de cette notlﬁcatlon le Président de la Société notifiera par lettre recommandée
avec demande d’avis de receptlon le projet de cession a tous les actmrralres autres que le cédant.

- A compter de la réception de ladite lettre, chacun des actionnaires de la Société non cedant devra faire
connaitre sa decision d’acqueﬂr les actions, au prorata de sa quote part dans le capital, dans les deux



mois. En outre, et pour permettre, le cas échéant, la bonne exécution des dispositions du § 4 ci-dessus,
la cession par le cédant ne pourra étre realis€e avant un délai supplémentaire d’un mois accordé pour
I’exercice des droits de souscription & titre réductible visés au § 4 ci-dessus. .

Les actionnaires de la Société s’engagent & se communiquer la totalité des correspondances qu’ils

pourront échanger dans le cadre des diSpositions du présent article.

/- Dans ’hypothese ou Pexercice des dr01ts de préemption mentionnés au présent article n’aurait pas

permis 1’acquisition de la totalité des actions mises en vente par 1’actionnaire cédant, alors si bon

semble audit actionnaire, les droits de préemption seront réputés n’avoir jamais été exercés, et sous

réserve de ’agrément €ventuellement requis au B) ci-aprés, 1’actionnaire céda

a la vente de ses actions au cessionnaire proposé mentionné dans la notification.

L’actionnaire cédant aura toutefois le droit de réclamer le bénéfice de 1’exercice du droit de

préemption & concurrence du nombre d’actions pour lequel il aura été notifié et de procéder 2 la
cession du solde des actions, conformément aux dispositions du présent article. '

B) Agrément

1- Dans I’hypothése ol tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aurait pas été préempté
dans les conditions prévues au A) ci-dessus, le cédant devra, si le cessionnaire est un tiers non
actionnaire - sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens entre
epoux ou de cession soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant et sauf en cas de cession
a une société dont le cédant détient le contrdle au sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce ou
détenant le contréle du cédant au sens du méme article, les modalités de ce contrdle étant notifiées par

le cedant a I’ Assemblée Generale de la Somete - se soumetire a la procedure d’agrément prévue ci-

apres.

t sera libre de procéder

2- A compter de la notification prévue au A.§ 6 ci-dessus, et dans les trois mois de cette notification, 1’
Assemblée Générale Extraordinaire est tenue de notifier au cédant s’il donne ou refuse 1’agrément du

cessionnaire. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, l’agrément est répute acquis.

La décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire n’a pasz a €tre motivée, et en cas de refus, elle ne

peut jamais donner lieu & une réclamation quelconque.

3- En cas de refus d’agrément et si le cédant ne renonce pas a son projet de cession, 1’assemblée

‘geéncrale doit faire acquerir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue de la réduction de son capital, et ce dans les trois mois

de la notification du refus.

Le prix de cession des actions est fixé d’accord avec le cédant. A défaut d’accord sur le prix, celui-ci
est déterminé€ par un expert, contormément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code civil ; les frais
d’expertise €tant supportés par moiti€ par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs ou par la
Sociéte si celle-c1 se porte acquéreur. - - o
4- La procédure d’agrément, objet des présentes, s’applique également a la cession de droits de
souscription en cas d’augmentation de capital en numéraire et a la cession de droits d’attribution en
cas d’augmentation de cap1tal par incorporation de réserves, primes ou bénétices.

5- Lorsque le cessionnaire est une personne morale, I’ agrément peut étre subordonné au maintien de

son contrdle, au sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce, par la ou les personnes dont

’identité est indiquée dans la décision d’agrément ou dans le cas ou la cession est intervenue

contormément au A. § 1 ci-dessus.

ARTICLE 13- MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1- En cas de modification au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d’une
Societe associee, celle-c1 doit en informer la Soci€té par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours du changement de contréle. Cette




notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux contrdlaires. - - ' ' S -
Si cette procédure n’est pas respectee, la Société associée dont le contréle est modifié pourra étre
-exclue de la Société dans les conditions prévues & ’article 14. _ - '

2- Dans le délai de quinze jours & C_Om_.pter_ de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non
iaires de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a I’article 14. Si la
cédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le

pecur
Société n’engage pas la pro
changement de contréle.

3- Les d_ispositicms ci-dessus s’appliquent & la Société asso

_ ciée qui a acquis cette qualité & la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution. | | S

ARTICLE 14- EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit _
 droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire

L’exclusion de pleir
d’un associé.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants -

— violation des dispositions des présents statuts : _ .
exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société

revocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social :
condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé :

la responsabilité d’une faute de gestion ou d’une mésentente o
fonctionnement de la société ; '

[ .

hlebedegle

.

rave abbutissazzlt a un blocage du

Modalités de la décision d’exclusio
L exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des

associes disposant du droit de vote ; I’associé dont ’exclusion est susceptible d’étre prononcée ne -
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

t consultés sur I’exclusion & Dinitiative du Président ; si le Président est lui-méme
t consultes a I'initiative de 1’associé le plus diigent.

Les associés so
susceptible d’€tre exclu, les associés sero

nir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

La décision d’exclusion ne peut interve:

otification a 1’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de reception adressée
1on de la collectivité des associés, de la mesure
IEr Sur

quinze (15) jours avant la date prévue pour la réur
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant stat

Pexclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres asSOCiés ;
— convocation de 1’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit (8)
jours avant la date prévue pour la consultation des associds sur la décision d’exclusion afin de lui

permettre de presenter ses observations et de faire valoir ses arguments en deéfense soit par lui-méme,

soit par 'intermédiaire de son ou de ses représentants legaux.

Prise d’effet _de la décision d’exclusion

~ La décision d’exclusion ne pourra ctre valablement adoptée sans qu’il soit immédiatement décidé de




procéder au rachat des titres de I’actlormalre exclu par voie de reductwn du capltal de la Sociéte ou
par l'intermediaire d’un cessionnaire nommément désigné (ou encore par les autres actionnaires
signataires du présent pacte, pmportlonnellement ala partlclpauon de chacun au capital de la Sociéte).

La décision d’exclusion est notifiée 4 I’associé exclu par lettre recommandee avec demande d’avis de
receptlon al’ 1r1tlatlve du Président. | S - -

D1spositions coannes 2 1’exclusi0n de plem' droit et a I’exclusion facultative

L’ exclusmn de plem droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspensmn des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1’associe exclu.

La totalité des actions de 1’associé exclu d01t stre cédée dans les trente (30) jours de Ia décision
d’exclusion a toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’u commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil. - '

ARTICLE 15- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cesSions. d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 4 15 des présents
- statuts sont nulles. ' ' - . -

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITREIV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

- pm gy -r]ﬁ:
_:1E‘. [‘ Ei_# H-—F: 1 _:’_m

La Societe est représentée dirigée et administrée par un Premdent personne physique ou morale,

associé ou non associé de la Somete

1- Nomination

Le Président est désigné par décision collective des associés réunis en Assemblée Générale Ordinaire

statuant dans les conditions de majorité visés a I’article 22 des statuts.
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obhgatou'ement désigner un representant

permanent personne physique.

: 2- Durée des foncﬁons :

I e Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

3- Révocation ad numm

Le Président peut etre revoque 3 tout moment sans qu 11 soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins la moitie du
- capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorite des voix des associés disposant cu




droit de vote. Cette ré€vo catlon n’ouvre dr01t 4 aucune 1ndemnsaticn

Par except1on aux dispositions qul precedent le PreS1dent est - revoque de plem dr01t sans'

indemmnisation, dans les cas suivants :
— dissolution, mise en redressement ou liquidation Jud1c1alre ou mterdlctmn de gestion du PreS1dent -

personne morale ;

— exclusion du Président associé ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrcler une entreprise ou une perserme morale,

incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

4- Remuneratmn

La rémunération du Président est ﬁxee chaque année par décision par décision de I’assemblée générale

ordinaire statuant dans les conditions de majorité visées a I’ article 22 des statuts

5- Pouvoirs — Délégation
Conformément aux dispositions du Code de commerce, le Président représente la Société a I’egard des
tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe

'dans la limite de 1’objet social et de ceux expressément attribués par les dispositions du Code de
- commerce et par les présents statuts aux actionnaires.

intérieur, il est convenu que la présidence ne pourra, sans y étre autorisé au

A titre de réglement 1
préalable par une décision des actionnaires représentant les deux tiers du capital social :

consentir des cautions, avals et des garanties, engagements hcrs bilan de quelque nature que ce

soit, lettres de conforts pour sireté d’obligation de tiers ;
- réaliser des investissements et désinvestissements excedant un montant imdividuel de DEUX MILLE

CINQ CENT (2.500) EUROS et ce, quelque soit son. mode de financement (y comprls les locations

longues durées) ; -
contracter des emprunts autres que les crédits de trésoreries (fac111tes de caisse, decouverts)

effectuer des achats, échanges et ventes d’immeubles ou de fonds de commerce, prendre ou mettre
en location tout ou partie des fonds de commerce, modifier I’enseigne de ces fonds, constituer des
hypothéques et nantissements, octroyer un gage réel ou non, avec ou sans dépossession sur un bien

dépendant de 1’actif social ; - _ _
- prendre ou donner a bail com_rnercial modifier ou résilier un bail commercial ;

- recruter du personnel en dehors du cadre de remplacement de personnel indisponible ou en arrét
maladie, licencier du personnel, augmenter le salaire du personnel de manicre significative ;

participer 4 la création de sociétés et effectuer tous apports a des societés constituces oua
constituer, prendre des intéréts dans des sometes ayant ou non le méme objet social, ou dans un

‘GIE ou une joint-venture,
céder toutes participations dlrectes ou indirectes dans toutes ﬁhales et filiales en cascades ;

- remettre une dette & une tierce personne ou souscrire un concours financier quelconque supérieur a
un montant individuel de DEUX MILLE CINQ CENT EUROS (2.500) euros. - -

La Société est engagée méme par les actes qui ne relévent pas de 1’objet social, a moi'nS"qu’elle ne

prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvaient 1’ignorer compte tenu
des circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise 2 a constituer cette preuve.

Le Président est tenu de consacrer le temps et les soins necessaires aux affaires sociales.

Le Président peut donner toutes délégations de pouvoir a tous tiers pour un plusieurs objets
déterminés, sauf a prendre toutes mesures nEcessaires pour 1e respect des d15pos1t1ons qui precedent




ARTICLE 17- AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, 1’ Assemblee Générale Ordmalre peut NOmMMEr un ou plusmurs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur General

Les autres dirigeants sont révocables & tout moment sur demsmn de I’associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par décision de I’assemblée générale ordinaire statuant dans les conditions de
orité visées a I’article 22 des statuts. En cas de démission ou de révocation du President, 113

maj
servent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Premdent

CO
En accord avec le Président, I’ assemblee générale ordinaire détermine I’ étendue et la durée des
pouvoirs des autres dirigeants. Saut delegation expresse, 1ls ne peuvent engager la société vis a vis des:

tiers. _
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la dec1s1on de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travall ' '

La fixation et la modification de la remuneratlon du Dlrecteur General consntue une convention
réglementée soumnise a la procédure prévue a 1’article 18 des statuts.

ARTICLE 18- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son Président,

Toute convention in
I’un de ses dirigeants, I'un de ses associ€s disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ticle L. 233-3 du Code de

ou, s’1l s’agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens de I’ar
commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa

conclusion.
Le Président ou I’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une conventio

Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

. en aviser le

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I’exécution des
conventions au cours de 1’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associe intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvees produlsent néanmoins leurs eftets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les consequences dommageables pour la Societé.

Sauf ’exception prévue par la Lo, les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
iquées au Commissaire aux comptes. ‘fout associé a le droit d’en

conditions normales sont commun
obtenir conunumcatlon

Les interdictions prevues al’ artlcle L. 225 43 du Code de commerce S’appliquent au Président et aux

dirigeants de la Sociéts.

ARTICLE 19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durce, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou pluswurs Commuissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants

Les Commissaires aux comptes doivent étre mwtes a part1c1per a toutes les demswns collectives dans
les mémes conditions que les assOCIES. -

TITREV




'DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20- DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES -
- La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— transformation de la Societe ;
- modification du capital social : augmentatlon amort1ssement et reductmn

—  fusion, scission, apport partiel d’actifs;

— dissolution ; _

— nomination des Commissaires aux c:omptes

— nomination, rémunération, révocation du Président;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats;
approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;

—  modification des statuts, sauf transfert du siége social;
nomination du Liquidateur et decisions relatives aux Operatlons de hqmdatlon

— agrément des cessions d’actions;
exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote;

t visées a Darticle 16 des présents statuts.

— autonisation des décisions du Préside

ARTICLE 21- QUORUM - VOTE

1 — Le quorum est calculé sur I’ensemble des actions 'comPOSant le capital social, le tout déduction
falte des actions prwees du droit de vote en vertu es dispositions de le loi ou des presents statuts.

2 — Fhaque action donne droit a une voix.

3 — Le vote s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu’en décide

le bureau de 1’ Assemblée ou les associés.

ARTICLE 22- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

! ’Assemblee Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n’ont pas pour objet de modifier les

statuts.

[’ Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I’an, dans les six
’exercice social, pour statuer sur les comptes sociaux et, éventuellement, les comptes consolidés de

cet exercice, sous réserve de prc)longation de délai par décision de justice.

1018 de la cléture de

Elle ne deélibere valablement SUr premiere convocatlon que si les associés présents ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote --

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocatlon Elle statue & la majorité des voix dont

disposent les associés présents ou representes
ARTICLE 23- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’ Assemblée Generale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs d1sp051t10ns et decider
t la transformation de la Sociéte en Société d’une autre forme, civile ou commerc1ale

notammer

[.’Assemblée Générale |

Extraordinaire ne peut dehberer _Valablement que si les associés présents ou




représentés possédent au moins sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut tre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle avait €té€ convoquee.

[’ Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les associes présents
ou représentes. ' ' ' - -
Par exception aux dispositions qui précedent, les decisions collectives limitativeme
aprés doivent étre adoptées & I’unanimite des associes disposant du droit de vote:

t énumérées Ci-

~ celles prévues par les dispositions légales; o
— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés;

— la prorogation de la Societe;

— la dissolution de la Société;

wation de la Société en Société d’une autre forme;

— la transtor

ARTICLE 24- MIODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président.

t de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les associés. Elles
qunication électronique. ' :

Elles résulter
peuvent également étre prises par tous moyens de t€lecomr

t la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou

Penda
3 I’initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux déciSiox:.s_ collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il possede. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte

de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25- ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout auire

lieu mentionné dans la convocation.
Ies convocations, transmises dans un délai raisonnable, peuvent étre envoyée par tous moyens.

1s délai s1 tous les associes y consentent.,

Toutefois, ’assemblée peut se réunir sa:

t ou, en son absence par un associé désigné par I’assemblée.

I.’assemblée est présidée par le Présider

Les associés peuvent se faire représenter aux delibérations de ’assemblée par un autre associe ou par
nés par tous moyens écrits et notamment par télecopie. |

un tiers. Les pouvoirs peuvent étre dor
procés-verbal des délibérations devant conterur les mentions prévues

Le Président de séance établit u
4 1’article 26 ci-apres.

ARTICLE 26- PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

- étre constatées par écrit dans des proces-verbaux

Les décisions collectives prises en assemblée doiven
hiles numérotées. Les procés-verbaux sont signes

établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mo
par le Président de [’assemblée et par les asSsociés presents.

nom, prénoms et qualite du

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les
formations

Président de séance, ’identité des associ€s presents et représentés, les documents et 1
communiqués préalablement aux associe€s, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions

mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.




En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les assoclEs expnme dans un

acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques prealablement aux

associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

. pumérotées visés ci-dessus.

ART]CLE 27- INFORMATION PREALABLE DES AS'SOCIES

Quel que soit le mode de consultatmn toute décision des associés doit avoir fait 1’objet d’une

information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se
naissance de cause sur la ou les resolutmns soumises a leur approbation.

Prononcer en con

Lorsque les décisions collectwes doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du

Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent €tre communiques aux
associés huit (8) jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers
exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des

Comimaissaires au comptes

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes am:
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echeant des comptes consolides

nuels, les associeés peuvent obtenir

du demier exercice.

TITRE VI

EYERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

" ARTICLE 28- EXERCICE SOCIAL

i 'exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps ecoule depuis 1'immatriculation de Ia
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2004. En outre, les actes
accomplis pour son compte pendant la penode de formation et repns par la Societe seront rattachés a cet

exercice.

ARTICLE 29- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes arnuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cloture de § exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les

nuels au vu du rapport de gestmn et des rapports du ou des Commiissaires aux comptes.

comptes ar
Lorsque des comptes consolidés sont etabhs ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commlssalres aux comptes lors de cette décision collective.




1. Toute actlon en 1 absence de categone d’actions ou toute actlon d’une méme catecrorle dans le cas

1e droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu’elle represente
cas

‘confraire, don:
dans les bénéfices et réserves ou dans 1’actif social, au cours de ’existence de la Société comme e

de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans Ies némes propomons

2. Aprés approbation des comptes et constatation de ’existence d’un bénéfice dlstnbuable les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son atfectation a un ou pluswurs postes de

reserves dont ils réglent I’affectation et I’ emp101

3. La décision collective des associés peut décider Ia mise en distribution de toute somme prélevee sur

le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par

priorité sur le bénéfice distribuable de 1’ exercice.
La décision collective des assocics ou, a defaut, le Président, ﬁxe les modahtes de paiement des

d1v1dendes

TITRE VIi

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL —
TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION- DECES

ARTICLE 31- CAPITAUX PROPRES -INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

- Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui -

sulvent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 1’associé unique ou,
en cas de pluralité d’associés, l’Assemb]ee Generale Extraordinaire a ’effet de dec:1der s’il y a lieu a

dissolution antlclpee de la Sociéte.

S1 la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum et dans le délai fix¢€ par la loi, réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont

pu €tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n ont pas €te reconstitues a
1S egale 4 la moitié du capital social. "

- concurrence d’une Valeur au mor:

" Dans tous les cas, la décision de laSSOCié'unique ou, en cas e pluralité d’associés, 1’Assemblée
(énerale doit faire 1’ ob_]et des formahtes de publicité requises par les dispositions réglementaires

applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justlce la dlssolutlon de la
Société. Il en est de méme si les associés n ’ont pu delibérer valablement.

Toutc—::fms le tribunal ne peut prononcer Ia dissolution, si au jour ou il statut sur le fo d, la

_regulansatlon a eu lieu.
ARTICLE 32- TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d’une autre forme dans les conditions 1égales.




La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Sociéte,

lequel doit attester que les capltaux propres sont au Mo1Ins €gaux au cap1tal socml

1me des associés.

La transformation en Société en _Nom Collectif nécessite ’accord unar

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
ats et avec ’accord de tous les associés devenant commandités.

prévues pour la modification des stat:

sablhte Limitée est décidée dans les condltlons prevues pour la

La transformation en Société a Respo
r odlﬁcatlon des statuts des Sociétés de cette forme.

tation des engagements des associés, soit la
1t "unanimité des associés devra faire 1’objet

La transformation qui enftraineraif, soit 1augrnelz
modification des clauses des présents statuts exigea:

d’une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33- ISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de d1ssolut10n anticipée décidée par

décision collectwe des associés.

La Sociéteé n’est pas dissoute par le décés ou I’incapacité frappant 1’un des associés.

collective des associés qui constate ou dec:1de la dissolution nomme un ou plusieurs

La décisio
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 1’actif méme a ’amiable. II est habilite a payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde d18pomble entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager

de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la 11qu1dat10n aprés apurement du pasmf est employe au rembourser

capital 1ibéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre

chacun d’eux.
‘Tes pertes, s’il en c—:ms::e sont prl_;Oi‘ESE:S par les associés jusqu’a concurrence du monta*'lt de leurs

1ent intégral du

a’actions de

apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
moine a I’associé unique,

I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patri
s qu’il y ait lieu a liquidation, confonnement aux dispositions de I’ artlcle 1844-5 du Code civil.

SdIl
TITRE Vil!

CONTESTATIONS

-




Toutes contestatlons susceptlbles de surglr pendant la durée de la Société ou aprés sa dlSSOIUHOH
pendant le cours des opérations de llqu1dat1on soit entre les associés, la Direction et la Société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a ’exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformement a la loi et soumises & la Jurldlctlon des Tnbunaux competents.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

~ ARTICLE 35- NOMINATION DES DIRIGEANTS - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION

Nomination

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est :
- Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel, '

N¢ le 8 mai 1952 a TURCKHEIM (68)

 De nationalité francaise

-Demeurant 634 avenue Vlctor Hugo, 65 140 R_llheux- La-Pape

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 2 toutes les condltlons requises par la loi et les
reglements pour leur exercice. - | |

Durée des fonctions :

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Rémunération : _

Le Président percevra une rémunération de CINQUANTE MILLE Z.,UROS (50 000 €) par an en contre
partie de I’exercice de son mandat. Il pourra au surplus pretendre au remboursement de ses frais de
repreésentation et de déplacement. -

ARTICLE 36- NOMINATION DU -COMMISSAIRE AUX COMPTES

Sont désignés Connnissaires auﬁc comptés de la Société pour unedufée de six eXErcices ;

—  En qualité de Commissaire aux comptes titulaire SARL MAZA-SIMOENS - 302, nie Garntbaldi —
69007 Lyon ' ' - .

— En qualité de Commissaire aux comptes suppleant Monsieur Jean Pau.l SI\/IOENS - 302 rue
Garibaldi - 69007 Lyon ' ' | '

lesquels interviennent aux présentes a 1’effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux premsant que
les dispositions 1égales instituant des ncompatlblhtes ou des interdictions de fonctions ne peuvent lax

Etre appliquées.




ARTICLE 37- FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes & ’effet d’accomplir les formalités
- de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 4 I’immatriculation de la Société au Registre

du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 38- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

aplis pour le compte de la Société en formation, avec 1’indication pour chacun

Un état des actes accor;
d’eux de I’engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu

a la disposition des associés dans les délais 1égaux a ’adresse du siége social.

Farta Lyon,
Le dix mai 2004

en six originaux dont un pour
€tre déposé au siege social et les
autres pour l'exécution des

formalités.

- Les Actionnaires :

Mounsieur PUP Jacques '

Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel
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