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G.S.E HOLDING

GENERAL SERVICE EXPANSION
HOLDING

Société par actions simplifiée
au capital de 37 000 euros
Siege social : 12, rue Javelot

69 120 VAULX-EN-VELIN

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel

né le 8 mai 1952 a TURCKEIM
demeurant 634, avenue Victor Hugo, 69140 RILLIEUX-LA-PAPE, France
de nationalité francaise,

célibataire,
D’une part,
- Monsieur PUPAT Jacques

Né le 19 décembre 1935 4 VALENCE
demeurant 1A avenue Paul Santy, 69 130 ECULLY - France

de nationalité frangaise,

D’autre part,

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu’ils sont

convenus de constituer.
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1~ FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2~ DENOMINATION SOCIALE

La société prend la dénomination de :

GENERAL SERVICE EXPANSION HOLDING, et par abréviation “G.S.E HOLDING™.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots “Société par Actions Simplifiée” ou des initiales “S.A.S.” et de
I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3- SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé au 12, rue Javelot, 69 120 VAULX-EN-VELIN

I1 peut étre transfére par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4- OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

— Toutes prises de participations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, dans le sens d’une holding.

— La gestion de ces participations, 1'exploitation de valeurs mobiliéres et la réalisation de toutes
prestations de services d'ordre financier, commercial, juridique, administratif ou de gestion ;

- L'administration et la gestion deleguée de toutes entreprises ou filiales ;

— La fourniture a toutes sociétés dans lesquelles elle détient une participation, de services juridiques,
comptables, financiers, techniques, informatiques ou commerciaux, notamment par la
communication de méthodes, procédés techniques, informations, conseils, expertises amiables ou,
d'une fagon plus générale, d'une assistance sous quelque forme que ce soit ;

— L'utilisation de ses fonds pour consentir aux dites sociétés des avances de trésorerie dans le cadre
de la réglementation en vigueur, et la fourniture éventuelle de toutes cautions ou garanties qu'il

serait jugé utile d'apporter ;
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— La société pourra également réaliser toutes activités de services urbains notamment la location et
la vente de bacs poubelles, le nettoyage, la réalisation de tous travaux électriques ou autres ;

— Le négoce de toutes marchandises ayant un rapport direct ou indirect avec l'activit€é vis€e. Et
accessoirement la conception, la fabrication et la vente de tous produits industriels ou autres ;

— Toutes activités dans les opérations de wvente, achat, location ou échange de tous biens
immobiliers, en dehors des activités de marcharids de biens ;

— Le conseil technique et financier dans les opérations immobilieres ;
- L’évaluation et ’expertise de tous biens immobiliers & quelque fin que se soit ;

— La conception et la réalisation de tous fravaux immobiliers li€s a la construction, a la rénovation, a
la maintenance de tous locaux; le suivi et le contrdle de travaux immobiliers ;

—  Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques
et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a 1’objet sus indiqué ;

— La société pourra agir directement ou indirectement et faire toutes ces opérations en tous pays,
pour son compte ou pour le compte de tiers, solt seule, soit avec des tiers en participation,
association, groupement ou société, par voie de creation de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de societe en
participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits ou
autrement.

ARTICLE 5- DUREE DE LA SOCIETE — EXERCICE SOCIAL

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE 1l

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6- APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

I1 a été apporté a la Sociéte par :

— Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel, une somme en numéraire de trente quatre mille quarante
euros, ci1 34.040 euros.

Soit au total la somme de 34.040 euros.

Ladite somme correspondant & mille huit cent quarante (1840) actions de dix huit euros et cinquante
centimes (18,50 €) souscrites en totalité et libérées chacune de la moitié, ainst que atteste le certificat
du dépositaire établi par la Banque Crédit Mutuel Lyon Bellecour, 15 Place Bellecour 65002 Lyon.
Cette somme de dix sept mille vingt (17.020 €) euros a été déposée le 5 mai 2004 a ladite banque pour
le compte de la Société en formation.

En contrepartie de ’apport ci-dessus désigné, il est attribué a M. FANGEMANN 1.840 actions d’une
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valeur nominale de 18,50 € chacune, de la Société GENERAL SERVICE EXPANSION HOLDING — G.S.E
HOLDING, numérotées de 1 a 1840.

—~ Monsieur PUPAT Jacques, une somme en numéraire de deux mille neuf cent soixante euros, ci
2.960 euros.

Soit au total la somme de 2.960 euros.

Ladite somme correspondant & cent soixante (160) actions de dix huit euros et cinquante centimes
(18,50 €), souscrites en totalité et libérées chacune de la moitie, ainsi que atteste le certificat du
dépositaire établi par la Banque Crédit Mutuel Lyon Bellecour, 15 Place Bellecour 69002 Lyon. Cette
somme de mille quatre cent quatre vingt (1.430 €) euros a été déposée le 5 mai 2004 3 ladite banque
pour le compte de la Sociét€ en formation.

En contrepartie de I’apport ci-dessus désigné 1l est attribué a M. PUPAT 160 actions d’une valeur
nominale de 18,50 € chacune de la Société GENERAL SERVICE EXPANSION HOLDING — G.S.E.
HQOLDING, numérotées de 1841 a 2000.

Récapitulation des apports

— Apports en numeraire : trente sept mille euros, ¢137.000 €

— Total des apports formant le capital social : trente sept mille euros, c1 37.000 €

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE SEPT MILLE EUROS (37 000 €).

Il est divisé en DEUX MILLE (2000) actions de DIX HUIT EUROS ET CINQUANTE CENTIMES (18,50 €)
chacune, libérées de moitié et de méme catégorie, numérotées de 1 & 2000, attribué aux associés en
fonction de leurs apports a savoir :

- M. FANGEMANN a concurrence de mille huit cent quarante actions numeérotées de 1 a 1840, ¢i
1840 actions.

- M. PUPAT a concurrence de cent soixante actions numérotées de 1841 a 2000, ci1 160 actions.
Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 2000 actions.

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et
qu'elles sont toutes souscrites et libérées de moitié. La libération du surplus devra intervenir, en une ou

plusieurs fois, dans un délai de cing ans a compter de I’immatriculation de la Société sur appel de
fonds du Président.

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I- Le capital ne peut étre augmenté ou rédutt que par une decision collective des associ€s statuant sur
le rapport du Président.

2- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

3- En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre hibérées lors de la souscription de
la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.
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ARTICLE 9- FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1- Toute action, donne droit dans les bénéfices et l’actif social, & une part nette proportionnelle a Ia
quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2- Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3- Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société. Les copropri€taires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I’un d’entre eux ou par un mandataire unique désigne en justice en
cas de désaccord.

4- Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénéfices de ’exercice ou il est
réservé a 1’usufruitier.

5- Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les

propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celul requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1’achat ou de la
vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE 1Nl

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11~ DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

1- Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a tifre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-proprié¢té ou de P'usufruit des valeurs mobilieres €mises par la Soci€te,
notamment mais sans que cette liste soit exhaustive, les ventes, cessions, transmissions, €changes,
apports en société, fusions et opérations assimilées, cessions judiciaires, adjudications,
constitution de “trusts”, donations, nantissements, liquidations, transmissions universelies de
patrimoines, liquidations de communauté ou de successions, y compris en exécution d’une sirete,
et

Tout démembrement de la propriété entre un ou plusieurs nus-propriétaires et un ou plusieurs
usufruitiers et tout transfert portant sur la proprieté, la nue-propriété, ’usufruit ou tous autres
droits dérivant de Valeurs Mobilieres (y compris tout droit de vote ou de percevoir un dividende),
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et

Toute renonciation individuelle & des droits préférentiels de souscription.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant acces
de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a ’attribution d’un droit au
capital et/ou d’un droit de vote de la Soci€té, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Controle :Pour ’appréciation du contréle d’une soci€te par une autre societé, il est fait application
des dispositions de ’article L. 233-3 du Code de commerce.

2 - Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opere par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphe.

ARTICLE 12- CLAUSE DE PREEMPTION ET D’AGREMENT

A) Préemption

1- Sont libres et ne sont soumises & aucune restriction, les cessions d’actions consenties :

- au profit des associ€s entre eux ;

- pour les actionnaires personnes morales, au profit de personnes morales dont le cédant détient le
contrdle au sens de ’article L. 233-3 du Code de commerce ou détenant le contréle du cédant au sens
de ces dispositions sous réserve de 1’application des dispositions du B) ci-apres ;

2- Toutes les autres cessions, au profit de tiers, conjoints ascendants ou descendants, sont soumises au
respect du droit de préemption ci-apres, et, le cas échéant, de la procédure d’agrément prévue au B) ci-
apres.

3- Dans ’hypothése ot I’un quelconque des actionnaires de la Société souhaiterait se séparer de tout
ou partie de sa participation au capital de la Socicte, les autres actionnaires béncficieront a titre
irréductible d’un droit de préemption au prorata de leur participation au sein du capital social.

4- En outre, au cas ol 1’un ou plusieurs des actionnaires de la Société n’exerceraient pas le droit de
préemption a titre irréductible ou ne |’exerceraient que particllement, les autres actionnaires
bénéficieront a titre réductible d’un droit de préemption au prorata de leur participation respective
aprés exercice de leur droit de préemption a titre irréductible.

5- Dans 1’hypothése ou les droits de préemption prévus au présent article seraient exerces, le prix de
chaque action sera identique aux conditions obtenues par le cédant de la part d’un acquéreur de bonne
fol.

6- De facon a permettre la bonne exécution des dispositions du présent article, 1’actionnaire qui
souhaiterait céder ses actions devra notifier au Président de la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, la cession projetée en indiquant :

— ’identité du cessionnaire envisagé et,- si le cessionnaire est une personne morale, de la ou des
personnes en détenant le contrdle ultime ;
— le prix et les conditions de la cesstion.

Dans les huit jours de cette notification, le Président de la Société notifiera par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception le projet de cession a tous les actionnaires autres que le cédant.

A compter de la réception de ladite lettre, chacun des actionnaires de la Société non cédant devra faire
connaitre sa décision d’acquérir les actions, au prorata de sa quote part dans le capital, dans les deux

Py



mois. En outre, et pour permettre, le cas échéant, la bonne exécution des dispositions du § 4 ci-dessus,
la cession par le cédant ne pourra &tre réalisée avant un délai supplémentaire d’un mois accordé pour
I’exercice des droits de souscription & titre réductible visés au § 4 ci-dessus.

Les actionnaires de la Société s’engagent a se communiquer la totalité des correspondances qu’ils
pourront échanger dans le cadre des dispositions du preésent article.

7- Dans I’hypothése ou ’exercice des droits de préemption mentionnés au présent article n’aurait pas
permis ’acquisition de la totalité des actions mises en vente par ’actionnaire cédant, alors si bon
semble audit actionnaire, les droits de préemption seront réputés n’avoir jamais €te exercés, €t sous
réserve de I’agrément éventuellement requis au B) ci-apres, ’actionnaire cédant sera libre de proceder
a la vente de ses actions au cessionnaire proposé mentionné dans la notification.

I.’actionnaire cédant aura toutefois le droit de réclamer le bénéfice de 1’exercice du droit de
préemption & concurrence du nombre d’actions pour lequel il aura é€té notifi€é et de procéder a la
cession du solde des actions, conformément aux dispositions du présent article.

B) Agrément

1- Dans ’hypothése ol tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aurait pas €té préempte
dans les conditions prévues au A} ci-dessus, le cédant devra, si le cessionnaire est un tiers non
actionnaire - sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant et sauf en cas de cession
a une société dont le cédant détient le contréle au sens de article L. 233-3 du Code de commerce ou
détenant le contrdle du cédant au sens du méme article, les modalités de ce contrdle étant notifi€es par
le cédant a 1’Assemblée Générale de la Société - se soumettre a la procédure d’agrément prevue Ci-
apres.

2- A compter de la notification prévue au A.§ 6 ci-dessus, et dans les trois mois de cette notification, I’
Assemblée Générale Extraordinaire est tenue de notifier au cédant s’il donne ou refuse ’agrément du
cessionnaire. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, 1’agrément est réputé acquis.

La décision de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire n’a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne
peut jamais donner lieu & une réclamation quelconque.

3- En cas de refus d’agrément et si le cédant ne renonce pas 4 son projet de cession, I’assemblée
générale doit faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue de la réduction de son capital, et ce dans les trois mois
de la notification du refus.

Le prix de cession des actions est fixé d’accord avec le cédant. A défaut d’accord sur le prix, celui-ci
est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de 1’article 1843-4 du Code civil ; les frais
d’expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs ou par la
Société si celle-ci se porte acquéreur,

4- La procédure d’agrément, objet des présentes, s’applique également a la cession de droits de
souscription en cas d’augmentation de capital en numeéraire et & la cession de droits d’attribution en
cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes ou bénéfices.

5- Lorsque le cessionnaire est une personne morale, ’agrément peut étre subordonné au maintien de
son contrdle, au sens de article L. 233-3 du Code de commerce, par la ou les personnes dont
I’identité est indiquée dans la décision d’agrément ou dans le cas ou la cession est intervenue
conformément au A. § 1 ci-dessus.

ARTICLE 13- NMODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1- En cas de modification au sens de P’article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d’une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours du changement de contrSle. Cette
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notification doit préciser la date du changement de contrble et toutes informations sur le ou les
nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifi€ pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a [’article 14.

2- Dans le délai de quinze jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a ét€¢ modifié, telle que prévue a 'article 14. Si la
Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agrée le
changement de contrdle.

3- Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Sociét€ associée qui a acquis cette qualite a la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14- EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associe.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des presents statuts ;

— exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Societe

— révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire soctal ;

— condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associ€ ;

— la responsabilité d’une faute de gestion ou d’une mésentente grave aboutissant a un blocage du
fonctionnement de la société ;

Modalités de la décision d’exclusion

’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; 1’associé dont 1’exclusion est susceptible d’étre prononcee ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Ies associés sont consultés sur 1’exclusion a ’initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés 4 Dinitiative de I’associ€ le plus diligent.

I a décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

_ notification a 1’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressee
quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
I’exclusion : cette notification devant également &re adressée & tous les autres associés ;

— convocation de ’associé concerné i une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit (8)
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants legaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne pourra étre valablement adoptée sans qu’il soit immédiatement décidé de
P
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procéder au rachat des titres de 1’actionnaire exclu, par voie de réduction du capital de la Société ou
par ’intermédiaire d’un cessionnaire nommeément désigné (ou encore par les autres actionnaires
signataires du présent pacte, proportionnellement a la participation de chacun au capital de la Société).

La décision d’exclusion est notifiée a 1’associ€ exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes a ’exclusion de plein droit et & I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et ’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attaches a la totalite des actions de ’associe exclu.

La totalité des actions de ’associé exclu doit €tre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d’exclusion & toute personne désignée comme il st prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de ’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 15- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 15 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motit d’exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16- PRESIDENCE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Sociéte.

1- Nomination

Le Président est désigné par décision collective des associé€s réunis en Assemblée Générale Ordinaire
statuant dans les conditions de majorité visés 4 1’article 22 des statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un représentant
permanent personne physique.

2- Durée des fonctions :

e Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

3- Révocation ad nufum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a ’initiative d’un ou plusieurs associ€s réunissant au moins la moiti€ du

capital et des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des associé€s disposant du
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droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

— exclusion du Président associé€ ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

4- Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision par décision de 1’assemblée générale
ordinaire statuant dans les conditions de majorité visées a ’article 22 des statuts

5- Pouvoirs — Délégation

Conformément aux dispositions du Code de commerce, le Président représente la Société a 1’égard des
tiers et est investi des pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans la limite de I’objet social et de ceux expressément attribués par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts aux actionnaires.

A titre de réglement intérieur, il est convenu que la présidence ne pourra, sans y étre autorisé au
prealable par une décision des actionnatres représentant les deux tiers du capital social :

- consentir des cautions, avals et des garanties, engagements hors bilan de quelque nature que ce
soit, lettres de conforts pour streté d’obligation de tiers ;

- réaliser des investissements et désinvestissements excédant un montant individuel de DEUX MILLE
CINQ CENT (2.500) EUROS et ce, quelque soit son mode de financement (y compris les locations
longues durées) ;

- contracter des emprunts autres que les crédits de trésoreries (facilités de caisse, découverts),
effectuer des achats, échanges et ventes d’immeubles ou de fonds de commerce, prendre ou mettre
en location tout ou partie des fonds de commerce, modifier I’enseigne de ces fonds, constituer des
hypotheques et nantissements, octroyer un gage réel ou non, avec ou sans dépossession sur un bien
dépendant de ’actif social ;

- prendre ou donner & bail commercial, modifier ou résilier un bail commercial ;

- recruter du personnel en dehors du cadre de remplacement de personnel indisponible ou en arrét
maladie, licencier du personnel, augmenter le salaire du personnel de maniére significative ;

- participer a la création de sociétés et effectuer tous apports a des sociétés constituées ou a
constituer, prendre des intéréts dans des sociétés ayant ou non le méme objet social, ou dans un
GIE ou une joint-venture,

- céder toutes participations directes ou indirectes dans toutes filiales et filiales en cascades ;

- remettre une dette a une tierce personne ou souscrire un concours financier quelconque supérieur a
un montant individuel de DEUX MILLE CINQ CENT EUROS (2.500) euros.

La Societe est engagee méme par les actes qui ne relevent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne
prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvaient 1’ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président est tenu de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le President peut donner toutes délégations de pouvoir & tous tiers pour un plusieurs objets
détermines, sauf a prendre toutes mesures nécessaires pour le respect des dispositions qui précédent.
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ARTICLE 17- AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, I’ Assemblée Générale Ordinaire peut nommer un ou plusieurs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général.

Les autres dirigeants sonf révocables a tout moment sur décision de ’associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par décision de ’assemblée générale ordinaire statuant dans les conditions de
majorité visées a l’article 22 des statuts. En cas de démission ou de révocation du Président, ils
conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, I’assemblée générale ordinaire détermine 1’étendue et la durée des
pouvoirs des autres dirigeants. Sauf délégation expresse, ils ne peuvent engager la société vis a vis des
tiers.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a ’article 18 des statuts.

ARTICLE 18- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I’un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens de 1’article L. 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou 1’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associ€s un rapport sur la conclusion et 1’exécution des
conventions au cours de 1’exercice €coulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; 1’associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent n€anmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Sauf 1’exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en
obtenir communication.

Les interdictions prévues a ’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixé€e par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusicurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commuissaires aux comptes suppléants.

Les Commmissaires aux comptes doivent €tre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE V



DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20- DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— transformation de la Societe ;

— modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes;

— nomination, rémunération, révocation du President;

— approbation des comptes annuels et aifectation des résultats;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;
— modification des statuts, sauf transfert du siége social;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation;
— agrément des cessions d’actions;

— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote;

-- autorisation des décisions du Président visées a ’article 16 des présents statuts.

ARTICLE 21- QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur ’ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu es dispositions de le 1o ou des présents statuts.

2 — Chaque action donne droit a une voix.

3 — Le vote s’exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu’en décide
le bureau de I’ Assemblée ou les associés.

ARTICLE 22- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

[’ Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n’ont pas pour objet de modifier les
statuts.

1> Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 1’an, dans les six mois de la cléture de
I’exercice social, pour statuer sur les comptes sociaux et, éventuellement, les comptes consolidés de
cet exercice, sous réserve de prolongation de délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premicre convocation que si les associés présents ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue 2 la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 23- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en Société d’une autre forme, civile ou commerciale.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
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représentés possédent au moins sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait ét€ convoquee.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents
ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I’unanimité des associés disposant du droit de vote:

— celles prévues par les dispositions l€gales;
— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associ€s;

— la prorogation de la Sociéte;

— la dissolution de la Société;

— la transformation de la Société en Société d’une autre forme;

ARTICLE 24- MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a 'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les associ€s. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication €lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les decisions collectives sont prises sur convocation ou
a P’initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décistons collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de son identité et de P’inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25- ASSEMBLEES

1es associés se réunissent en assernblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Les convocations, transmises dans un délai raisonnable, peuvent éire envoyée par tous moyens.
Toutefois, 1’assemblée peut se réunir sans délai st tous les associ€s y consentent.
1.”assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigne par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre associe ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens €crits et notamment par tél€copie.

Ie Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a ’article 26 ci-apres.

ARTICLE 26- PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par €crit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés
par le Président de 1’assemblée et par les associ€s présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, ’identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.



En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27~ INFORMATION PREALABLE.DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informationis permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commuissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés huit (8) jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers
exercices, des comptes consolidés, s’1l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolides
du demier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28- EXERCICE SOCIAL

[ 'exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps €coulé depuis I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2004. En outre, les actes
accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Soci€té seront rattachés a cet
exercice.

ARTICLE 29- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 1’exercice.

Dans les six mois de la cldture de ’exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, 1ls sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette decision collective,

ARTICLE 30- AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
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1. Toute action en ’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans 1’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas
de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de D'existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en pqrtie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent 1’affectation et I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prelevee sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION- DECES

ARTICLE 34- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 1’associé€ unique ou,
en cas de pluralité d’associés, I’ Assemblée Générale Extraordinaire a ’effet de décider s’il y a lieu &
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant €gal a celui des pertes qui n’ont

pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n’ont pas €te reconstitués a
concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 1’associé unique ou, en cas e pluralité d’associ€s, I’Assemblée

Générale doit faire I'objet des formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires
applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statut sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32- TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d’une autre forme dans les conditions I€gales.



La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 1’accord unanime des associeés.

La transformation en Sociéte en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I’accord de tous les associés devenant commandités.

La transformation en Société a Responsabilite Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit ’augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 1’objet
d’une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33- DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associes.

La Société n’est pas dissoute par le deces ou ’incapacité frappant 1’un des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les

plus étendus pour réaliser 1’actif méme a Pamiable. Il est habilit€é a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’1l en existe, sont supportées par les associ€s jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1’associé unique,
sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code civil.

TITRE VIii

CONTESTATIONS

ARTICLE 34- CONTESTATIONS



Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 1’exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la lo1 et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35~ NOMINATION DES DIRIGEANTS ~ DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION

Nomination

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est :
- Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel,

Né le 8 mai 1952 a TURCKHEIM (68)

De nationalité frangaise

Demeurant 634 avenue Victor Hugo, 69 140 Rullieux-La-Pape

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Durée des fonctions :

Le Président est nommé sans limitation de durée,

Réemunération :

Le Président percevra une rémunération de CINQUANTE MILLE EUROS (50.000 €) par an en contre

partie de ’exercice de son mandat. Il pourra au surplus prétendre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

ARTICLE 36- NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :

— En qualité de Commissaire aux comptes titulaire SAREL MAZA-SIMOENS - 302, rue Garibaldi —
69007 Lyon

—  En qualité de Commissaire aux comptes suppléant Monsieur Jean Paul SIMOENS - 302, rue
Garibaldi - 69007 Lyon

lesquels interviennent aux présentes a I’effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que
les dispositions 1€gales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui

étre appliquées. LO g)/\



ARTICLE 37- FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les formalités

de publicite, de dEpot et autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 38- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec 1’indication pour chacun
d’eux de ’engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu
a la disposition des associés dans les délais 1égaux a I’adresse du siége social.

Fait a Lyon,
Le dix mai 2004

en six originaux dont un pour
étre déposé au sicge social et les
autres pour l'exécution des
formalités.

L.es Actionnaires :

Monsieur FANGEMANN Ange, Gabriel Monsieur PUPAT Jacques
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_Crédit&Mutuel

LYON BELLECOUR SAINT-JEAN

CONSTITUTION DE S.A.S.

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La Caisse de Crédit Mutuel Lyon Bellecour Saint-Jean 15 Place Bellecour 69002 LYON représentée
par Miche!l Mallet , Responsable du Marché des Professionnels, déclare et atteste avoir regu la
somme de 18.500,- EUR(dix huit mille cing cent euros).

Mr FANGEMANN Ange Gabriel, représentant 1égal de la sociéte GENERAL SERVICE EXPANSION
HOLDING , S.A.S. actuellement en voie de consitution dont le siége social se situe 12, rue Javelot

69120 Vaulx en Velin, certifie que cette somme représente la totalité des versements effectués par
les souscripteurs du capital en numeéraire de la S.A.S. en constitution.

Actionnaire : Mr FANGEMANN Ange Gabriel, demeurant 634 av. Victor Hugo 69140 Rillieux la pape
Nombre d'actions souscrites : 1840 Somme versée : 17020 EUR

(montant immeédiatement libéré)

Actionnaire : Mr Jacques PUPAT, demeurant 1 A Av. Paul Santy 69130 Ecully
Nombre d'actions souscrites : 160 Somme versée : 1480 EUR
(montant immédiatement libéré)

Total des actions souscrites : 2000 Total des sommes versées : 18500 EUR

En conséquence, conformeément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, la somme
ci-dessus demeurera bloquée en compte spécial n°® 10278 07301 00020104702 72

jusqu'a production du certificat d'immatriculation de la société actuellement en voie de constitution, au
Registre du Commerce et des Sociétés.

La présente attestation est établie en double exemplaire pour faire valoir ce gue de droit.

Fait au siege de la Caisse, le 5 Mai 2004

Le déposant La Caisse
("lu et approuvé” + signature) (cachet et signature)
A g V Lrédit
/(/U' & (T %(//()/L ’( Lyon-B
15, p
69002

Caisse de Crédit Mutuel Lyon Bellecour Saint-Jean

15 Place Bellecour 62002 LYON & 0820344079 Fax Bellecour 04 78 92 49 61
Place du Change 69005 LYON Fax Saint-Jean 04 78 92 49 21
Societé coopérative de crédit a capital variable et a responsabilité limitée



GENERAL SERVICE EXPANSION HOLDING -
G.S.E HOLDING

Société par actions simplifiée
au capital de 37.000 EUROS
Siege social 3, 12, rue Javelot
69120 VAULX-EN-VELIN

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nombre Montant total | Montant des

SOUSCRIPTEUR FANGEMANN dactions |des | versements
souscrites | souscriptions | effectués

Nombre d'actions souscrites 1840
Montant des souscriptions 18,50 34040
Montant des versements | 7020

Nombre Montant total | Montant des

SOUSCRIPTEUR PUPAT dactions |des | versements
souscrites | souscriptions | effectués

Nombre d'actions souscrites 160
Montant des souscriptions 18,50 2960
Montant des versements 1480

Le présent état qui constate la souscription de actions de la Société . ainsi que le versement du

montant nominal desdites actions, soit la somme de , est certifié exact, sincére et véritable par
Monsieur FANGEMANN, fondateur.

Fait 4 Lyon.
Le 10 mai 2004.

En trois exemplaires.
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