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L'an deux mille dix neuf,

Le 31 janvier,

A 19 heures,

Au siege social a MONTCOURT-FROMONVILLE,

Le soussigné, Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS, en tant que gérant associé unique de la

société « ATLD », Société Unipersonnelle a Responsabilité Limitée, au capital de 4 500 Euros
divisé en 100 parts de 45 Euros chacune,

1. A préalablement exposé ce qui suit :

En sa qualité de gérant de la société, Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS, associé
unique, a établi le rapport de gestion faisant état d’une transformation de la Société en Société
par Actions Simplifiée Unipersonnelle a compter du 1% février 2019 et I’adoption de
nouveaux statuts par voie de refonte.

Conformément a I’article L 223-43 et L 224-3 du code de commerce, le Commissaire a la
Transformation nommée par AGO en date du 10 janvier 2019 a établi un rapport favorable a
cette transfromation de la forme juridique ; Rapport du Commissaire a la Transformation
annex¢ au présent procés-verbal.

2. A pris les décisions suivantes :

- Approbation de la transformation de la société dans sa nouvelle forme : Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle (S.A.S.U.). Cette transformation d’une S.A.R.L.U. en S.A.S.U.
prendra effet au 1% février 2019.

- Adoption des nouveaux statuts de la société dans sa nouvelle forme par voie de refonte
totale a la date du 1* février 2019.
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- Fin du mandat attribué & Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS comme gérant de la
S.A.RR.L.U. ATL D au 31 janvier 2019, quitus entier et sans réserve,

- Nomination de Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS comme Président de la société dans
sa nouvelle forme a compter du 1% février 2019 pour une durée illimitée qui accepte.

- Pouvoirs a PERRENX pour l'accomplissement des formalités.
L'ordre du jour étant épuisé, le Président déclare la séance levée a 19 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
I’associé unique présent a cette assemblée.

Fait a MONTCOURT-FROMONVILLE,
Le 31 janvier 2019.
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A l'actionnaire,

En notre qualité de commissaire a la transformation désigné, en application des
dispositions de l'article L 224-3 du Code de Commerce, par décision du gérant
associé unique en date du 10 janvier 2019, nous avons établi le présent rapport afin
de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composent l"actif
social et, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer,
en application des dispositions de l'article R 224-3 du Code de Commerce, sur le
montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard
de la doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux
Comptes pour cette mission.

Ces diligences ont consisté a :

- Controler par sondage les éléments constitutifs du patrimoine de la société en
termes d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

- Vérifier si, compte tenu des évenements survenus depuis le date de cloture du
dernier exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes
régles et méthodes comptables que celles utilisées pour 1'établissement des

derniers comptes annuels est au moins égal au montant du capital social.

Aucun avantage particulier consenti au profit de tiers ou d’associés n’a été porté a
notre connaissance

Nous n"avons pas d’observations a formuler sur la valeur des biens composant 1'actif
social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social.

Fait a Emerainville, le 15 JANVIER 2019

SAS ALSANA représentée par M. Alain KEYOR



o\ B Salod

Statuts ~-ATLD - Statuts -ATLD -Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts - ATL D - Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts ~-A T L D - Statuts = ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts ~-ATL D - Statuts- ATLD - Statuts -ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATL D - S;augts«\—’ TL P -
Statuts - ATL D - Statuts - ATL D - Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts -ATL D =, its - A TEg.-
Statuts - A TL D - Statuts —-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts-ATLD - Statuts- AT L D =
Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D >3

Statuts —-ATL D -Statuts-ATLD - Statuts-ATLD-Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - 34 *fb -
Statuts -ATL D -~ Statuts -ATL D - Statuts - ATL D - Statuts -ATL D - Statuts~-ATL D - Statuts-ATL D - StatutsaT b% ‘
Statuts - ATL D - Statuts-ATL D - Statuts-ATL D - Statuts - ATL D -~ Statuts -ATL D - Statuts - AT L D - Statuts -ATL
Statuts — A T L D — Statuts o e R —gtatuts-ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts tatuts -ATLD ~
Statuts - A T L D - Statuts ATLD tatuts -ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts tatuts-ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts tatuts-ATLD -

Statuts - AT L D - Statuts Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle tatuts -ATLD -

Statuts - A T L D - Statuts . tatuts -ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts Au capltal de 4 500 Euros tatuts-ATLD -

Statuts - A T L D - Statuts tatuts-ATLD -

Statuts - A T L D - Statuts Siége social : tatuts ~ATLD -
Statuts - AT L D - Statuts 6, chemin des Rochers tatuts -ATLD -

Statuts - A T L D - Statuts 77 140 MONTCOURT-FROMONVILLE tatuts - ATLD -
Statuts - AT L D - Statuts tatuts-ATLD -

Statuts - AT L D - Statuts tatuts-ATLD -

Statuts - A T L D - Statuts RCS MELUN - 453 546 012 tatuts-ATLD -
Statuts — A T L. D - Statuts tatuts -ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts tatuts -ATLD -
Statuts — A T L. D - Statuts STATUTS tatuts-ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts Mis a Jour par voie de refonte Btatuts -ATLD -

Statuts - AT L D - Statuts er fAvur: tatuts -ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts Le 1 février 2019 tatuts -ATLD -

Statuts - A T L D - Statuts = tatuts -ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts-ATL D - Statuts~-ATLD -Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts ~ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - ATL D - Statuts-ATL D~ Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts —-ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts - ATL D - Statuts - AT L D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts - ATL D - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts -ATL D - Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts-ATLD -
Statuts —-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts ~-ATL D - Statuts - ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts —-ATLD - Statuts-ATLD-Statuts-ATLD - Statuts—-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D -Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts ~-ATL D - Statuts -ATLD - Statuts -ATL D - Statuts - ATLD ~ Statuts -ATLD - Statuts -ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts -ATLD - Statuts - ATLD - Statuts- ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts - ATLD - Statuts -ATLD - Statuts - ATLD - Statuts-ATLD-Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -Statuts-ATLD-Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts -ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts- ATLD-Statuts-ATLD-Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts —-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD-Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts - ATLD - Statuts- ATLD - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts -ATLD-Statuts-ATLD - Statuts—-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD ~
Statuts —-ATL D - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD-Statuts -ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts—-ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts-ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATLD - Statuts —-ATLD-Statuts-ATLD-Statuts-ATLD-Statuts-ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts- ATL D - Statuts -ATL D - Statuts -ATLD - Statuts~ AT LD - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts —-ATL D - Statuts-ATL D - Statuts - AT L D - Statuts- ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts—-ATLD-Statuts-ATLD-Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATLD - Statuts-ATLD-Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts - ATLD - Statuts-ATLD - Statuts-ATLD-Statuts -ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts -ATLD - Statuts -ATLD - Statuts -ATLD - Statwts -ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - A TLD - Statuts - ATLD-Statuts -ATLD - Statuts ~ATL Q- Statits -ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts - ATL D - Statuts-ATLD - Statuts - AT L p- ptatpts - AT L D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - A TL D - Statuts - ATL D - Statuts- ATL D - Statuts - A T tauts - ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts -ATL D - Statuts ~-ATLD - Statuts—-ATLD - Statuts - AT tafjuts - ATLD-Statuts-ATLD - Statuts-ATLD -
Statuts - A T L D - Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts - AT I}Jf
Statuts -ATL D - Statuts—-ATLD - Statuts- ATLD - Statuts - AT .

Statuts - A TL D - Statuts - AT L D - Statuts - A TL D - Statuts - A AT - Statuts - AT LD - Statuts -ATL D - Statuts -ATL D -
Statuts - A TL D - Statuts - AT L D - Statuts - AT L D - Statuts -
Statuts - A TL D -~ Statuts - ATL D - Statuts - A TL D - Statuts -\A PL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts -ATLD -
Statuts - ATL D - Statuts - ATL D - Statuts -ATL D - Statuts - AT L D - Statuts -ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - A TLD - Statuts - ATL D - Statuts-ATL D - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD - Statuts-ATL D - Statuts-ATLD -
Statuts - ATL D -Statuts-ATLD-Statuts-ATLD -Statuts -ATLD - Statuts-ATLD - Statuts -ATL D - Statuts-ATLD -

Greffe'dii tribunal de commerce deMeltn " dépot N°3851 en'date du 21702/201g2tuts - AT L D - Statuts - ATL D - Statuts ~ATLD -



TITRE 3 CESSION - TRANSMI

SOMMAIRE

TITRE 1 FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL. .......cccccirriunirmmeinmnnninienenen 4
ARTICLE PREMIER - FOITNE. ..t rittrnierieeereessersinsessneisesnssssssessssissesssesssessssasssesssssssssesssesassessesass s ssses et ssas sossesssssssass s ssasssns 4
ARTICLE 2 = ODJEL coueirnreiesreesseessseeesssssssessessssssssesssssssssessssssssssesssasesasssessssssessss sasssesssesessssssssessass st s sassssssssssasssssssssssssssssssssseseses 4
ARTICLE 3 - DANOMINATION cretrrrttreereinrerreensseeseeiseeisssssseeisstsssssasesssaresscassenesssasssesssesssssasas st ars s s smsss s ssss s ssssspaseses 4
ARTICLE 4 - SIEZE SOCIAL ..uvvurireririncirnisis s sssss s sssssssssss s ssts st ast st s s ssss s sb s sbassss s sbessassssnens 5
ARTICLE 5 = DUIEE..cucveicerririeressisivetnes st tessstesssssssssssssssasssssassssesesssessssssesessss st sssestse s sasesssssesssssesesssessesassssassstsssstsssvasssssons 5
ARTICLE 6 - EXEICICE SOCIAL...cuviieivitieiircrreietnstis s esssssesssssssssssesesssessssssessssssssrsss st sesessssssssssessasesssnssesmes seesesssssenssesenssssssssnes 5

TITRE 2 APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS .....ovuiiiineiiiienireniiieninresisrsnsisressrsssncsrassnstsnersasssssssesssssiseassssassssess 6
ARTICLE 7 - A P OIS cetietrrereeereesrercrses s ssessss s sesss e rasesasesase e ab b R R b s bR bR b 6
ARTICLE 8 - CaPital SOCIAL ucivirrivrerniesssesseicrenessesses s ssssssesssesssessse e sssesese et sessesess st et s s st et sessse s snesnessesaressessaseans 6
ARTICLE 9 - Modifications du capital SOCIAL.....riccrnroncrerecrneesessesesssesersesessesss s ssesssessssessesssessssessseres 6
ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux aCtiONS ... snesssess s sssesseees 6
ARTICLE 11 - FOITNE AES ACIONS ..covvureeecereuerrreeessessessessesssssessssessssssssssssesssssesssssessssssssmsasesssssesessssasssesesssesssensssssnsssssrassssanss 7
ARTICLE 12 - LIDEration deS ACTiONS .cu.ccreeccereeeereseresessceessssssssssesssssesssssssssesssssssresssssesssssasssesessssaresssssssssssassssesassaseseses 7

SSION — PREEMPTION — AGREMENT LOCATION D'ACTIONS — DECES - EXCLUSION.... 8

ARTICLE 13 - DA INITIONS ...eevrveie s sieesesesemssesesosssinssesssssssssssesssassnesossssassnssassssssosssssssas et s sssessessssessesss e sessessssassssasesssssssssares 8
ARTICLE 14 - TranSmiSSION (€S ACLIOIS wviiiecceresesesesessssssssssssssssssssssssssssssssstssessssssasssessssssssmasasssssssssassvessssnsasassasens 8
ARTICLE 15 - Pré@MPLION .ot scsss s sssssssessesassssssssasssssessssssssssssressesssssessss st s s sssess s sssssssssserassnesas 8
ARTICLE 16 - AGrément AES COSSIOMNS . ..uucremreremerineeseisscsresreersessereseresesssessessassessesssesetsess st bbb s 9
ARTICLE 17 - Restrictions a la libre transmission deS aCHiONS .o sisnerssssssssessees 10
ARTICLE 18 - DECES A'UIN QSSOCIE evvtrevirrreesiessecsssiessisesesessssssssssssssesssssasssssssssassssassssesssssstassesssasssssssssssstssssssssesssssosas 10
ARTICLE 19 - Droit de SOItie CONJOINTE c.uviieinecrnernesesressseessesssesessesssesessssssesesessssssssesssesssesssersssasssssssesssesssssssssssmsasesns 10
ARTICLE 20 - EXCIUSION QUL @SSOCIA ..veetrirerereesseissersaseses s scaseseasesesesssesesssesessassesesstass sssstosssssssesssss sesstasasssssmsssassssessas 11
ARTICLE 21 - Nullité des CESSIONS Q'ACTIONS ..uvuiveeeeeererese et cerese s e sestesssesesssessesesstosssenssssssssssasssssesssssnsssssssssssssssseses 12
ARTICLE 22 - LOCAtION A ACTIONS cotutrsevesesirse st sissiisetsesesssesesessssseeseseessesssesasesssassressanssssssssssnsassssssssnsssssssasssssssssssssssasssssnes 12
TITRE 4 ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ...ccviiiieiencncncrieienetoiororsnsasssesssenssssssssssssssssssaressrssesesasssacassssasssssssasarase 13
ARTICLE 23 - PréSident de 12 SOCIETA ...t e et sesessesesesssseesessessssesssasesssssssssssssssessssesssesssesensasssssssssesseseens 13
ARTICLE 24 - DIFECEEUT GENETAL ...ttt rsssessssess e aseesssesss s s s ss bt s s esseas s sas b sbss s s sesess s sssseaes 13
ARTICLE 25 - Représentation SOCIALE...... v erecrceressssrssesssesssess e ssssssss s ssssssessssssssesssssssesssesssssesssesans 14
TITRE 5 CONVENTIONS REGLEMENTEES COMMISSAIRES AUX COMPTES ....ocuciererrererencnererosesmnsscnssmcnssscscsesaoseress 15
ARTICLE 26 - Conventions entre 1a SOCiété et SES diriZeantS......couweveunirrnreineinerinessneesses s essssssessesns 15
ARTICLE 27 - COmMMSSAITES QUX COIMPIES...curiiiemrencreresesmsessses e sesssssesssssessessesse e s e sssssssssssss st sssassssssssssssssssesssons 15
TITRE 6 DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES ......ciorviirieseesviessnessrissssssssesssesssessssesssssssesssessssssssesssessssssssesssasans 16
ARTICLE 28 - Décisions collectives ODIIZAtOITES ..ot ssness s sssssssssessssssssssssssssssssssiesssssssssssnss 16
ARTICLE 29 - Regles de MAJOrite ........cermrmeremmieesssssssisssssssesssssessssssssessnsessssssssssssssssasossssssssssssssssssssssssnssssssanes 16
ARTICLE 30 - Modalités des déCISIONS COLIECTIVES ..o reseeseseesseessasesesssssess st sersssesssssasasssssssesssssanes 17
ARTICLE 371 - ASSEINIDIAE GENATALE ... erereresesssssssss s ssse s s s st ss s s s e sttt e esesese st st sesasssnesesesenessnenseneneenes 17
ARTICLE 32 - Procés-verbaux des déCiSIONS COIIECIVES ...ummiisisisssssssessssssssessssssssssssssessssnssssssseses 18
ARTICLE 33 - Droit de cOmMmMUNICAtION AES ASSOCIES ...evmereerceerrererisrerereses s srssssessssssssasssesstsssssssssssssessssseses 18
TITRE 7 COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS ..cciciruiecrcrerereecncrnseererssoscsssesssismisssssnsasassssasssssssosens 19
ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des cOmptes annUEIS......c.ccerecerrererenseeseeme s 19
ARTICLE 35 - Affectation et répartition des réSUITALS. ..ot ssssssesesseenss 19
;z’) Efi\v



TITRE 8 LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS ....cociiiiieiiiiiiiiiiiniiisinseneisisisssissenanansssssossresssnnsnsnsssses 20

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de 1a SOCIELA......... s ssessens 20
ARTICLE 37 - CONEESTATIONS oeuceviceeeerrcneinitssestsersesssesscesssesssssessse s s st ses s st ses s sesss s sesssseans 20
TITRE 9 DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION ............. 21
ARTICLE 38 - Nomination des diriBeants ... s sesssesessessesesssesesssmessessenes 21
ARTICLE 39 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation .........cocceneeneennennecnnn. 21
ARTICLE 40 - Formalités de publicité — Immatriculation ... sessssesenes 21



ATLD

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 4 500 Euros

Siége social :
6, chemin des Rochers
77 140 MONTCOURT-FROMONVILLE

RCS MELUN - 453 546 012

Le Soussigné :

Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS,

Demeurant 6, chemin des Rochers 77 140 MONTCOURT-FROMONVILLE,

Né le 24 mai 1967,

AVila Cha - ALIJO (Portugal),

De nationalité portugaise,

Pacsé a Madame Alina, Anatolievna PAKHOMOVA le 21 mars 2018 a MONTCOURT-FROMONVILLE (77).

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle par voie de
refonte totale suite a modification de la forme juridique de la Société en S.A.S.U. par A.G.E. en
date du 31 janvier 2019.
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TITRE1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a 'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et a l'étranger :

Activité principale de frigoriste, dépannage et négoce de matériel de boulangerie.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :
- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Sociétéest: A TLD

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
Actions Simplifiée Unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.U. » et de l'indication du montant du
capital social.

]
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ARTICLE 4 - Siege social
Le siege social est fixé au 6, chemin des Rochers 77 140 MONTCOURT-FROMONVILLE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢r septembre de chaque année et se termine le 31 aoiit de I'année
suivante.



TITRE 2

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution, le 22 avril 2004, il a été fait des apports en numéraire a hauteur
de 4 500 Euros déposés au crédit du compte de la société en formation a la banque:
CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE 5, rue de la République a SOUPPES-SUR-LOING (77460).

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 100 actions d’une valeur
nominale de 45 Euros.

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 4 500 euros.

Il est divisé en 100 actions de 45 euros chacune, numérotées de 1 a 100, entierement libérées et de
méme catégorie, attribuées en totalité a Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS, associé unique.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou réduit sur décision collective des associés, dans les conditions prévues
par la Loi et les Statuts.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Les droits et obligations attachées aux actions suivent celles-ci dans quelques mains qu’elles passent, et
la cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir ainsi que, le cas échéant, la
quote-part des réserves et des provisions.

La propriété d’'une action entraine, ipso facto, 'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que celle
des décisions de l'associé.
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Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions ou valeurs mobiliéres pour exercer un
droit quelconque, les associés ou autres titulaires de valeurs mobiliéres font leur affaire personnelle du
groupement du nombre d'actions ou de valeurs mobiliéres nécessaires.

ARTICLE 11 - Forme des actions

Les actions ou toutes autres valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable
en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe dirigeant en
conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au
moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par 'organe dirigeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét 1égal, a partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.



TITRE 3

CESSION - TRANSMISSION - PREEMPTION - AGREMENT
LOCATION D'ACTIONS - DECES - EXCLUSION

ARTICLE 13 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et les
sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de 1'article L 233-3 du Code de
commerce.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 15 - Préemption

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.



Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce
droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé ci-dessus, le
Président doit notifier a 'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 16 -Agrément des cessions ci-apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
60 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4
du Code civil.

ARTICLE 17 - Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou
la situation de la Société.

ARTICLE 18 - Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de 1'associé décédé
devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les
présents statuts, par les autres associés QU par toute personne physique et/ou morale qu'ils se
substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément
stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra
ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du
déces.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése ot l'un des associé fondateur envisagerait de céder toute sa participation dans la
Société a un tiers, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de
préemption des associés, I'associé Cédant s'engage a permettre aux autres associés fondateurs, si ces
derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la
Société, ce dont I'associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par 1'associé Cédant aux autres associés fondateurs,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de
'opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui
est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur
prix, les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre
condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce jour par les
associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits
de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre
titre ou valeur mobiliére donnant acces, immédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote
de la Société et que les associés détiennent ou viendraient a détenir.
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Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Société, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés fondateurs (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, a compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'associé Cédant, s'ils entendent faire usage
de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour 'opération
considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés fondateurs, I'associé Cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser 'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité
user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en
mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de cession
et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 20 - Exclusion d'un associé

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

'

violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe
au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 1'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 21 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 15 - Préemption, et
16 - Agrément des cessions, des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 22 - Location d'actions

La location des actions est interdite.




TITRE 4

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 1'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

ARTICLE 24 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général. Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est
obligatoirement représentée par son représentant légal. Le Directeur Général personne physique peut
bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président.

La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de
'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 1'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 25 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-62 du Code du
travail aupres du Président.



TITRE 5

CONVENTIONS REGLEMENTEES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 26 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de 1'article L 233-
3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice. Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 27 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues a
I'article 28 - Regles d'adoption des décisions collectives des présents statuts, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.



TITRE 6

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

transformation de la Société ;

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocation du Président ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;
modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
agrément des cessions d'actions ;

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

Toute autre décision reléve de la compétence du Président

ARTICLE 29 - Regles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

celles prévues par les dispositions légales ;

les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L. 225-130, al. 2 du Code
de commerce) ;

la prorogation de la Société ;

la dissolution de la Société ;

la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

la révocation du Président.



ARTICLE 30 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou de I'associé le plus
diligent.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de
Paris.

1l ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de réception,
par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour l'inscription en compte des
titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement émis par l'associé cédant
demeureront valides et inchangés.

ARTICLE 31 - Assemblée Générale

La réunion d'une assemblée générale est toujours facultative
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant la date de
la réunion. Elle indique I'ordre du jour. Le Commissaire aux comptes, s’il en existe un, est convoqué dans
les mémes conditions.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 1'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qu'il
certifiera aprés I'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner
l'identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun
dispose.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
al'article ci-apreés.




ARTICLE 32 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 33 - Droit de communication des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités

de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.




TITRE 7

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels dans un délai maximum de
9 mois, au vu du rapport de gestion, des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en
est dotée.

ARTICLE 35 - Affectation et répartition des résultats

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Apreés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.



TITRE 8

LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a la juridiction des
tribunaux compétents du lieu du siége social de la société.
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TITRE 9

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 38 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Luis Ernesto PORTELA DIAS,

Demeurant 6, chemin des Rochers 77 140 MONTCOURT-FROMONVILLE,
Né le 24 mai 1967,

A Vila Cha - ALIJO (Portugal),

De nationalité portugaise,

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

ARTICLE 39 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu
ala disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siége social.

ARTICLE 40 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait en QUATRE exemplaires originaux,

A MONTCOURT-FROMONVILLE,
Le 1er février 2019.
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