RCS : TOULOUSE
Code greffe ;: 3102

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de TOULOWUSE atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2005 B 03544
Muméro SIREM : 487 491 532
Mom ou dénomination : TITAM

Ce dépdt a été enregistré le 20/01/2023 sous le numéro de dépdt A2023/001946




« TITAN »

Société par Actions Simplifiée au capital de 154 000 €
Siége social : Zone d’Aménagement Concerté de Borde Blanche
31280 ~ VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
R.C.S. TOULOUSE : 487 491 532
{la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE U'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 20 AVRIL 2022

RESCLUTION 1

Correction d’une erreur matérielle figurant aux statuts

L’Assemblée Générale,

Prend acte d'une erreur matérielle concernant lindication du nombre d’actions détenues par
Monsieur Jean-Frangois BRULIERE dans les statuts suite 3 I'opération d’apport des titres de Romain
BRULIERE a la filiale AKARAVA et de Vacquisition par AKARAVA de la nue-propriété de 2 actions de
TITAN alors détenue par Monsieur Jean-Francois BRULIERE le 26 octobre 2017.

Prend acte que fa numérotation des actions dans les statuts était quant 3 elle était correcte.

Rappelle que la modification des statuts intervenue le 26 octobre 2017 indiquait que Monsieur Jean-
Francois BRULIERE détenait :

Indication dans les statuts depuis 2017 Alors gu’elle aurait du indiquer :
- 15 actions de préférence en pleine - 17 actions de préférence en pleine
propriété propriété,
- L'usufruit de 2 actions ordinaires, et - QO actions ordinaires en usufruit, et
- 52 actions ordinaires en nue-propriété - 50 actions ordinaires en nue-propriété

Décide de rectifier I'erreur et modifier la répartition du capital social au 26 octobre 2017 comme suit -

Associé Nombre d’actions Catégorie d’action
lean-Frangois BRULIERE 17 PP Actions P’

50 NP :

ous Actions ordinaires
Indivision de Monsieur Rémi 2pp Que des Actions ordinaires
BRULIERE 2US
Agnés BRULIERE 11 PP Actions P’




AKARAVA (22,67 %) 34 PP

2 NP
Paul BRULIERE 34 PP Actions ordinaires
TOTAL 150 actions 100 %

Décide de rectifier 'erreur et modifier la répartition du capital social dans les statuts depuis le déces
de Monsieur Rémi BRULIERE comme suit :

Associé Nombre d’actions Catégorie d’action
Jean-Frangois BRULIERE 67 PP Actions ordinaires
Indivision de Monsieur Rémi 2PpP Que des Actions ordinaires
BRULIERE

Agnés BRULIERE 11 PP Actions ordinaires
AKARAVA (22,67 %) 36 PP

Paul BRULIERE 34 PP Actions ordinaires
TOTAL 150 actions 100%

Prend acte de la fin de tout démembrement des actions depuis le décés de Monsieur Rémi BRULIERE.

Prend acte de la modification statutaire nécessaire résultant de ces rectifications.

RESOLUTION 2

Modification corrélative des statuts

U'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance :

- aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président,
- sous réserve de Vadoption de la résolution qui précéde,

Décide de modifier comme suit I'article 7 des statuts qui se lira désormais comme suit

« ARTICLE 7 — Capital Social

Le capital social est fixé & la somme de cent cinquante-quatre mille {154.000j euros.

Il est divisé en cent cinguante (150) actions chacune au nominale de mille vingt-six euros et soixante-six
centimes (1.026,66€) entiérement souscrites et libérées. Elles sont réparties entre les titulaires

d’actions comme suit ;

Titulaires des Titres socigux:

Associé Numérotation des titres Pleine propriété

indivision de Monsieur Rémi




BRULIERE 14 2inclus 2

de 3 a 54 inclus 67
de 57 a 71 inclus
Jean-Francois BRULIERE

Agnés BRULIERE 72 ¢ 82 inclus 11

AKARAVA 83¢ 116 inclus 36
55 4 56 inclus

Poul BRULIERE 117 a 150 inclus 34

TOTAL 150

PARTIE ORDINAIRE .

RESOLUTION 3

RESOLUTION 5

Affectation du résultot

L’"Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance :

- du rapport de gestion du Président,

- du rapport général des Commissaires aux comptes,

- des comptes annuels afférents a 'exercice clos le 31 octobre 2021,

Approuve la proposition du Président et,

Décide d'affecter le bénéfice de I'exercice, de la maniére suivante :

Bénéfice de 'exercice ' 179 690 euros
- Atitre de dividendes 400 000 euros
- dont prélévement sur les réserves 220.310 euros

179.680 euros 179.690 euros

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société s'éléveront 3 7.390.310 euros, et
se répartiraient ainsi qu’il suit :

- capital social : 154 000 euros
- prime d'apport : 2 317 441 euros
- réserve légale : ’ 15 400 euros
- autres réserves : 1775012 euros
- report 3 nouveau 3 128 456 euros




ta distribution interviendra le 15 mai 2022

Conformément 3 la loi,  Assemblée constate que les dividendes distribués au titre des trois derniers exercices
sont les suivants :

Exercice | Dividende global | Dividende |Montant des dividendes Montant des dividendes
par actions |non éligibles a éligibles & I'abattement de
['abattement de 40 % 40%
2020 500 000 euros 3 333,33 500 000 euros
2019 0 0 0
2018 150 000 euros 1006,49 150 000 euros

RESOLUTION 6

Conventions réglementées

RESOLUTION 7

RESOLUTION 8

Pouvoirs en vue de 'accomplissement des formalités

’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal et plus précisément au cabinet MORVILLIERS - SENTENAC pour accomplir toutes

formalités qu’il appartiendra.



Pour Copie conforme

Le Président




« TITAN »

Société par Actions Simplifiée au capital de 154 000 €
Siége social ; Zone d’Aménagement Concerté de Borde Blanche
31290 — VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
R.C.S. TOULOUSE : 487 451 532

STATUTS

Mis 3 jour suite 3 assemblée générale mixte du 20 avril 2022

Pour copie conforme
Le Président




TITRE J ~ FORME - OMINATION — SIEGE — OBJET =
DUREE: .

ARTICLE 1 = Uorme

1a socteté est une sociéts par ections simplifide régie par les dispositions
1épaies applicables ct par les présents statuls,

Blle Fonctionne indifféremsment sous J2 mEme forme avee un ou plusizurs
associss.

Elle oo peut faite eppel public & U'épargne sous s2 farme actuclle de
sociié par actions simplifiée. )

Blie peut émetire toutes valeuts mobilites définics & U'atticle L211-2 du
Code Monétaire et financier, donnant accds su capital ou & 'gtisibution de lilees de
créances, dans les conditlons prévucs parJa Ioi et les prézents statuls,

[f'/
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TICLE 2 — Dénominaiion socinic

La dénomination sociale est TITAN .
Elie doit élre précédée ou suivic immédiatement des mots 4 §omété psr
Actions Simplifice » on des initiales  S.A.S. » ¢t de Pénonciation du copital social.

ARTICLE, 3 ~ Slépe social

Le sitge gocial est fixé 4 : VILLEFRANCHE DB LAURAGAIS - 31296
{iTaute Garonne), Zone d*Amiaagement Concetié de Borde Blanche,

11 peut éire trans(ré par décision du Pedsident qui est habitité & modifier
les statuls en conséquenee,

RTIC = 14

La sociftd a pour objet dircctement ou indiceslement, fant en France qu'd
{'étrenger:

Toutes opératicns se rapporiantad

- 1a participation dirccte ou indirects, dc [a société dans toutes opérations
Financidres, immobilitres ou mobilidres ou enlreprises commerciales ou industriclles
pouvant se tattacher & Pobjet social ou & lout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & Ia rdatisation de cet objet.

- la réalisstion de tiches cf missions administmaltives, comptables el
financidres et plus généralernent toutes prestetions de services pour le cample do toute
entreprise dans laquelle elle détient une participation quelcongue,

ARTICLE 5 —Durée

La société, sauf prorogation ou dissofution anticipée, = une durée do 25
ana qui & commencé & courir 4 compler du jour do son immatriculetion au Registie du
Commerce et des Sociétés josqutau 15 décembre 2030.

Les décisions de prorogation da [a durée de la Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision collective Jes associés.

TITRE I — APPORTS ~ CAPITAL SQCIAL — FYORME DES
IONS—-DRO I 8 ESAUX AC

ARTICLE 6 - Apporis

I1° /- _APPORT IORS DE LA ON DE LA : 3
NOVEMERE2005 2
: 11 a &1& apporté lars de la constitution de fa socié1é TITAN, svivant acle
regu perdevant Me Michel LAPORTE, Notaite, le 30 novembre 2005, [es titres de la
société MAILUBAUX, société per aciions simplifite au capital de 38930 Eutos, dont o
sitge social est & VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS (31200), Route de Toulouse,
immatricalée 2 registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE sous Ia meation RCS
TOULOUSE B 413,631,201 (98 - B — 1279), savoir:

b
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Par Monsissc REmLBRULIERE: .
La pleine propridts de deux (2) sctions, numérolées de 439 A 500 incluos,

de 1a société par sction simplifice « SOCIETE MALREAUX », pour la
valeur d¢ TRENTE SEPT MILLE NEUF CENT VINGT DEUX BUROS,
€L
Bt U'Usufruit reposant sur cinquante deux (52) sctions numératées de 353 3
404 inclus de la sociéts par actions simplifiés « SGCIETE MATLHEAUX,
pour fa valeur de CENT QUATRE VINGT DIX SEPT MILLB CBNT
QUATRE VINGT QUATORZE EUROS quarante centimes, ¢i
PecMonsisurlean Eoncois RRULIERE :
La pleinc propriété de cent (100) actions, numérotées de 41 2 60 inclus ct
de 261 & 340 inclus de Iz société par actions simplifiée MATLHEAUX,
pour 12 veleur de UN MILLION HUIT CENT QUATRE VINGT SEIZE
MILLE CENT BUROS, ci
Et nue — proprifté de cinquante deux (52) actions numérotées de 253 2 404
inclus, de la socifté par actions simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX,
pour Ta valeur de SEPT CENT QUATRE VINGT HUNT MILLE SEPT
CENT SOCXANTE DIX SEPT EURDOS soixanie cenlines, &
Ti%- FUSION ARSCRPTION DE LA SOCTEIE PAR ACTIGNS SIMPLIRTE
#MAYLHEAUX » ENDATEDU 30 AVRIL 2010 2
Aux termes de [assemblée géoérale oxlraardinaire du 30 awril 2010, il »
&lé spprouvé la fusfon par voie d’absoplion de la socidlé par scticns
simplifide « SOCIETE MAILHEAUX » au capital de 38735 Euros donlle
siépe socfat est & VILLEFRANCHB DE LAURAGAIS — 31230 — Roule
de Tonlouss, immatriculéc au registre du commerce ot dea sociélés de
TOULOUSE sous le numéro 413.631.201, ot dédtenuc & 100% par 1n
société TITAN.
Cette opération de fusion absorption ge s"est traduite par edcune
augmentation de copital de 1a socidté TITAN,
Liuniversalitd des biens iranamiz s*est traduit pac 'apport d'actifs d'un
monfant de 5360.443,00 Euros et prise ¢n charge d'un passif d'un
montant de 2.534,557 Euros, sans affecter les capliaux propres au résuliat
ds Panauletion de 'intégralité des titees de s SOCIETE MATLHEAUX,
Pécart formé entre fa veleur des titres snnulés ¢t actif net lransféed ayant
&té& complebilisé dans va compte d’actif du bilan de Is société TITAN au
poste mali {echnique de fuston pour vn smontant de 2.534.556,94 Euros,
111°/- ASSEMELEE GENERALE EXTRACRDINAIRE DU £2 JUILLET 2006 ¢
Anx termes d'une assemblée pénérele extracrdinaire en date du 12 Juillet
2016, il a 46 décids A Punaoimitd des membres des associds de la sociétd
TITAN de réduice le capital social cn conséquence do rachat de quatre (4)
titres de ta socifté TITAN. Ce rachat s'est teaduit pac une réduction du
capital secial pour un montant de QUATRE MILLE Euros (4,000,006),
lequel ost passé do 154.000 Euros & 150.000 Bures, et réduction du poste
primie d*émission — fusion pour un montant de 444,552,52 Euras ayant ¢y
pour affet de mmencr lo poste prime d'émission — faston 4 un montant de
2.321.441,48 Butos.

Aux termes de cette méme assemblée, il a €€ décidé
d’augmicnier Jo montant du capital social de 4.000 Euros par diévation du
nominal du fitce social. Celte augmentation de capilal social diant

3752200

197.194,40€

1.896.100,00€

788.771,60€




ARTICLE 7 — Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de cent cinguante-quatre mille (154.000}) euros.

il est divisé en cent cinquante {150) actions chacune au nominale de mille vingt-six euros et soixante-six
centimes (1.026,66€) entiérement souscrites et libérées. Elles sont réparties entre les titulaires
d’actions comme suit :

Titulaires des Titres sociaux :

Associé Numérotation des titres Pleine propriété

Indivision de Monsieur Rémi

BRULIERE o
134 2 inclus 2

de 3 254 inclus 67
de 57 a 71 inclus

Jean-Frangois BRULIERE

Agnés BRULIERE 72 4 82 inclus 11

AKARAVA 83 3 116 inclus 36
55 a56inclus

Paul BRULIERE 117 2 150 inclus 34

TOTAL 150




L

intervenus par préfdvement sur le posts prime J*émission - frsion, leque!
est passé do 2.321.441,48 Buros d un montant 2.3 17.441,48¢.
Per suite de Pensemble de ces opéretinns, lo montent des
apports gst péduit d'wn moptant da 448,552,52 EOr08, s canisia s caas -448 553.52€
SOIT EHSEMDLE DES APPORTS RESSORTANT FOUR UN MONTANT NET PE:
' DEUX MILLIONS QUATRE CENT SODXANFE OMZE MLLE QUATRE CENT

QUARANTE ET UN EUKOS QUARANTE HUIT CENTIMES,.Cl 2471441488
ARTICLE 7 — Capltal Social
Le capital soclal est flxé 2 1a somme de cent cinquante-guatre mille {154.000) euros. ’

[t £st divisé en cent cnguante {150) actions chacune au nominale da milie vingt-six euros et scixante-slx centlmes {1.026,66€)
entlérement souscrites et libérées. Eles sont répatties entre les titulatres d'actions comme suit:

Titulalres des Titres sogiaux = 1S NP FP

1/ Mansleur REml BRUILIERE :

I est titulalre de:

(a plelne propriété de deux {2] titres numérotés de 1 & 2 inclus, o - 2
Pusufrult repesant sur les cinguante- deux {52] Titres numérotés de 3 3 54 52

inclus, dont son fifs lean Frangols BRULIERE est titulalre de la nue

Proprlété, ¢

2/ Monstedr lean Francois BRULIERE :

1l est titulalre de ;

La plelre propriétd de quinze [15) titres numérotés de 57 3 71 ncius, o 15
La nue-propriété de cinquante-deux {52} titres numérotés de 3 & 54 incius 52
dont son pare Rémi BRULIERE est titulzire de 'usufruit

et 'usufrult de deux [2) titees numérotés 55 et 56inclus, ¢l T2

dant [a société Akarava est titulalre de la nue-propriété

3/ Madame Agnés BRULIERE :

Elle est zitulalre::

de la Pleine Propriété de cnze {11) titres numérotés de 723 82 Inclus, ¢l 11
4] I soclété AKARAVA =

Elle est titulzire de :

L2 pleine propriété de trente quatre {34) titres numérotés de 83 4 116 Inclus, c 34
La nue-propriété de deux {2} titres numérotés 55  S6 inclus 2

dont if'usufrult est détenu par Monsieur Jean Frangols BRUUERE
5/ dMonsleur Paul BRULIERE :

Il est titulaire de:

" La Plelne propriésd de trenta quatre [34) titres numérotés de 117 & 150 incius, ¢ 34
TOTAL EGAL au nombre de Titres composant le capital soclal dela
socidté TITAN solt cent cinquante titres {150 Titres), cf 54 54 96

Précislon falte ;
Que les onze (11) actlons numérotées de 71 a 82 inclus,

Dant est titulalre Madame Agaés BRULIERE sont des actions de préférence, dite actions P, bénéficlant des drolts spédifiques
définis aux statuts.

Y T e o w1
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Que les 17 aclions numérotées de 3 & 54 inclus, donf cst titufaire
Monsicur Jean Franpois BRULIERE sont des sclions -de préférence, dite aclions P’
bénéficiant des droits spécifiques définis aux statuts.

Les actions de préférence seront autemsfiguenent cotverties en actions
ardinsices, sans conlepattic, & raison de 1 action de préférence pour 1 action ordinaite en
cas de survenance des événements suiyaais ¢

- départ de Monsieur Jean ~ Frangois BRULTERB ou d¢ Madame Agnés BRULIERE de

[eurs fonctions de diteetion au sein du groupe;
. ] -

La conversion des actions de préférence en actions ordinaires emporter®
sutomatiquement reaonciation des essocids su droil préférentici de souscription aux Betions
aouveltes résultant de la conversion.

Le Présidcut constatera, le cas échéant, & tout moment de 1'exercice en
cours et au plus tard lors de [a premire réunion suivant In cldture de celui — ¢f, le nombre et
Ic moutent nominal des actions issues de la conversion dea actions de préférence intervenuc
an cours de Texercice dcould et appoxters aux stetuls de 1o société les modifications
néeessaires concemant le capital socinl et le nombre do titres qui Is composent.

ARTICLE 8 — Modificaf{ons du capitel soctal

1° Lc capitsl ne peut Etre sugmenté ou réduit que par uone décision
collective des acsociés statuant sur le rapport du Prdsidents !

Le capital social peut &tre augmenté soit par &mission d'actions ordinzires
ou de préfrence, soit par mejoration du montant nominal des titres de copital existoats.

11 peut Egalement étre augmenté par "cxercice des droits attechés & des
valeurs mobilitres donaant aceds eu capital, dans les conditions prévucs par In loi.

Les titses de capital pouveaux sont émis soit & lenr mentant nomiaal, soit
4 ce montant majuré d'nac primes d"émission. . .

Tis sost libdrés soit par apport en numéreire y comprls por compeasation
avec des csdances liquides el exigibles sur Ja sociélé, soit par epport on nalure, Soit per
incorporation de résceves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d’unc scission.

fls peuvent eussi &lrc libérés conséeutivement & I'excrcice d'un droit
attaché 4 des valeurs maobilidres donnant acels au capital comprenant, ke cas échéant, le
versement des sommes conespandantes. _

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs ndcessuires A
'effe! de waliser ou de décider, dans (es conditions ct délais prévus pac ta loi,
I'augmentation ou a réduction de capital,

3° Hn cas d'augmentation du capital en numérairo ou d'émission de
valeurs mobilitres donaant aceds au eapits! ou donnant droit 3 Vatiribution de titres de
crdances, les associés ont, proportionneliement gu montant de leuts actions, un droit de
priférence & In sousceiption des nouvesux tires émis, Toutefois, les sssocids peuveot
tenoncer A titee individuct & leur droit préférenticl de souscriplion ct lo déeision

-
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d'augmentalion du capite] peut supprimer ce droit préférentiel dans Jes conditions prévues
paria foi. . ) o

4* Les sclions nouvelles de numéreire doivent obligatairement &le
libécdes lots de la souscription de la quotité du nominal {ou du pair) prévuc par fa oi ey [e
cag dchéant, de Ia totelité de la prime d"émission,

ARTICLE 9 - Foyme des acti es valeprs ilitres

Les valcuts mobilitres sontnominetives.

Eles sont inscrites ¢n comple conformément i la réglementation ¢o
vigueur ¢l aux usages epplicables,
' Fout associé peut demender & 1a Sociéid la déliveance d'uno aiteststion
d'inscription en comple.

ARTICLE 10— Droits ct obligations atlachés pux aetions

1. Toute action, sous réserve des droils accordés aux titulaites d'actions de
préfésence, donne droit dans les béakfices el 1'actif social, 4 une part neite propoitionnetic A
1a quotité de capital qu'elle représente,

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échiant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxetions pouvaut étre prise ca charge pac Ta société et suxguelics
Tes répatiitions au profit des actions powsraieat donner licw.

2. Les associts ne supportent fes pertes qu'd concurrence de leurs apparts,

3. Les actlons sont Indivisibles & [*égard de {a sociéié. Les copropriélaires
indivie doivent so Iaite représenter supids de la société par oo d'entre cux ou par un
mandataire unigue désigné en justice ea cas do désaccord.

4. Le droit de vole altaché aux actions démembides appartient 2u 1o -
propriéiaire pour toutes les décisions collectives, seuf pour celes concemant Vaffectalion
des 1ésultats da I'exercico ol il est réservéd & Pusufrultier

S. Chaque fois qu'il est pécessaire de posséder plusicurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propridtaires do titres isolés ou en nombre infiricur 4 celui
vequis ne pounont execer ce droit qu'a condition d'avolr fait leur sffatre personnciie du
groupement ef, évcntucilement de L'achat ou de [a vente du nombro d'actions ou do tilces
néeessaires,

&, Les actiony ayant une valeur nominale inféricuce ou égale 3 un montant
fixé par déciet en conseil d’Etat peuvent e Tegroupds ; ces regroupements sant décidés
par les assemblées générales d'sssociés dans les conditions prévues par Ia modificstion des
statuts et selon Jes dispositions edplementaires ;

Ns comportent Uobligation pour les associés de procéder avx achats ou
8ux cessions d’actions nécessaires pour réaliser fe cegroupement.

Si le out lea assncids ayant pris cet engagament et ne lo remplissent pas, fes
opématicns de regroupement peuvent &lre annulées 3 la demande de fout intéressé. Dans ce
ces, les achats et les venles de rompus peuvent &se annulds & Ia demande des associds qui y
ont procédé ou de Jeurs ayants causs, 3 l'exceplion des associds Jéfaillants, sans préjudice
de tous dommages intérls s'il y a licu,

1%




La valeur nominale des setions regroupées ne peut Ee supérieurs & un
monlant fixé par déeret,

Pour faciliter ces opérlions, la sociélé doit avant la décisicn de
P'assemblée générale, obtenic d'un ou plusieurs associds I'evgapement de servir peadant uo
délai de deix ans, un prix fixé par Tasseoblée, Ja contrepartic tant 3 I'achat qu's [a vente
des offres partant sur fes sompus ou des demandes teadant & compléter le nombie de tilces
appartonant 3 chacun des asgocifs intéressés,

A Pexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue
de leur 1egroupement pesdent lear droit de vote ¢t teur droit 2u dividende est suspendu,

Les dividendes dont le paiement a &€ suspendu sont, ¢n cas de
regroupement uitéricur, versés sux propriélaites des actions anciennes dans le mesure ol ils
n"ont pas £14 etteint par {a prescription.

Lotsque les propriftaires do fitres nont pas la libre adrinistration de feurs
biens, ln demande d’échange des anciens titres ot lex achats ou cessions do rompus
nécessaizes pour résliser lo regroupement sont assimilés 4 des actes de simple
administration. - .
Les titces nouveaux préscnient les mémes caractéristiques 2t conférent do
plein droit et sany J'accomplissement d’aucune formalité fes mémes droits rels ou do
créance que [es tilres sncicns qu'ils remplacement,

Lex deoits réels et [es naptissements sont reportés de plein dioit sur les
titees nouveaux attribués cn remplecsment des tires anclens qui en sont grevés.

TITRE 11l — TRANSMISSION DES _ACTIONS — EXCLUSION

DA Cr

ARTICLE 1f - Dispgslflons communes gpplicablec sux cessions

d'octions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des  définitions ci-
aprds :

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définiticns ci-
aprds . :

5) Cession : sipnific toute opération 3 titre onfrenx ou pratuit entrainantle wavsfert
de 1z pleine proprdlé, de la nue-propriété ou de I'msufruit des valeurs mobilibres
dmises par Ja Socilté, L savoir 1 cession, ansmitsion, ¢change, apport en sociélé,
fusion et opdration ossimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nentissement,
liquidation, transmission universelle de pelrimotne.

b) Action ou Valeur mobilidre : signifis les velewes wiobilidces émises per Ia
Soci&é donasnt aceds de fagon immédiste ou dillérée ¢t de quelque manitie que ce
soit, & Patiribution d'ue droit au capital ctou d'un droll de vote de ie Socitls,
ainsi que les bons et droits de souscription et d'atiribution stlachés A& ces valeurs
maobilides.
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<) Opfrotlon de reclassement siguifie toute opération de reclassement simple Flcs
actions do la Socitié intervenant 3 Pintéricus ds chacun des proupes d’assoctf.s,
constitué par chaque société associde et les socidlts ou entités qu'elle contedle
directement ou indirectement gu sens de Varticle L. 233-3 du Code de commerce,

Modalités de transmission des ections

La transmission des actions ¢mises par la Société s’opdre par ub vicement de compte
4 compte sur production d’un ordie do mouvement ou acte autheatique. Co
motvement est inserit sur le repistre des mouvements coté ct poraphé.

ARTICLE 12— Préemp on

1, Toute cession des actions de 1a Société est soumise pu respect do deoit
de préemption confénés sux associds ct ce, dens les conditfons ci — oprés.

2. Les cessions d’&ctions entte associ€s €t au profit do leur conjoint (pacsé
ou marié), ct des descendsnts direcls de Yassocié, ne sont pas soumiscs au drait de
préemption,

3, L*assocté cédant natific ay Président ¢t & chacun des associés par letice
recommandée avec demande davis de réception son projet de cession mentionnunt :

-le nombee d'actions concernées ;

- les informatioas sur le cessionnaite eavisagé : nom, prénoms, adresss &t
nationalité ou s'i! s'agil d'une personne motle dénomiration, siége socinl, numére RCS,
pontant ot répacition du capilal, identité de ses dirigeants socisux ;

- 16 prix of Ies conditions de [a cession projetée.

La dato de récoption de {a notification de I'associé cédunt fait couric un
délai de trols (3) mois, & Pexpitation duquel, si fes droits do préemplion n'ont pas {té
exercés en totalit sur les actions concemees, ke cédant pourra réaliscr iibrement fa cession
projetée sous réserve de respecter fa procédure d'agrément prévue & Paricle « {3 » des
statuts,

4. Chaque associf bénéficie d'un droit de préemplion sur fes actions
faisant P'objet du projer de cession. Ce droit de premplion est excted  por
notification av Président dans les deux (2) mois au plus lard de la réocption de Ia
notification ci~dossus viséc. Cette notification est effeciuée par lelre recominsndéc
avee demande d’avis de réceplion précisant le nombre d'actions que cheque associé
souhaite acquérir.

5. A lexpintion du délsi de deux mois prévu au 3 ci-dessus et
avant celle du d&lai de trojs mois fixé su 2 ci-dessus, o Président doit notifier 4
P'associé cédenl par ledtre recomnenddc avec demande dlavis do créceplion les
résullats de la préemption.

Si les dioits de préemption excicés sont supérieurs su nombee
d’sctions dont [# cession est eavisagée, les sctions concemdes sont répartics par lo
Pedsident enirc.les associés qui onl notifié leur volonté d’acquéric au prorata de Jeur
participation au capital dele Sociélé ct dans la limiie de leurs domandes.
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Si les droits de préemption soot Inférieurs au nombre d*ections doni
1a cession cat chvisogde, Ics droits do préeroption sont répuids n'avoir jamsis &l¢
uxercds ct associé cédant est libee do séafiser Ie cession s profil du cessionnsire
mentionné dans sa nolification, sous réserve de respecler g procéduce d'egrément
prévuc 4 l'articls 13 ci -aprés.

6. En ces d'exceeice du droit de préemption, Ja cession des aclions
devea btre réaliste dans un délai de tente jouts moyennant lo prix meationné dans Ia
potificetion de F'essoclé cédant

RTICLE 13 = dment

I. Les aclions ne peuveat 8tre cédées gu'aves l'agrément préalable
de Iz collectivits des astociés statuent & Ia majorité des voix des associés disposant
du droit devole, les sctions du cédant n'étant pes prises en campte pour le caleul
de cctie majoriié ; il est ei précisé que les actions sont libremeat transmissibles
entre sssociés et au profit, doleur conjolnt (pacsé ou mati€), ot des deseendents
directs do 1"associé.

2. La demande d'ageément doit &tre notifiée par letue recommandde
avec demspde d'avis de réception sdressée au Prisident de la Société et indiquent fe
nombre d'actions dont [a cession est cavisogée, 1o pric de e cession, les mom,
prénoms, adresse, nationalité de Pacquércur ou il s'agit d'pne personne morle, son
I"identification complite (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant b
éporlition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cetle demande dragrément

est teansmise par le Président aux associés.

3, Le Président dispose d'un délst de trois (3) mois & compier de
laréeeplion do fa demande d'egrément pour faire connsltre sy cédsnt la décision de
Iz collectivité des associés. Cells nolification est cffectuds par lettee recemmandée
avee demande d'svis de réception. A &éfmut de séponse dans o délei ci-dessus,
"aprément sera réputé acquls,

4, Les décisions d'aprément ou de refus d'aprément ne sont pes
motivées,

5. En cas d'agrdment, Vassocié cédaot pent réotiser librement la
cession aux conditions notififcs dans sa demende d'agrément. Le transfert des
. actions doit étr réalisé su plus fard dans les Gente (30) jours de la décision
dagrément 1 4 défaut de réalisation du iransfet dans co délai, l'sprément seecit
frappé de caducité.

6. Bn cas de refus d'agrément, la Société est tonue dans un défai
de un (1) mols 3 compter de fa notification du wfis d'agrément, dracquérir cu de
faire acquésir les sctions de I'assacié cédant par un ou plusicurs tiers ogréds selon la
pracéduro ci-dessus prévue,

Si fe rachat des actions n'est pas iéalisé du fait de Ia Société dans
ce délai d'un mois ; I'ageément du ou des cessionpaires est réputé acquis.
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En cas d'ecquisition des actions pac fa Socidté, celleci est lenue
dans un délai de six {6) mois 3 compter do Vacquisition de les céder ou de les
annulcr.

Le prix de rechat des ections per un licts ou per la Soclété est
détemming d’un commun accord entre les pasties. A défmut d'accord, le prix sera
délerminé & dire d’expert, dans les conditions de Varticle 18434 du Code civil.

R - Drolt de sortlec £

Dans Fhypothése od I'un des 2ssoclés envisagerail de céder tout ou
pertic de sa participation dens la Société & wa tless, ayant pour offct de réduite sn
participation & moins de 50 % du capital social et des droits de vofe, ¢f sous
téserve des stipulations des peésents statuts relatives aux droils de préemption des
sssociés, I'associé cédent s'engage A permetize aux autres assoclés, si ces derlers le
souluitent, do ebder égeloment ol oux mémes conditions leur propre padicipation
dens la Socidté, ce donl V'associé c&dant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devia tre notifié par 1'associé
cédant sux dutres associés, par leltre recommsndée avee demande dlavis de
éception, 30 jours aumoius svent la réalisetion do Vopétation projetée, afin de leur
permctire, 1o cas échéant, dexercer la focuité de sortie conjointe qui lui est conférée
aux termes du présent asicle.

Cette notification devra préciser ls nature do I’opération projeiée, ls
nombre de ties concemds, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paicment,
I'identitd ¢! les coordonnées du Cessionmaire, ainsi que toute aulre condition ou
modelité importante de la transaction.

Sont visfs par la présente clause, les titres de panicipation dans fa
socidlé, détenus & ce jour per les nssogiés, moais également tows ceux quiils
viendraient 3 détenir ultiticurement, par tout moyen ef nolmmment par voie de
souscription, atiibution gratuite ou aulrement. Sont épalement visés les dioits de
souscription ou d’alribution sitachés aux tiwes de patticipation de la sociélé ainsi
que fout autre titce on valeur mobilidre donnsot accds, immédiatement ou 2 terme,
au capital etlou aux droits do vole de la sociéld et que les associés déliennent ou
viendraient & délenir

Le terme cession ow mutstion g'entend, quant & Iuj, de (oufe
opération A tifre gratuit ou onéreux cntreinant un transfert des tilres de participations
détcnus par les asboclés dans la société, tels que définis ci-dessus, en ploine
propriété, nuc-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) dispostront alors d'un délai de
30 jours, 4 compler de Ja séceplion de cetic notification pouc feire savoir, par éerit,
& V"associé cédant, s'ils entendent fnire usape de = facuké de sertle cogjointe.

A défaut, ils seront réputés mvpic définilivement renoncéd & P'exercice
decelte facultd pour 1'apération considérde.

En cas d'exercice de ccite facultd par les autres sssocids, tassocié
cédant ne pourre céder sa propre padicipstion ou réaliser Popémtion projetée
qu'aprds que les autkes associds ayant soubaité user do la faculté de sodic conjointe
qui leur est conférde sux tesmes du présent octicle, cient &4 mis en mesure
dacceplter ot d'exercer ces droils.
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En cas d’exercice de la facclté de sortic conjoitite par les associés
aulres que le Cédant, e prix de cession et fes conditions de paioment seront
identiques & celui etcclles proposés dans la transaction prncipale.

ARTICLE 15 — Modificatfons dans le eonirdle dun assoclé

J. Bn cas de modification au scas de I'srticle L. 2333 du Code de

commeree du contrble d'une Sociflé  associde, celle-ci dolt en
informer 's Saciéd par letse recommindée svec demsude d'avis de réceplion
adressée an Président dans un délet de quinze (15) jours du changement de conirdle.
Celfo nofification doit préciser la date du changement de conltdle et toules
informaiions sur lo ou les nouveaux conledldmes.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Socidtt sssocife dont le
contrélc cst modifié pourra &tre exclue do Ia Seciété dans Ies condirions prévues 3
I"article 16. . .

2. Dans I¢ délai de quioze (15} jours A compter de Ia téception do
la polification du changement de contrdle, Ja Sociél! peut melire en cuvie ta
procédure d'cxclusion ¢t de suspension des droits non pécunisires e Ja Société
associde dont lecontrle a €€ medifié, tolle que prévue & I'zaticle 16, Bi In Société
nenpage pas la procédure d'exclusion dans le ddlsi ci-dessus, ¢lle scra réputée avoir
agréé le chengement de contrdle.

3, Les dispositions ci-dessus s’appliquent 3 la Société associée qui &
acquis celte qualité 3 Ja suite d'unc opération de fusion, de scission
ou de dissolution.

ARTICLE 16 = Excluston d'un assncié

Exclusion de plein droit

L'exclosion de plein droit intervient en cas de dissolution, ou de
liquidation judiciaire d'un assoeié.

Exclugion facullative

Cas. dlexslusion: L'exclusion d'un  4ssocié peut éwe  épelement
prononcde dans les cas suivents :

- cxeicice direct ou indirect d'une activité concumente de <eile
excicée par {n Sociié ;

- révocation judlcisire d'un astocié de ses fonclions de mandaleire
social ;

-condamnation pénals proroncde A 1'cncontec d'un essocié;

Modalités dexelysion

L'exclusion est prononcée par dégision collective des essociés
statuant 4 lo majoritd des voix des astociés disposemt du droit de vots ; Passocis
dont l'exclusion est susceptible d'8tre provoncée ne pusticips pas an vole ot ses
sctions ne sont pas prises ei compte pour e cateel de Iz majoritd.

1




Les associ€s sont consoités sur l'exclusion 2 Vinitialive du
ﬂ—g;‘.éeﬂ.f: 5 si lo Prisident, c Tl i ! cst lui-méme
susceptible d'ére exclu, les associds seront consultds 3 Dinjtiative de Passoci€ le
plus diligent.

Fomnalité de la décision dsxclusian

In décision d'exciugion ne poub imtervenir que sous réscrve du
respect des formalités suivanfes <

. notification 4 I'associé concerné par letire cccommandée avec
demande d'avis de réception sdressés frente jours avant lo date prévus pour la
rlunion de Ia collcclivité des associds, de la mesure drexclusion envisagde, des
motifs de celte mesure ctde la dale de la réunjon devant statuer sur Iexclusion ;
celte notification devent également Etre adressée 3 tous los butres associés

- convocation de I'associé concemé 3 wne réumion préaleble des
associds tenue su plus tard quinzejours avant lz dats prévue pour la consullstion des
astocids sur -la décision dexclusion afin de fui permotie de  préscater ses
obeervations el de faire valoir ses arguments en défenss soit par lui-méme, soit par
l'intermédiaire de son ou do ses représentants Mgawx

Prise defist.de.lndésisiondexcivsion

La décision d’exclusion, qui peut &ire prise fant cn préscrice quen

Tabsence de [“associé concem$, prend effet & compter de son
ptononed. Cetic décision doit galement slatusr sur le rochet des actions de 1'associé
exclu et désigner Ie ou les eequéreurs de ces sctions ; i est cxpressément convenu
que Ja cession sers séalisée valablement sans application des clawses d'agrément ctow

dc précruplion prévues oux présents stahuts.

: La décision d'exclusion est notifiée 3 P'associé exclu par lefire
recommandée avec demande d'avis do réception A Vinitiative du Pedsident,

Dispesitions.. sommungs.. 3. [exstusion. de. plein. dreis. &k 2.1 exclnsion
{reultative

Liexclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrstnent dis le

prononcé do la mesure [a susponsion des droits mon pécuniaires
attachés A Iz totalité des actions de H'associé exclu.

La tolslité des actions de 1'associé exclu doit &tre cédéc dans les
trente jours de Is déeision d’exclusion & toute personne désignéc comme il est préva
ci-despus.

Le prix de rachat des actions de I'sssocié oxelu est déterming d'un
commun accord ou & d&faut, A dite d’expett dans les condifions do Particle 18434
du Code civil.

ARTICLE 17 — Nullté des cesslons d*actions
Toutes les cessions d'actions cffectuées ¢n violation des dispesitions

desarlicles 13 3 15 des préscnis statuts sont nulles,
Au surplus, vne tells cession constitue unjusle motif d*exclusion.
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TITRE IV =~ ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENIRE LA SOCIETE EY SES DIRIGEANES — COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 18 — Président de In Société

ARTICLE 18 — Y ressieht TE 22 92220

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de Ja Saciété.

18.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des assoc_:iés. _
Lorsque le Président est une personne motale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un raprésentant permanent personne physique.

18.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de six (6) années.

18.3 Révocation pour motifs praves 2 'ungnimité des associés.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute
révocation intervenant saps qu'un motif prave soit établi, ouvrira droit & une
inderanisation du Président.
Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants
- gissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;
- exclusion du Président associs ;
- Tnferdiction de diriger, gérer, administrer ou conirbler une enireprise ou une
personpe morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

-

18.4 Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque amnée par décision collective des
associés.

18.5 Pouvairs

Le Président dirige Ia Société et Ia représente 4 I'égard des fiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom dela
Société, dans la limite de I’cbjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions 1égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés,
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Toutefois 2 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Présidont ne pnun;
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable des associés statuant

ajorité simple :
N m-J Invesﬁgsements supérienrs 4 cinquante mille {50.000) euros ;

. Acquisition et cession de perticipations ;

- Octroi de garantie sur I’actif social ;

- Abandon de créances ; ) .
e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes détégations de pouvoits 3
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés, . o
Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d’obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir I’assemblée générale.

ARTICLE 19 — Direcieur Général

15.1 Désipnation

Lz Directeur Général de la Socité est désigné par décision collective des associés.
‘Lorsque le Dirccteur Général est uoe personns morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéfiojer d'un contrat de travail au sein
de 1a Socicté.

19.2 Dinrée des fonctions

La Durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
saus que cette durée ne puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, ea cas de cessation des fonctions du Président, lo Directeur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

19.3 Révoeation i tout moment

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision collective des associés statusnt & la wajorité simple. La
révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 sucune indemnité.
En outre, e Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directewr Général personne morale ;
- Exclosion du Directeur Général associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer on contr8ler une enireprise on une

personne morale, iscapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personoe physique.

18.4 Rémunération

La rémugération t_iu Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour Ia rémunération qui résulte de son contrat de travail,
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La fixation et la modification de la cémunération du Dirceteur Général constitue uoe
convention réglementée coumise & la procédure prévue & Pasticle 21 des statuts.

19.5 Pouvoirs

Le Directeur Général dispose dos mémes pouvoirs de I)'Erecﬁon et ost soumis anx
mémes limitations que le Président, & exclusion de la gestion financidre de Ja §oclété
et notamment la gestion des titres de participation de la Société et 1a perception des
dividendes de la Société. . ]
11 est précisé que la Société est cngagée méme par les actes du Directeur G§u6m1 qui
pe reléveni pas de P’objet social, sauf si elle apposte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de J'objet social ou qu'il ne pouv it Vignorer comple
tenu des circonstances, Ja seule publication des statuls ne pouvant suffire & coustituer
cette preuve.

ARTICLE 20 — Directeur Général DElégué

20,1 Désignation

1e Directeur Général Délégué est désigné par décisicn collective des associts.
Lorsque le Directeur Général Délégué est une persopne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

1e Directeur Général Délégué personne physique peut bénéficier d'un contrat de
travail au sein de 1a Société.

20.2 Dutéc des fonctions

La Durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination sans quo cette durée ne puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fomctions dn Président, le Ditecteur Général

Délépné reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la pomination
du nouveau Président.

20.3 Révocation 3 tout momant -

Le Directeur Général Délégué peut Etre révoqué & tout moment et sans qu’un joste
motif soit nécessaire, par décision collective des associés statuant & 12 majorité simple.
La révocation des fonctions de Directeur Général Délégué n’ouvre droit & aucune
indemnité.

Ep outre, le Directeur Gépéral DElEgué est révoqué de plein droit dans les cas
suivants
- Dissolution, mise en redressement ot liquidation judiciaire ou jnterdiction de
gestion du Directeur Général Délégué personne morale ;
- TExclusion du Diecteur Général Délégué associé 3
- Jnterdiction de diriger, géret administrer ou contrdler unc entreprise ou uné

personne morale, incapacité on faillite personnelle du Directeur Général
D¢légué personne physigue.

e
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0.4 Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans J2 décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Direcleur Général Délégué
constitue une convention réglementée soumise & 1a procédure prévue & Particle 21 des
statuts.

20.5 Pouvoirs

Le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs de Direction ct est soumis
aux mémes limitations que le Directeur Général.

1! est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
Délégué qui ne relévent pas de 'objet social, sauf si ¢lle apporte la preuve que le tiess
avait connaissance du dépassement de I"abjet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer

compte tenu des circopstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire &
constiteer cette preuve.



- ARTICLE 21 - g:ggvcgﬁnhi entro [a Soclété et ses dirigcants

Toute convention intervenant, ditectemcat on pET Personne inlcrpos_ée
eate Ia Sociélé et son Président, Pun d¢ ses dirigeants, Pun de ses ‘assomés
disposant d'vne fraction des dwils de vols supbricure & 10 % o, s’ s'agit d'unt
socibts associfo, ln Socidté la contrblant au sons de Patticle L, 233-3 du Cods do
commerce doit €trc portée @ laconnalssance des Commissaires muxX comptes daus le
mois de sa conclusion. .

Lo Président ou lintéressé doit, dams le mois de fa conclusion
d'unc convention, ¢n aviser le Commissalre avx comptes per letire recommandée
avee demande davis de réception.

Les Commisspites sux comples préssplont myx associés um mpport
suc la conclusion ot 1'exécution des ceuventions au cours de I'exercice £could, Leos
associds statuent sur ce tappoct tore do la décision collective gtatuant sur les comples
de cet exercice;

L'associé intéressé cst privé du drail de vole.

Les convenlions mon approuvées produisent néanmoins leurs effels, 3
charge pour la pessonae intéresséo den supporter les conséquences dommegeabdics
pour la Société,

Les conventions portant sur les opérations courmntes conclues & des
conditions pormales sont communiquées su Commissaire aux comptes. Tout assoclé
8 ledroit d’en obtenkr commaunication. '

Les intecdictions prévues A Particle 1,225-43 du Cedo de commerce
s'appliquent au Président ct avx difigeants do le Société,

ARTICLE 22 - Commissaires aux_conples

Le collectivitd des associds ddsigne, pour Is durde, dens les
conditions etavec Ja mission fixés par la lo, molemment en ce qui conceme o
contrdle des comples socianx, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusisurs Commissaires aux comples suppléants,

Les Commissaires aux comples doiveat &t lnvités & pariciper @
toutes les décisions collectives dans les mémes condifions que les associés.

ARTICLE 23 - Représentation soelnle

Les délégués du Comité d'entreprise oxeccent fes droits prévus par
I'adicle L. 4326 dv Cods du travail supris du Président,

1%



Le Comité d'entreptise doit fire infoné des décisions colloclives
dans les m€mes conditions que les assotils.

Les demendes d'insceiption des projets de résolulion présentées par
lc Comité d'entrentise doivent &ire adressdes par un reprdsealant dn Comité eu
Présideat . 1 o LAY .

Ces demsndes qui sont accompepnées du texle des projets de
résolutions peuvent étre envoyées par fovs moyons detitt, Biles doivent &lre regues
au sidge sociol treate jours au moins avaot la date fixée pour la décision des
associds. Le Président et Président du comitd de surveillance accusent réception de
¢ces demandes dans les trois jolrs de leur réception.

TITAE V - DECISIONS COLLECT DES A CIES
ARTICLE 24 - Didcisions colleetives oblipainires

Le colleclivité des assocics est scule compélente pour prendre les
décisions svivanles |

- tmosformation de la Sogiété;

- modification du cepital social : Bugmenlation (sous téserve des
eventuelles délégations qw'elle poummit consentir, dans les conditions prévues par la
lof), amordissement et réduction ;

- fusion, scizsion, apport paciiet d'actifs

- dissolution ;

- nomiostion des Commissaires aux comples

- nomingtion, rémunération, révacation du Président .
] ] H

- approbation des comptes sanuels et affectstion des résultats;

. approbation des conventions conclues entrs 13 Sociélé el ses
diripcants on assaciés }

- modification des statuts, sauf teansferl dv sidge social;

- nomination du Liquidateur et décisions rclatives aux optrations de
tiquidation ;

. - ageément des cessions d'actions;
. - exclosion d'un essocis et suspension de ses dioits de vole.

ART 19 - les de_mujorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 3 la majorité
des voix des associés disposant du droft de vole, présents ou représcotés.

Le deoit de vale altaché aux sctions est proporiionnel 3 Iz quolité
du capital qu'elles scprésentent. Chaque action donse droil 4 unevoix au moins.

Par exceplion sux dispositions qui précédent, les décisions
collectives limitativement éouméetes ci-aprds doivent &trc adoptées & PPunanimité des
associds disposent du droit da vole @

- celles privues par les dispositions ldgolss;

- les décisions aysat pour cffet d'sugmenier les cngegements des
associés, <t notamment 'augmentation du capitsl pac majomtion du monlant nominal
des titres de capilal nutrement que par incorporation do résecves, béndfices ow primes
J&'émission (Ar. L 225.130 al. 2 C, Com.) ;
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-Ta’ protogation de 2 Société;

- 1a dissolution de 1a Sociéié;

. 1e transformetion ds fa Société ea Sociéié d'une aulee forme ;
- o révocetion du Président,

ARTICLE 26 - Modslités des décisiony callectives

Les décisions collectives 50nt prises sur convocation ou A initiative
du Président ou de tout associé R . .

Flles tésullent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal
sigmé par tous les associds, Elles peavent égefement Etre ptises par lous moyens do
télécommunication €lectronique.

Peadant fa pérode de liquidation de fa Sociétd, los décisions
collectives sont prises str convosation ou & l'initiative du Liquidafeur.

Tout associé 8 le droit de participer sux décisions collectives,
personnellement ov par mandataite, quel que goit I¢ nombre d'actions qu'il posstde,
1l doit justifier de son ideotité et de Vinscription ea comple do ses aclions au jour
de fa décision collective.

ARTICLE 27 - Asscmblées

les associés se réunissent en assemblés sur convocation du
Président L) ' an sitge social ou en tout sutre lieu meotionné
daus Ja convocation.

Toutefols, tout associé disposant de plos do 10 % du capitsl peut
demander 1s convocalion d'une assemblée,

Selon laricle L. 432-6-1 du Code du Imvail, le Comité d'cntreprisc
peit demander en justice lo ddsignation d'un mandataire chargé de convoquer
{*aszemblde géndrale des associés on ces’ d'urgenco.

La convocation est effectuéc par tous moyens de commumication
écrite huit jouss su moins avent fa date de fa rfunion. Bile indique 1'ordro du jour.

Toutefois, I'assemblés peul se réunic sans délai si tovs les associds
¥ consentent. .

L’assembléo cst présidés par 1o Pefsident ou, en son absencc par un
associ€ désigné par P'assemblée,

Les associés peavent s¢ faire. ceprésenter sux  délibérlions de
Vasscmblée par un 2ulee essocid ou pat un tiews. Les pouvoirs peuvent Eue doands
par tous moyens £crite ct notarament par {élécople.

Le Président de s€ance dsblit un procds-verbal des délibértions
devanl conlenir les mentions prévucs a Uaticle 28 ci-aprds.

ARTICLE 38 - Procds-verbaux des déclsions colleclives

Les décisions colectives prises en asscmbléc doivent &tre coosiatées
par €crit dans des procds-verbawx élablis sur un segistre spéoisl ou sur des feuilles
mobiles numeérotées. Les procds-verbaux soat signds pac le Président de {essemblée
ct par les associds présenls.

Les procds-verbaux doivent indiquer Ia date et lo Lieu de Ia céunion,
les nom, présoms ct quolité da Président de séance, Uidentité des associés présents
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ct ropréseatds, les documents et informations communiqués  préalablement aux
nssocids, un résumé des débats, sinsi que 1o fexte des résolutions mises sux voix et
pour chaque iésolution le sens du vole de chaque associé.

Ha cos de décision collective tésultant du consentement unsnime de
tous les associés exprime dens un acle, cet acte doit mentionncr les decoments el
informations communiqués préafablement aux associés. i est signé por fous les
gesocids et relsoscrit surle megistre spécisl ou sur les fevilles mobiles numérotées
vis€s ci-dessug.

ARTICLE 2% - Informstion préalable des agsoclés

Quel que soit le mode de consultation, {outs décicion des essociés
doit avoir fait 1"objet d'wne information préelable compremant lous les documeats el
informations permeltant aux associés de sz prononcer co covualssance de cause sur
1z oules cfsolutions sounises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &brc prises en application
de lalo} sur 1o ou les rapporis du Président : i etfob des
Commissaiccs eux comples, lc ou ks rapports deivent 8tte communiqués anx
associés huit jours avant ladate d'étzblissement du procds-verbel de la décision des
associds.

Les associfs peuvent 3 foute éponue mais sous réserve dc nc pas
entraver Ja bonne merche ds e Seciété, copsulter au sidge social, ¢f, fe cas échéent
prendee cople, pour [es trols demiers excrcices, des regisices zocisux, do Viavenlaire
et des comples annugls, du tebleau des résullals des cing dernicrs exercices, des
comples consolidés, s'il yn lieu, dos rapports de gestion du Président - - '

it et des rapports des Commissaires su comples.

S'agissant do la décision collestive statuant sur les comptes aunucls,
les sssociés peuvent obicnir communication sox frais dc la Sociélé des compies
snnuels cf, lecas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice,

TITRE _Vi- EXERCICE § AL« COMPTES ANNUELS -
TEC DES

RTL 30 - Excrcico socia

L'exctcice social commence lo premier novembrs de chaque aimée
ot sclermine le trente b un octobre de 1"anade suivacte.
Le peemicr exercice social & £1€ clos Jo 31 octobre 2006.

-

RTICLE 31 - Etahlisscment et opproba dex  comples

annuels
Le Président dablit les comples anouels de l'exercice.
Dans les six mois de I3 clbture do Vexercice, ks associfs doivent
statuer par décision collective sur les comptes anouels, su vu du rapport de gestion
' : - s et des rapparts du on des Commissaires aux
comples,

I



Lomsquo des comptes consolidés sont £tablis, ils sont présenlés avec
lo tapport de gestion du groupe, ' . . : &t les rapporis
des Corumissaires aux comples, lom de ceite décision coliective.

Wy H

. ARTICLE 32 - Affectaiion ¢t Tépartition des résaltals

I. Toule ection en Yabstoco de catégoric d'acons ou foute action
‘ops Téme calégoric dans le cas contraite, donme droit 4 upe pert nette
proportionnelle 3 la quote-part du capila} qu'ello repeéscnte, dans les bénéfices et
tdsorves ou Gans L'achif social, sy cours de Vexistence do la Société comms en €as
de liquidation, Chague zclion supporto Ics petes gociales dans les mémes
proportions. .

2, Aprds approbation des comptes et constalation do P'cxistence d'un
bénélice distribuable, les associds décident sa distribution, en fofalité ov en partie,
ou son affcetation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent "affectation
et {"emplol.

3, La désision collective des essociés peut déclder Ia mise en
distibolion de toute somme prélevée sue le scport 4 nouveau bénéRciaire ou sur les
véserves disponibles en indiquant expressément les postss do réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectads. Toutefois, Jes dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénsfice distribuable del'exercice.

La “dérision collective des associés ou, A défout, lo Prdsident
! ' - fixe les modalités de pafement des divideodes,

s gt - e ——— e tmr—r— 2 m——

#. La dSteation d'une action de préférence dite action de catégorie
P donne droit, au titre de cheque exercles social et pour la premilre fols au tiae
de Texetcice ouvert le ler novembre 2007, 3 un dividende prioritaite,
al [ [ 4 en cas do
;lzi:u-ihulion dZcidée par lasseroblée génénmle, of ay plus égal & tites global 4300.000
s §

&, Jusqu'd 300.000 Buros les dividendes sont ziribués eux litulaires
d'action P'; su-deld de 300.000 Bures, Ia distribution de dividendes éventellement,
décidés par 'assemblée cst affectée au prorata de la participotion détenus par Jes
#ssociés dans locapital.
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TITRE__VII - DISSOLUTION _- LIQUIDATION DFP LA

ARTICLE 33 ~ Dissolution - Liquidailon de la Sociftd

La Société est dissonte daos les cas prévus pas s loi au cn cas de
dissolution anticipfe décidée par décision collective des associés.

Le dfoision colicclive des ussacify qui consmte on décido la
dissolution nomrae un ou plusieurs Liguidateurs.

Lo Liquidatear, ou checun d'eux s'ils sont plusicurs, sepréseate I
Socidté. 1l dispose dcs pouvoirs les plus étendus pour rhaliser Pactif méme 3
Vemizble. 1l est habilitd & payer les créanciets sociaux ot & répariir le solde
disponible entre les mssocics.

Les associés peuvent autariser fe Liguidatcur & contiauer les affaires

soclales cn couts et & en eogegec de nouvelles pour les seuls
besoins de [ Lguidation.

Le prodult net de la liquidation, nprds epurcment du passif, est
cmployé au remboutsement intégral du cepited libéré et non smorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement
an nombre d*actions do chacun d"eux.

Les perles, s'il en exisic, sont supporiées par les associls Jusqu'd
concurreace du moniant de leurs apporis.

Si toutes les mctlons sonl tfunies on unc seuls main, la dissolution
de la Société entrmine, lorsque Passocié wnigue st umo persoans morale, [z
transmission vniverselle du patrimoine 3 I'sssocié unique, sans quil y ait Hew 2
liquidation, conformément gux dispositions do Yarticls 1844-5 du Code civil.

-CONTESTATIONS
ARTICLE 34 - Contestotions

Les contestations relatives mux effaires sociales, survenant pendant la
durée de la Socidts ou en cours de sa lguldation cntre les associés ou CRArC uo
aszocié ot la Soclété, scront sowmises & P'arbitrage.

A défaut_d'accord sur la désignation d'un asbite imique, chacune
des pattics devia nonmer, dans fea quinzo jours do la consiattion de leur désaccord
sur ¢o choix, Un arbige ot notifier colle dsigastion par leltre recommandde avec
demeande d'avis de récoplion aux autres parlics,

’ Les arbitres einsi désignés deivent choisic un ticrs asbitre,

A défaut d'accord sur celle désignation, il y scra procéds par voie
dordonnance du Président du Tribunal de commorce du lieu du eitge sociel, saisi
commiec en matidra da séf&eé par une des padies ou yn erbitre.

Les arbitres sinsi désignés statuent comme amisbles compositowrs cf
it derpier sessort,




