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« TITAN »

Société par Actions Simplifiée au capital de 154 000 €
Siege social : Zone d’Aménagement Concerté de Borde Blanche

31290 — VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
R.C.S. TOULOUSE : 487 491 532

(la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 26 AVRIL 2021

RESOLUTION 1

Mise & jour des statuts suite au décés de Remi BRULIERE

L'Assemblée Générale,

Rappelle que

- Monsieur Remi BRULIERE détenait I'usufruit de 52 actions et la pleine propriété de 2 actions

ordinaires

- Monsieur Remi BRULIERE est décédé en date du 10 juin 2020

- Lasignature d’un acte de notoriété en date du 15 décembre 2020

- En date du 16 avril 2021, Monsieur Jean-Francois BRULIERE a été nommé représentant de
I'indivision des deux actions détenues par Monsieur Remi BRULIERE, actuellement détenues

en indivision, par les héritiers indivisaires
- que le capital social de la Société est désormais détenu comme suit :

Associé

Nombre d’actions

Catégorie d’action

Jean-Frangois BRULIERE

15 PP
2 UsuU
+ 52 PP (au lieu de NP)

Actions P’

Actions ordinaires

Indivision de Monsieur Rémi 2 PP Que des Actions ordinaires
BRULIERE
Agnes BRULIERE 11 PP Actions P’
AKARAVA (22,67 %) 34 pp

2 NP
Paul BRULIERE 34 PP Actions ordinaires
TOTAL 150 actions 100 %




Prend acte de la modification statutaire nécessaire résultant du décés de Monsieur Rémy BRULIERE
dans I'attente du réglement de la succession et de modifier corrélativement 'article 7 (Capital social)
des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée @ I'unanimité.

RESOLUTION 2

Conversion des actions de préférence en actions ordinaires

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance :

- du rapport de gestion du Président,
- du rapport général des Commissaires aux comptes,

Rappelle que Monsieur Jean-Frangois BRULIERE détient la pleine propriété de 15 actions de
préférence dite P’ et Madame Agnés BRULIERE la pleine propriété de 11 actions P/, actions bénéficiant
du droit & un dividende prioritaire conformément a l'article 32 paragraphe 4 et 5 des statuts
(Affectation et répartition des résultats)

« 4. La détention d’une action de préférence dite action de catégorie P’ donne droit, au titre de
chaque exercice social et pour la premiére fois au titre de I'exercice ouvert le 1¥ novembre
2007, a un dividende prioritaire, en cas de distribution décidée par I'assemblée générale, et au
plus égal a titre global & 300 000 euros.

5. Jusqu’a 300 000 euros les dividendes sont attribués aux titulaires d’actions P’; au-deld de

300000 euros, la distribution de dividendes éventuellement décidée par I'assemblée est
affectée au prorata de la participation détenue par les associés dans le capital. »

Prend acte que les caractéristiqgues des actions de préférences ne sont plus adaptées a la
configuration capitalistique de la Société.

Décide de convertir les actions P’ en actions ordinaires a raison d’une action de préférence pour une
action ordinaire conformément aux dispositions statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée d 'unanimité.

RESOLUTION 3

Moadification corrélative des statuts

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance :



- aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président,

- sous réserve de I"adoption des deux résolutions qui précedent,

Décide de modifier comme suit I'article 7 des statuts :

« ARTICLE 7 — Capital Social

Le capital social est fixé & la somme de cent cinquante-quatre mille (154.000) euros.

Il est divisé en cent cinquante {150) actions chacune au nominale de mille vingt-six euros et soixante-six centimes (1.026,66€)
entiérement souscrites et libérées. Elles sont réparties entre les titulaires d’actions comme suit :

Titulaires des Titres socigux :

Associé Numérotation des titres Usufruit Nue-propriété Pleine propriété
Indivision de Monsieur
Rémi BRULIERE 1a2inclus 2
de 3 d 54 inclus 67
de 574 71 inclus
Jean-Frangois BRULIERE
55 et 56 inclus
dont la société Akarava est 2
titulaire de la nue-propriété
Agnés BRULIERE 72 a 82 inclus 11
AKARAVA 83 a 116 inclus 34
dont l'usufruit est détenu par
Monsieur  Jean  Frangois
BRULIERE
55 a 56 inclus 2
Paul BRULIERE 117 ¢ 150 inclus 34
TOTAL 2 2 148

Décide de supprimer les paragraphes 4 et 5 de I'article 32 (Affectation et répartition des résultats), le

reste de |'article restant inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

RESOLUTION 5

Affectation du résultat

L’Assemblée Générale, aprées avoir pris connaissance :
- du rapport de gestion du Président,
- du rapport général des Commissaires aux comptes,

- des comptes annuels afférents a I'exercice clos le 31 octebre 2020,




Approuve |a proposition du Président et,

Prend acte qu’il nest plus nécessaire de prévoir I'affectation d’un montant de 3 803 euros en réserve
spéciale suite a I'achat d'une ceuvre d'art en 2014, la déduction d’un cinquiéme de la base fiscale
pendant cing années consécutives ayant utilisé |a totalité de la déduction prévue par le dispositif.

Décide d’affecter le bénéfice de I'exercice, de la maniere suivante :

Bénéfice de ['exercice 3 164 443 euros
- A titre de dividendes 500 000 euros
- A titre de report a nouveau 2 664 443 euros

3 164 443 euros 3 164 443 euros

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société s'éleveront a 7 610 620 euros, et
se répartiraient ainsi gu’il suit :

- capital social : 154 Q00 euros
- prime d’apport : 2 317 441 euros
- réserve légale : 15 400 euros
- autres réserves . 1995 322 euros
- report a nouveau : 3128 456 euros

Conformément a la loi, I'Assemblée constate que les dividendes distribués au titre des trois derniers exercices
sont les suivants :

Exercice | Dividende global | Dividende |Montant des dividendes Montant des dividendes
par actions | non éligibles a éligibles a 'abattement de
I'abattement de 40 % 40 %
2018 0 0] 0
2018 150 000 euros 1 006,49 150 000 euros
2017 300 000 euros 2012,98 310 000 euros

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

RESOLUTION 8

Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait du

présent procés-verbal et plus précisément au cabinet MORVILLIERS - SENTENAC pour accomplir toutes
formalités qu’il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.



Pour Copie conforme

Le Président W
b I /
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« TITAN »

Société par Actions Simplifiée au capital de 154 000 €
Siege social : Zone d’Aménagement Concerté de Borde Blanche
31290 - VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
R.C.S. TOULOUSE : 487 491 532

STATUTS

Mis a jour a la suite de I'Assemblée Générale Mixte du 26 avril 2021

Pour copie conforme
Le Président




TITRE J ~ FORME — DENOMINATION - SIEGE ~ OBJET —
DUREE : .

ARTICLE 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions
14gales applicables ct par les présents statuls,

Elie fonctionne indifféremment sous Ja méme forme avec un oU plusieurs
associés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuclle de
saciété par actions simplifiée. :

Elle peut émettre toutes valeurs mobilitres définies & Particle £211-2 du
Code Monétaire et financier, donnant accés su capital ou & attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par Ja loi et les présents statuts.

l/\/
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ARTICLE 2 - Dénomination sociale

Le dénomination sociale est TITTAN
Elle doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par
Actions Simplifide » ou des initiales « S.A.S. » et de *énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Sipe socia

Le sidge social est fixé & : VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS - 31290
(Haute Garonne), Zone d*Aménagement Concerié de Borde Blanche.

11 peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier
les statuts en conséquence,

ARTICLE 4 -~ Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'd
'étranger:

Toutes opérations se rapporiant & :

- la participation dircete ou indirecte, de la société dans toutes opérations
financidres, immobilitres ou mobilidres ou entreptises commerciales ou industriclles
pouvant se rattacher 3 Pobjet social ou A tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelcongues contribuant & Ia réalisation de cst objet.

« la réalisation de tlichos ¢t missions administratives, complables et
financiéres et plus géndralerment toutes prestations de services pour le compte de loute
entreprise dans laquelle elle détient une participation quelconque.

ARTICLE 5 ~ Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, = une durée de 25
ans qui a cornmencé A couric & compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu'au L5 décembre 2030.

Les décisiong de prorogation de la durée de Ia Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision callective des associés.

TITRE Nl - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES
IONS — DROIT, ¢ S ESAUX AC

ARTICLE 6 - Appor(s

¥° /- APPORT VORS DE LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE LE 30
NOVEMERE 2005 ¢
- 1t a &1é apporié lors de fa constitution de {a société TITAN, suivant acte
regu pardevant Me Michel LAPORTE, Notaire, le 30 novembre 2005, les titres de la
société MAILHIBAUX, société par sctions simplifiée au capital de 38930 Euros, dont l¢
sitge social est & VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS (31290), Route de Toulouse,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE sous ta meation RCS
TOULOUSE B 413,631,201 (98 — B~ 1279), savoir :

e
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Par Monsisuc Rémi BRULIERE
La pleine propriété de deux (2) actions, numérotées de 499 & 500 inclus,
de la société par action simplifiéc « SOCIETE MALHBAUX », pour la
valeur de TRENTE SEPT MILLE NEUF CENT VINGT DEUX EUROS,
¢l 37.922,00€
Bt I'Usufruit reposant sur cinguante deux (52) sctions numérotées de 353 4
404 inclus de 1a sociétd par actions simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX,
pour la valeur dc CENT QUATRE VINGT DIX SEPT MILLE CENT
QUATRE VINGT QUATORZE EUROS quarante centiraes, ¢i 197.194,40€
Par Monsigut Jean Frencois BRULIERE :
La pleine propriété de cent (100) actions, numérotées de 41 2 60 inclus et
de 261 4 340 inclus de la société par actions simplifide MAILHEAUX,
pour Ja valeur de UN MILLION HUIT CENT QUATRE VINGT SEIZE
MILLE CENT EUROS, ci 1.896.100,00€
Et nue ~ proptiété de cinquante deux (52) actiong numérotées de 253 4 404
melus, de la socibté par actions simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX,
pour la valeur de SEPT CENT QUATRE VINGT HUIT MILLE SEPT
CENT SOIXANTE DIX SEPT EUROS soixante centimes, ¢i 788.771,60€
II°/- FUSION ABSORPTION DE LA SQCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
K MAYLHEAUX » EN DATEDU 30 AVRIL 2010 =
Aux termes de P'asscmblée générale extraordinaire du 30 aviil 2010, il 2
é16 approuvé la fusion par voic d’absorption de la société par ections
simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX » au capital de 38735 Euros dont le
sidge social est & VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS ~ 31290 — Route
de Toulouse, immatriculéc au registre du commerce et des sociétés de
TOULOQUSE sous le numéro 413.631.201, ot détenue & 100% par Ia
société TITAN,
Cette opération de fusion absorption ne s'est traduite par aucune
augmentation de capital de Ia société TITAN.
L universalité des biens transmis s’est traduit par 'apport d’actifs d'un
montant de $.360.443,00 Euros et prise en charge d’un passif d’un
montant de 2.534.557 Euros, sans sffecter les capitaux propres au résultat
de I'annulation de Pintégralité des titres de s SOCIETE MATLHEAUX,
1'écart formé cntre la valeur des titres annulés ¢t actif net transférd ayant
&té comptabilisé dans un compte d’actif du bilan de la société TITAN au
poste mali technique de fusion pour un montant de 2.534.556,94 Euros.
1I19/- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 12 JUILLEY 2016 :
Aux {crmes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 12 Juillet
2016, il a été décidé & 'unanimité des membres des associés de la société
TITAN de réduire le capital social en conséquence du rachat de quatre (4)
titres de ta société TITAN. Ce rachat s'est traduit par une réduction du
capital social pour un montant de QUATRE MILLE Buros (4.000,00€),
lequel cst pass¢ d¢ 154.000 Euros 8 150.000 Euros, et réduction du poste
prime d'émission ~ fusion pour un montant de 444.552,52 Euros ayant cu
pour effer de ramener le poste prime d'émission — fusion & un montant de
2.321.441,48 Buros.

Aux termes de cette méme assemblée, il a été décidé
d’augmenter le montant du capital social de 4.000 Euros par &lévation du
nominal du titre social. Cefte augmentation de capital social élant




ARTICLE 7 — Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de cent cinquante-quatre mille (154.000) euros.

Il'est divisé en cent cinquante (150) actions chacune au nominale de mille vingt-six euros et soixante-
six centimes (1.026,66€) entiérement souscrites et libérées. Elles sont réparties entre les titulaires

d’actions comme suit :

Titulaires des Titres sociaux :

Associé Numérotation des Usufruit Nue-propriété | Pleine propriété
titres
Indivision de
Monsieur rémi 1a2inclus 2
BRULIERE
de 3 a 54 inclus 67
de 57 a 71 inclus
Jean-Francois
BRULIERE 55 et 56 inclus
dont la société Akarava 2
est titulaire de la nue-
propriété
Agnés BRULIERE 72 a 82 inclus 11
AKARAVA 83 all6inclus 34
dont  l'usufruit est
détenu par Monsieur
Jean Frangois BRULIERE
55 a 56 inclus 2
Paul BRULIERE 117 a 150 inclus 34
TOTAL 2 2 148

+ Suppression des paragraphes 4 et 5 de |'article 32 (Affectation et répartition des résultats)
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intervenue par préldvement sur le poste prime d’émission — fusion, lequel

est passé de 2.321.441,48 Euros & un montent 2.317.44148€.
Par suite de P'ensemble de ces opérations, lo montant des

apports est réduit d"un montant de 448,552,52 Eurog, Gl <348.552.52€

SOIT ENSEMBLE DES APPORTS RESSORTANT FOUR UN MONTANT NET DE:

DEUX MILLIONS QUATRE CENT SOIXANTE ONZE MILLE QUATRE CENT

QUARANTE BY UN BUROS QUARANTE HUIT CENTIMES, CI

ARTICLE 7 — Capital Social

Le capital soclal est fixé 4 la somme de cent cinquante-guatre mitle {154.000) euros.

2.471.441 48€

It est divisé en cent cinquante {150) actions chacune au nominale de mille vingt-six euros et soixante-six centimas {1.026,66€)
entidrement souscrites et libérées, Efles sont réparties entre les titulaires d’actlons comme suit :

Titulalres des Titres sociaux : Us NP

1/ Mansieur Rémi BRUILIERE :
il est titulalre de:
La pleine propriété de deux (2) titres numérotés de 1 & 2 inclus, ci
L'usufruit reposant sur les cinquante- deux {52) Titres numérotés de 32 54 52
inclus, dont son fils Jean Frangois BRULIERE est titulaire de la nue
Propriété, ci
2/ Monsieur Jean Francois BRULIERE :
Il est titulalre de :
1a pleine propriété de quinze (15) titres numérotés de 57 & 73 inclus, ci
La nue-propriété de cinquante-deux {52) titres numérotés de 3 & 54 inclus
dont son pére Rémi BRULIERE est titulaire de I'usufruit
et Pusufruit de deux (2) titres numérotés 55 et 56 inclus, ¢l "2
dont {a société Akarava est titulaire de la nue-propriété
3/ Madame Agnés BRULIERE :
Elle est titulaire :
de la Pleine Propriété de onze [11) titres numérotés de 72 & 82 inclus, ¢i
4/ 13 société AKARAVA :
Elle est titulaire de :
La pleine propriété de trente quatre (34) titres numérotés de 83 3 116 inclus, ci
La nue-propriété de deux {2) titres numérotés 55 a 56 inclus
dont Iusufruit est détenu par Monsieur Jean Frangols BRULIERE
5/ Monsieur Paul BRULIERE :
il est titulaire de :
" 1a Pleine propriété de trente quatre {34) titres numérotés de 117 & 150 inclus, ci
TOTAL EGAL au nombre de Titres composant le capital social de la
soclété TITAN solt cent cinquante titres {150 Titres), ci 54

Précision faite :
Que les onze {11) actions numérotées de 71 a 82 inclus,

52

54

PP

15

11

34

34

86

Dont est titulaire Madame Agnés BRULIERE sont des actions de préférence, dite actions P', bénéficlant des drolts spécifiques

définis aux statuts.
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Que les 17 actions numérotées de 3 2 54 inclus, dont est titulaire
Monsicur Jean Frangois BRULIERE sont des actions -de préférence, dite actions P’
ténéficiant des droits spécifiques définis aux statuts.

Les actions de préférence seront automatiquement convertics en actions
ordinalres, sans contrepartie, & reison de 1 action de préférence pout 1 action ordinaire en
cas de survenance des événements suivants :

- départ de Monsieur Jean ~ Frangois BRULIERE ou de Madame Agnés BRULIERE de

[eurs fonctions de direction au sein du groupe ;
B ] -

La conversion des actions de préférence en actions ordinaires emporters
automatiquement renonciation des associés au droit préférentict de souscription aux actions
nouvelles résultant de la conversion.

Le Président constatera, le cas échéant, & tout moment de l'exercice en
cours et au plus tard lors de la premidre réunion suivant In cloture de celui ~ ¢i, le nombre et
le montant nominal des actions issucs de la conversion des actions de préférence intervenuc
au cours de Pexercice dcoulé et apportera aux statuts de lo société les modifications
nécessaires concemant le capital social et le nombre do titres qui le composent.

ARTICLE 8 — Modiflcations du capital socigl

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision
collective des associés statuant sur le rapport du Président. !

Le capital social peut 8tre augmenté soit par émission d’actions ordinaires
ou de préférence, soit par majoration du montant nominat des titres de cepital existonts.

I peut également &tre angmenté par Pexercice des droits sltachés & des
valeurs mobiliéres donnant accés su capital, dans les conditions prévucs par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit
4 ce montant majoré d"une prime d'émission. . .

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compeusation
avec des créances liquides et exigibles sur Ja société, soit par epport en nature, soit par
incorporation de véserves, bénéfices ot primes d'émission, soit en conséquence d’une
fusion ou d’unc scission.

Tls peuvent aussi &trc libérds consécutivement & PPexercice d'un droit
altaché & des valeurs mobilitres donnant accds au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes cormrespondantes.

2° Les nssociés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3
Peffel de téaliser ou de décider, dans les conditions ot délais prévus per la loi,
|"augmentation ou la réduction de capitel.

3° Bn cas d'augmentation du capital en numéraire ou d*émission de
valeurs mobilitres donnant accds au capital ou donnant droit 4 Pattribution de titres de
créances, les associés ont, proportionnellement su montant de leurs actions, un droit de
préférence 4 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer 4 fitre mdividuel a leur droit préférentiel dv souscription ct la déeision

W
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d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
parlaloi, o

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatairement étre
fibérées lors de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par ls foi et le
cas échéant, de la totalité de Ia prime d'émission.

ARTICLE 9 —Forme acti es valenrsy ilidres.

Les valeurs mobilidres sont nominatives,
Blles sont inscrites cn compte conformément & la réglementation en
vigueur ¢t aux useges applicables,

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d’une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 10 — Droiis ct oblipations aHachds aux actions

1. Toute action, sous réserve des droits accordés aux titulaires d'actions de
préférence, donne droit dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle &
Ia quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas &chéant, de toutes exonérations
fiscales comune de toutes taxations pouvaut 8tre prise en charge per Ia société et auxquelles
les tépartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les agsociés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 2 ['égard de la sociéié, Les copropriétaires
indivis doivent se faire représenter suprés de la société par {'ug d'entre eux ou pat un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux sctions démembrées appartient au mu ~
propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation
des résultats de Pexercice ol il est réservé & Pusufiuitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaite de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inféricur & celui
requis ne pourtont exercer ce droit qu'd condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventucliement de "achat ou de la vente du nombre d'actions ou do titres
néoessaires,

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 3 un montant
fixé par décret en conseil d’Etat peuvent étre Tegroupés ; ces regroupements sont décidés
par les assemblées générales d'associés dans les conditions prévues par la modification des
statuts et selon les dispositions réglementaires ;

Iis comportent I'obligation pour les associés de procéder aux achats ou
aux cessions d'acticns nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou leg associds ayant ptis cet engagement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent Elre annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce
cas, les achats et les ventes de rompus peuvent &lre annulés & la demande des associés qui'y
ont procédé ou de leurs ayants cause, 3 {’exception des associés défaillants, sans préjudice
de tous dommages intéréts s"il'y a licu.
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La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure 4 un
montant fixé par décret.

Pour faciliter ces opérations, la société doit avant la décision de
I’assemblée générale, obtenir d'un ou plusieurs associés I'engagement de servir pendant un
délai de deux ans, un prix fixé por I'assemblée, la contrcpartic fant & I’achat qu’a la vente
des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres
appartonant & chacun des asgociés intéressés,

A Texpiration du délai fixé par le décret, los actions non présentées en vue
de leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a &€ suspendu sont, en cas de
regroupement ultérieur, versés aux propridtaires des actions anciennes dans le mesure ot ils
n’ont pas été atteint par la prescription.

Lortsque les propridtaires de titres n’ont pas la libre administration de feurs
biens, la demande d’échange des anciens titres ot les achats ou cessions de rompus
nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés 3 des actes de simple
administration. .
Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de
plein droit et sans I'accomplissement d’ancune formalité fes mémes droits réels ou de
créance que les titres ancicns qu’ils remplacement,

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les
titres nouveaux attribués co rempleceent des titres anciens qui en sont greves.

ITRE I -~ TRANS SION DES ACTIONS — FE ION
D’ASSQCIES

ARTICLE 11 -~ Dispositions communes applicables aux cessions

d’actions

Dans le cadre des présents siatuts, les soussignés sont convenus des  définitions ci-
aprés :

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
aprés : . :

a) Cession : signific toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainantle transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres
émises par la Société, 4 savoir : cession, transmission, échange, apport en soci€té,
fusion ct opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine,

b) Action ou Valeur mobilitre : signific les valeurs mobilidres émises psr la
Société donnant accds de fagon immédiate ou différée ¢t de quelque manidrc que ce
soit, & Pattribution d’un droit au capital etlou d'un droit de vote de la Socidté,
ainsi que les bons et droits de souscription et d’atixibution attachés A ces valeurs
mobilidres.
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€) Opération de reclasscment siguifie toute opération de reclassement simple gles
actions de la Société intervenant 4 D'intéricur de chacun des groupes dassociés,
constitué par chaque société associde et les sociétés ou entités qu’elle contrdle

directement ou indirectement au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s*opére par un virement de compte
& compte sur production d’un ordte de mouvement ou aote authentique, Ce
mouvement est inscrit sor le registre des mouvements coté et paraphé,

ARTICLE 12 — Précmption

1. Toute cession des actions de la Société est soumise au respect du droit
de préemption conférés aux associés ct ce, dans les conditions ¢i — aprés.

2. Les cessions d’actions cnitre assotiés et au profit de leur conjeint (pacsé
ou warié), et des descendants directs de I’associé, ne sont pas soumises au droit de
préemption.

3, L associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par leitre
tecommandée avec demande d'avis de réception son projet de cossion mentionnant

- {e nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire eavisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit 4"une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS,
pontant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un
délai de trois (3) mois, & Pexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été
exercés cn totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement 1a cession
projetée sous téserve de respecter fa procédure d’sgrément prévue & U'adticle « I3 » des
statuts,

4. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions
faisant I'cbjet du projet de cession. Ce droit de préemplion est exctcé  per
notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de fa
notification ci-dessus visée. Cetfe notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception précisant le uombre d’actions que chaque assecié
sovhaite acquérir.

5. A Pexpiration du délsi de deux mois prévu au 3 ci-dessus et
avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4
associé cédant par lettre recommendée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.

Si fes droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre
d’actions dont la cession est envisapée, les sctions concernées sont réparties par lo
Président enire -les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur
patticipation au capital dela Société ct dans ia limile de leurs demandos.
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Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont
in cession cst cnvisegés, les droits de préemption sont téputés n'avoir jamais élé
cxercds et Passocié cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter ls procédure d’agrément
prévuc A l'article 13 ci - aprés.

6. Bn cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions
devra Bte réalisée dens un délai de trente jours moyennant le prix mentionné dans In
notification de I'sssocié cédant.

ARTICLE 13 ~ Aprément

1. Les actions ne peuvent étre cédées qu’avec I'agrément préalable
de la collectivité des amssociés statuant 3 la mejorité des voix des associés disposant
du droit de vote, les zctions du cédant n’dtant pas prises en compte pour fe caloul
de cctie majorité ; il est ici précisé que les actions sont librement transmissibles
entrc sssociés et au profit, doleur conjoint (paesé ouw mati€), et des descendants
directs do 1'associé.

2. La demande d’agrément doit Elre notifiée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le
nombre d'actions dont [a cession est envisagfe, le prix de la ecession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de Vacquéreur ou §'il s’agit d'une personne morale, son
I'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3, Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de
laréception de la demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de
la collectivité des associés. Cefte notification est cffectuée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse daps le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis,

4, Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne somt pss
motivées,

5. En cas d'agrément, V'associé cédant peut réaliser librement la
cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le tranmsfert des
actions doit &tre réalisé au plus tard dans les lrente (30) jours de ia décision
d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'sgrément serait
frappé de caducité.

6. Bn cas de tcfus d'agrément, la Société est tenue dans un délai
de un (1) mois 3 compter de la notification du refus d’agrément, dacquérir ou de
faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la
procéduro ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Sociéé dans
ce délai d'un mois ; ["agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'scquisition des actions par la Société, celle-ci est tenuc
dans un délai de six (6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les
annuler.

Le prix de rachat des actions per un tiers ou par 3 Société est
déterminé d'un commun accord entre les parties. A défout d’accord, le prix sera
déterminé & dire d’expert, dans les conditions de Varticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 — Drolt de sort te

Dans U'hypothése od "un des associés envisagerail de céder tout ou
partic de sa participation dans la Société & wun fiers, ayant pour offet de réduite sa
participation 4 moins de SO0 % du capitsl social et des droits de vote, ¢t sous
réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits dc préemption des
associds, associé cédant s'engage A permettre aux sutres associds, si ces demiers le
souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation
dans la Société, cc dont I'associ€ cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra Etre notifié par l'associé
cédant aux avtres associés, par leltre recommandée avee demande d'avis de
réception, 30 jours aumoius avant la réalisation de Popérstion projotée, ofin de leur
permetire, lo cas échéant, d’exercer In faculté de sodtic conjointe qui hui est conférée
aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nsture de ’opération projetée, le
nombre de fitres concernds, leur prix {ou lout valeur), les conditions de paicment,
I"identité et les coordonnées du Cessionpaire, ajnsi que toute autre condition ou
modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de perticipation dans la
soci€té, détenus & ce jour per les associéy, mais épalement tous ceux qu'ils
viendraient a détenir ultéricurement, par tout moyen et notemment par voic de
souscription, attibution gratuite ou autrement. Sont dgalement visés les droits de
souseription ou d’sltribution altachés aux titres de patticipation de la société ainsi
que fout autre titre ou valeur mobiliére donnant accds, immédiatement ou # terme,
au capital et/ou aux droits de vote de la société et que les associés déiicnnent ou
viendraieat 4 détenir.

Le terme cession ou mutation S’entend, guant 3 lui, de (oute
opération 4 titre gratuit ou onéreux cntreinant un transfert des tifres de participations
détenus par les associés dans la société, tels que définis ci-dessus, en pleine
propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (sutres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de
30 jours, & compler de la réception de cette notification pour feire savoir, par €erit,
4 Jassocié cédant, s’ifs entendent faire usage de la faculté de sottic conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définilivement renoncé & I'exercice
de cette facultdé pour 'opération considérée.

En cas d’exercice de cette facultd par les autres sssocids, l'associé
cédant nc pourra céder sa propre participation on réaliser [opération projetée
qu'aprés que les aufres associés ayant soubaité user de la faculté de sortie conjointe
qui leur est conférée sux termes du présent artticle, aient ét6 mis en mesure
d’accepter ct d’exercer ces droits.
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Fn cas d’exercice de la facelté de sortic conjointe par les associés
autres que le¢ Cédant, le prix de cession ¢t les conditions dc paiement seront
identiques & celui et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 15 — Modificaifons dans le contrdle d’un associé

1. Bn cas de modification au sens de I'srticle L. 233-3 du Code de

commerce du contrBle QPune Société associde, celle-ci doit en
informer la Socidté par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion
adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de conirdle.
Cette nofification doit préciser la date du changement de contrdle ct toutes
informations sur le ou les nouvesux contrdldmes.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société sssocide dont le
controle est modifié pourra &re exclue de la Société dans les conditions prévues &
Particle 16.

2. Dans le délai de quinze (IS) jours & compter de fa réception do
la notification du changement de conteble, la Sociélé peut mettre en wuvie lo
procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécunfaires de la Société
associéc dont le contrble a &t& modifié, telle que prévue & article 16. Si la Société
n'engage pas laprocédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agréé le chengement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent 8 la Société associée qui &
acquis celte qualité 3 la suite d’une opdration de fusion, de scission
ou de dissolution.

ARTICLE 16 — Exclusion @’un associé

Exclusion de plein droit

L'exclosion de plein droit intorvient en cas de dissolution, ou de
liquidation judiciaire d’un associé.

Exclusion faculiative

Cas. d’exclusion: L'exclusion d’un  associé peut étre épgalement
proncnicée dans les cas suivants :

« gxercice direct ou inditect d’une activité concurrente de  celle
exercée par fa Socidté ;

« vévocation judiciasire d’un associé¢ de ses fonctions de mandataire
social ;

- condamnation pénale prononcée A 'encontrc d’un associé ;

Mogalités ¢’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; P’sssocié
dont l'exclusion est susceptible d'6tre prononcée ne participe pas au vole et ses
aclions ne sont pas prises encompte pour le caleul de l2 majorité.
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Les associés sont consultés sur l'exclusion & Uinitiative du
President ;i lo Président, -+ : o § s est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associds seront comsultés & Pinitiative de 1'associé le
plus diligent,

Fomalité de la décision dlexclusian

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous résetve du
respect des formalités suiventes :

. npotification & DPassocié concermné par leltre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée frente jours avant la date prévue pour lx
réunion de la collectivité des associds, de fa mesure d’exclusion envisagée, des
molifs de ceite mesure etde la date de la réunion devant statwer sur Pexclusion ;
cette notification devent également &tre adressée 8 tous les nutres associés ;

- convocation de l'associé concemné 3 unme réunion préalable des
associds tenuo su plus tard quinze jours avant la date prévue pour la consultation des
associés sur -la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations ¢t de fairc valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
U’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise &'efi%t.de.Ja dévigion d'oxclusion

La décision d’exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en

I'absence de I'associé concern$, prend effet & compter de son
prononcé. Cette décision doit également statuer sur fe rachat des actions de¢ I'associé
exclu et désigner Ic ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément ctfou
de préemption prévues aux présents statuls,

La décision d’exclusion est notifide 2 Dassocié exclu par letire
recommandée avec demonds d’avis de réception 3 Vinitintive du Président.

Dispositions.. scommunes.. 3. Usxelusion.. de. plein. droif. et & exclusion
facultative

Lexclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le

prononcé do la mesure la suspension des droils non péouniaires
attachés 4 la totalité des actions de P’associé exclu.

La totalité des actions de 1'assaci€ exclu doit &tre cédée dans les
trente jours de la déeision d’exclusion & toute personne désignéc comme il est prévu
ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé oxclu est déterminé d'un
commun accord ou & défaut, & dite d’expert dans les conditions de [article 1843-4
du Code civil.

ARTICLE 17 —- Nulllté des cessions d’actions

Toules les cessions d’sctions effectuées en violation des dispositions
des articles 13 & 15 des présentg statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.
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TITRE ~\DMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 18 — Président de la Société

AR LA 10 — e O ==

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de la Société.

18.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés. '
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

18.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de six (6) années.
18.3 Révocation pour motifs graves 4 Punanimité des associés.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute
révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouwrira droit 4 une
indemnisation du Président.
Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personpe morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

18.4 Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés.

18.5 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les ponvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Société, dans la limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.
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Toutefois 2 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourr:
prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable des associés statuant
ajorité simple :
8 m~J lnvestigsements supérieurs 2 cinquante mille (50.000) euros ;
- Acquisition et cession de participations ;
- Qctroi de garantie sur actif social ;
- Abandon de créances ; ] _
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 2
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés, o o
Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a 'assemblée générale.

ARTICLE 19 — Directeur Général

19.1 Désignation

Le Directeur Général de la Société est désigné par décision collective des associés.
‘Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein
de la Société.

19.2 Durée des fonctions

La Durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée ne puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

19.3 Révocation a tout moment

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision collective des associés statuant & la majorité simple. La
révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit & aucune indemnité.
En outre, Je Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directeur Général personne morale ;
~  Exclusion du Directeur Général associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personmelle du Directeur Général
personne physique.

19.4 Rémunération

La rému{xération (_iu Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.
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La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général coustitue une
convention réglementée sournise & la procédure prévue & Particle 21 des statuts.

19.5 Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de D'}rection et est soumis aux
mémes limitations que le Président, & I’exclusion de la gestion financiére de la §ocxété
et notamment la gestion des titres de participation de la Société et la perception des
dividendes de la Société. ] '
1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeut Gé:néral qui
ne relevent pas de Lobjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de Yobjet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer cor:apte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire A copstituer
cette preuve.

ARTICLE 20 — Directeur Général Délégué

20.1 Désignation

Le Directeur Général Délégué est désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, celleci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut bénéficier d’un contrat de
travail au sein de la Société.

20.2 Durée des fonctions

SV 4 LIV Bl A e s

La Durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée ne puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
Délégué reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a Ja nomination
du nouveau Président.

20.3 Révocation 4 tout moment

Le Directeur Général Délégué peut 8tre révoqué & tout moment et sans qu’un juste
motif soit nécessaire, par décision collective des associés statuant & la majorité simple.
La révocation des fonctions de Directeur Général Délégué n’ouvre droit & aucune
indemnité.
En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué de plein droit dans les cas
suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directeur Général Délégué personne morale ;
- Exclusion du Directeur Général Délégué associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrSler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
Délégué personne physique.
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20.4 Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
pomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général Délégué
constitue une convention réglementée soumise 2 la procédure prévue 2 Particle 21 des
statuts.

20.5 Pouvoirs

Le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs de Direction et est soumis
aux mémes limitations que le Directeur Général.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
Délégué qui ne reldvent pas de P'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer

compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire &
constituer cette preuve.
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ARTICLE, 21 - Conventions cptre la Soclété et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vois supéricure & 10 % oy, s’il g'agit d'une
sociétd associée, la Société 1a contrdlant au sens de Padicle L. 233-3 du Code de
commerce doit 8tre portée & la connaissance des Commisseires sux comples daus le
mois dc ss conclusion. :

Lo Président ou Uintéressé doit, dans le mois de la conclusion
d’unc convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception.

Les Commigsaires mux comptes présentent aux associés un rapport
sur la conclusion et I'exécution des conventions su cours de I'exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice;

L'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3
charge pour la personne intéresséo d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Société,

Les conventions portsnt sur les opérations coursntes conclues 3 des
conditions normales sont commumiquées mu Commissaire aux comptes. Tout associé
a le droit d’en obtenir communication,

Les interdictions prévues 3 larticle L.225-43 du Code de commerce
s’appliquent au Président ct avx dirigeantz de la Société.

ARTICLE 22 - Conunissaircs aux comyles

Le collectivité des associds désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec Ja mission fixée par la loi, motamment en ce qui conceme lo
contrdle des comples sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comples doivent éle Invités & participer &
toutes les décisions collectives dans les ménes conditions que les assaciés.

ARTICLE 23 - Représentation soclale

Les délégués da Comité d’enfreprise exercent les droits prévus par
I'article L. 432-6 du Code du travail auprés du Président.

%



Le Comité d’eatreprise doit étrs informé des décisions colleatives
dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par
le Comité d'cntrenrise doivent &tre adressées par un représeniant du Comité au
Président . 1 (- [ .

Ces demsandes qui sont accompagnées du texte des projets de
résolutions peuvent &tre envoyées par lous moyens éerits. Elles doivent élre regues
au sidge social trente jours au moins avant la date fix€e pour la décision des
associés. Le Président et Président du comité de surveillance accusent réception de
ces demandes dans les trois jours de leur réception,

TITRE V -~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 24 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les
décisions suivantes ©

- teansformation de la Société;

- modification du capital social : sugmentation (sous réserve des
dventuelles délégations qw'elle poumsit consentir, dans les conditions prévues par la
loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport pestie! d’actifs;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révecation du Président
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- approbation des comptes annuels et affectstion des résultats;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses
dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

- agrément des cessions d’actions;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vole.

ARTICLE 25 - Rdgles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 ls majoritd
des voix des associés disposent du drojt de vole, présents ou représentés.

Le droit de vote sltaché aux actions est proportionnel 4 fa quotité
du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & upe voix au moins.

Par exception sux dispositions qui précédent, les déeisions
collectives limitativement éoumérées ci-aprds doivent éhie adoptées 2 Punanimité des
associés disposent da droit de vote :

- celles prévucs par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour cffet d’augmenter les engagements des
associés, et notsmment |'augmentation du capital par msjoration du montant nominal
des titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission {Art. L 225-1306 al. 2 C. Com.) ;
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-1a prorogation de la Société;

- la dissolution de la Société;

. 1a transformation de la Société en Société d’une autre forme;
- la révocation du Président.

ARTICLE 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convacation ou & Dinitiative
du Président ou de tout associé o : .

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d’um procés-verbal
signé par tous les associés. Elles peuvent également ftre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la pérode de liquidation de la Société, les décisions
collectives sont prises sur convocation ou & Vinitiative du Liquidateur,

Tout associé & le droit de participer sux déeisions collectives,
personncllement ou par mandatsire, quel que Soit fe nombre d’actions qu'il posséde,
N doit justifier de son identité et de P'inscription en compte de ses actions au jour
de {a décision collective.

ARTICLE 27 - Asscmblées

Les associés se réunissent cn assemblée sur convocation du
Président to ; au sitge social ou en tout autre lieo meationné
dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut
demander la convocalion d'une assemblée.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du iravail, le Comité d'entreprise
pait demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de comvoquer
"assemblée générale des associés en cas' d’urgence,

La convocation est effectuée par tous moyens de communication
écrite huit jours au moins avent la date de la réunion. Blle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I"assemblée peut se réunir sans délai si tous les aysociés
y consentent, .

L’assembléo cst présidée par le Président ou, en son absence par un
associé désigné par {'assemblée.

Les associés peuvent se¢  faire. représenter aux délibérations de
'assemblée par un sutre associé ouw par un ticrs. Les pouveirs peuvent ue donnés
par tous moyens éerits ot notarmment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations
devant contenir les mentions prévucy 2 Varticle 28 ci-aprés.

ARTICLE 28 - Procds-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent 8tre constatées
par éerit dans des procds-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procds-verbaux sont signés par le Président de [I'assemblée
ct par les associés présents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion,
les nom, pténoms et qualité du Président de séance, Videntité des associds présents
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et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que lo toxte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de
tous les associés exprimé dens un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement eux essociés. If est signé par tous les
associés et releanserit surle registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

ARTICLE 29 - Infarmation préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, towte décision des associés
doit avoiv fait 1"objet d’une information préalable comprenant lous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
la oules résolutiens soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doxvent étrc prises en application
de laloi sur le ou les rapports du Président i ellou des
Commisssires sux comples, le ou [es rapports doivent &tre communiqués avx
associés huit jours avant la date d’établissement du procds-verbal de la décision des
associés.

Les sssociés peuvent 3 toute époque mais sous réserve dc nc pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au sidge social, ¢t, le cas échéant
prendre copie, pour fes trois demiers oxercices, des registres socisux, do I'inventaire
et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il ya lieu, des rapponts de gestion du Président - - '

i et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la déeision collective statuant sur les comptes annuels,
les associés peuvent obtenir communication nmux frais de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice,

TITRE VI- EXERCICE SOCTAL - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Exercico social

L'exercice social commence le premier novembre de cheque aimée
ct s¢ termine le trente ¢t un octobre de 'anuée suivante.
Le premier exercice socisl a été clos le 31 octobre 2006.

ARTICLE 31 - KEtablisscnent et approhation des comptes

annuels
Le Président éiadlit les comptes annuels de l'exercice,
Dans les six mois de la cléture de Vexercice, les associ€s doivent
statuer par décxs:on collectwe sur les comptes annuels, su vu du rapport de gestion
: : : et des rapports duo ou des Commissoires aux
comptes,
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Lorsquo des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec
{e rapport de gestion du groupe, © ¢ ! : . : et les rapports
dos Comimigsaires aux comptes, lors d6 cette décision collective.

_ ARTICLE 32 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute sclion en Y'absence de catégoric d'actions ou foute action
d'une méme catégoric dans le cas contraite, donne droit 3 une part nette
proportionnelle 3 [a quote-part du capits] qu’elle représente, dans les bénéfices ¢t
tésorves ou dans Pactif social, su cours de l'existence do la Société comms en cas
de liquidation. Chaque =ction supporto Ies pertes socialos dans les mémes
proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation do Pexistence d'un
bénéfice distribuable, les sssociés décident sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation & un ou plusieuts postes de réserves dont ils réglent l'affectation
et P'emplol.

3. La décision collective des asgociés peut décider la mise cn
distribution de toute somme préfevée sur le report 4 nouveau bénéficinire ou sur les
téserves disponibles cn indiquant expressément fes postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

La ‘décision collective des associés ou, & défeut, lo Président
! ' - fixe les modalités de paiement des divideades.

&. La déiention d'une action de préférence dite action de catégorie
P’ donne droit, au titre de chaque exercice socisl et pour la premidre fois au titre
de Tlexercice ouvert le ler novembre 2007, & un dividende prioritaire,
at \ to / en cas do
distribution décidée par Passerablée générale, et au plus égal 4 tire global 3 300.000
Buros ;

5. Jusqu'd 300.000 Buros les dividendes sont atiribués sux titwlaires
d’action P’; au-deld de 300.000 Buros, la distribution de dividendes évenwellement
décidée par I’assemblée est affectée au prorata de la participation déteave par les
associés dans le capital,
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TITRE _VII - DISSOLUTION - LIOUIDATION DE LA

SOCIETE

ARTICLE 33 - Dissolution -~ Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate am décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs,

Lo Liquidateor, ou chacun d&'eux s'ils sont plusieurs, représente la
Société. 1l dispose decs pouvoirs les plus étendus pour xéaliser lactif méme 3
'amisble. Il est habilitd & payer les créancicrs sociaux ot & réperiic le solde
disponible entre les associés.

Les associés peuvent sutoriser le Liquidatcur & continuer les affaires

sociales en cours et 4 ou enpager dc nouvelles pour les seuls
tesoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est
cmployé au remboursemont intégral du capital libéré et non amosti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionasliement
an nombre g actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supporides par les associés jusqu'd
concurrence du montant de leurs apporis.

Si toutes les actions sont cfunies en unc seuls main, la dissolution
de la Socifté entreine, lorsque Vassocié unigue est une personne morale, Ia
{ransmission universolle du patimoise & I'associé unique, sens qu'il y sit liew 3
liquidation, conformément sux dispositions do Varticle 1844-5 du Cede civil.

TITRE VI _-CONTESTATIONS
ARTICLE 34 - Coutostations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la
durée de la Société ou su cours de sa liguidation entre les assooiés ou entre un
associé et la Socidté, seront soumises 4 U'arbitrage.

A défant, d’accord sur la désignation d'un arbitte unique, chacune
des parties devre nommer, dans les quinze jours de la constatation de lour désaccord
sur ce choix, un atbitre et notifier celte désigoation par letire recommandée avec
demande d’avis de réception aux autres parlics.

' Les achitres ainst désignés doivent choisir un ticrs arbitre,

A défant d*accord sur cette désignation, il y scra procédé par voie
d*ordonnance du Président du Tribunal de commerce du fieu du sitge social, saisi
comme en matidre de réfévé par une des parties ou un erbitre.

Les atbitres sinsi désignés statuent comme amizbles compositeurs et
en dernier yessort.




