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PARDEVANT Maitre Michal LAPORTE, Notaire de la Société Civile
Professionneile " Michel LAPORTE, Notaire Associé ', titulaire d'un Office Notarial
& OBJAT { Corréze ), 20, Avenue Georges Clémencesy, soussigné,

Monsiauc Rémi Jean BRULIERE, Ratraité, époux de Madame Reine

Angdle Camille IZAR, Retraitée, demeurant 4 VILLEUNEUVE TOLOSANE (Haute
Caronns), 73, Chemin des Mailheaus.

Né 2 PUYLAURENS (Tam), le premier Mars mil
peul cant trenie denx.

Et matié avec Madame IZAR sous 'ancien régime l@al
da fa communauté de biens meubles of acquéts & défaut da contrat de
mariage préalable & leur union, célébrés & la mairie de SOREZE le 13
Avril 1955 régime matrimonial non maodifié & cs jour

o ' Monsleur Jesn-Franceis Claude BRULIERE, Président de sociés,
- demeurant 3 CAIGNAC (Haute-Garotne), Lieudit " Bordepeuve®, époux de Madame
Agnés Moaique FRUCHOU.

Né i REVEL (Haute-Garonne), le vingt six mai nil
neuf connt soixante,

Et matié aves Madame FRUCHOU, sous s régime de
la séparation de biens pure &t simple, aux tarmes de son contrat de
mariage regu par Maltre ESPAGNO, Notsire 4 MURET, le 12
septembre 1986, préalable 4 leur union célébrée 3 la Mairia de
MMShmwmﬁlmmmammalmmMéi
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. Elle fonctionne indifféremment sous 1a méme forme avec un o plusicurs

Elle ne peut faire appel public & ["épargtie sous sa form: -
Société par Actions Simplifiée, - @ acmelle de

~ Elle peut émel:tra toutes valenrs mobilldres défimias & IPacticle L 2112 du
Code monétairs ot financier, donnant accés au cepital ou 3 I'attribution de titrss de
créances, dans les conditions prévoes par la loi t les présents statuts.

| La dénomination sociale est : TITAN

Sur tous les actes et documents émanant de |z Sociéts, la dénomination
3?ciale da"tt trs Fr_égédée ou sauvie immédiatement des mots “Société par Actions
sunplifiée™ ou des initiales “S.A.S." ot ds I’ énonciation du capital social.

Article 3 — Siége social

Le siége social est fixé 4 VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS — 31290 -
Zone d’ Aménagement Concerté de Borde Blanche.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a moditier
les statuts en conséquence.

Article 4 — Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a
I’étranger :

Toutes opérations se rapportant a :

- la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérafions
financiéres, immobiliéres ou mobilitres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a ’objet social ou & tout objet similaire ou
connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet

- la réalisation de tiches et missions administratives, comptables et
financiéres et plus généralement toutes prestations de service pour le compte de
toute entreprise dans laquelle elle détient une participation quelconque

Article 5 — Durée
La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 25
ans qui commencera i courir & compter du jour de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision collective des associés.
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I1 ast apportd tel que coustaté daos un acte recu o2 jour d”hui méme treate
novembre deux mil ¢ing (30 novemsbrs 2005) pardevant Me Michel LAPORTE, Notairs
youssigné, leg titres suivants dépendant de la Sociétd par Actions Simplifi¢e “ SOCIETE
MAILHEAUX ™, au capital de 38930,00 euros, dont le sidge social est 4
VILLEFRANCHE DE LAURBAGAIS (31290), Route de Toulouse, inuwvatriculée au
Registrs du Commerce ot des Sociétés de TOULOUSE sous le numéro 413 631 201 (98 B

1279), savolr
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- uuPHnePropriétédaDMAmm(zhpmmlesmmﬁﬂa
§00 indu.s. da la Sociats par Actions Simplifice “ SOCIETE MAILBEAUX 7,

doaignée,
Pour la valeur de TRENTE SEPT MILLE NEUF CENT VINGT
DEUX mos; m 1T CTY PTRRVRR T VYPTY R PRV R VYT FT TP P PY s T VIVIVE 7O Ve e 37 mw

- L'Usufruit reposant sur CINQUANTE DEUX
Actions (52), portant les mumédros 383 4 404 inclus, de la Sociétd par

Actions Simplifiée * SOCIETE MAILHEAUX ”, sus-désignse,
Pour la valeur de CENT QUATRE YVINGT DIX SEPT

MILLE CENT QUATRE VINGT QUATORZE EUROS ET
QUMTE cmm ci LEPPYRER LA RA SR R UIRA R TAGS VEA A SUSS SRS N IIensUsntd b ¢ 50 1971‘194,40

b » - . - e -_
ant. /- Par Mongienr Jean-Francois BRULIERY, ¢

- L3 Meine Proprisié de CENT Actions (100), portant
les muméros 41 & 60 mclus et do 261 A 349 mclus, de la Société par

Actions Simplifiés “ SOCIETE MAILHEAUX 7, sug-désignsa,
Pmlavalﬁn'dﬂUNM[LLlONHmTCENT

QUATRE VINGT SEIZE MILLE CENT EUROS, €f comsumremase  1.396.100,00

~ La Nue-propriété de CINQUANTE DEUX Actions
(ﬂymmlwmm&mmammmmm&éme

Stmplifiée “ SOCIETE MAILHEAUX ", sus-désignée,
MhWhSEﬂCENTQUATREWGT

HUIT MLE SEPT CENT SOIXANIE DX SEPT EUROS ET
SOIXANTE CENTIMES, €} ccccisistser tssracasestseIe AN IO 188,777,690

.- SOXL ENSEMULE DES AFPOS ﬂ\ N USUERDI]
NUE-~FREPISICIE Kb PLEINE PR ”i NETE ESTIM R A LA

ALEUR DE DEUX MILLIONS NEUK CENT 1 l' NEUE u;._!l_:___.-_,
NIEHIE C RN E (014 R KN .”i rs ‘l‘ \ FOBRE: UL €1 sinmsmeamvisrar

e

Les Apporteurs déclarent que le présent appoit de titres soclaux de Ja
Société par Actiens Simplifite * SOCIETE MAJLHEAUX * a fait I’objet d’un rapport
de Monsicur Jacquas DURAND DE SAINT FRONT, Expert-Comptable, en qualit$ de

Commiissaire aux apports.
Lequel rapport a &é déposd au Greffe du Tribunal de Cotmerce de

TOULOUSE, !e’l? novanbre 2005,
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Article 7 — Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de CENT CIN QUANTE QUATRE MILLE (154 000) €.F

5 I est divisé en cent cinquante quatre (154) actions chacune au nominal de MILLE (1 000) €,
B avec une prime d’apport de DIX SEPT MILLE NEUT CENT SOIXANTE ET UN (17 961) € par
action créée, enti¢rement souscrites et libérées par les actionnaires et qui leur sont attribuées, en
proportion de leurs apports respectifs, de la mani2re suivante chacune, dont :

Ak ¥ g oM By

: US NP PP
1°) — Monsieur Rémi BRULIERE

- La pleine propriété de DEUX actions,

; Numérotées de 1 4 2 inclus 2

;, Et "usufruit reposant sur CINQUANTE DEUX actions

numérotées de 103 4 154 inclus, 52

2°) ~ Monsieur Jean-Francois BRULIERE

La pleine propriété de QUATRE VINGT DIX NEUF actions

numeérotées de 3 3 101 inclus, 99
Et la nue propriété reposant sur CINQUANTE DEUX actions

numérotées de 103 a 154 52

3°) - Madame Agnés BRULIERE
La pleine propriété de UNE action, numérotée 102 1

Soit ensemble en USUFRUIT, NUE PROPRIETE
Et PLEINE PROPRIETE, Ci..oouvvvevoeeoeoo 52 52 102

Soit :

: - 2 actions de préférence, dites actions P, bénéficiant des droits spécifiques définis aux
: Statuts et appartenant 4 Monsieur Rémi BRULIERE
- 100 actions de préférence, dites actions P’, bénéficiant des droits spécifiques définis

aux statuts de la Société et appartenant A Monsieur J ean-Frangois BRULIERE et
Agnés BRULIERE.

Les actions de préférence seront automatiquement converties en actions ordinaires, sans

, contrepartie, 4 raison de 1 action de préférence pour 1 action ordinaire en cas de survenance des
: événements suivants :

: - départ de Monsieur Jean-Frangois BRULIERE ou de Madame Agneés BRULIERE
* de leurs fonctions de direction au sein du groupe

- départ de Monsieur Rémi BRULIERE de ses fonctions de Président du Comité de
Surveillance

La conversion des actions de préférence en actions ordinaires emportera automatiquement

renonciation des actionnaires au droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles résultant
de la conversion.

Le Présid§nt constatera, le cas échéant, 4 tout moment de l'exercice en cours ¢t au plus tard lors
de la premiére réunion suivant la cldture de celui-ci, le nombre et le montant nominal des actions
issues de la conversion des actions de préférence intervenue au cours de I'exercice écoulé et

apportera aux statuts de la Société les modifications nécessaires concernant [e capital social et le
nombre de titres qui le composent.
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f ARTICLE 8 - Modifications du eapital secial

. 1" Le capital ne peut dve augmentd ou réduit que par mne décision
collective des associés statuant aur le rapport du Président aprds avis du Comité de

surveillance,
L& capital social peut étre augmentd soit par émigalon d actions ordinaires
ou de préfirence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
11 peut également &tre gugmenté par I’exercice des droits attachés 3 des
valaurs mobiliéres donnant aceds au capital, dans les couditions prévues par 1a loi,
- Les titres de capital nouveanx sont émis soft & leur montant nominal, soit
- & ca montgut majoré d’une prime d'émission.
| s sont libérds soit par apport en numéraire y compsis par compensation
) amdugﬁmiiquwwetaigimsmrluodﬁé,mitpuappsgmummw
P - incotporation de négesves, bénéficss ou primes d"émission, soit en conséquence d’une
5 ~ fuglon ou d’une scission.
E I peuvent aussi étre libérsy conséeutivement A Fexercics d'ua droit
_i ataché § dew valeurs mobilidres dopnant accds an capital comprenant, lo cag dchéant, la
2° Les associds peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires &
i Peffet do rdaliser ou de décider, dans les conditions ot délais prévas par la loj,
| I'angmengagion ou la réduction dy capital
; ~ 3"Ba cas d’augmentation du capital en mumérairs ou d’émission de
valeurs mobilidres donnant gccds au capital ou dognant droit & I"attribution de titrss dé
: ml&um&mpmﬁmﬁmmmmmmdelmwmmmdtﬁtda
; préfévance & Iz souseription des nouveaux fitres émis. Toutsfois, les associés peuvent
| renoncer & titrs individuel a4 lewr droit préfSrentlel de souscription o Ia décision
: :;mﬂei.maﬁm du capitel peut supprimer ca droit préférantiel dans les conditions prévues
| 4"Les actions nonvelles de numéraire doivent obligatoirement dre
libérses lors de la sonscription de la quotité du nominal {ou du patr) prévue par Ju lod ¢, le
cas échéant, de la totalité de Ia prime d’émission,

o iﬁ. LA ¥ .:iﬂ_lfi_i B CACTE 96 1'.,.,1..;_‘., 65 VHIEIDES MOE l R &3

: . Tout propriétairs de titres nominatify faisant partie d'uve émission qui
comprend des titres an portenr a la faculté nonobstant toute convention contrairs, de
| - cotrvertir ses titres an postsur en titres nominatifs,

-. Elles sont inscrites en compte conformément 3 Ja réglementation en
i vigusur et aux usages applicables, '
= Tout associé peut demmander 4 la Société la déliviance d"une attestation

~ d'insoription en compte.

CLE 10 - droits et obligations attachés aux actions

4 .
L%

]
E
:
:
t 1. Toute action, sous réserve des droits accordés aux titulaires d’actions de
-; préférence, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
" proportionnelle 2 la quotité de capital qu’elle représente ; -

f Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
? comme de toues taxations pouvant étre prise en charge par la Société et auxquelles les
l

1

répartitions au profit des actions pourraient donner lieu. _ _
2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions son indivisibles 4 1’égard de la Société. Les copropriétaires

f - indivis doivent se faire représenter auprés de Ia Société par ’un d’entre eux ou par un
, mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.
P, 4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-

g i — R o . - [ — - - -
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propristaire pour toutes les déoizions cclllectives.- sauf pour celles concernant |*affectation
des bénéfices de "exercice o il est résesvé 4 "usufinitier,

S. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propristaires de titves isolés ou en nombre infétienr & celut
requis ne pourrout exercer c9 droit qu'2 condition d’avoir fait leur affire personnslle du
groupement et, evetituellement de I’achat ou de la vente du nombra d’actions ou de titres
hécassaires,

" 6.Las actions ayant une valeur nominale inférieura ou égale A un montant
fixé par déoret en Conseil d"Btat peuvent atve regroupées, Ces regroupéments sont décidés
par les assamblées générales d’actionnaires dans les conditions priviies powr ia
modification des statuts et selon les dispbitions réglementaires,

I3 somportent l’nbligéﬁm. pour les actionnaires, de procéder aux achats
ou 8UX cessions d”actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actiopnaites ayant pris cet engagement et ne le remplissept
pas, les opérations de regroupement pefivent 8trs annulées 3 la demande de tout intéragsé,
Dang ce cas, les achats et les ventes de rompus peuveitt &re annulés 4 la demande des
actionnaires qui y ont procédé ou de [leurs ryants cause, & Pexception des actionnaires
défaillants, sans préjudice de tous d es-intécéts s'il v a lew.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &re tupérieure & un
montant fixé par décret en Conseil d"Bedt

Pour faciliter ces o ona, la Société doit avant la décision de
U'assemblée générale, obtenir d'un oul de plusieurs actionnaires engagement de servir
pendant un délai de deux ans, an prix|fixé par Passemblée, la contrepartio tant 3 Pachat
qu'a la vente des offres portant sur leb rompus ou des demandes tendant 2 compléter le
nombre de titres sppartenant & chacim des actionnaires intéressés.

A I'expiration du délsi fixé par le décret, les actions non présentées en
vue de levr regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est sugpeady.

Les dividendes dont le paiement a é$ suspendu sont, en cas da
regroupement vitérieur, versds aux iétarres des actions anciennes dans Ia mesurs ol ils

n'ont pas été atteints par la prescript
les ires de tifres n'ont pas Ia libre administration de
leurs biens, la demande d’échange des anciens titras et les achats ou cessions de rompus
hécessayres pour téaliser le emeot sont ssgimilés 4 des actes ds simple
administration, sauf si les nouveaux ittes sont demandés sous la forme au portetr en
¢change de titres nominatifs.
Les titres nouvemix les mémes caractéristiques et conferent de

plein droit ot sans 1"accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels oy de
créance que les titres anciens qu'ils rerivplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportég de plein droit sur les
titres nouveaux atttibués en rempl des titres anclens qui en sont grevés.

®Ba ’
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ARTICL.E 11 - Dispositions communes fpplcapies 3
I
Lacton i
| .
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sout convenns des
définitions ci-apres |

a) Cession : signifie tL\m opération 4 titre ondreux ou gratut entralnant
le transfert da la pleine propriéed, de 1a rue-propriéts ou de Pusuiivit des valeurs mobilidces
éenizes par Ia Sociées, A saveir : cession] transmission, éohange, apport &t S0CICIG, fasion et
opération assimilée, cession judiciaire) comstitution de trusts, nanfissement, liquidation,
transmission universélle de patrimoine. |

by Action ou Valeur [mobilidre : signifie les valeurs mobilidres émises
par la Société donnunt accés de fagon immédiate ou différée et do quelque maniere que ¢a
soit, A Pattribution d*ua drait au capitall et/ou d’un droit de vote de Ia Société, ainsi que les
bons &t droits de souseriptionet &’ : 108 attachés & ces valeurs mobilidres.

¢) Opéeation de reclassement signifie toute opération de reclassement
simple des actions de la Sociéed i & I'intdrieur de chacun des groupes d*associés,

entre gssociés et au profit, de leur conjoint
de Passocié, ne sont pas sowmizes au droit de

-~ L& nombre 4’ mm:' _
~ Les informations dur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresss

ry | )
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et nationalité ou §7il sagit d’une persontle morale dénomination, sidge social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identiri:e ses dirigeants sociaux ;

— Lo prix et les conditions de la cession projetée,

La datederéw.pﬂonde la notification de J'associé cédant falt courr un
délai de trois (3) mois, & Pexpiration ,Huquel, si les droits de préemption n’ont pas &6
exerces en tofalité sur las actions conceinées, le cédant pourra réaliser librement la cegsion
projetée sous téserve de respecter la procédure d'agrément prévue 4 Particle "13" des

|

: 4. Chaque associé bdnéficie d'un droit de préemption sur les actions
: faisant Pobjet du projet de cession, Cojdroit de préemption est exareé par notification au
Président dans les deux (2) mois au plbs tard de la réception de 1z notification ci-dessus
visée, Cette notification est effectuée |par lettre recommandée avec demande d’avis de
raception précisant te nombre d’actions Pue chaque assaoié souhaite acquérir,

3. A "expiration du dglai de deux mois prévu ad 3 ci-dessug et avant cafle
du délai de troig mois fixé au 2 ci~desslus, le Prédsident doit notifier & associé cédant par
lettve tecommandée avec demande d’avis de téception les résultats de Ia préemption,

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions
dont la cession est envisagée, les action concernées sont réparties par le Président entre Jes
associes qui ant notifié leur volonts d’abqu&ir au prorata de leur participation au capital de
Ia Socidté et davs Ia limite de feurs demandes.

Si les drolts de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la
cegsion est envisagée, les droits de tich sont réputés n’avoir jamais été exercés et
"associ¢ cédaut est libre de réaliser la Session au profit du cessionnaire mentiomué dans sa
natification, sous réserve de respecter] la procédure d’agrément prévue A Uarticle 13 ci-
aprs. ;

6. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra
étre réalisée dans un délal de trents jm:!rs moyennant le prix mentionné dans [a notification
de P’associé cédant, ‘

i
-'|
L 2
.

1. L&3 actions ne t étre cédées qu’aveo 1'agrément préalable de la
collectivité des agsociés statant 2 12 Amjorité des voix des associés dispogam do droit de
vote, les actions du oédant n'étant pas prises en compte pour le caleut de cette majorité : il
est ici précigé que les actions sont librement transmissibles entre associés et an profit, de
Jeut conjoint (pacsé ou tmarié), et des descandants directs de J"associé.

2. La demande d’agrkment doit &tre notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adresséd au Présidem de Ja Sociéts et indiquant le nombre
d’actions dont la cession est envisagée, le prix de 12 cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de Pacquéreur ou &'l s'agit d'une persoone morale, son {’identification
compléte (dénomination, sidge social, mméro RCS, montant et répartition du capital
identité de ses dirigeants sociaux), Cette demande d"agrément est transnrise par Je Président
AIX ags0ciés, :

N (7 : !
-
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3. Le Président dispose d’un. délai de trois (3) mois & compter de la
_ réception de fa demande d’agrément pour faire connaftre au cédamt la décision de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée aves
i demanda d*avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Pagrépent sera
téptieé acquis.

ol T g e ey A b

4, Les décisions ¢’ agrément ou de refhs &’ agrément ne sont pas motivées,
; | _ 5. Bn cas d'agréraent, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession
aux conditions notifides dans sa demande d’agrément, Le transfert des actions doit &tre
réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d’agrément : & défaut de
éalisation du transfert dang ce délai, I'agrément serait frappé de caducite.

6. Bnt cas de refug d’agrément, fa Société est teme dans un délat de un (1)
mois & compter de la notification du refits ’agrément, d’acquéry ou de faire acquerir les
actions de I*associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon Ja procédure ci-dessus

ptévue.

Si le rachat des actions n'est pag réalisé du fait de la Société dans ce délat
d'un mois ; Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

' En cag d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est teme dans un

délai de six (6) moiz 4 compter de 1"acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tlers ou par la Société est déterming
d'un commun accord entre les parties, A défaut d’accord, le prix sera déterminé A dire
d'expert, dans les conditions de I'article 1343-4 du Code cml.

de sa participation yari
moins de 50 % du capital social et des droits de vote, et sous résarve des stipulations des
présents statuts relatives awx droits de préemption des associés, I'associé cédant s’engags 4
Mm%%ﬂmﬂml&wﬁmmmm«m
mémes couditions lewr propre participation dans la Sociétd, co dont 1'associé cédant 5o
porters solida: | | .

siagrmEm pmEm bt vt g T ey B AT P R R By par P gty b

A cot offet, tout projet de cession devra étre notifié par ’a3s0cié cédant
anx auives agsociés, par lettrs recommandeée avec demande d'avis de récoption, 30 jours aun
_ moins avaot la réalisation de Popération projetée, afin de leur permetire, lo cas échéant,
: d'mhfauﬂtédcmmmqnihﬂmmmmdnmm -

i Caito notification devra préciser 1a nature de Popération projetés, lo
; mﬂadeﬂnmwmnéalmwmbt(mlwvmmwmiﬁomdepdmrim
ot les coordoniées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalits importante

de la transaction,

Samméspulapréam&mw,les-ﬂﬂudam&pmdmhmm
|  déternms A ce jour par les associés, tnals dgalement tous coux qu'ils viendraient 3 detenic
ultérieurement, par tout moyen et potamment par voie de souscription, attribution grabuite
ou autrement. Sont également visés les droits de sousctiption qu d’attribution attachés aux

S
N W? | .
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titres de participation de la s0ciété ainst que tout autrs titre ou valeur mobilidre donnant
acces, immeédiatenent ou i terme, au capital et/ou sux droits de vots da la sociéré et que Jes
BRI | associés détiennent ou viendraient & détenir,
Le terme cession ou mutation s’entend, quant 3 fui, de toute opération i
: titte gratuit ou onéreux entcatnant un teapsfert des titres de participations détenus par les
associés dans la société, tels que définis ci-degsus, en pleine propriéts, oue-propriété ou
usufiuit,
Les assoclés (autres que le Cédant) disposeront alors d’un délai de 30
Jours, & comptet de Ia réception de cette notification pour ftire savolr, par écrit, A F"associé
cédant, 3'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.
| | A défi, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a 1’exercice de
catte facultd pour I'opération considérse,
En cas d’exercice de cetto facultd par les autres associés, 1’associé cédant
hie powrra céder sa propre participation on réaliser 'opération projetde qu'aprés qus les
autres associés ayant souhsitd user de fa faculté de sortie conjointe qui lenr est conférée aux
termes du présent article, ajont été mis en mesure d’accepter et d’exercer ces droits.
En cag d'exercice de Ja faculté de sortie conjointe par les associés autres
que le Cédant, le prix de cession et les conditions de pafement seront jdentiques & celui et
ceiles proposés dans la transaction principale,

ANIICLE 19 - viedificabions dang Je confrile d’wir agsocid

| L. Bn cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de
comraerce du controle d'une Sociéts associée, celle-ci doit en informer la Société par lattre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un ddlai de
quinze (13) jours du changement de contrle, Cette notification doit préciser la date du
changement de contrble et toutes informations sur 1 ou les nouvesux contrélaires,
St cette procédure o’ est pas respectée, la Société associée dont le contrdle
est modifié pourra &tre exclue de la Société dans les conditions prévues & |'article 16.

2. Dans le délai de quinze (13) jours & compter de la réception de la
totification du changement ds contrble, la Société pent mettre en ceuvte la procédure
: d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de Ia Sociéé associde dont le
contrdle a 6té modifis, telle que prévae 3 Particle 16, 81 la Société n’engage pas la
gemcaédure d’exchusion dans le délai ci-dessus, sfle sara réputée avoir agréé le changement
i i de contrdle,

3. Les dispositions ci-dessus 3’appliquent & la Société associée qul a
acquis cette qualité 2 la suite d*une opétation de fhaion, de scission ou de dissolution.

L'sxclusion de plein droit intervient en cas de dissohution, ou de
liquidation judiciaire d’un associé,

L.
B |y p
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{’exclusion d’un associé peut étre égaloment prononcée dans les cas
gaivants . |

_  exarcice direct on indirect d’une activité concurrente de celle axercee

par la Société |

- révocation judiciaire d'un associé de ses fonctions de mandataire
gocial ;

- jon panale prononcée A P'encontre d’un associe ;

Modalités da 12 décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision cotlective des associés statuant 3
Ja majorité des volx des assoclés disposant du droit de vote ; I*associé dont Pexclagion est
susceptible d’&re prononcée ne participe pas au vote et 5e3 actions ne sont pas prises en
compts pour le calcul de la majorite.

Les associés somt consultés sur Iexclusion & I'initiative du Coinité de
surveillance ; si le Président, un membre du Comite de surveillance est hu-méme
susceptible d*étre exchi, les associés seromt consultés & Dinitiative de 1'associé le plus

diligent.

Eatmalités de la décision 4 exclusion
La décision d°exclusion ne peut intervenir qua sous réserve du respect des
formalités suivantes :

- gotification # I"associé concerné par lettre racommandée avec demands
Ehwhumananp&mnadmmmkuuuMajmmaawmm:uldmwjmﬁmu:pamrutnwmﬁmldelﬂ
collectivité des associés, da la mesure dexciusion envisagée, des motifs de cetts mesurs ok
de la date de 15 téunion devant statuer sur I'exchusion | cetts aotification devant également

Prise d'affn de 1o décision & spsclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant e présence qu'en
lnﬂmumathWuumﬁéemmanLpnmﬂeﬁ&taawmpurdesmmmmmnmﬁhCbuadédﬁmndnk

' égahmmmmhmhndmaﬂiamdel'mdéammudéﬁwhw_m

Wm dﬁ v m . “, agt SXpressotiea cosven q]m la m o m
vabummwmumdwdmd'wmﬂdemémﬁmm'm
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La décision d'exclusion est wotifide 4 Passocié excln par letire
recommandée svec demande d’avis da réception & [initiative du Président.

Di - T . r 1 H - FUPY. ?, .
JOBIIQNS COMUNRes 4 1 exclusion de plein dromt € & Fexclusic

facultative

LD LT LI IR Y L Py T

L'exclusion de plein droit et Pexclusion facultative entrafnent dés lo
prononcs de Ja mesure la suspension des droits non pécuniaires attachds & Ia totalité des
actions de I’associé exchu. -
: La totalité des actions de P'associé exclu doit 8tre cédée dans les trente
' jours de la déelslon d’exchusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de P’associé exclu est déterminé d’un
commun aecord ou & défaue, A dire d’expert dans les conditions da I"article 1843-4 du Code

aivil.

Tautes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des

acticles 11 & 15 des présents statuts sont mylies.
| Au surplus, une telle cession constitue un fuste motif d’sxclusion.

] 1237 1IN 31
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g - La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président,
. personne physique ou morale, associé ou non, de la Société.
| Désignat

| Le promier Président de la Sociéts est désigné aux termes des présents
statuts. Le Président est ensuite désigné par déoision collective des associds.

Ll 3V FU T Y ey

W v s ¥y By bt gy e Fag gl - AR T g

Le Président est nommé pour unte durde de six (6) années.

; ' - i A i Ly K- > e, o4
Revacation pour motifs eraves & Funanimité des associsés

L ™Y ---l.l.ia- rq-ql-..“.. .m“h.‘-'“. -

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave.
Elle est prononcée par décision collective unsnime des associés autres que le Président.
Toute révocstion intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit A une
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indemnisation du Président. N

Par exception aux dispositions qui précdent, le Président est révoque de
plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants : ‘ L

- Dissolution, miss en redressement ou liquidation judimmre ou
interdiction de gestion da Président personne morale ; i

~ Exclusion du Prégident assocs ;

-~ Tutardiction de diriger, gérer, administrat ou contrdler une am:l:epﬂse_ou
une personne marale, incapacité ou faillite personnelle du Présidant personne physique.

La rémunération du Président est fixés chaque année par décision
coliective des agsocids.

Pouvol

La Président dirige la Société et la représente 4 1°égard des tiers. A ce
titre, il et investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au hom
de la. Société, dans 1a limite de I°objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales at les préseuts statuts aux décisions collectives des associes. '

Toutefois 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le
Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préglable du
comité de survérliance : *

- Tnvestissements supérieurs 3 CINQUANTE MILLE Euros (50.000,00
Buros) , -

- Acquisition et cession de participations ;
= Qotrol de garanties sur Jactif soctal ;
- Abandon de creances .

 Le Président peut, sous s responsabilité, consenti toutes délégations de
pouvoirs 4 tout ters pour un ou plusieurs objets détemines.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser Iémussion

Jobligations, les présents statuts réservant ce pouvoir A l'assemblée géndrale,

Le Président peut donner maundat 3 une persohue morale ou A wme
personne physique de I'agsiter en qualité de Directeur Genéral o
P mmle.mmwﬁén&almmwmmmmﬂe.edlwm

St PH.WIWPIWW. g .
La Directeur Général persoune physique peut bénéficier d’un contrat de
travail au sein de 1a Société,

ﬁvﬂf% (¥,

b o . ol IR FINT K T I L = -
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixse dans la décision de
| nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. .
| Joutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur

(cnéral reste en fonctions, smf’ décision contraire des agocids, jusqu'a la pomination du
houveau Président,

- Lo Directeur Géndral peut 8tre tévoqué A tout moment ot sans qu’un juste
matif soit nécessaire, par décision du Président, La révocation des fonctions de Divecteur
: Geénéral n’ouvre droit & aucune indemnité, |
| En outre, fe Diracteur Général est révoqué de plein droit dans fes cas
| SuIvams : _ ,

i ~ Dissolution, mise en redressement, Hiquidation fudiciaire ou interdiction
| de gestion du Directent Général personne morate :

~ Bxclusion du Divecteur Général associs .

| ~ lnterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
une peérsonne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne

physique,
Rémunévation

La cémunération du Directeur Geénéral st fixée dans 12 décision de

nommation, sauf pour la rémunémtion qui rémulte de son contrat da travail.
La fixation et la modification de s rémunération du Dirscteur Général

constitue une copvention réglementso soumise 4 Is procédure prévue 3 Particle 22 des
glatuts,

e -

LT T T Lol oL P P e LR LN T Y

f Eottvoirs _
* Sauf limitation Gxée par ja décision de nomination ou par une décision
- ultéricure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoits de direction qua le Président

. I} est précisé que In Société est engagée madme par les actes du Direstenr
Général qui ns reldvent pas do ["objet social, sauf si elle apporte I preuve que le ters avait
connaissance du dépassement de objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tem
% des circonstances, la seule publication des statuts pe pouvant suffire 4 constituer cette
preuve,

Le Comite de surveillancs est composé d’au moing deux (2) membres,
personnes physiques ou morales, associés ou non, pommés sans limitation de durée aux
termes des présents statuts puis par décisian colleotive des associds.

#o ) N
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Les membres personnes physiques du Comité de surverllance peuvent
bénéficier d’un contrat de travail an seinga la Société ou de Sociétés la contrdlant ou
contrdlées par elle an sens de Larticle L. 233~3 du Code de commatce. .

Les meambres perstnnes morales du Comité de Mmm. son
représentés par leurs représentants Jégaux ou par touted personues physiquas diiment
mandatées,

Y e el e i P ey i g e e 3 o i e e e T e S e T

Révoeation

Les membres du Comité de surveillance peuvent éire W_é tout
moment ¢t sans qu’il soit besoln d'un juste motif. La décision de revocation ¢at prise par
. déoision collective des associds statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du

5 droit de vote,

P BV e P P B N R T O o e e T ok T O g e P i P g

La révocation 1’ cuvre droit & sucupe indemnisation.

Rémunérat
La rémunération das membres du Comité de surveillance est fixée par 1a

ke ™ ol b T iy i g T AL R e Ay

ls Comitd de surveillance désigne parmi ses membres un Président
nommé a3 imitation de durde.

LU L LY LT L T T T P T = T
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La Comits$ de surveillance est convoqué par Js Président. La convocation
mMpumWMMimﬁ‘mmmmm&l‘mmﬁm
cas d’urgence oy si tous les membres du Comité renoncent 3 oo délai. _

Les réunions s tiengent en tout Heu mentionn édﬁnmzwmﬂl.
Toutefvis, 12 présencs physique des membres du Comité n'est pas et leur
pmipﬁm&lamﬂmpwimmirpuwmdemmmwi

wmucmmwﬂmmmmwwm
ml’mwmle%mdamumdﬁgmhwwmmdénm
la réunion.
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, * Le Comité de surveillance ne délibére valablement que si plos de Ia
moitié de ses membres sont présents ou représentds, et si au moins deux membres

; participent effectivetnent 3 Ja réunion. |
| Les decisions du Comité de surveillance sont prises & la majorité des
' mambres en fonction.

Un merabre du Comité de surveillance peut dormer une procuration & un
| autre membre aux fins de le représenter. Un membre du Comits de surveillance peut détenir
i plusieurs pouveirs,

Procés-verbanx

Les décisions du Comité de surveillance sont constatées dans des procés-
verbaux signés par les membres présents. Les prooés-verbaux sont consignés dans yn
registve spécial coté ot paraphé par te Président et congervé au sidge social.

2ouyoirs du Cr jté de m sillanes

| Le Comité de surveillance bénéficie des mémes droits d’information et de
comnmumeation que les associés. 11 peut demander 4 entendre les Commissaires sux
comptes de la Société ou leur poser des questions sans restriction ni réserve,

Le Président du Congeil de surveillance ast invité 4 participer 4 toutes las
décisions collectives des assoviés dans Jes mémes conditions et selon Jes mémes modalités
i qué ¢es dermiers.

- En outre, le Comité de surveillinee peut émetire des avis i P'occasion des
| décisions collectives des associds, Ces avis sont présentds par le Président du Comité de
! suiveillance.
| Les déléguds du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus
| Uarticle L. 432-6 du Code du travail suprds du Comité de surveillance.
| L& Comité de survei/lance se réunit une fois par an pour 'examen des
i comptes annuels et, lo cas échéant, des comptes consolidés, préalablement & leur
approbation par [a collective des associés. La Comité de surveillance présente aux associés
unt rapport sur les comptes annucls, et, le cas échéant, sur Jes comptes consolidés.

e . . |
augorations données pay le Comité de surveillance

Les actes et opérations ci-aprés doivent &tre préalablement avtorisés par le
Comité de surveillance : t; ,
- lnvestissements supérieurs § CINQUANTE MILLE Euros (50.000,00

| Buros) ;
- Acquisition et cession de participations ;
- Octrot de garanties sur actif social ;

32|
A2
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E ARTICLE 21 ~- Couventions entre 1a Saciede ¢f 363 dirvieeants
: .
;
1
f
i

Toute conveation intervenant, directement ou par persoune interposée
antrs la Soclété et son Président, I'nn de ses dirigeants, 1'un de 384 associés disposant d’une
| fraction des droits de vote supéricurs 2 10 % ou, $’il 3'agit d'une société associde, la
5 Société la contrdlant au seng de article L. 233-3 du Cods de commerce doit 8tre portée 4 la

mnnmmncedmComissaimamcampmdmle mois de 3a conclusion.
‘ Lo Président ou Vintéressé doit, dans le mois de I3 conghusion d’une

| convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recomimandée aves demaade

d’avig de récaption.
Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rappott surla

conclusion et Pexécution des conventions au cours de I'exercice dcoulé. Loy 4ssociés
“ statnent sur ce tapport lors de la déciston collective statuant sur Tes comptes de cet exercies;

1"associd intéresae ast privé du droit de vote
Les conventions non approuvées produisent néanmoing leurs effets, a

charge pour la personne ititéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la
g Sociée.

- Les conventions portant sur les opérations courantes conclues A des
covditions normales sont communiquées au Commissairs qux comptes. Tout associé a le

_ droit d'en obtenir communication.
5 Les interdictions prévues & Particle 1.225-43 du Code de commerce

3'appliquent an Président et aux dirigeants de la Société.

E La collectivité des associés désigne, pour la durée, duns les conditions et
? avec 1a mission fixée par la loi, notamment an ¢ qui concerns le contrde des comptes
| gociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulsires et un ou plusicurs
- Commissaires aux comptes suppléants,
mmmmcmmmmtmmmﬁmamw&m
les déalsions collectives dana les mémes conditions que les associés.

Ll g LT SR TT T L RN Ly T

Lammmmd'mmmmmmmpmw

lﬂcleLﬂZ%duC‘adedumwlmpr&mmm
Le Comité d’entreprize doit &re informs des décisions collectives dans

les mémes conditions qus les agsocids.
Les demandes d'imscription des projets de résolution préseatéea par le

Comité d’entreprise doivent &tre adressées par un représentant du Comité au Président of

Prégident du Comité de surveillance. _

Ces demandes qui sont accompagpées du texte des prajm ds rézolutions
peuvant 3fre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre reues au sioge social
trente jours au moins avant Ja date fixée pour la décision des associés, Le Président et

Présidsat du comité de surveillance accusent réception da cas demandes dans les trois jours
da leur réeeption.
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ARTICLE 24 - Décisions collectives gbliggtoires

La collectivitd des associés est seule compétente pour premdre les
décisions suivantes

— trapsformation de la Sociéts ;

- modification du capltal social : augmentation (sous réserve des
cventuelles délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par Ia lof),
amortissement ¢t réduction :

-~ fusion, seission, apport partie] d’actifs ;

~ dissolution :

- poutination des Commissaires aux corptes

- gominatlon, rémunération, révocation du Président ou des membres du
Comité de surveitiance ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre Ja Société et ses dirigeants
OU 4830C1E3 ;

— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

~nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ! ‘

~ agrément des cessions d’actions !
- exclusion d'un assooié et suspension de ses droits de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel i la quotitd du
capital qu’elles représentent, Chaqua action donne droit 3 une voix an moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement dmumérdes ci-aprds doivent Gire adoptées i Iupanimité des associés
disposant du drvoit de vote

' ~ celles prévucs par les dispositions 1égales ;

~les décisions ayant pour effet d’augmenter les engsgements des
associes, et notamment ’angmentation du capital par majoration du montant nominal des
tittes de capital autrement qus par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d*émission (Art. I 225-130 al. 2 C, Com)) ;

«|2 prorogation de Ia Sociéts ;

- Ia dissolution de la Sociéts ; _

- la transformation ds 1a Sociétd en Société d'une autre forme ;
- la révocation du Président .
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: ARTICLE 26 - Mogdalités des décisions collectives
P | Les déolsions collectives sont prises sur convoestion ou 3 Pinitiative du

- Président ou ds tout associé ou du Comité de surveillance.
Eilles résultent de Ia céunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé

par tous les associés. Elles peuvent également Stre prises par tous moyens de

télécommunication Slectronique.
Pendant la période de liquidation de Is Société, les décisions collectivaa
| sont prises sur convocation ou A Pinitiative du Liquidateur. -
‘ Tout assocté a ls deoit de participer aux décisions collectives,
| personnelleinent ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit
}. ' justifier de son identitd ¢t de Pivseription en compte de ses actions au jour de la décision
| collective.
Les associds se réunissent en assemblée sur contvocation du Président ou
Comité de surveillapce au sidge social ou en tout sutre lien mentionné dans la convocation.

, Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut
demander 2 convocation d'une assembléa.

Selon 'article L. 432-6-1 du Code du travail, ja Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d’us mandataire chargé de convogquer l'asssmblée
générale des associés en cas d’'urgence.

La copvocation est effectuée par tous moyens de communication écrite
huit jours au moins avant Ja date de In nésmion. Elle indique Uordre du jour.

Toutefols, I"assemblée peut se réunir sans délal si tous les associés y
consament.

L’agsamblés est présidée par ls Prdsident ou, en son absence par un

- associé désignd par I’ assemblde:

: Les associés pauvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée
 par un sutrs associé ou par un tiers. Les pouvotrs peuvent &ire donnés par tous moyens
? écrits et notarument par télécopie. .

’ Lo Président de séanca établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues 3 I'articls 28 ci-apréds.
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‘Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par
écrit dans des procis-verbaux éeablis sur un registre apécial on sur des fanilles mwhiles
numérotées, Les procis-verbaux soot signés par le Président de I'assemblee et par les

associés présents.

| Les procds-verbaux doivent indiquer Ja dats et le Jien de la réunion, les
nom, prénoms ot qualité du Président de séance, Uidentité des associés présents ot
! repeésentés, les documents of informations communiqués préalablement amc associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des rdsolutions mises aux voix et pour chaque

résolution le sens du vote de chaque associé, - -
- En cas de décision collective résultant du consentement unanime da tous
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les associés exprimé dans un acte, cet acte doit ;ﬁamionm les docutments et informations
communiqués préalablement aux associés. [l ast signé par tous les asaociés et retranseiit sur
le registre spéoial ou sur leg fiutlles mobiles mmérotées visés ci-dessus,

»

ARTICLE 29 - Information préalable des agsociés

gl Y & —M_m_—wa-__uh““w - FE——

Quel que soit & mode de consultation, toute décision des associés doit
| avolr fait Pobjet d'une information peéalable comprenant tous les documents et
informations permettant mm associés de se proponcer en cmmmssme de cange sur fa ou

leg résolutions soumises & Jeur approbation.
Lorsque les décisions collectives dofvent &ive prises en application de la

| loi sur le ou les rapports du Président ou Comitd de surveillancs et/on des Commissaires
f aux comptes, le ou les rapports doivent étee communiqués aux associés huit jours avaat a-
| date d’établissernent du procés-verbal de la décision des associés.

| Les associés pauvent 3 toute époque mais sous résérve de ne pas entraver
% la bonne marche de la Saciété, consulter u sidge social, o, le cas échéant prendre copie,
{

pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de V'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes congolidés, s'ily
a liew, des rapports de gestion du Président ont Comité de surveillance et des rapports des
Commniissaites au comptes.
; S'agissant de la dévision collective statuant sur les comptes anouels, les
assostes peuvent obtenir cornminication aux frais de Ja Sociéts des comptes annuels e, le

cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice,

o S SIMETE: ANNURELS

_-'-"' epp—————.
' -lr—-—--—-—--—_....._.._..__.- - A
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L’exereice social commence le premier novembre de chaque année ¢t se

termine le tremte ¢t un octabre de I'année suivanta
Le premier exetcice social sera clos le 31 actobre 2006.

T e e Sl o iy P P il ke oy
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RIS BN 31 = Etablissement 1PRLOBANION S COMDPIES ANRNES

Le Président éeablit les comptes annels de 1’ cxervice.
Dang les stz mols de Ja cldture de Pexercice, les associés doivent statuyar

par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du rapport du
Comité de surveillance et des rapports du ou des Commissalres aux comptes.
Lorsque das comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec le

rapport de gestion du groupe, % rapport du Comité de surveillance et les rapports des
Commissaires aux comptes, lors de cette décision collestive,
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1. Toute action ent 'absence de catégone d'actions ou toute action d'une
reéme catégorie dans le cas contraire, donne droif 4 une part nette proportiounelle 4 Ia
quote~part du capital qu'alle représents, dans les béndfices of résarves on dans 1actif social,
an cours de I'exdatence de 1a Société comme en cas de liquiMGn. Chaque action supporte
las pertes jociales dans les mames proportions.

2, Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d'un
bénéfica distribuable, Jes assoclds décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 4 un on phsicurs postes de résaves dont jla réglent I'affectation & Vemplol.

3, La déeision collective des associés peut décider Ja mise en distribution
detoumsommeprélevéamle repast A nouveau bénéficiaire ou sur les réservas disponibles
en indiquant sxpressément las postes da réserves eur lesquels ces préiévements somt
effectuss. Toutedois, les dividendes sont prélavés par priositd sur le bénéfice disivibuable de
I’ oxercics,
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La déersion collective des associés ou, & défaut, le Président ou Comits de
survsillance, fixe les modalités de patemeant des dividendes.

4. La détention d’une action de préférence dite action de catégorie P donne
droit, au titre de chaque exercice social et pour la premiére fois au titre de l'exercice
ouvert le 1* novembre 2007, & un dividende prioritaire, versé par préférence aux autres
actions, en cas de distribution décidée par I’assemblée générale, et au plus égal a titre
global 4 10000 €;

e e o ol g i T il g N e gl
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5. La détention d’une action de préférence dite action de catégorie P’ donne
droit, au titre de chaque exercice social et pour la premiére fois au titre de I'exercice
ouvert le 1¥ novembre 2007, & un dividende prioritaire, aprés attribution du dividende
prioritaire de 10000 € attaché aux actions P, en cas de distribution décidée par
[’assemblée générale, et au plus égal a titre global 4 300 000 €;

A Y gl P iy e e A et -

6. Jusqu’a 300 000 € les dividendes sont attribués aux titulaires d’action P’ ;
au-deld de 300000 € la distribution de dividendes éventuellement décidée par
I’assemblée est affectée au prorata de la participation détenue par les associés dans le
capital
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ticipéa décidde décision eollective des agsocies.
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fils sont plusisurs, représente la
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associds.

Lu asociés peuvent autoriser lo Lt ; .
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Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la
durée de Ja Société ou au cours da sa tiquidation entreles RSIOCIES OU enitre un associé et la

Somété, seront soumizes 4 Parbitrage,
A défaut d’accord sur la d&:gnatien d'utt arbitre unique, c.lmunn des

parties devra nommer, dans les quinze jours de 1a constztation de leur désaccord sur ce
choix, un arbitte et notifler cotta désignation par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception aux autres parties,

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A détat d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie
d’ordonnance du Président dn Tribunal de commerce du Hen dn sidgs social, saisi comme
en mattéra de véféré par une des paities ou un arbitre,

Les arbitres ainsi désignds statuent comme amiables compositeurs ¢t en

dernter ressort.
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Le pramier Président de Ia Société nommé sux fermes des présants statuts

pout une duree de six ang ast
Monsienr Jean-Krancois Clande BRULIERE, Président de sociétd,

demeurant 2 CAIGNAC (Haute-Garonne), lieudit "Bordeneuve”, époux de Madame Agnés

Monique FRUCHOQU,
Né A REVEL (Haute Garonne), le vingt six mai il
iteul cent soixantes,

De nationalité francaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les
conditiohs requises par Ia loi et les réglements paur leur exatelce.

ARTICLE 36 ~ Nomination des premiers membres dn € pnite de
surveiflance
Le premier Comité de surveiliance sera composé de

- Monsieur Rémii Jeax BRULJERE, Rétraité, époux de Madame Reine

Angéle Camille IZAR, demeyrant 4 VILLEUNEUVE TOLOSANE (Haute Garonne), 73,
Chemin des Maitheaux.

neuf tent trente denx,
De nationalité francaise.

B0 lm g

L5

Né & PUYLAURENS (Tam), le premier mars mil
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- Madame Agnes Manique FRUCHGU, Controleur de  gestion,
demeurant 3 CAIGNAC (Haute-Garonne), Jicudit "Bordensuve®, épouse de Monsteur

Jm»Franqms Clasde BRULIERE,
Néz & PERIGUEUX (Dordogns) le huit novembre mi

teif cent sofxante
De nationalité frangatse.

qui acceptent et déclareni, chacun en ce qui le conceme qu’aucune
disposition 1égale ou réglementsire ve leur interdit d’exercer les fonctions de membres du
Comité de surveillance de la Sociéts.
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Soat désignés Commissaires aux comptes de la Sociéré pour une durde de
gix exergices:

= P11 GG 18 L Oninesa A1LC COMNIME . (-
Monsieur Fram;ms RIBES Commssmre qux Caniptea inserit auprés la

Cour d’Appel de TOULOUSE, demeunrant 11 rue Matsbiaw 3 TOULOUSE (Haute-
Garonneg),

da ¥
- ;J_!‘ HEIRTHGEVERTA L f-,*; 116G AU CONMMNRES SUDI St iy

.

Boﬁhie LAVIT, Commissatra gux Comptes inscst auprés Ia
Cour d'Appel de TOULDUSE demeurant 46 e Louis Plana & TOULOUSE (Haute-
Garongs).

Lesquels ont accepté lesdites fonctions aux tarmes de courriers ep date 4
TOULOUSE du 9 septembre 2005, dans lesquels ils précisent que les dispositions Iégales

instituant des incompatibilités de fonctions ne peuvent leur étre appliquées,
Lesdits courriers somt demeurds joints et annexés aux présenies aprés
mention.

IS L R LS 36 - Hormiatites 48 pyupucite — INUEltriciuguon

' Tmm%mm&aupmd’mmgmmwwﬁa
I'affet &’ accomplir fes formalités de publicité, de dépdt et autras nécessaires pour parvenir &
l’lmmammlﬂhndalaSom&émRegmdu Compierce ot des Sociétés,

DONT ACTE ICEABRLL SUR VUNGT OUATRE XA
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Fait et passé A TOULOUSE (Hante-(zaronne)

Ax Cabinet A"Expertise.Comptable AUDITEURS ASSOCTES
113, Route de Labége -

L’AN DEUX MIL CINQ

Le TRENTE NOVEMBRE _
Et, apris lecture fajte, les pavties ont signé avec le Notaire.
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