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SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIE
"TITAN"
Au capital de 154.000 Euros
Siége social : Zone Aménagement Concerté de Borde Blanche
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS - 31290 (France)
RCS TOULOUSE B 487.491.532 (2005-B-03544)

MISE A JOUR STATUTS SOCIETE TITAN AU 26 Octobre 2016

L'AN DEUX MIL DIX SEPT,
Le Vingt six Octobre,

PARDEVYANT Me Michel LAPORTE, Notaire soussigné, Membre de
la société civile professionnelle "Michel LAPORTE, Notaire associé", titulaire d'un
Office Notarial s OBJAT (Corréze), 20, Avenue Georges Clémenceau,

(@) RU

Madame Agnés. BRULIERE, Dirigeant de société, épouse de Monsieur
Jean Frangois BRULIERE, demeurant ensemble 3 LES FARGES - (Dordogne), lieudit
«Le Cheylard»,

LAQUELLE en sa qualit¢ de PRESIDENT de la société TITAN,
spécialement délégué et habilité aux termes des présentes en vertu de ses pouvoirs
statutaires,

A REQUISE Me Michel LAPORTE, Notaire soussigné, de PROCEDER 2
la mise a jour des statuts de la société¢ TITAN en conséquence de la mutation de titres de la
société TITAN suivant actes établis ce jour pardevant Me Michel LAPORTE, Notaire
soussigné.

DUREE :

ARTICLE 1 — Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions
légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

Elle ne peut faire appel public & 1’épargne sous sa forme actuelle de
société par actions simplifie.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies 3 1’article 1.211-2 du
Code Monétaire et financier, donnant accs au capital ou a [’attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les préscnts statuts.

LE 2 - D¢ ination sociale
La dénomination sociale est TITAN

Elle doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par
Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du capital social.
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T — Siége social

Le siége social est fixé 8 : VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS — 312590
(Haute Garonne), Zone d’Aménagement Concerié de Borde Blanche.

Il peut éire transféré par décision du Président qui est habiliié 3 modifier
les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - e

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a
I’étranger :

Toutes opérations se rapportant a :

- la participation directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations
financi¢res, immobili¢res ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industriclles
pouvant se rattacher a ’objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

- la réalisation de tiches et missions administratives, comptables et
financiéres et plus généralement toutes prestations de services pour le compte de toute
entreprise dans laquelle elle détient une participation quelconque.

ARTICLE 5 — Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 25
ans qui a commencé a courir a3 compier du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu’au 15 décembre 2030.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision collective des associés.

E Il - AP TS — CAPIT SOCJAL - FO DES
C S - DROITS [8) TI CHES ONS
ARTICLE 6 - Apports
° /- ORT_LORS ONSTITUTION DE OCIETE _LE 30
NOVEMBRE 2005 :

I a été apporté lors de la constitution de la société TITAN, suivant acte
regu pardevant Me Michel LAPORTE, Notaire, le 30 novembre 2005, les titres de la
société MAILHEAUX, société par actions simplifiée au capital de 38930 Euros, dont le
siege social est 4 VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS (31290), Route de Toulouse,
immatriculée au registre du commerce et des sociéiés de TOULOUSE sous la mention RCS
TOULOUSE B 413.631.201 (98 — B — 1279), savoir :

Par Monsieur R¢émi BRULIERE :

La pleine propriéié de deux (2) actions, numérotécs de 499 a 500 inclus,

de la soci€t€ par action simplifiée « SOCIETE MALHEAUX », pour la

valeur de TRENTE SEPT MILLE NEUF CENT VINGT DEUX EUROS,

ci 37.922,00€
Et 1I’Usufruit reposant sur cinquante deux (52) actions numérotées de 353

d 404 inclus de la société par actions simplifiée « SOCIETE

MAILHEAUX, pour la valeur de CENT QUATRE VINGT DIX SEPT

MILLE CENT QUATRE VINGT QUATORZE EUROS quarante

centimes, ci 197.194,40€
Par Monsicur Jean Frangois BRULIERE :

La pleine propriété de cent (100) actions, numérotées de 41 & 60 inclus et

de 261 a 340 inclus de la société par actions simplifiée MAILHEAUX,

pour la valeur de UN MILLION HUIT CENT QUATRE VINGT SEIZE

MILLE CENT EUROS, ci 1.896.100,00€
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Et nue — propriéi€ de cinquante deux (52) actions numérotées de 253 a
404 inclus, de la société par actions simplifiée « SOCIETE
MAILHEAUX, pour la valeur de SEPT CENT QUATRE VINGT HUIT
MILLE SEPT CENT SOIXANTE DIX SEPT EUROS soixante centimes,
ci
I1°/-_FUS ON DE LA ACTIONS SIMPLI
« L » EN DA VRI 0:
Aux termes de I’assemblée générale extraordinaire du 30 avril 2010, il a
¢ét¢ approuvé la [usion par voie d’absorption de la société par actions
simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX » au capital de 38735 Euros dont le
si¢ge social est 3 VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS — 31290 — Route
de Toulouse, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
TOULOUSE sous le numéro 413.631.201, et détenue & 100% par la
société TITAN.
Cette opération de fusion absorption ne s’est traduite par aucune
augmentation de capital de la société TITAN.
L’universalité des biens transmis s’est traduit par ’apport d’actifs d’un
montant de 5.360.443,00 Euros et prise en charge d’un passif d’un
montant de 2.534.557 Euros, sans affecter les capitaux propres au résultat
de I’annulation de I’intégralité des titres de la SOCIETE MAILHEAUX,
I’écart formé entre la valeur des titres annulés et actif net transféré ayant
€té comptabilisé dans un compte d’actif du bilan de la société TITAN au
poste mali technique de fusion pour un montant de 2.534.556,94 Euros.
I1°/- ASSEMBLEE G RALE EXTRAORDINAIRE DU UIL)J 6;
Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 12 Juillet
2016, il a été décidé a I’'unanimité des membres des associés de la société
TITAN de réduire le capital social en conséquence du rachat de quatre (4)
titres de la société TITAN. Ce rachat s’est traduit par une réduction du
capital social pour un montant de QUATRE MILLE Euros (4.000,00€),
lequel est passé de 154.000 Euros a 150.000 Euros, et réduction du poste
prime d’émission — fusion pour un montant de 444.552,52 Euros ayant eu
pour effet de ramener le poste prime d’émission — fusion 3 un montant de
2.321.441,48 Euros.

Aux termes de cette méme assemblée, il a é1é décidé
d’augmenter le montant du capital social de 4.000 Euros par élévation du
nominal du titre social. Cettc augmentation de capital social étant
intervenue par préle¢vement sur le poste prime d’émission — fusion, lequel
est passé de 2.321.441,48 Euros 2 un montant 2.317.441 48€.

Par suite de I’ensemble de ces opérations, le montant des
a t  réduit _d’un ontant _de 552, oS

SOIT ENSEMBLE DES APPORTS RESSORTANT POUR UN MONTANT NET DE :
DEUX MILLIONS QUATRE CENT SOIXANTE ONZE MILLE QUATRE CENT
QUARANTE ET UN EUROS QUARANTE HUIT CENTIMES, CI

ARTICLE 7 — Capital social

788.7771,60€

-448.552.52€

2.471.441,48€

Le capital social est fix€ a la somme de CENT CINQUANTE QUATRE

MILLE EUROS (154.000 Euros).

Il est divisé en cent cinquante (150) actions chacune au nominal de
MILLE VINGT SIX EUROS soixante six centimes (1.026,66€) entiérement souscrites et

libérées. Elles sont réparties entres les titulaires d’actions comme suit :
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Titulaires des Titres sociaux :
1/ Monsieur Rémi BRULIERE :

il est titulaire de :

La pleine propriété de deux (2) titres numérotés de 1 2 2 inclus, ci

L’usufruit reposant sur les cinquante deux (52) Titres numérotés de 3 & 54
inclus, dont son fils Jean Frangois BRULIERE est titulaire de la nue
propriété, ci 52
2/ Monsieur Jean Francois BRULIERE :

11 est titulaire de :

La Pleine propriété de dix sept (17) titres numérotés de 552 71 inclus, ci 17
La Nue Propriété de cinquante (50) titres numérotés de 3 a 52 inclus dont

son pere Rémi BRULIERE est titulaire de 1’usufruit, ci 50

3/ Madame Agnés BRULIERE :

Elle est titulaire de la pleine propriété de onze (11) titres numérotés de 72

a 82 inclus, ci 11
4/ La société AKARAVA :

Elle est titulaire de

la Pleine Propriét¢ de trente quatre (34) titres numéroiés de 83 a 116 34
inclus, ci

Et Nue Propriélé de 2 Titres numérotés de 53 a 54 inclus, ci 2

5/ Monsieur Paul BRULIERE :

I1 est titulaire de la Pleine Propriété de trente quatre (34) titres numérotés

de 117 a 150 inclus, ci 34

&
%
R
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TOTAL EGAL au nombre de Titres composant le capital social de la
société TITAN soil cent cinquante titres (150 Titres), ci 52 52 98

Précision tant faite :

Que les 2 actions numérotées de 1 4 2 inclus dont est titulaire Monsieur
Rémi BRULIERE sont des actions de préférence, dites actions P, bénéficiant des droits
spécifiques définis aux statuts.

Que les 11 actions numérotées de 71 3 82 inclus, dont est titulaire
Madame Agneés BRULIERE sont des actions de préférence, dite actions P’, bénéficiant des
droits spécifiques définis aux statuts,

Que les 17 actions numérotées de 3 3 54 inclus, dont est titulaire
Monsieur Jean Frangois BRULIERE sont des actions de préférence, dite actions P’,
bénéficiant des droils spécifiques définis aux statuts.

Les actions de préférence seront automatiquement converties en actions
ordinaires, sans contrepartie, a raison de 1 action de préférence pour 1 action ordinaire en
cas de survenance des événements suivants

- départ de Monsieur Jean — Frangois BRULIERE ou de Madame Agnés BRULIERE de
leurs fonctions de direction au sein du groupe ;

- départ de Monsieur Rémi BRULIERE de ses fonctions de Président du Comité de
Surveillance.

La conversion des actions de¢ préférence cn actions ordinaires emportera
automatiquement renonciation des associés au droit préférentiel de souscription aux actions
nouvelles résultant de la conversion.
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Le Président constatera, le cas échéant, 3 tout moment de I’exercice en
cours et au plus tard lors de la premi¢re réunion suivant la cl6ture de celui — ci, le nombre et
le montant nominal des actions issues de la conversion des actions de préférence intervenue
au cours de I’exercice écoulé et apportera aux statuts de la société les modifications
nécessaires concernant le capital social et le nombre de titres qui le composent.

T ES8-— ifications du 1

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision
collective des associés statuant sur le rapport du Président aprés avis du Comité de
surveillance.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaircs
ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également €tre augmenté par 1’exercice des droits attachés a des
valeurs mobili¢res donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit
a ce montant majoré d’une prime d’émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une
fusion ou d’unc scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement 3 Pexercice d’un droit
attach€ & des valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
Peffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I’augmentation ou la réduction de capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de
valeurs mobili¢res donnant accés au capital ou donnant droit & ’attribution de titres de
créances, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence 2 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer & titre individuel A leur droit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement é&tre
libérées lors de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

| 9 — Forme des actions des valeurs mobilié

Les valeurs mobili¢res sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément 3 la réglementation en
vigueur ct aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Sociét¢ la délivrance d’une attestation
d’inscription en compte.

TICLE 10 ~ Droits et obligatio chés au tion

1. Toute action, sous réserve des droits accordés aux titulaires d’actions de
préférence, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prisc en charge par la société et auxquelles
les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
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2. Les associ€s ne supportent les peries qu’a concurrence de leurs apporits.

3. Les actions sont indivisibles & 1’égard de la société. Les copropriétaires
indivis doivent se faire représenter aupres de la société par ’'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu —
propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation
des résultats de I’exercice ol il est réservé i I’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 2 celui
requis ne pourront exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de litres
nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou égale 2 un montant
{ixé par décret en conseil d’Etat peuvent éire regroupés ; ces regroupements sont décidés
par les assemblées générales d’associés dans les conditions prévues par la modification des
statuts et selon les dispositions réglementaires ;

Ils comportent ’obligation pour les associés de procéder aux achats ou
aux cessions d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce
cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés 2 la demande des associés qui y
ont procédé ou de leurs ayants cause, a ’exception des associés défaillants, sans préjudice
de tous dommages intéréis s’il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 2 un
montant fixé par décret.

Pour faciliter ces opérations, la société doit avant la décision de
I’assemblée générale, obtenir d’un ou plusieurs associés I’engagement de servir pendant un
délai de deux ans, un prix fixé par I’assembliée, la contrepartie tant a ’achat qu’a la vente
des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant 3 compléter le nombre de titres
appartenant A chacun des associés intéressés.

A D’expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue
de leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de
regroupement ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans le mesure ol ils
n’ont pas ét€ atteint par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n’ont pas la libre administration de leurs
bicns, la demande d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus
nécessaires  pour réaliser Ic regroupement sont assimilés a des actes de simple
administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques ct conférent de
plein droit et sans I’accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de
créance que les titres anciens qu’ils remplacement.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les
titres nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.
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IT III — TRANSMISSION DES ACTIONS — USIO
D’ CIES

ARTICLE 11 — Disposition unes icables aux cessio
*action

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des  définitions ci-
apres :

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrafnant le transfert
de la pleine propriété, de la nuc-propriété ou de I’usufruit des valeurs mobilidres
¢mises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantisscment,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilitre : signific les valeurs mobilieres émises par la
Société donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque manitre que ce
soit, & Pattribution d’un droit au capital eVou d’un droit de votc de la Société,
ainsi que les bons et droits de souscription et d’autribution attachés a ces valeurs
mobilieres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Sociéi¢ intervenant 3 I'intérieur de chacun des groupes d’associés,
constitué par chaque société associée el les sociétés ou entités qu’elle contrdle
directement ou indirectement au sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce.

lités t 1SSi0) actions

La transmission des actions émises par la Société s’opere par un virement de compte
a compte sur production d’un ordre de mouvement ou acte authentique. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

CL — Préemption

1. Toute cession des actions de la Sociélé est soumise au respect du droit
de préemption conférés aux associés et ce, dans les conditions ci — aprés,

2. Les cessions d’actions entre associés et au profit de leur conjoint (pacsé
ou marié), et des descendants directs de 1’associé, ne sont pas soumises au droit de
préemption.

3. L’associé cédant notifie au Président et 8 chacun des associés par letire
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s’il s’agit d’une personne morale dénomination, si¢ge social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.
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La date de réception de la notification de I’associé cédant fait courir un
délai de trois (3) mois, & I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été
exercés en totalit€ sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession
projetée sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a I’article « 13 » des
statuts.

4. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions
faisant P’objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par
notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Ceite notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquérir.

5. A Dexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et
avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a
I’associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception les
résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre
d’actions dont la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le
Président entre les associé€s qui ont notifié¢ leur volonté d’acquérir au prorata de leur
participation au capital dela Sociét€ et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont
la cession est envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été
exercés et I’associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrément
prévue 2 l’article 13 ci - aprés.

6. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions
devra éire réalisée dans un délai de trente jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de I’associé cédant.

ARTIC —A t

1. Les actions ne peuvent éire cédées qu’avec 1’agrément préalable
de la collectivité des associés statuant 2 la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul
de cette majorité ; il est ici précis€ que les actions sont librement transmissibles
entre associés et au profit, de leur conjoint (pacsé ou marié€), et des descendants
directs de 1’associé.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalit¢ de 1’acquéreur ou s’il s’agit d’unc personne morale, son
’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Celte demande d’agrément
est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de
la réception de la demande d’agrément pour faire connafire au cédant la décision de
la collectivité¢ des associés. Cette notification est cffectuée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I’agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas
motivées.

i

I



5. En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la
cession aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des
actions doit é&tre réalis€é au plus tard dans les trente (30) jours de la décision
d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait
frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai
de un (1) mois a compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de
faire acquérr les actions de I’associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans
ce délai d’'un mois ; ’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois 2 compter de I’acquisition de les céder ou de les
annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est
déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera
déterminé A dire d’expert, dans les conditions de D’article 1843-4 du Code civil.

RTIC 14 — Droit ortie conjointe

Dans I’hypothése od I’'un des associés envisagerait de céder tout ou
partic de sa participation dans la Société 2 un tiers, ayant pour cffet de réduire sa
participation a moins de 50 % du capital social et des droits de vote, et sous
réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des
associés, I’associé cédant s’engage A permelire aux autres associés, si ces derniers le
souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation
dans la Soci€i€, ce dont I’associé cédant se portera solidairement garant.

A cet cffet, tout projet de cession devra étre notifié par I’associé
cédant aux autres associés, par letire recommandée avec demande d’avis de
réception, 30 jours au moins avant la réalisation de 1’opération projetée, afin de leur
permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortic conjointc qui lui est conférée
aux termes du présent article,

Ceite notification devra préciser la nature de I’opération projetée, le
nombre de titres concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement,
Pidentité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou
modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la
société, détenus a4 ce jour par les associ€s, mais égalemeni tous ceux qu’ils
viendraient 3 détenir ultéricurcment, par tout moyen et nolamment par voie de
souscription, attribution gratuitc ou autrement. Sont également visés les droits de
souscription ou d’atfribution attachés aux titres de participation de la société ainsi
quc tout autre titre ou valeur mobilire donnant acces, immédiatement ou A terme,
au capital et/ou aux droits de vote de la société et que les associés détiennent ou
viendraient & détenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a Iui, de toute
opération 4 titre gratuit ou onéreux entrafnant un transfert des titres de participations
détenus par les associés dans la société, (cls que définis ci-dessus, en pleine
propriéi€, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d’un délai de
30 jours, a compter de la réception de cette notification pour faire savoir, par Ccrit,
a D’associé cédant, s’ils entendent faire usage de la facult¢ de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé A 1’exercice
de cette faculté pour I’opération considérée.
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En cas d’cxercice de cette faculié par les autres associés, 1’associé
cédant nc pourra céder sa propre participation ou réaliser 1’opération projetée
qu’apres que les autres associés ayant souhaité user de la faculté de sortic conjointe
qui leur est conférée aux termes du présent ariicle, aient ét¢ mis en mesure
d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés
autres que le Cédant, le prix de cession et les conditions de paiement seront
identiques & celui et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 15 — Modifications dans le contrdle d’un associé

1. En cas de modification au sens de I’article L. 233-3 du Code de

commerce du contrle d’une Société associée, celle<i doit en
informer la Socié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de contrdle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contrfle et toules
informations sur le ou les nouveaux contrdlames.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Sociélé associée dont le
contr6le est modifi¢ pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a
I’article 16.

2. Dans le délai de quinze (15) jours 2 compter de la réception de
la notification du changement de contréle, la Sociéié peut mettre en cuvie la
procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société
associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue 3 I’article 16. Si la Sociéié
n’engage pas la procédurc d’exclusion dans le délai ci-dessus, clle sera réputée avoir
agréé le changementde conirdle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qui a
acquis cette qualité 2 la suite d’une opération de fusion, de scission
ou de dissolution.

RTICLE 16 — Exclusion d’ é
Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, ou de
liquidation judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion: L’exclusion d’un associé peut étre également
prononcée dans les cas suivants :

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle
cxereée par la Soci€ié ;

- révocation judiciaire d’un associé de ses fonctions de mandataire
social ;

- condamnation pénale prononcée 2 1’encontre d’un associé ;

Modalités d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés
statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; I’associé
dont I’exclusion est susceptible d’étrc prononcée ne participe pas au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité,

Les associés sont consultés sur 1’exclusion 2 D’initiative du Comité
de surveillance ; si le Président, un membre du Comité de surveillance est lui-méme
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susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés 2 [I’initiative de I’associé le
plus diligent.

Formalité de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du
respect des formalités suivantes :

- notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec
demande d’avis dc réception adressée trente jours avant la date prévue pour la
réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des
motifs de ceite mesure etde la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion :
cette notification devant également étre adresséc A tous les autres associés ;

- convocation de I’associé concerné 2 une réunion préalable des
associ¢s tenue au plus tard quinze jours avant la date prévue pour la consultation des
associés sur la décision d’exclusion afin de Iui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soil par
Pintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prisc tant en présence qu’en

’absence de I’associé concerné, prend effet A compter de son
prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 1’associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément et/ou
de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est nolifiée a2 I’associé exclu par lettre
reccommandée avec demande d’avis de réception A I'initiative du Président.

Dispositions..communes 3. Uexclusion_de_plein . droit_et 2 I’exclusion
facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le

prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalit¢ des actions de l’associé exclu doit étre cédée dans les
trente jours de la décision d’exclusion 2 toute personne désignée comme il est prévu
ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1’associé exclu est déterminé d’un
commun accord ou 3 défaut, 3 dire d’expert dans les conditions de I’article 18434
du Code civil.

AR 17 — Nullité des cessio ’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions
des articles 11 & 15 des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constituc un juste motif d’exclusion.

TIT 1V -ADMINIS TION TD TIO DE
I - CONVENTIONS ENT SOCIETE ET SE IRIGEANTS -

COMMISSAIRES AUX COMPTES

TICLE 18 - Président d ociété

La Soci€t€ est représenie, dirigée ct administrée par un Président,
personne physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des
présents statuts. Le Président est cnsuite désigné par décision collective des associés.
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Lorsque le président est une personne morale, celle ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des_fonctions
Le Président est nommé pour une durée de six (6) années.

Reévocation.pour_motifs_graves. 3 1'unanimité. des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif
grave. Elle est prononcée par décision collective unanime des associés autres que le
Président. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira
droit & une indemnisation du Président.

Par cxception aux dispositions qui précédent, le Président est
révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou
interdiction de gestion du Président personne morale ;

- Exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une
entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillile personnelle du Président
personne physique.

Rémunération.
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision
collective des associés.

Pouvoir

La rémunération

Le Président dirige la Sociéié et la représente A 1'égard des tiers. A
ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans la limite dc P’objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le
Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable du
comité de surveillance :

- Investissements supérieurs 3 CINQUANTE MILLE Euros
(50.000,00 Euros) ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I’actif social ;

- Abandon de créances ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations
de pouvoirs 2 tout tiers pourun ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser 1’émission
d’obligations, les présents statuts réservant ce pouvoir  I’assemblée générale.

RTICLE 19 - teur_Général

Deésignation

Le Président peut donner mandat 3 une personne morale ou A une
personne physique de I’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat
de travail au sein de la Société.
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Durée_des_fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la
décision de nomination sans que cette durée puissc excéder celle des fonctions du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le
Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a ia
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans
qu’un juste motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des
fonctions de Directeur Général n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les
cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou
interdiction de gestion du Directeur Général personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une
entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur
Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur
Général constitue une convention réglementée soumise 2 la procédure prévue 2
I’article 21 des statuts.

Pouvoirs

Le Direcieur Général dispose des mémes pouvoirs de Direction que le
président, a I’exclusion de la gestion financiére de la holding et notamment la gestion des
titres de participation et la perception des dividendes.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, sauf si clle apporte la preuve
que le tiers avait connaissance du dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - Comité de surveillance

Membres du Comité de surveillance

Désignation . -._Durée_des. fonctions

Le Comité de surveillance est composé de un ou plusicurs membres,
personnes physiques ou morales, associés ou non, nommés sans limitation de durée aux
termes des présents statuts puis par décision collective des associés.

Les membres personnes physiques du Comité de surveillance
peuvent bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société ou de Sociéiés la
contrlant ou contrblécs par elle au sens de Darticle L. 233-3 du Code de
commerce.

Les membres personnes morales du Comité de surveillance sont
représeni€s par leurs représentants légaux ou par toutes personnes physiques diment
mandatées.

Révocation

Les membres du Comité de surveillance peuvent étre révoqués 2
tout moment et sans qu’il soit besoin d’un juste motif. La décision de révocation est
prise par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.
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La révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

La rémunération des membres du Comité de surveillance est fixée
par la décision de nomination. Cette rémunération est soumise 2 la procédure de
contréle des conventions réglementées prévue par les présents statuts.

Président du Comité de surveillance

Le Comité de surveillance désigne parmi ses membres un Président
nommé sans limitation de durée.

Révocation

Le Président peut €tre révogué A tout moment et sans qu’il soit
besoin d’un juste motif, par décision du Comité de surveillance prise a la majorité
de ses membres.

La révocation n’ouvre droit & aucune indcmnisation.

unio; u Comité de surveillance

Le Comité de surveillance est convoqué par le Président. La
convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins huit (8) jours
a I’avance, sauf en cas d’urgence ou si tous les membres du Comité renoncent a ce
délai.

Les réunions se ticnnent en tout lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, la présence physique des membres du Comité n’est pas
obligatoire et leur participation 2 la réunion peut intervenir par tout moyen de
communication approprié.

Les réunions du Comité de surveillance sont présidées par le
Président.

En I’absence du Président, le Comité de surveillance désigne la
personne appelée & présider la réunion.

Décisions du Comité de surveillance

Le Comité de surveillance ne délibére valablement que si plus de la

moitié de ses membres sont présents ou représentés, et si au moins
deux membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions du Comité de surveillance sont prises 3 la majorité
des membres en fonction.

Un membre du Comité de survecillance peut donner une procuration
a2 un autre membre aux fins de le représenter. Un membre du Comité de
surveillance peut détenir plusieurs pouvoirs.

Procés-verbaux.

Les décisions du Comité de surveillance sont constatées dans des
proces - verbaux signés par les membres présents. Les proces-verbaux sont consignés
dans un registre spécial coté et paraphé parle Président et conservé au sigge social.

Pouvoirs._du_Comité_de_surveillance

Le Comité de surveillance bénéficie des mémes droits d’information
et de communication que les associés. Il peut demander a entendre les Commissaires
aux comptes de la Société ou leur poser des questions sans restriction ni réserve.

Le Président du Conseil de surveillance est invité 2 participer a
toutes les décisions collectives des associés dans les mémes conditions et selon les
mémes modalités que ces derniers.
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En outre, le Comit¢ de surveillance peut émettre des avis 2
l'occasion des décisions collectives des associés. Ces avis sont présentés par le
Président du Comité de surveillance.

Les délégués du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus 2
larticle L. 432-6 du Code du travail auprés du Comité de surveillance.

Le Comité de surveillance se réunit unc fois par an pour I’examen
des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés, préalablement a leur
approbation par la collective des associés. Le Comiié de surveillance présente aux
associés un rapport sur les comptes annuels, et, le cas échéant, sur les comptes
consolidés.

Autorisations données_par_le. Comité de surveillance

Les actes et opérations ci-aprés doivent étre préalablement autorisés
par le Comité de surveillance :

- Investissements supéricurs a8 CINQUANTE MILLE Euros
(50.000,00 Euros) ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur ’actif social ;

- Abandon de créances.

TIC - Conventions_entre I ciété et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne intcrposée
entrc la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 1’un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d’une
société associée, la Société la contr6lant au sens de D’article L. 233-3 du Code de
commerce doit étre pori€e a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le
mois de sa conclusion.

Le Président ou I’intéressé doit, dans Ile¢ mois de la conclusion
d’une convention, en aviser le Commissaire aux comples par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport
sur la conclusion et I’exécution des conventions au cours de V’exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice;

L’associé intéress¢ est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2
charge pour la personne intéressée d’en supporier les conséquences dommageables
pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 2 des
conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé
a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues & I’articic 1..225-43 du Code de commerce
s’appliquent au Président ct aux dirigeanis de la Soci€i€.

ARTIC 22 - Co issaires aux_compt

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, nolamment en ce qui concerne le
contr6le des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 2 participer 2
toutes les décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
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ARTICLE 23 - Re io iale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par
’article L. 432-6 du Code du travail auprés du Président.

Le Comit¢ d’entreprise doit étre informé des décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d’inscription des projets dc résolution présentées par
le Comité d’entreprise doivent &tre adressées par un représentant du Comit€ au
Président et Président du Comité de surveillance.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de
résolutions peuvent &tre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues
au si¢ge social trente jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président et Président du comité de surveillance accusent réception de
ces demandes dans les trois jours de leur réception.

V- ISIONS COLLECTIVES DES AS 1

ARTICLE 24 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les
décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des
éventuelles délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la
loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ou des membres
du Comité de surveillance ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses
dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

- agrément des cessions d’actions ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 25 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présenis ou représentds.

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel a la quotité
du capital qu’elles représenient. Chaque action donne droit 2 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions
collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre adoptées A 1’unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des
associ€s, et notamment I’augmentation du capital par majoration du montant nominal
des titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’¢mission (Art. L 225-130 al. 2 C. Com.) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société

- la transformation de la Sociélé en Société d’une autre forme ;

- la révocation du Président.
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TICLE - Modalités écisions t]

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 2 I’initiative
du Président ou de tout associé ou du Comité de surveillance.

Elles résultent de la réunion d’unc assemblée ou d’un procés-verbal
signé par tous les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions
collectives sont prises sur convocation ou a Pinitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde.
I doit justifier de son identité et de I’inscription en compte de ses actions au jour
de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assemblées

Les associés sc réunissent en assemblée sur convocation du
Président ou Comité de surveillance au sidge social ou en tout autre lieu mentionné
dans la convocation.

Toutelois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut
demander la convocation d’une assemblée.

Sclon I’article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise
paft demander en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer
I’assemblée géndrale des associés en cas d’urgence.

La convocation est cffectuée par tous moyens de communication
écrite huit jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique 1’ordre du jour.

Toutefois, 1’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés
y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un
associé désigné par 1’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de
’assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés
par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procds-verbal des délibérations
devant contenir les mentions prévues 2 I’article 28 ci-aprés.

RT - Procés-verbau s décisions_collec

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées
par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de 1’assemblée
et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénoms et qualit€é du Président de séance, 1’identité des associés présents
et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de
tous les associés cxprimé dans un acte, cet acle doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.
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I 9 - Information préalable des i

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés
doit avoir fait 1’objet d’une information préalable comprenant tous les documents ct
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
la oules résolutions soumises 3 lcur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application
de laloi sur le ou les rapports du Président ou Comité de surveillance et/ou des
Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux
associés huit jours avant la date d’établissement du proces-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de I’inventaire
et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comples consolidés, s’il ya lieu, des rapports de gestion du Président ou Comité de
surveillance et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels,
les associés peuvent obtenir communication aux fris de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI- EXERCICE SOCTAL - CO S _ANNUE -
ATION S RE T
TICLE 30 - rcice ial

L’exercice social commence le premier novembre de chaque aimée
el se termine le trente et un octobre de I’année suivante.
Le premier exercice social a ét€ clos le 31 octobre 2006.

TICLE 31 - Etablissement et batio es compt
annuels

Le Président établit les compies annuels de 1’exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de I’exercice, les associés doivent
statuer par décision collective sur les comples annuels, au vu du rapport de gestion
du rapport du Comité de surveillance et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

P Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec
le rapport de gestion du groupe, le rapport du Comité de surveillance et les rapports
des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

RTICL - on et répartition des résultats

1. Toule action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action
d’une méme cai€goric dans le cas contraire, donne droit A une part netic
proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans I’actif social, au cours de [’existence de la Société comme en cas
de liquidation. Chaque action supporte les peries sociales dans les mémes
proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un
bénéfice distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation & un ou plusicurs postes de réserves dont ils réglent I’affectation
ct ’emploi.
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3. La décision collective des associés peut décider la mise en
distribution de toute somme prélevée sur le report A nouveau bénéficiaire ou sur les
réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réscrves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur lc
bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président ou
Comité de surveillance, fixe les modalités de paiement des dividendes.

4. La détention d’une action de préférence dite action de catégorie
P donne droit, au titre de chaque exercice social et pour la premidre fois au titre de
l'exercice ouvert le ler novembre 2007, 4 un dividende prioritaire, versé par
préférence aux autres actions, en cas de distribution décidée par I’assemblée généralc,
et au plus égal a titre global & 10.000 €uros;

5, La détention d’une action de préférence dite action de calégorie
P’ donne droit, au titre de chaque exercice social et pour la premidre fois au titre
de l'exercice ouvert le ler novembre 2007, 2 un dividende prioritaire, apres
attribution du dividende prioritaire de 10.000 Euros attaché aux actions P, en cas de
distribution décidée par I’assemblée générale, et au plus égal 2 titre global 2 300.000
Euros ;

6. Jusqu’a 300.000 Euros les dividendes sont atiribués aux titulaires
d’action P’; au-dela de 300.000 Euros, la distribution de dividendes éventuellement
décidée par I’assemblée est affectée au prorata de la participation détenue par les
associés dans le capital.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA

SOCIETE
IC 33_- Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la
Société. 11 dispose des pouvoirs les plus élendus pour réaliser I'actif méme a
P’amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux el A répartir le solde
disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur A continuer les affaires

sociales en cours et A en engager de nouvelles pour les seculs
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est
employé au remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement
au nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sonl supportées par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution
de la Sociét¢ entraine, lorsque I’associé unique est une personne morale, la
transmission universelle du patrimoine 3 I’associé unique, sans qu’il y ait lieu 2
liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.



TIT vl -Co STATIONS
ARTICLE 34 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la
durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un
associé et la Société, seront soumises 3 ’arbitrage.

A défaut d’accord sur la désignation d’un arbitre unique, chacune
des parties devra nommer, dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord
sur ce choix, un arbitre et notifier cetie désignation par leire recommandée avec
demande d’avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A _défaut d’accord sur cettc désignation, il y sera procédé par voic
d’ordonnance du Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social, saisi
comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et
en dernicr ressort.

TITRE TX -CON [0) E LA SOCIETE

ARTICLE 35 - Dirigeant de la Société

Le Président de la Société actuellement en fonction est :

Madame Agnés Monique FRUCHOU, Président de société, épouse dc
Monsieur Jean Frangois BRULIERE, Née 3 PERIGUEUX (Dordogne), le huit novembre
mil neuf cent soixanie.

De nationalité frangaise,

RTI1 - de surveillance

Le Comité de Surveillance est actuellement composé par :

- Monsieur Rémi Jean BRULIERE, Reiraité, époux de Madame
Reine Angele Camille IZAR, demeurant 3 VILLEUNEUVE TOLOSANE (Haute
Garonne), Chemin des Mailheaux, né 3 PUYLAURENS (Tarn), le premier mars mil
neuf cent trente deux.

De nationalité frangaise.

37 - Co issaires aux comptes

Ont €t¢ désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une
durée de six exercices et renouvelés dans leur mandat en qualité de Commissaire aux
comptes titulaires :

Monsieur Frangois RIBES, Commissaire aux Comptes inscrit auprés
la Cour d’Appel de TOULOUSE, demeurant 11 rue Matabiau 3 TOULOUSE (Haute-
Garonne).

Madame Sophie LAVIT, Commissairc aux Comptes inscrit auprés la
Cour d’Appel de TOULOUSE, demeurant 3 ALGAN — 81470 (Tarn).

TS T OUR ET ETABLIS SUR VINGT ET
GES.

Fait et passé a TOULOUSE (Haute Garonne)

Au Cabinet d’Expertise Comptable AUDITEURS ASSOCIES
113 Route de Labdge,

Les jour, mois et an sus indiqués
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Et aprés lecture faite, Madame Agnés BRULIERE, ES-QUALITES a
signé avec le Notaire.

Madame Agnés BRULIERE
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SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIE
"TITAN"
Au capital de 154.000 Euros

Siege social : Zone Aménagement Concerté de Borde Blanche

VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS - 31290 (France)

RCS TOULOUSE B 487 491 532 (2005-B-03544)

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 26 Octobre 2017

L'AN DEUX MIL DIX SEPT,
Le Vingt six octobre,
A 17 Heures 30 minutes,

PARDEVANT Me Michel LAPORTE, Notaire soussigné, Membre de
la société civile professionnelle "Michel LAPORTE, Notaire associé", titulaire d'un

Office Notarial 4 OBJAT (Corréze), 20, Avenue Georges Clémenceau,

ONT COMPARU

La TOTALITE des associés de la Société par action simplifiée

"TITAN", savoir :

lent./-

de Madame Agnés FRUCHOU, demcurant ensemble 3 LES FARGES —
(Dordogne), licudit «Le Cheylard»,

Titulaire de :

La pleine propriété de dix sept (17) actions numérotées de 55 2 71 inclus
ci

Et nue propriéié de cinquante deux (52) actions numérotées de 3 a 54
inclus, ci

2ent./-

Monsicur Rémi_ BRULIERE, veuf en premidres noces et non remariée
de Madame Reine Angele Camille IZAR, demeurant & FROUZINS -~
31270 — (Haute ~ Garonne), Les Terrasses des Mailheaux, 25 Chemin des
Mailheaux,

REPRESENTE par Monsieur Jean Frangois BRULIERE, en vertu des
pouvoirs conférés selon procuration en date & FROUZINS du 25 octobre
2017, lesquels pouvoirs sont demeurés joints et annexés au présent proces

verbal d’assemblée générale ordinaire.

o> PR /)/?

US NP PP

17

52
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tulaire de :
La pleine propriété de deux (2) actions numérotées de 1 2 2 inclus, ci 2
Et usufruit reposant sur les cinquante deux (52) actions numérotées de 3
54 inclus, ci 52

3ent./-

Madame_Agnés BRULIERE_ née FRUCHOU, Président, épouse de
Monsieur Jean Frangois BRULIERE, demecurant ensemble 3 LES
FARGES - (Dordogne), licudit «Le Cheylard»,

Titulaire de :

La pleine propriété de onze (11) actions numérotées de 72 2 82 inclus, ci 11

4ent./-

Monsieur. Romain.. BRULIERE, Directeur de magasin, époux de

Madame Laure MACHABERT, demeurant ensemble 3 GARDOUCH —

31290 (Haute — Garonne), 7 Rue de I’Eglise, époux de Madame Laure

MACHABERT,

Titulaire de :

La pleine propriété de trente quatre (34) actions numérotées de 83 a 116

inclus, ci 34

Sent./-
Monsicur. . Paul _BRULIERE, Employé Commercial, demeurant a
VILLEFRANCHE DE LAURAGIAS - 31290 — (Haute — Garonne), 60
Avenue d’Occitanie,

itulaire de :
La pleine propriét€ de trente quatre (34) actions numérotées de 117 3 150 34
inclus, ci

SOIT ENSEMBLE  en usulruit, nue — propriét et pleine propriété, ci 52 52 98

LESQUELS. en leur qualité de seuls et uniques associés de la Société
par actions simplifiée «TITAN », au capital de 154.600,00 €uros,

SE SONT PRESENTES i la requéte de son Président au cabinet
d’expertise comptable AA AUDITEURS ASSOCIES sis 8 TOULOUSE (Haute Garonne),
aux fins de tenue de la présente assemblée générale ordinaire,

ET ONT REQUIS le notaire soussigné d'établir le procés-verbal de la
présente réunion d'assemblée générale ordinaire.

T CUSES ET PEUVENT ASSISTER 2a résenie
assemblée générale ordinaire :

demeurant & TOULOUSE - 31000 (Haute — Garonne), 11 Rue Matabiau, Membre de la
Compagnie Régionale de TOULOUSE,

e 1N 0 e 5
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- Madame Sophie LAVIT - BACOU, en_sa_gualité_de Commissaire_aux _comptes
Tiwlaire, demeurant 3 ALGAN - 81470 (Tarn), Membre de la Compagnie Régionale de
TOULOUSE.

La SEANCE est PRESIDEE par Madame Agnés BRULIERE, en sa

qualité de Président de la Société "TITAN".

Monsieur Le président constate qu'au vu des associés ci-dessus
comparants que ces derniers possédants l'intégralité des actions ayant droit de vote,
T'assemblée générale est régulierement constituée et peut valablement délibérer comme
assemblée générale ordinaire sur l'ordre du jour suivant :

* Examen du projet de traité d’apport en nature par Romain
BRULIERE de la pleine propriété de ses 34 actions a la société AKARAVA;

* Examen du projet de cession par Monsieur Jean Francois
BRULIERE de Ia nue propriété de 2 actions a la société AKARAVA;

* Agrément en qualité de nouvel associé de la société AKARAVA ;

* Renonciation a I’exercice de tout droit de préemption ou autres en
considération des opérations d’apport et cession envisagées.

* Pouvoirs nécessaires pour I'accomplissement des formalités 1égales ;

Madame le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée et met 2 sa
disposition :

1/ Les statuts de la société par actions simplifiée "TITAN" ;

2/ Le projet de texte des résolutions soumises au vote de 1'assemblée,

3/ le rapport du Président en son exposé oral,

4/ Le Projet de trait¢é d’apport en nature par Monsieur Romain
BRULIERE de la pleine propriété de 34 actions a la société AKARAVA,

5§/ Le Projet de cession de la nue propriété de 2 actions par Monsieur Jean
Frangois BRULIERE 2 la société AKARAVA

6/ Le Projet d’assemblée de la société AKARAVA envisageant de
procéder a la prise de participation au sein du capital de la société TITAN par ’apport de la
pleine propriété des 34 titres TITAN par Monsieur Romain BRULIERE et cession de la nue
propriété de 2 actions par Monsieur Jean Frangois BRULIERE.

Madame le Président expose que dans le cadre des opérations de
restructuration du GROUPE « TITAN », la société TITAN est notamment animatrice de ses
filiales 4B et TONEKY O propriétaire d’un fonds de commerce d’hypermarché, exploité a
VILLEFRANCHE DE LLAURAGAIS - 31290 (Haute Garonne), Zone d’Aménagement
Concerté de Borde blanche résultant de I’application du protocole d’accord familial
BRULIERE intra groupe Titan de pérennisation de la branche hypermarché sous enseigne
Super conclu en date du 31 mai 2016 . Par ce protocole, il a été conclu sous réserve de
l'accord de SYSTEME U de procéder, entre autre, 2 la cession de la nue propriété du fonds
de commerce a la société TONEKYO ayant vocation 2 exploiter de fagon autonome le
Fonds a I’issue d’une période probatoire et déterminante de 15 ans pendant laquelle la
sociéié 4B et TITAN garderont un contrle et droit de regard.

Mr Romain BRULIERE ayant vocation a terme 2 détenir directement ou
indirectement le contr6le majoritaire de la sociélé TONEKY O.
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Pour ce faire, le Protocole a prévu (i) de dissocier 1’usufruit du Fonds de
la nue-propriété et de transmettre la nue-propriéié a la société TONEKYO avec réserve
d’usufruit pour une durée de 15 ans ct (ii) d’aménager I’usufruit détenu par la société 4B.

Aux termes d’un protocole synallagmatique en date du 25 octobre 2016 il
a €t€ acté la cession de la nue propriété du fonds de commerce d’hypermarché exploité a
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS sous I’enscigne SUPER U sous conditions
suspensives, ledit acte enregistré au S.I.E de TOULOUSE SUD EST le 20 octobre 2016,
Bordereau n°2016/1 495 Case n°2 Ex. 8132.

L’acte de cession emportant transfert de la nue propriété du fonds de
commerce a la sociélé TONEKYO est intervenu suivant acte requ par Me Michel
LAPORTE, Notaire associé 2 OBJAT (Corréze), le 16 décembre 2016 enregistré au
SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES BRIVE le 19 décembre 2016 Bordereau
n°2016/801 Case n°4 Ext 1739, la société 4B étant restée titulaire de 1’usufruit du fonds de
commerce.

Aux termes d’un acte du méme jour 16 décembre 2016, la société 4B a
signé la convention de mise en location gérance du fonds de commeerce d’hypermarché
sous I’enseign super U sur le site de VILLEFRANCE DE LAURAGALIS, ladite convention
enregistrée au SERVICE DES IMOTS DES ENTREPRISES BRIVE le 19 décembre 2016
Bordereau n°2016/801 Case n°5 Ext 1740.

Monsieur le Président rappelle que la société 4B et la société TONEKY O
sont des sociétés filiales de la société TITAN, société holding animatrice du groupe de
soci€ié dont elles font actuellement partie et intégrée dans le méme périmétre d’intégration
fiscale.

La société 4B, société au capital de 40.000 Euros, dont le siége social est
a VILLEFRANCE DE LAURAGAIS - 31290 (Haute Garonne), Zone d’Aménagement
Concerté de Borde blanche, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
TOULOUSE sous la mention RCS TOULOUSE B 393.578.422 (1994 — B - 00133),
titulaire de I’'usufruit du fonds de commerce est détenue A concurrence de 99,.92% de son
capital par la société¢ TITAN.

La société TONEKYO, Société par action simplifiée au capital de
100.000 Euros, dont le si¢ge social est 3 VILLEFRANCE DE LAURAGAIS - 31290
(Haute Garonne), Zone d’Aménagement concerié de Borde Blanche, immairiculée au
registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE sous la mention RCS TOULOUSE B
822.526.877 2016-B-003622), titulaire de la nue propriété du fonds de commerce est
détenue 4 concurrence de 95% de son capital par la société TITAN.

Dans le cadre des principes développés au protocole d’accord du 31 mai
2016, est envisagé par Monsieur Romain BRULIERE I’apport de la pleine propriété de ses
34 Actions TITAN au profit de la société AKARAVA, laquelle société AKARAVA devient
associée au lieu et place de Monsieur Romain BRULIERE au sein du capital de la société
TITAN. De méme, Monsieur Jean FRANCOIS BRULIERE, céderait la nue propriété de 2
actions dont son pere est titulaire de 1’usufruit.
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Par suite de ces deux opérations, la société AKARAVA détiendrait 36
actions de la société TITAN, dont 34 en pleinc propriété et 2 en nue propriété.

Il vous est donc demandé de vous prononcer sur I’agrément en qualité de
nouvel associé de la sociéié AKARAVA

ES RES DE 1.’ ASSEMBLEE GENERALF ES AYO S 0
DELIB E ENDU EN_S! RAPPORT ORAL L DE LA _SOCI
PRE ISIONS SUIVANTES :

YOTE DES RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

GRE ALITE DE NOUVEL ASSOCIE D O VA

L’Assemblée Générale,

APRES AVOIR ENTENDU le Président en son exposé, examiné le projet
de trait¢ d’apport par Monsieur Romain BRULIERE de la pleine propriété de 34 actions
TITAN 2 la sociéié AKARAVA, projet de cession par Monsieur Jean Frangois BRULIERE
de la nue propriéi€ de 2 actions TITAN 2 la société AKARAVA, et projet d’assemblée
générale de la sociéti€ AKARAVA aux fins de connaitre les conditions de son augmentation
de capital et respect du périmetre des actionnaires participant au capital de la sociéié
AKARAVA en vertu de I’article 15 des statuts ainsi que par les engagements fiscaux
souscrits,

DECIDE

D’APPROUVER_ en application de I’article 13 des statuts en qualité de
nouvel associé au sein du capital de la société TITAN la société AKARAVA immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE sous la mention RCS TOULOUSE
B.824 340 715 (2016-B-04863)

La présente résolution mise aux voix est adoptée i Vunanimité des
membres, composant le capital de la société «TITAN »
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DEUXIEME RESOLUTION

E 1 UDROIT DE EMPT INSTT ’ C 3
DES STATUTS DE LA SOCIETE TITAN

’ 4 e

EN CONSEQUENCE du vote de la premiére résolution,

D ACT

QU’aucun des associés ne revendique le bénéfice du droit de préemption
vis€ en Particle 12 des statuts de la société TITAN, ni ne revendique le bénéfice d’un droit
de sortie conjointe visé en article 14 des statuts.

La présente résolution mise aux voix est adoptée @ Vunanimité des
membres, composant le capital de la société «TITAN »

TROISIEME RESOLUTION

FORMALITES —

L’Assemblée Générale,

En conséquence de I’adoption des résolutions qui précédent,
DECLARE MANDATER son représentant légal a intervenir dans tous

actes et procéder 2 toutes les formaliiés 1égales prévues par la loi et d’une maniére générale
faire le nécessaire.

La présente résolution mise aux voix est adoptée & Punanimité des
membres composant le capital de la société «TITAN »
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CLOTURE DE SEANCE

L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE,
Et personne ne demandant plus la parole,
La SEANCE est levée a 17 heures 55 minutes,

De tout ce qui précide, il a éié dressé le présent procés-verbal signé par
Me Michel LAPORTE, Notaire soussigné, et les associés de la société «TITAN».

SV-LM J {Cw Dt
i m.“/,fbu ¢ M D OCES- LE LI SUR SE G
7 (2 Fait et passé 4 TOULOUSE (Haute Garonne)
P& i Au Cabinet d’Expertise Comptable AUDITEURS ASSOCIES
113 Route de Labége,
ﬁ ” L\/ Les jour, mois et an sus-indiqués

Et aprés lecture faite, les associés ont signé avec le Notaire.

Monsieur Jean Francois BRULIERE Madame Agnés BRULIERE

LI

Monsieur Romain BRULIERE

Enregisteé 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
L'ENREGISTREMENT

TULLE
Le 16/11/2017 Dossier 2017 17069, référence 2017 N 00198
Enrcgistrement : 125€  Penalités : 0€
TolaF liguidé  : Cent vingt-cing Euras
Montant regu  : Cont vingt-cing Buros Syiv AL
Le Contréleur principal des finances publiques rontrdl l“rincipale v

¢.s Fingahces Publigues




SOCIETE PAR ACTION SIMPLI

“TITAN"

Au capital de 154.000 Euros
Siége social : Zone Aménagement Concerté de Borde Blanche
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS - 31290 (France)

RCS TOULOUSE B 487.491.532 (2005-B-03544)

POUVOIR REMI BRULIERE - AGE DU 26 OCTOBRE 2017

LE SOUSSIGNE

Monsieur Rémi Jean BRULIERE, Retraité époux de Madame Reine Angéle
Camille IZAR, Retraitée, son épouse, demeurant ensemble 3 FROUZINS - 31270 -
(Haute Garonne), Les Terrasses des Mailheaux, 25 Chemin des Mailheaux,

TITULAIRE :

cinquante deux (32) titres numérotées de 103 a 154 inclus, de la société TITAN, dont le siége social est a

VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS - 31290 (Haute Garonne), Zone d’Aménagement Concerté de Borde
blanche, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE sous la mention RCS
TOULOUSE B 487.491.532 (2005 —B — 03544),

Connaissance prise de l'ordre du jour retenu pour l'assemblée
générale extraordinaire du 26 octobre 2017 ou toute autre date dans un délai de
quinze jours, savoir :
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* Examen du projet de traité d’apport en nature par Romain BRULIERE
de la pleine propriété de ses 34 actions a la société AKARAVA:;

* Examen du projet de cession par Monsieur Jean Francois BRULIERE de
la nue propriété de 2 actions a la société AKARAVA;

* Agrément en qualité de nouvel associé de la société AKARAVA ;

* Renonciation a I'exercice de tout droit de préemption ou autres en
considération des opérations d’apport et cession envisagées.

* Pouvoirs nécessaires pour lI'accomplissement des formalités légales ;

Et aprés avoir été mis en communication du projet des résolutions et
projet d’assemblée générale extraordinaire,

DECLARE PAR LA PRESENTE donner tous pouvoirs a Monsieur Jean
Francois BRULIERE a I'effet de le représenter lors de la tenue de la présente
assemblée générale extraordinaire pour délibérer sur I'ordre du jour visé ci -
dessus,

D’une maniére générale prendre part i toutes délibérations, émettre
tous votes sur les questions figurant a I’ordre du jour, signer tous procés verbaux et
autres et généralement faire le nécessaire.

A Tw;?,ou/\& Le 2.‘, Octobre 2017
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