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« TITAN »
Société par Actions Simplifiée au capital de 154 000 €
Siege social : Zone d’Aménagement Concerté de Borde Blanche

31290 - VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
R.C.S. TOULOUSE : 487 491 532

ACTE UNANIME EN DATE DU 31 OCTOBRE 2014

Les soussignés présents :

- Jean-Frangois BRULIERE,

Titulaire de 99 actions de la société en pleine propriété et 52 actions en nue propriété

- Rémi BRULIERE,

Titulaire de 2 actions de la société en pleine propriété et 52 actions en usufruit

- Agnes BRULIERE,

Titulaire de 1 action en pleine propriété de la société

Actionnaires de la S.A.S. « TITAN » et représentant la totalité des actions composant le
capital social,

ONT PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Conformément aux dispositions des statuts, les décisions des actionnaires peuvent
s’exprimer dans un acte.

Ceci exposé,

Les soussignés présents ont décidé, a |'unanimité, de :

RESOLUTION 1

Les associés & "'unanimité,

décident de modifier I'article 19 des statuts de la société ainsi qu’il suit :

« Article 19- Directeur Général et Directeurs Généraux Délégués

“ 19.1. Directeur général
(..)

Le reste de |’article demeure inchangé.
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Anticle 19.2. Directeurs Généraux Délégués

Désignation

Le Président peut donner mandat ¢ une personne morale ou & une personne physique de
“assister en qualité de Directeur Général Délégué.

lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail
au sein de la Société.

Durée des fonctions

Lla durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination sans que cefte durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué
reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions Directeur Général
Délégué n’ouvre droit & aucune indemnité.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modiification de la rémunération du Directeur Général Délégué constitue
une convention réglementée soumise d la procédure prévue aux status.

Pouvoirs

Le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs et limites de pouvoirs de
direction que le Directeur Général sauf les décisions suivantes qui ne peuvent éfre prises
sans laval du président ou du directeur général :

—  Investissements ou engagements supérieurs ¢ 30 000 euros H.T. ;

—  Acquisition fou cession) d'un fonds de commerce fou d'éléments du fonds de
commerce);

—  Prise fou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;
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Ces limitations de pouvoir s’appliquent dans le cas de prises de décisions dans le cadre
de l'exercice de la présidence par la société TITAN au sein des filiales de la sociéré.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
Délégué qui ne relévent pas de I"objet social, sauf si elle apporfe la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de 'objet social ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte
fenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cetfe
preuve.

RESOLUTION 2

Les associés,

décident de nommer en qualité de Directeur Général Délégué de la Société, pour une
durée indéterminée, et ce, & compter de ce jour :

- Monsieur Romain BRULIERE, né le 15 novembre 1984 & TOULOUSE (31), de
nationalité francaise et demeurant 7, rue Pierre Belinguier — 31290 VILLEFRANCHE
DE LAURAGAIS qui accepte les fonctions qui viennent de lui &tre confiées.

Il est rappelé que Monsieur Romain BRULIERE est titulaire d'un contrat de travail dans la
société TITAN dont les conditions sont maintenues & l'identique.

Il est ici précisé que Monsieur Romain BRULIERE ne sera pas rémunéré en contrepartie de
I’exercice des fonctions de Directeur Général Délégué.

RESOLUTION 3

Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités

Les associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d'un extrait
du présent procés-verbal et plus précisément au cabinet MORVILLIERS - SENTENAC &
ASSOCIES pour accomplir toutes formalités qu’il appartiendra.

Le présent acte sera consigné sur le registre de procés-verbaux des assemblées générales

tenu au siége social.

Fait & VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
Le 31octobre 2014.

Jean-Frangois BﬁULIERE Rémi BRULIERE %

Romain BRULIERE « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général Délégué »
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« TITAN »
Société par Actions Simplifiée au capital de 154.000 euros
Siege social
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STATUTS EN DATE DU 31 OCTOBRE 2014

Certifiés conformes

Le Président J R




TITRE 1 — FORME — DENOMINATION — SIEGE — OBJET — DUREE

ARTICLE 1 — FORME

Il a été constitué en date & Toulouse du 30 novembre 2005, une Société par Actions Simplifiée régie par les
dispositions légales et applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public & I’épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies & I'arficle 1211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est TITAN,

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de Iénonciation du
capital social.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe & VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS (31290) — Zone d’Aménagement Concerté de
Borde Blanche.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 — OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger, toutes opérations se
rapportant & :

- la parficipation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financieres, immobiligres ou
mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se raftacher & I'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet

- la réalisation de taches et missions administratives, comptables et financiéres et plus généralement toutes
prestations de service pour le compte de foute entreprise dans laquelle elle défient une parficipation
quelconque.

ARTICLE 5 — DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée a une durée de 25 ans qui commencera a courir G
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anficipée sont prises par décision
collective des associés.



TITRE I —~ APPORTS — CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET

OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - apports

11 est apporté tel que constaté dans un acte regu aujourd’hui méme trente novembre deux mille cing (30
novembre 2005) par devant Me Michel LAPORTE, Notaire soussigné, les titres suivants dépendant de la
Société par Actions Simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX » au capital de 38 930 euros, dont le sidge
social est & Villefranche de Lauragais (31290), Route de Toulouse, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Toulouse sous le N° 413 631201 (98B1279), savoir :

o Par Monsienr Rémi BRULIERE :
La pleine propriété de DEUX actions (2), portant les numéros 499 & 500 inclus de la société par

Actions Simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX » sus-désignée, pour la valeur de TRENTE SEPT
MILLE NEUF CENT FINGT DEUX EUROS

37.922 euros

L’ usufiuit reposant sur CINQUANTE DEUX Actions (52) portant les numéros 353 3 404 inclus,
de la Société par Actions Simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX », sus-désignée, pour la valeur
de CENTE QUATRE VINGT DIX SEPT MILLE CENT QUATRE VINGT QUATRORZE

BUROS ET QUARANTE CENTIMES
i 197.194,40 euros

o Par Monsieur Jean-Francois BRULIERE :
- La pleine propriété de CENT Actions (100), portant Jes numéros 41 a4 60 inclus et de 261 & 340
inclus, de la Société par Actions Simplifide « SOCIETE MAILHEAUX », sus-désignée,

Pour la valeur de UN MILLION HUIT CENT QUATRE VINGT SEIZE MILLE CENT EUROS
i 1 896 100 euros

- La nu-propriété de CINQUANTE DEUX Actions (52) , portant les numéros 253 & 404 inclus, de
la Société par Actions Simplifiée « SOCIETE MAILHEAUX », sus-désignée,
Pour la valeur de SEPT CENT QUATRE VINGT HUIT MILLE SEPT CENT SOIXANTE DIX

SEPT BEUROS ET SOIXANTE CENTIMES
i 788 771,60 euros

SOIT ENSEMBLE DES APPORTS EN USUFRUIT, NUE-PROPRIETE ET PLEINE PROPIETE
ESTIME A LA VALEUR DE DEUX MILLIONS NEUF CENT DIX NEUF MILLE NEUF CENT

QUATRE VINGT QUATORZE EUROS,
Ci...... 2919 994 euros

Les apporteurs déclarent que le présent apport de titres sociaux de la Société par Actions Simplifices
« SOCIETE MAILHEAUX » a fait Pobjet d’un rapport de Monsieur Jacques DURAND DE SAINT
FRONT, Expert Comptable, en qualité de Commissaire aux apports.

Lequel rapport a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de Toulouse le 17 novembre 2005.

L'assemblée générale extraordinaire réunie le 30 avril 2010. a approuvé la fusion par voie d'absorption par
Ia société de la S.A.S. « SOCIETE MAILHEAUX » au capital de 38 735 € dont le sidge social est fixé &
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS - 31290 — Route de Toulouse immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Toulouse sous le numéro 413 631 201 dont elle détenait déja toutes les

actions.

En conséquence, ['opération ne s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

Les actifs apportés se sont élevés & 5 360 443 € pour un passif pris en charge de 2 111 895 €. Le mali de
fusion s'est élevé & 2 534 557 €.
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Le capltal soctal est fixé 4 la somme de CENT CINQUANTE QUATRE MILLE (154 000) €.

I est divisé en cent cinquante quatcs (154) actions chacune au nominal de MILLE (1 000) €,
avec une primo d"apport de DIX SEPT MILLE NEUT CENT SOIXANTE ET UN (17 961) € par
actlon créée, entidrement souscrites et libérées par les actlonnaires ot qui leur sont atiribuées, en
proportion de lours apports rospectifs, de la manitre sulvante chacune, dont :

Us

1°) ~ Monsieur Rémi BRULIERE
La pleine propriété de DBUX actions,

Numérotées de 1 & 2 inclus
Et 1'usufiuit reposant sur CINQUANTE DEUX actions

numérotdes do 103 & 154 inclus, 52

2°5 — Monsleur Jean-Frangois BRULIERE
La pleine propriéts de QUATRE VINGT DIX NEUF actions

numérotées de 3 a 101 inclus,
Et la nue propriété reposant sur CINQUANTE DEUX actions

numérotées de 103 & 154

3°) - Madamo Agnés BRULIERE
La pleine propriété de UNE action, numérotée 102

NP PP

99
52

Soit ensemble en USUFRUIT, NUE PROPRIETE
EtPLEINE PROPRIETE, Cl...ovciosrnrrnrinnnninsencen 52

Soit :

statuts ef appartenant 4 Monsisur Rémi BRULIERE

Agnt¢s BRULIERE.

52 102

2 actions de préférence, dites actions P, bénéficiant des droits spécifiques définis aux

100 actions do préférence, dites actions P’, bénéficiant des droits spécifiques définis
aux statuts de la Société et appartenant & Monsleur Jean-Frangols BRULIERE et

Les actlons de préférence seront automatiquement converties en actions ordinaires, sans
contrepartle, & ralson de 1 actlon de préférence pour 1 action ordinairo en cas de survenance des

événements suivants :

- départ de Monsieur Jean-Frangols BRULIERE ou de Madame Agnés BRULIERE

de leurs fonctlons de direction au seln du groupe

- départ de Monsleur Rémi BRULIERE de ses fonctions de Président du Comité do

Survelllance

La conversion des actions do préférence en actions ordinaires emportera automatiquement
renonclation des actionnaires au droit préférentiol de souscrlption aux actions nouvelles résultant

de ]a converslon.

Le Président constatera, le cas échéant, & tout moment de Vexercice en cours et au plus tard lors
de la premiére réunion suivant la cl6ture de celui-cl, le nombre et lo montant nominal des actions
issues de la conversion des actions de préférence Intervenue au cours de I'exercice écoulé et
apportera aux statuts de la Socléts les modifications nécessaires concernant lo capital social ctlo

nombre de titres qui le composent.
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, %06 capltal ne peut B augmentd Ou rédult qua par ane déclslon
collectlve des assoolSs statuant aur lo rapport du Président aprds avle du Comitd de

surveifjance,

Lo capital soolal peut étre sugmenté soft par émisalon d*satlons ordialres -
ou de préfirance, soft par saajoration du montant nominnl des titves de caplta! exfstents.

11 peut dgalement &tro augments par 1"exercico des drolts atiashés 3 des
valeurs mobitiéres donnant sceds au capital, dans ley couditions prévues par la [oi,

Les titres do ospltal nouvesux sont dmis solt 2 Jeur montant nomlnal, soft
& ca montant majoré d’une prime d*émissfon,

s sont libéeds golt pur apport en numéraive y compsis par compengatlon
avep des oréaupsy liguldes ef swigibles sur la soalédd, soit par app&prt & nﬂure? 8ot par
incorporetion. de méserves, bénéficss ou brimes d'dmisslon, solt en comséquenca d'une

fuglon ou d’uie selssion,
Ts peuvent aussl &tre libérés conséentivement & Pexerales d'un drele

aach & deg valowrs mobilléres donuant acods an eapltal comprenant, Is cas ohéant, ls

Versament ey s0minos correspondantss,
#* Les agsooids penvent déldguer au Présldent los pouvolrs nécegsalres §

PVeffel da réaliser ou de Jégider, dans Jas conditions et délaiz prévus par la loj,

I'sugmenjaion on Ta réduotion du capital.
' &Bn cos d'augmentation du capital en putndralre ou d'émisston de

valeurs mobilidres donnant accds au capital ou doonant drolt 3 {"attribution de titves da
crdances, leg assoclés ont, proportionnellement ar mootant do leurs sstlons, un drolt ds
préférence & 1z goisaription des nouvesux fitces dmis, Toutsfols, les assoclés penvent
renouesr & titrg Individuel & feur dvoit préférentiel de sousorlption ot I déeiglon
d'sugmentetion du oapitel peut suiprimer oa drolt préférentie} dans les conditlons prévuas

parfalol,

bdsées s d lo,4u Loy _l;n:flong nlwuveltll«:: do numéreire dofvent obligatoivemens Gira
Ars de 1. souscription de Ip quotité du nominad (ou du pair) prévue pec Ja lof e, lo

0as échéant, de Is totallté de Ia pelme d"&mlasion. ( mie ’

Les valenes mobilidres sont nominatives.
. Tout proprittaire ds titres nominatify falsant pirtde d'uuo dmission qul
comprond des titres au porteur 2 fa faoultd nonobstant toute convetitlon contralre, de

convertir sog tiires qu posteur g tives nominatify,
Blles sont Inscrites en compte conformément 3 Ja réglementaton en

vigusur et mucusages applioables,
Tout nagocté peut dotmander 4 la Sociéts la déliviance d’uns etlestation

d'ingorlption e campte.

ARTICLE 10_- droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, sous réserve des droits accordés aux titulaires d’actions de
préiérence, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, A une part nette

proportionnelle & la quotité de capital qu’elle représents ;
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales

comme de toues taxations pouvant &tre prise en charge par la Société et auxquelles les

répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

3. Les actions son indivisibles 3 I’égard de la Société. Les copropriétaires
indivis doivent se faire représenter guprés de ia Société par I'un d’entre eux ou par un

mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.
4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-

\B> y
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propiidtaice pour toutes les déalslons ves, sauf pour celles coneatitant I'affestation

dos béndfices Jo I'exerclee ol il ast réserivs 4 I"upuftuliler,

5, Chaque fols qu'il est nécessaire do posséder plusieurs actlons pour

exacer un drolt quelcondue, les pr Ires ds titres laoléa ou en nombro infétieur & colut
réquig no pourvont exercer ce drolt qu'3 condition d"avelr fult lew affkire porsonnelle du
*no

groupement et, vetituelloment de I'achit ow de la vente du nombra d"actions oy de titres

néaassaires,

" G8.Xesactions ayant ure valeur nomingle inféricura ou dgale 3 un montant
£Izé par déoret on Consell dBtat peuveyt Sive raproupses, C'es fegroupsmients sont déoldés
par les assemblées pénérales d’actlommairés dans Jes wonditlons prévies pour I
modifioation deg statuts et sslon les dispbaitions réglementaires,

Tis oormportent obligation, pour Jos astlonnaires, de procéder sux achate
o aux cesslons dactlons nécossaires pur réaliser o regrenpoment,

81 Io ou lex actionnaites ayant pris cot etigagoment et ne lo retiaplissant
pes, Tes operatlons de regroupatmant pefivent &ra anmulées & In demande de tout infdrassé.
Dang 6 cat, les achats et les ventes do xompus peuvent 8irs anvulés & la demande des
aclionnaires qui y ont procddsd ou e fleurs myants cuuse, & "exception des actionnalres
défhlllents, sans préjudios do tous dommages-intéréte s'll y  lew,

La veleur nominele des actlons regroupéen ne peut eire supériems & un

montant fixé par décrat en Consel) "Bt
Pour faoillter ces opérations, ln Sosiété doit, avant la déclslon de

I'assermblée générale, vbtenir d'un ou de plusieurs actionnalros l'engagement de servir
pendant un déisi do deux uns, a0 prix|fixé par Pastembléa, la contrepartlo tant 4 Pachat
qu'd 1a vento des offfes portant sur les romps ou dey demandes tondant A compléter lo

hombre do titres sppartemant & chacun des retionnalres jntdtexsds,
A Pexplration du deihi fizé par le déoret, les actlons non présentées en

vue de [eur regtoupement perdestt laur drolt de vote st feur drojt au dividende est suspendu,
Les dividendes donf lo peloment n &¢ suspendy sont, ep cas do
regroupaiment vitdrieur, verads aux progiétaivas des actions anciennes dans Ia mesuro od il

n'ont pas ét6 attelms pac la presotiptio
Lovsque les propriéiaires de fitres n’ont pas Ia libre admintstration de

leurs blens, 14 demands d*échange dog avoiens titras et les achats ou cessions de rompua
néoessaires pour réallser la regroupement sont ssslmilds A des actes de simple
administration, sauf si les nouvesix fitves ont demandés sous 1 forme m porbeir en

échange de titres nominatifs.
Lea titres nouvewux freésentent los méies caraotéristiques et ponfizent de

pleln droft et sany Paccornplissement dmeune formalit les mémes drolts réels ou de

eréainco que fes tifrep anclens qu'ils rémplacent,
Ley drolts réaly ot 15 nantlssements sopt reportés de plein droit sur les

fitres nouveaus wiitibuds et tenplapanient des ttres aolons qul en sont grovds.
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Dans lo vadre doy pkmrs statuls, Te soussignés sont convenus des
définldons ci-aprés :

n) Cesslon ! sigojfis toute opération 4 titre onéreux ou gratuit antralnant
1o transfert da la pleine propiiéeé, de la jue-propriéts ou de Pusuftuit des valeurs mobiliéres
dralses par la Soolérs, & savoir ! cession| transmiaglon, Sdhange, apport st soctétd, fgion et
apénation assimilée, czssion fudlelaire] constitution de trusts, nantissement, lquidation,

transmission universéfle de patrinolne.

b) Actlon ou Valeur [imobilldre ; signifie les veleurs mobillires émises
par la Socléré donnant adcds de fagon Inmédiate ou difi%sés et do quelque manidre yue co
goit, & Pattribution d'un droft au capitall et/on d'un drolt de vote de la Société, alnsi que les
bons ¢t drofts da souseription et d*atiribliion attachds & ces valsurs mobilidres,

¢) Opération de vecluszoment sigulfie toute opération de reclassement
gimple des actions do la Soviéré intésvaant & 'intdtious do chacun des gronpes Fasssolés,
constitué par chaque soclété assoclée of les socistés ou entités qu'elle contrdle directerent

ont Indirsctament au sens do Patiole L. 233-3 dit Code decotamerce,

La trangmission des.attions &mises par 1n Société s"apédre par i virement
ds campte & wompte sur production ecL’un oxdre de mouvernont ou acte authentique, Ce
mouvatnent oyt insorle sur 18 repistre del mouvements cotd st paraphd,

otlons do fa Socidts est soumise au respeat du droit

1. Touto cession des
de préemptlon confdrd aux assoelés et ¢a, dans los conditions ¢l-apnés.

2. Les ceaslons ¢*addons entre sesecids et nu profit, da lenr conjoint
(prcsé ou mes)é), et des descendonts dircets de Vassocié, ne sont pas gournizes ay drolt de

préemption,
3, L'assocls cédant notifle au Président ot & chaoun des associés per lettre
recomnuandés aves demande d'avis defréception son projet de ceselon mentionnast ;

«La siombre d'actions congernéas )
~ Los informations sur le cesslonmaive envisagd | nom, prénomy, adresse

O O .
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st natlonalité ou ¢7il s'aglt d’une peﬂomlo morile dénominatiow, stége social, auméro RCS,
montsnt et réparfition du capital, identld do ses dirigeants soclayx ;

- Lo prix ot les conditions do la cession profetés.

La tate de réoeption de Ia votifleation de 1'easoctd cédant falt courir un
délai de trols (3) wols, & Pexpiration Huguel, si tas drolts do préemption n'ont pas &6
exercéy on totalltd sur Jos actlons concafndes, lo cédant pourra réaliver srement la cesslon
projetée sous téserve de respester la prockdure dagedment prévue & Particle 137 des

statuts.

4. Chuqua associé anéﬂcle d'un droft du préempiion sur les actious
falsant Pobjet du projet do eawslon, Ca|drolt de préemption est exareé per notificationan
Présidant dans Jes deux (2) mols an plps terd de I réceptlon de la notification al-dessus
visée. Catte notification est sffectusz [par Iettve recommendée aveo dormands d'avis do
réeoption précisant le nombré d'actions Gue chaque asxaolé souhalte acquérs.

§, APexplation du dllal do deux mols préva su 3 cldeseus ot avant celle
du délat de troig mols fixé au 2 cl-desdus, 1o Président doit notiffer 2 Passoolé cddant par
Jettre tecommnndde aveo demando d’avis de téception Jas résultats de Ja préemption,

81 lea droits de préemption exercés sofit supérieurs au nombre d’rotions

dont Ja cesdlon est envisagée, les aotons concarndes sont répartles par la Président entro Jes
assoolés qui ont 0ofifié leur volontd d'apquéric au prorata de levr partivipatlon an capital de

1a Suctétd et dans Ia imite da eurs demhndes.
S1 les drolts do préemption sont infévieurs au nombre d'actions dont la

cession o5t envisagée, Jeg drolts da préemptioh sont réputés n'avolr Jamals did exercds et
Passocts cédant est Hbre de réalizer Js Gession au profit du cesslopnaire mentionué dans sa
rotificatlon, sous véserve do reapecter] a procédure ¢’agrément prévue & P'article 13 cj-

aprds.

6. En oas d'exercics du droit de préemption, la cesslon des actions devra
e réulisée dans un délal da tremte Joul's moyennant Ia prix mentioné dans [4 netification
do I'assocld oddant,

ARTICLE 13 - Asyéztent

1. Leg actlons ne pevivent &tre cédses quaveo 1'agrémeant préalable de Ja
collectivitd des agsaolés statoant 3 fa shajorité des voix des assoclds disposant da droit de
vote, les actions du oddant n*étant pas prises en sompte yiour le caleul do cetts maforits ; il
et ol préoieé que Tes actlons gont libjement trangmisslbles antre nsyoolds ef au profit, de
Jout conjoint (passé.ov. marié), et des doscandants dirests do J'assocld,

2. 1.4 demande d’agtlmem‘, doit &tre notifide par lattra recommaodée avec
demands d"avis da réseption ade au Président (o Ja Soclété ¢t indiquant ls pombre

d'actions dont la cession ot envisagds, fe prix do Ia cession, les nom, préooms, adresse,
nationalité de Pacquérenr ou §'l d'agit d'une persoone morsle, fon l’idantlﬁcaflon
compléte (dénomination, slége gocial, muméro RCS, monfent et répartition du capital,
{dentits de ses dirlzeants sociaus), Cotte demande d’agrément eyt transmiss pav Jo Frésidont

:E; zodés. W ,
iz,
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3. Lo Président dispose d'un déled de trols (3) mois & compler de l&
réoeption do Ta demande d’egrément pour falre copneitra aut cédant la décision de le
colleotivité des assosiés. Cetto motification ast effectués par lettro recommandde aves
demanda d*avis de réesption. A défaut de wponse dans le délal ¢l-tiassus, Pagréotent sca.

véputd acquls,
4, Las déolslons d’agréiment ou do rofis d'agrément no sont pas tokivées,

5. Bn cas d'agrément, Passocié eédant peut réaliser Hibremont Ja cession
aux conditions notiides dans se. dertande d"agréroent, Lo transfert des aotlons doit &irs
séafisd au plus tard dans les trente (30) jours do Ia décislon d’agrément : & défaut ds
téalisation du transfert dang e délal, 'agrément serakt fiappé de caducitd,

l 6. Bt cas de refug d’agrément, Ja Soclétd oat teme dans un délai de un (1)
moip & corapter de Ja notiioation du refus d’agrément, d'aequérr ou do filre wequétlc les
sortons de I'assoclé cédant par un ou plagieurs tlers agréés sefon fa procédure cl-clessos

pdvue.
Si lo rachat des uetions n'est pas yéalieé du fhit de la Société dans ce ddle

d'un mols ; Pagrétaent du ou des cessiomnaires eat répuis soquis.
Bt nag dncquisition des actions par Ia Socidté, celle-cl ast teue deuts utt

"délnf de six (6) ruois 4 aompter deacquisition do les oéder ou de leg anmuler,
Le prix de rachat des aotlons par un tlers ou par la Soclété est déterminé

d'uit commutt accord enive las parties, A défaut d’accord, lo prix seta déterming & dire
d'excpart, dans los conditions du I'axtiole 1843-4 du Code oivil.

T 14 ~ Dol D plate

Dans V'hypothdse ol 'un des as¢eolés envisagerait ds oéder tout ou partie
de s participation davs la Socléts & un tlers, ayart pour affot de rédvire 52 parcipation &
stolns ds 50 % du cupital eoolel ot des drolts de vote, ot sous sésesve des stipulstions des
prégents statuts relatives i dsolts de préempilon dos assoclés, 'assoclé cédant dengags &
pormetire aux aulves azsoaids, & cos demiena I souliaitent, do céder égaleient ef aux
wémes conditlons leur propre paitioipatlon dans ln Soctéts, co dont V'assostd eédant se
portera golidairerent garptit.

A oot effet, tout projet da oession devra étre notifié par lassoctd cédang
anx antces assoclés, par lotire recommandéa aveo demande d'avis do vécoption, 30 jours au
xolns avaot 1a réalisation de Popération projiée; afin do lour permettre, lo cas Sohéant,
Jexeroer Ia faouled do sortie conjointe qul lul eat conférée mox tarmes du présent artlole, -

Cetto notification dewia préelser fa nature do Popération projetée, 1o
fiombre de tites concemeés, lowr pibx (ou leur valsur), les conditiots de palemant, Uidensité
¢t fes coordantides du Cessionnaire, alnel que touts autte condition out mooalité importante
dela transaction,
Sont visss per la présenta olauge, lag titres de participstion dans la sacléte,
détenus 3 ve Jour pac fes assoclés, el dgalement tous oo qu'ils viendiatent & débenlr
ultérientement, par tout moyen et notamment par vole de souscription, atidbution gratuita
out Butrement, Sont égalernent vigds les droits do sousoriptlon ou d'atiribution attachés aux
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titres d partloipation de Ja eanlété ainsi que tout autrs titvs ou valeyr mobilidss doonint
2oods; Immédiatament ou A terme, au capltal st/ou avx drofts de vote de Ja sociéié ot queles
assuciés délennent ou viendraient 3 détentr,

Ls terte vession ou niutation »’entond, quant 4 ful, ds toute opération 3
titre gratuit ou onéreux entetnant wn teansfert des tires 6 participations détenus par les
associés dans 1 suciété, wls quo définls cl-dessas, en pleins propeiéts, pue-popriéts ou

usufuit,
Lep essoelds (autres qua le Cédanty disposeront alois d'wn délai de 30

Jours, & comptet do In réceptiot de cette notiflaation pow filro gavolr, par dorlt, & "usgoclé
cédant, "lls entondent filro usage de la faculté do sortls conjointe.
. A défnt, lis setont rdputds avole déflnitivoment renoncé & I'exercice de
eatta facultd pout 'opération consldérés,
T cas d’exeroice de cotte faoultd par los autres associés, 1'associé eddant
te pourra oéder aa propre panlcipation o réaliser I'opération projerss qu'apris que les
autreR assooiés ayant souhuits nser de 1z faculté de soriie conjointe qui levr ext conférée mng

tormes du présent artiols, alont été mis en mesure dnecepter st dexercer ces drolts. |
X cas doxercive de la faculté do soxtie conjolnte par les associéa mutres

quo Jo Cédant, Io prix da cossion. et les conditions de pajoment seront identiques & cefuf et
celles proposes dans Ia transaotion prinetpsle,

= Modiffcatlon 5] 1 1 A99

1. Bn cas de modification au sens do Iartlole L, 233-3 du Coade do
commeroo du copteble d'uno Sosléts assoside, celle-cf dolt en informer la Soelété par lettre
recommndée aveo demande d’uvis de réception adressde sy Président dans un délaj de
quitize (15) jours du ohengement de contrfle, Cetto notifioation dolt préoiser I date du

changament de ¢ontrdls et toites Informations sut 1 on les newveauy; contrBfaires,
Bi oette procédure n'ast pas respadtée, Ia Sooidté nssociée dont le contedle

&t modifis pourrr §irs exolna de fa Socldté dana leg conditions prévues & I"article 16,

2. Dans Io ddlal do quinze (13) jours & compter do la réception do Ja
notification du changetent do comrdle, la Soclété peut mettre en ocuvia lo provédure
daxolusion et de suspension des drolts mon pécunisires de la Soolété aysocide dont Te
contdle 2 8té modifls, telle quo prévue & lartiole 16, Bi 1a Souldtd n'engagoe poas la
procédure dexclusion dany fe déial ci-dessus, ollo sare, réputée avoir agréé lo changement

de contréle,

: 3. Les dispositions cl-dessus s'appliquent & In Soclétd associée qul a
nequls cstte qualies & {a sulte d'une opsrailon de thslon, de selmion ou de dlssolutlon,

E 16 « Exeln, ' g8l

Bacfuslon de plein drolt

L'oxcusion de ploln drolt intetvient m cas de dissofutlon, ou do
Haquidation judioiaire d’un assocld,

B4 lf

k8,
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Exclusion fheultativa
Cas axolusion
explugion d'un associd peut &tro égaloment prononcis dan3 les coy
galvants: '
—  exaratoe direct ou indirect d"une activitd concurienta de cells oxarcde
parla Socldté ;
- tév?acaﬁon judlolaire d'un assocld do sos fonctions de mandataire
gaclal ;

~  condampation pénale prononcés A P'encoptre d*un assocld ;

Madaliés dnla.déslsion doxcluston

L’exohsion est prononode par déciston collective des 8380Ci4$ statuant 3
Ja rasjorité des volx des assoclés dinpopant du droft de vate; Passocid domt Pexclusion est
suscaptible d*étre prononede e partieipe pas au voio eb 55y actlons ne sont pas prigss en

compte powr 1o oalcul de la majorits,
Lea associés sont congultds sur P exclusion & I'initlative du Comlté de

gurveillance ;3 st la Présidont, un membrs du Comits de survelllance est lul-méme
susceptible d’8tre exohis, los mscolés soront consultds 3 Iinitiative de 1'associé Te plus

diligent,

Enmelités dejo.déalslon & sxclusion

La déclsion d'exclusion tte peut inkesvenlr que sous pésetve du xespeat des
formalités sulvanies

- notificadlon & 1'as50clé conceznd par lettre recomenandés aves demands
d'avis do réception udressés trente jours avant la date prévue pour 1a réulon ds Jn
sollectivité des associds, do la mesure d'exclusion envisagée, des motlfs de ooite mesurs ot
deTe data de Iu téunlon devan? stetuer sur Pexclusion | ceite uotification devant également

&ivo adrassée & tous low autres assoolds ;
— gorvocation do 1'essoci$ concernd & une réunjon préalable des assosiés

tenme au plus tard quinzs jours avant la date prévs poux fe conmultation des assgolés gur la
décision d'excluston afln de luf permetive de présemter ses ohsecvations et de faire valolr ses
arguments en défonse solt par lubméme, solt par 'utermédialro de son ou de 508

représentants légaux. ‘
Prise f'sifia 4o laddéoislon dlexalusion

La déoislon d’exclusion, qui peut étre prive tant ed présence qu'sn
Pebicnce do Vrssoolé conoemé, prend effet & compter do €on propatics, Cetta déclsion dolt
$palement statuer sur lo Tachat des aotlons do Passocié esclu et désigner lo ou 108
aciudreurs dia ces actions § il sit oxpresedment odtvony que Ia cesslon sera réalisée
valablement saus appllcation des clanses d’agrément atfou do préemption prévues aux

pidsents statuts,

2\ -
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La décision d’exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président.

Dispositions communes & |'exclusion de plein droit et & |’exclusion facultatives

L’exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure de la suspension
des droits non pécuniaires attachés & la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de ‘associé exclu doit &tre cédée dans les trente jours de la décision d’exclusion &
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, & dire
d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 17 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 & 15 des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la société.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné
par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de six années.

Révocation pour motifs graves & 'unanimité des associés.

La révocation du Président ne peut infervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président.

Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du
Président.



Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- inferdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente & I’égard des tiers. A ce fitre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agit en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de "objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des
associés.

Toutefois & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les décisions
suivantes qu’aprés autorisation préalable du comité de surveillance :

- investissements supérieurs & 50.000 euros
- acquisition et cession de participations

- octroi de garanties sur |'actif social

- abandon de créances

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & fout tiers ou plusieurs
obijets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser ['émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir & I'assemblée générale.

ARTICLE 19 — DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

19.1. Directeur général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de I'assister en qualité
de directeur général.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le directeur général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la société,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cefte durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonction, sauf décision
contraire des associés, jusqu’d a nominafion du nouveau Président.



Le directeur général peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par décision
du Président. La révocation des fonctions du directeur général n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
directeur général personne morale ;

- exclusion du directeur général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

Rémunération

La rémunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du directeur général constitue une convention réglementée
soumise & la procédure prévue a |'article 21 des statuts.

Pouvoirs

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président, & I'exclusion de la gestion
financiére holding et notamment la gestion des titres de participation et la perception des dividendes.

Il est précisé que la société est dégagée par les actes du directeur général qui ne reléve pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu’il ne

pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire &
constituer cetfte preuve.

19.2 Directeurs généraux délégués

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de |assister en qualité
de Directeur Général Délégué.

Lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut bénéficier d’'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.



Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions Directeur Général Délégué n'ouvre droit & aucune
indemnité.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général Délégué constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue aux statuts.

Pouvoirs
Le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

Le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs et limites de pouvoirs de direction que le
Directeur Général sauf les décisions suivantes qui ne peuvent éire prises sans l'aval du président ou du
directeur général :

- Investissements ou engagements supérieurs & 30 000 euros H.T. ;
- Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de commerce);
- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;

Ces limitations de pouvoir s’appliquent dans le cas de prises de décisions dans le cadre de I'exercice de la
présidence par la société TITAN au sein des filiales de la société.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général Délégué qui ne relévent
pas de |objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I"obiet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 — COMITE DE SURVEILIANCE

Membres du comité de surveillance

Désignation — durée des fonctions

Le comité de surveillance est composé de un ou plusieurs membres, personnes physiques ou morales,
associés ou non, nommés sans limitation de durée aux termes des présents statuts puis par décision collective

des associés.
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Les membros personniss physiques du Comlté de survéillance peuvent
banéfioler dun contiat do dravail an ssin 8 Ta Soatété ouw do Soclids Ta contrblant ou

contydléas par elle av sony o Vertivle L. 233+3 du Code do commstoa,
Les metwbros pesonnes mofales du Comité de surveillance sonk

représentés par leurs représentants Jégeux ow par toutes personnes physiquas dfiment
mandatéeq,

Révoeation

Les membres du Comits do surveillance peuvent éive rdvorqués & tout
monent ot sans qu'il solt besoln d'un Juste motlf, La déoision da révocation ont ptise par

. déolsion collestive des assoolés statuent & ln majorits des voix des ossoolés disposant du

drott de vote,
La révocation i ouvre dioit & sucuns indemnisation.

Rémunération

La sétunération des membreg dux Comité de surveillanca est fixdo par Ta
diolston do momination, Cette rémunétation est sonmlse & la procédure de coptrdle des
gopventions réglemantées préwie par les préaents statuts.

P st d )11} o
Désigpation - uréa dee fonctions

Le Comlté de survelilance désigns parmi soy membres un Président
nommé sans Jimiatfon de durée.

Reévacstion

Lo Président peat éico révoqud A tout moment et sans qu'll soit besoln
d"un juste moti€, par déolsion du Comité de surveillance prige & la majoritd de sas momibrea,

La révooation n'ouvre drolt & aucune indemnigaton.

Le Comltd da survelilance est convaqué par Ja Présideat. La convecation
est effeotuda par tous moysns et doif interveoir an molns hukt (8) jours & I'avance, sauf en
vas d'usgence ou i 10us les membros du Comié renoncent & ¢ délal.

Les réunlons 4¢ tlenoeat en tout Heu mentiouné dans la nonvoestion,

Toutefuls, 1x présencs physigue des membres du Comité w'est pas obligatelre et leur
paticipation & 1a réunton peut interyenr par tous moyen de communlcation appromlé,

Les céunfons du Comité de survalllare sont présidées par le Président,
fin Pabsence du Présldent, le Comité de sutvelllanva désigne ta persante appelda & prisider
la réunion.

B \“’7
D W



. = e

- W

VI L Sl 3 LU P oMLHEL UHURITE FPAGE Jdy/38 -

I
16
] .{.-:-:, '
LRIVE QUS54 ' .
Lo
“\" et . :
S \ .
Haran
alhy s e
b Werrd DI
du Co arvelll

Lo Qomité do survelllance na délibdra valablement qus si plos de Ta
moltié de ses membres sont présents on feprésentds, ct si au mofns denx memby
participant effestivement  fa réunion. '

Les déclslons du Comlt$ de survelllancs sont prises & la majorité des

matitbres en foration,
Unt merobre du Comité de survelllance peut Jonner wio provurstion 4 un

autre mambre ux fins de Je représanter, Un membre du Comits de survelflance pent déenir
plusieurs potvolrs,

Progdeverbany

Les décislons du Comité de sutvelilance sont constatées dans dey procés-
verbaux signés per les meibres présents, Les proods-verbaux sont eonsignés dans un
regista spéolal coté ot paraphé par lo Président et convervé qu sidge sucial,

u 4 il

Le Comité de aurveiltanos bénéficte des mémes droits d*Information ot de
commupication que les mssocids. 11 pent domander & entendre les Comnalgsaires sux

comptes de 1a Socléts ou leur poser des questions sans restriction ni réserve,
Le Président du Congell de survalllance ast favitd & partlciper 4 toutes leg

décisions collectives dea assoolds dans Jes mémes conditions et salon leg mémes modalités

qua oes derniers,
" Bn outre, 1s Corvité de surveillance paut dmetire des avis & 'occasion des

déoisions collectives des asanolés, Ces avis sont présentés par le Président du Comité de

gurvefllance.
Les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs drolfs préwus &

1'articla L. 432-6 du Code du travail muprds du Comité de surveillance.

Lé Comité de surveilance se réunit une fols par an pour I'examen des
comptes aonuels et, lo oas éohéant, dos compiey consolidés, préalablement & leur
approbation par la collective des assosiés. L Comité da surveillance présante aux 25sociés
un rappott sur [es comptey annuols, e, 1a cas Schéant, sur les comptes congolidés,

Les actes ot opérations cl-aptds doivent tre préalablement autorisés parle

Comitd de survelllance )
~ Tayestissements supérieucs 3 CINQUANTE MILLE Buros (50,000,00

Buros) ;
« Axqulsition et gession de partlcipations ;
- Qotrot de gacanties sur "actif socle) ;

« Abandon da oréances .
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Toute convertion intervenant, directement ou par pasonne Interposde
entro Ja Sookété et sou Président, 'un da eea divigeants, I'un de ses associés dispasant d’une

fracilon deg drolts de vote supérlewe & 10 % ow, ¢'il s'agit d’une x0clétd assacide, Ia
Sontété 1a contrdlant au seps de V'article L, 233-3 du Code do commetee doit &ive potté A la

conpnissance des Commiasaives awx comptos dans fe mois da $a conclusion.
" Lo Président ou Vintéresed dolt, dans lo mois do la conoluslon d’wns

convention, en aviser 1o Commissaire awx coimptes par letire recommendée aveo demands

d'avis de réesption,
Lés Commissaires aux compstes présentent aux ppsoclds un rappoit sur ln

conclusion et Pexéeution des conventlons 4u cours de Fexercloe doonlé. Los sesociés
statent sur ce rapport loss de la déciston collecttve statuant sur Tes comptes de oet exercice;

"aaynoié Intéressd est privé du drolt de vote.
Les conventions hon approuvdes produitent néanmolns leurs effets, &

¢harga pour la personne intéressés d"en supporter les conséemences dommageebles pout 1a

Socidté.
Les cotvontlons portant sur les opérations couratites conclues & des
conditions normales sont communiquéss au Commissalre sux comptes, Tout assoold a le

droit d'en obtenir communicatlon.
Les interdictions préwues & P'arlicle 1.225-43 du Code de commerao

s*appliquent au Frdsident et qux dirigeants de 1a Socléié,

T « Commminsai 11X 0

La colleotivité des associss désigne, pour la cutée, dans fes conditions
avés la misston fixds par la o}, notamment an oo qui concerns e contrffe des coruptas
soclauy, un ou plusleors Commissaices aux comptes titalales et un ou plusteurs

Comimissaires aux compioy suppléants,
Les Commlsspives aux comptes doivent &ire invités & participer & tonites

les déalslons colleotives dans las ro8mes conditlons que fes associés.

ARTICLE 25 Renrétentatlon solalg

Les déléguds du Comité d’entreprise exercent los drolts prévas par

{*artlole 1., 432-6 du Cado du travall auprds du Président.
' Lo Comité dentreprise dolt &tre informé des décisiona collestives dans

{os mBmes conditions qus les assoolds.
Les demades dinsoription des projets de résolution prewentéss par lo

Comits d"entreprice dolvent §tre adresydes par o reprasentant du Comitd au Président o

Président du Comitd da surveillance,
Ces domandes qul sont accompagnées du texte des prajets do réeolutions

peavent 8ire envoyées par tous moyens &erits. Blles dolvent 8tra regues au siégg Focial
tronte jours an mobny avant fa date fixée pour 1a décision des assoclés, Le Président ot

Président du comltd do rurvelllanes accusent réception ds ces demandes dans los trois jours
da leur véeeption,
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La collectivitd des associés est seule compétento pour prendre los
désisions suivantes ;

~trapsformation d¢ la Sociétd;
~modification du copltal social ; augmentation (sous réserve dsa

dventuelles délégations qu'elle pourralt congentlr, daus les conditions prévues par la lof),

atnorilssement ¢ réduotion
—firsion, pelaslon, apport partisl dactifs ;
~ dlssolutian
-~ pomination des Comrmissaires aui comptes ;

- nomination, rénnetération, révacation du Présldeat out des membres du

Comité de sutvelllance ;
— approbation des comptes annuels ot affectation des résultats ;

~ approbstion des conventlons conclues entre Jo. Soclétd ot ses dirigeants
ou 8530¢Hds ;
~ modlfication des statuts, sauftransfert du siége socia! ;
— nomination dn Liquidsteur et déclslons velatlves awc opbrationy do

Heuidation }
— agrément dey cesstons dactions ;
— exclusion d"un assooié et suspension de ses drofts do vote.

E 25 - Réples 0

Yas décisions eollectives des nssaolds sant adopbées & la majorité des voix

des assoclés dispossot du drolt de vate, présents ou reprdzentés,
La drolt de vote attaché aux actlons ast propordonns] 3 Ia quotité du

capital qu*elles représentent, Chaqua action domse drolt & wris voix ax molns,
Par exception aux disposiions qui précident, les décistons collectives

Hordtatlvement drumétdes ci-aprds duivent Sire adoptées A Puanimité des eag0cids

disposant du droit de vote:
~ celles prévues pat lea dispositions Iégalea ;
~les décisions aymit pour effes d’augmenter les engsgements des

atsoclds, et notamment Pangmetitation du capital par mejoration du mortant tominal des
Hires de cupial avtremeit que par Incotporatow do réserves, bénéflces ou prinied
démisslon (Act, X, 225-130 1. 2 C, Com.) ;

«Ja prorogation de In Socléts;

- Ia dissolution do Ja Soclété;

- I transformation de 1a Soalétd en Soclété d'une auire forma ;

« 1a vévanation du Présitdent .
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Loy déolslons collestives sont prises mr convaoation oy & Pinldatiye du
Frésident eu de tout assosié ou du Comité de surveiliance.

Eiles résultent do ka vdunion d'une ussemblée ou d'un procés-verbal signé
pp tops les assoolds. Jfles peuvent Sgalement e prises pat tous moyens de

t&écommunication Slestronique,
Pendsitt 1a pérlode de liquidation de Ia Société, les décisions collectives

gont piises sut convocation ou & Uinttistive du Liquidateus.
Tout sssocié & lo deolt do patioiper nux déolsions collectives,

personnellement ou par mendataire, quol que golt 1o nombre d’zctions qu'll passéde. Il doit
Justifier de son identitd et de Ploseription en comye de ses actlong au jour de fa déviston

collective,
£.27 = Ag

Los pssociés se réunissent en assemblés sur convocation du Président on
Comité de surveillanoe au sidge social ou e ot autre Jiew mentionné dans la eonvocation,
- Toutefols, tout associd disposant de plus de 10 % du capital peut

degmander Ia convooation d'une ansembléa.
Salon Particle L. 432-6-1 du Cods du travail, ¢ Conled d"onteeprise paut

demandor en justice [a désignation d'wn mandatelre chargé de convogquer I'aasemblée

péndrale dos aseoclén en oas d'urgence.
Ls convasatlon est effectués par fous moyens da communieativn datite

hult jours au raoing avant Ja date de T ndmion. Bil indique {"erdre du jour.
Toutefols, Passamblée peut so réunit' sans déjal st tous les associss y

¢onsentent,
L’agsomblés est présidés par lo Présldent ou, en son absence par un

assoclé désignd par I'assemblde:
Les associés pauvent se fire représonter aux délibérations da I'asserblée

par un gutre assoclé ou jrer un tiere. Leg pouvolrs peavent 8ive donnds par tous moysas

derits et notoroment par téféoaple. .
Lo Présldent de séunce éeablit ua procdp-verbal des délibérations dovant

contenir Jes mentions prévues 4 I'asticte 28 ol-aprés,

Tos déeistony collactives prisea en assemmblée dolvent Stre consigtées par '

derit duns des procds-verbaux Gablis sur un veglowe spdolal ou sur dey fenlles wobiles
numérotées. Les procde-verbaux sout signds par lo Président de Passemblée of par les

astoolés présents,
Les pracdz-verbaus doivent indiquet 1a date €t [ lien do Ia réunlon, le
nom, prénoms ¢t qualité du Présldent do séance, Pidentité des assvcliés prétents of

représentss, Tos docusttents ot informations communiqués préalablement auwx assocics, un
résumé dos débats, ainsl que Je toxte des résotntlons misea aux volx e pour chaque

résolution la sens du vote de chague aasocié. )
. Bn oag de déslslon collective nésultant du consentetniont unanins da wus

A
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les asgoelés exprisé dans un acte, cst acte doit Mlonner Tey documents o informations
communiqués préalabloment aux assoolés. 11 st signé par tons les suraelés ot refranserit sur
la regfstre spdolal ou sur lay feutlles mobiles mumératées visés cl-dessus,

Quel que soit 18 mode do consultation, toute décision des associSs doit
avolr fujt Pobjet d'wria Information pedalabla comprepmnt tous les dotumenis ot
{nformations permettunt s assoclés de &8 prononéer an cotinatseance do cauke sur f2 on

Jos résolutions soumlses & Jewr approbation. .
Lorsque Jep déalsions coflactives dofvent étre prises an application do In

lo} sur s ou les rapponis du Président ou Cowité de surveillonce at/ou des Commissalres

aux comptes, 1o ou Jas rapporis doivent étes communleués aux assoclés it jours avant la-

date d'&tablissetnent du procdg-vethal de la déolslon des assoclés.

Les a3¢ovién pravent & souts époque maly gous réserva de ne pay entraver
s bonne roatoho de la Saclétd, coosulter au sidge soclal, ef, ls cas échéant prondro caple,
ponr les tros dernfers exeroloes, dos toglatrey oafaux, de Pinventaire ¢t des comptes
aonuels, du tabjeau des résultats des cing derniers oxerclaes, des comptes consolidés, 8’1l y
a lidy, des rapporis da gestion du Présidest ou Comits de surveillance ct des tapports des
Commissaires au comptes.

§'agissant de la déoiston colleetive statuant sur les comptes anmuels, lo3
assbeids peuvent obtenir comemifeation aux fals do Ja Sociétd des cormptes snnuels et, lo
ous dohéant, des comptes consulidés du demler exercice, )

Tl 30 lee goc]

1'oxettics social commence le premior novembre de chaque annédé et 52

terminé le tremts &t m octobrs de Pannée sulvavte.
L premier exetelon social sera clos lo 31 actobre 2006.

Lo Préstdent: Gabilt les comptes anuels de Pexeroica.
Daite les 5ix ol de Ja oléture de Pexercics, los associés dojvent statyer
pat déclsion eallective sur oy comptes gnnuels, au va du rappott do gestlon du rapport du

Comitd de surveillance et des tapports du ou des Commyssalres aux comptes.
Loraquo des comptes consolidéa sunt dtablls, ils sont présentés aveo le

rapport de gastion du proups, J¢ sapport du Comité de survelllanca et les rapports des
Commiasalres du: comptes, lore de cette désiston coflestive,
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1. Toute action en I"abssnce do ontégorie d'actions ou touts agtion d'une
méme catégorie dntis lo cas conivalre, donne drolt & une pavt neste proportionnelle & Ja
quote~part du capital qu'alle reprisenta, dang les béndfices et réparvea an dans I"actif soclel,
on cgura dlo enlatence de 1a Soclétd comme en sus de Nuidation, Chaquo action supporse
las pertes soclales dans Jeo méntes proportions.

2, Aprbs epprobation des comptes et constatation do I'edstencs d'nt
béndfica distribuable, Jas assoclés déoldans sa distributlon, en totalité ou en pastle, ou zon
affactation 3 un o phusicurs postes de réserves dont Jls réglent I'affuctation ef 'smplol,

; 3. La déclsion collentive des agzoolés pent déofder Ja mize en distabution
de toute samne prélevée sur lo seport A nouveau bénéflolalre ou sur los réservas disponibles
on Indiquant expressément lo3 postes da réaerves gur lesquela ces préfSvaments sont
effeetuss. Toutefols, los dividendes sont prélavés par priovits sur Te bépéfice dishibuable de

P'oxercisg,
La déolsion collective des associés ou, & défme, le Président on Comitd de
survelilance, Shio les modalités de palement des dividendes,

4, La détention d’une action de préférence dite action de catégorie P donne
droit, au titre de chaque exercice social et pour la premidre fois au titre de I'exercice
ouvert le 1% novembre 2007, & un dividende prioritaire, versé par préférence aux autres
actlons, en cas de distribution décidée par 'assemblée générale, ot au plus égal A titre
global 210 000€;

5. La détention d’une action de préférence dite action de catégorie P’ donne
droit, au titre de chaque exercice social et pour la premiére fois au titre de l'exercice
ouvert le 1¥ novembre 2007, & un dividende prioritaire, aprés atiribution du dividende
prioritaire de 10 000 € aitaché aux actions P, en cas de distribution décidée par
I’assemblée géndrale, et au plus égal 2 titre global 3300 000 €;

6. Jusqu*a 300 000 € les dividendes sont attribués aux titulaires d’action P’ ;
au-deld de 300000 € Ia distribution de dividendes éventuellement décidée par
I'assemblée est affectée au prorata de la participation détenue par les associés dans le
capital

1]

’ £a Soclété ast dissoute dmsﬁlasﬂm préx_r:s par Ja lof on en cas de
iuda décldéy par décislon eollestlve des assorios: .
disofetlon snl l;f: déols{onp::llaaﬂve des assoclés qul coustate cu dévide la disgolution

' mine un gu plusleurs Liguidatoucs,
omie ° 173 quu%datm ou chacun @eux o'lls sont plusieuss, re?meatgf llai
Spoitts. 1 dispose des pauvolss Tes plus dtendus pour réaliser Pactif pdme & Pamiable.

- » és‘
1116 & peyer les onéanclers anslaux ek & répertiv le solde dispanible entrs lea 8306t
ssehabli A Lo wioolés pravent autoricer lo Liquidatewr b contimer fey affaires

i tdation
fales en cours et & en engager denouvelles pouries seuls besoins de la llquw
o Le prodult net de la liquidation, ap';ﬁf::l a&)mu?nt du passif, ot employé
remboursement kutéaral du eapleal 1bdré et non amontl dea adtiang,
® le é?uﬂrlplus, ps‘ll on  existe, d’est  vépati  entf® Tes  assoolds
rtlonnsllement au nombis d'actions do chiacuy. @ aUx. ,
Proge Los pertes, il en este, sont mpportées por los asgociée jusgu's

tnontang de leurs apposts. i
canourtis & §i toutes les nctiopni ot réunles on wne seule maln, Ja dissolution de la

X : ale, la transmigsion
docléts entrainie, lorsque I'assoclé unique edt une pursonad morale, i
u:Wmelle due'pahimoiuc 3 P'agsocld unique, sans qu'.il‘ y ait He @ MHquidation,
confotmément aux dispositions da [ articlo 1844-5 du Code pivil.
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TITRE Viil — CONTESTATIONS

ARTICLE 34 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la société seront soumises & I'arbitrage.

A défaut d’accord sur la désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’'ordonnance du Président du Tribunal de
commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.



