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PROCES-VERBAL DE DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 14 DECEMBRE 2021

Le 14 décembre 2021 & 11 heures, au siége social, 2, route de Montfort 27450 SAINT
GEORGES DU VIEVRE.

L’associé unique et président, Monsieur Eric LEPOITTEVIN demeurant 48 rue de la Grande
Maison 78710 ROSNY SUR SEINE

A pris les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :
- Modification de I’objet social par adjonction d’activité,
- Mise en conformité des statuts
- Pouvoirs en vue des formalités

PREMIERE DECISION — MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL

L'associé unique décide d’étendre I’objet social de la sociéte par I’adjonction des activités
suivantes au 68 rue de 1’église 27450 St-Georges-du-Viévre :

e Restaurant : « La taverne des vikings »

e Location de gite : « le kot du Viévre »

DEUXIEME DECISION — MODIFICATION STATUTAIRE

Compte-tenu de la décision qui précéde, ’associé unique décide de rédiger Particle 4 des
statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet, tant en France qu’a I’étranger, et / ou confiées en sous-traitance a des
tiers :
o la }réalisation d’études, de plans et de devis dans tous les domaines y compris
batiment,
L’aﬁde a la gestion et au développement d’entreprises,
Mise a disposition de personnel de maintenance,
La location et la vente de matériels 4 des professionnels et particuliers
L’ac¢hat de matériel et engins de transport pour la location ou la revente
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Recherche et développement de produits liés au secteur du batiment

Réalisation de travaux de terrassement, de macgonnerie, d’électricité et d’agrément
liés aux installations,

Installations et équipements intérieurs et extérieurs de batiments et terrains
Négoce et exposition de mobilier pour 1’agrément de ’habitat et des bureaux.
Et sous I’enseigne « L’atelier du bon gofit » :
e L’achat, la vente, de produits destinés a 1’épicerie fine, de produits alimentaires de
boulangerie, patisserie ou poissonnerie
e Achats, ventes de produits alcoolisés et non alcoolisés.
e Dégustation et restauration de produits d’épicerie fine
e Restaurant « L’atelier du bon goit »
e Achats, ventes de produits sur internet.
e Location de salles et réalisations de salons éphéméres ou a théme.
o Accueil stockage et réception de livraison de colis professionnels et particuliers
Au 68 rue de I’église 27450 St-Georges-du-Viévre :
e Restaurant : « La taverne des vikings »
e Location de gite : « le kot du Viévre »

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financi¢res, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’objet social
ou tout objet similaire ou connexe.

TROISIEME DECISION — DELEGATION DE POUVOIRS EN VUE D'ACCOMPLIR

AROIS I VI D I — D, A A A A e e s —————————————

LES FORMALITES

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par 'associé unique et
consigné au registre prévu par la loi.

Le président et associé unique
Monsieur Eric LEPOITTEVIN
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A.E.L. CONCEPT
SASU au capital de 22 000 euros.
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STATUTS MIS A JOUR
AU 14/12/2021

Le président.

CERTIFIE CONFORME.

Articles L : objet (adjonction d’activité).




ARTICLE 1 -FORME

La société a été constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée aux termes d’un acte sous
seing privé en date de 2007, 8 MANTES LA JOLIE (78) réguli¢rement enregistré.

Le dép6t de I’acte constitutif a été effectué au Greffe du Tribunal de Commerce de VERSAILLES, le 24
avril 2007 sous le numéro 5955. La publication de la constitution est parue dans le journal « LES
PETITES AFFICHES DE LA SEINE ET OISE » du 20 mars 2007. La société a té immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de VERSAILLES sous le n® 497 502 955 le 24 avril 2007.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de 1’associé unique en date du
16 septembre 2013.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut procéder a4 une
offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : « A.E.L. CONCEPT ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiées » ou des initiales « S.A.S. » et de
1”énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 2, route de Montfort 27450 SAINT GEORGES DU VIEVRE.

Il peut &tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision de la
présidence, sous réserve de ratification par la prochaine décision collective et, en tout autre lieu, en vertu
d’une décision extraordinaire de 1’associé unique.

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet, tant en France qu’a 1’étranger, et ou confiées en sous-traitance a des tiers :
La réalisation d’études, de plans et de devis dans tous les domaines y compris batiment,
L’aide a la gestion et au développement d’entreprises,

Mise a disposition de personnel de maintenance,

La location et la vente de matériels & des professionnels et particuliers

L’achat de matériel et engins de transport pour la location ou la revente

Recherche et développement de produits liés au secteur du batiment

Réalisation de travaux de terrassement, de magonnerie, d’électricité et d’agrément liés aux
installations,

Installations et équipements intérieurs et extérieurs de batiments et terrains

Négoce et exposition de mobilier pour 1’agrément de 1’habitat et des bureaux.

Et sous I’enseigne « L’atelier du bon goit » :

e L’achat, la vente, de produits destinés 4 1’épicerie fine, de produits alimentaires de boulangerie,

pétisserie ou poissonnerie

e Achats, ventes de produits alcoolisés et non alcoolisés.

e Dégustation et restauration de produits d’épicerie fine

e Restaurant « L’atelier du bon goiit »

e Achats, ventes de produits sur internet.

e Location de salles et réalisations de salons éphéméres ou a théme.

e Accueil stockage et réception de livraison de colis professionnels et particuliers
Au 68 rue ‘pe I’église 27450 St-Georges-du-Viévre :
Restaurant : « La taverne des vikings »

[ ]
e Logation de gite : « le kot du Viévre »



Et plu§ généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social ou tout objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la Société reste fixée & 99 (quatre-vingt-dix-neuf) années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6- EXERCICE SOCIAL |

L’exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 7- APPORTS |

11 a été apporté au capital de la société :

Lors de la constitution, une somme de 2000 € (deux mille euros) a été déposée par monsieur Eric
LEPOITTEVIN sur un compte bancaire ouvert au nom de ladite société.

Lors de I’augmentation du capital réalisée sur décision de 1’associé unique du 16 septembre 2013, une
somme de 13 000 € par incorporation de réserves.

Lors de ’augmentation du capital réalisée sur décision de I’associé unique du 8 décembre 2018, une
somme de 7 000 € par apports personnels en numéraire de monsieur Eric LEPOITTEVIN.

ARTICLE 8- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme de 22 000 € (vingt-deux mille euros), divisé en 2200 actions de dix
(10) euros chacune de valeur nominale, entiérement libérées et de méme catégorie, appartenant toutes a
I’associé unique.

ARTICLE 9 - COMPTE COURANT D’ASSOCIE

La société peut recevoir de son associé unique ou ses associés des fonds en dépét, sous forme d’avance en
compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d’un commun accord entre 1’associé intéressé et le président.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL J

1° Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de 1’associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de
I’organe dirigeant. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut étre également étre augmenté par 1’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont émis soir a leur
montant nominal, soit 2 ce montant majoré d’une prime d’émission. Ils sont libérés soit par apport en
numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par
apport en pature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence
d’une fusion ou d’une scission. Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit
attaché a (fies valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
sommes correspondantes.

2° L’assoclié unique peut déléguer a ’organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

|
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3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accas
au capital ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des nouveaux titres Smis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission.

[ ARTH 11 - FORMES DES VALEURS MOBILIRES - ]
Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives. Elles sont iscrites au
nomm de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné 4 cet effet.
Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

[

1- t['outc souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusicurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chague versement, par lettres recommandées avec demande

d’avi%s de réception. Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés. \

2- A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, 4 partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la lot.

ARTICLE 13- DROITS ET

L Ch}uque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3 la quotit
du capital qu'elle représente.

2. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés 4 l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. )
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exgreer un droit quelcongue, les

priétaires d'actions isolées, ou en nombrs inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

4. Les }mﬁons sont indivisibles & I'égard de la sociét. . L
Les drbits attachés aux actions indivises somt excrcés par celur des, indivisaires qui a été mandate
commd tel auprés de la société. La désignation du représentant Je l'indivision doit 2re notifiée 3 la
société| dans le mois de la survemance de lindivision. Toute modification d§n3 la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-d-visde la société, qua I'expiration d'un délai d'un mois 2
comptey de sa notification 4 la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue, |

5. Le dfoit de vote attaché 4 l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions con t
l'affectation des résultats ow il est réservé a lusufruitier. Méme privé du droit de vote, le nu-

propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives. @
&L g




L ARTICLE 14 — TRANSMISSION - CESSION D'ACTIONS ]

Cession/transmission_de I'assecié unique. Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les
transmissions ou cessions d'actions s'effectuent librement. La transmission des actions s'opére par
virement de compte & compte sur instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

Plaraiité_ d'assaciés. Toute transmission et cession d’actions méme au profit du conjoint d’un associé
est soumise 4 I'agrément préalable des associés représentant au moins les trots quarts du capital social.

L.’ agrément, quand il existe, concerne toute opeération & titre gratuii ou onéreux entrainant transfert de
la propriété ou de la propriété démembree des actions quelle qu'en soit sa qualification, y compris
celle qui emporte transmission universelle du patrimoige (fusion, succession).

L’agrément 3’ applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire)} de droits de souscription
liés & unc augmentation de capital en numéraire ou par apport en nakme ; I’agrément résulte de la
procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donpant lieu & agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de
I’opération projetée, le nombre d’actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur retenue
pour 1’opération ; en cas de transmission suite au décés de I*associé, les ayants droit devront justifier
de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun cu non ¢n biens, selon
le ¢as.
Cefte demande est notifiée 4 la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable 4 la
iétS. Au vu de cette demande, le président de la société dispose d’un délai maximum de trois mois
4 date) pour agréer ou non la personne désignée ; i notifie sa décision au demandeur. A défaut de
du président dans le délai de trois mois 4 compter de la date de la demande faite, 1’agrément
acquis et 1’opération envisagée pourra se réaliser. i

de refus d’agrément tacite ou diiment notifié, le demandeur peut renoncer a I’opération désl lors
que la nature de I’opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple en cas de

m%mission par déces).

Si la société n’agrée pas la personne désignée, le président est tenu dans le délai de trois mois 4
compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soft par un asSOCIE, Soft par un ers,
soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la sociéte en vue d'une réduction de
capital,Adéfmnd”accordennelespm,leprb(desacﬁons_estdetetmmétémslmcon#mons
prévues 4 Particle 1843-4 du code civil. Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se désister 2
condition de le faire connaitre 4 I’autre dans les quinze jours du dépdt du rapport de Pexpert désigné.

Si, & Pexpiration du délai de trois mois prévu & I'alinéa précédent, Uachar n'est pas réalisé, I"agrément
est considéré comme donné, 3 moins que le demandeur n’ait renoncé & son projet si la nature de
P’opération le permet. .y )

En cas d’acquisition par [a société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au profit
du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le président & signer Pordre de
mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera. . .

A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession Sera réalisée d’office sur
signature de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation 4 se présenter au

siége social pour recevoir le prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai

de six mois ou de les annuler.
La presente clause d’agrément est inapplicable en cas

main.

de réunion de toutes les actions en une seple

Nanti§sement : Lorsque la société par I’intermédiaire de son président a donné son accord & un ptl_jet
de nanfissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcéeldes titres gagés en application de I'article 2078 du code civil. Q/
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ARTICLE I5- LOCATION D’ACTIONS , ]

La location des actions est interdite.

-

ARTICLE 16 - PRESIDE!

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

Désignation
Le Président est désigné

pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité des

associés qui fixe son éventuelile rémunération. .
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.

Cessation des fonctions . o )
Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci &
l'associé unique ou & la collectivité des associés, par letire recommandée adressée au moins

1 (un) mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut metire fin 4 tout woment au mandat du Président,

&S

| préavis. La révocation n'a pas 4 &tre motivée.

- 'denidiﬁgelaSociétéetlareprésenteél’égarddwﬁets.Acetitre,ﬂ&stinvestide tous les

Le
po oirsm’cwsair&spomagirentomcirconstanwsaunomdelaSOCiété,dansla]imitedel'ojet
socidl et des pouvoirs expressément dévolus par Jes dispositions légales et les présents a

Le

ou plusicurs objets déterminés.

Dans les

pas de l'objet social, 4 moins quielle

suffise 4 constituer cette preuve.

Toutéfois 4 titre de r2glement intéricur oon opposable aux tiers, la P_‘t@idente, si_elle n'est pas
l'associée unique, ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autonisation préalable de l'associé

unique ou de la coll
- Tout investissement 4’

ge pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,

ié unique ou 2 la collectivité des associés. o )
ident peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un

avec les tiers, la société est engagée méme par fes actes du Président qui ne relévent

ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
étant exclu que la seule publication des statuts

ectivité des associés :
un montant supérieur & 5.000 €;
- Acquisition et cession, mise ou pris¢ en location-gérance de tout ou

partie de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;
- Octroi de garanties sur l'actif social ;
- Abandon de créances.

La Présidente peut, sous sa responsabilits, consentix toutes délégations de pouvoirs a ¢

ou plusieurs objets déterminés.

out tiers pour un

— I —— ‘
{ ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL _j
Désignption ' L

Le Prédident peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de l'assister an

qualité He Directeur Général.
Lorsqué le Directeur Général

est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représenitant permanent personne physique. ) ) ..
teur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société. %}i

Le Dt
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste modf soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fomctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnitg.

En outre, le Directeur Général est révoqus de plein droit daos les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une enireprise ou ume personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération ) o
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son Contrat de travail. . ‘
La fixation et la modification de la rém ion du Directeur Général constitue une convention

réglementée soumise aux présents statuts.

Pouvoirs ) .
Saﬂ?imitaﬁon fixée par la décision de nomination ou par une décision ulténieure, le Dlrectem- Général
dispdse des mémes pouvoirs de direction que le Président et des mémes limitations & titre de réglement
intérieur.

11 estiprécisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas|de \
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts 'ne
pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

¢ entre la Société et son Président,
Fun de ses dirigeants, son associé unique ou 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de T'article
L233+3duCodedewmmercedoitétreponéealaconnmsmcedupr@udemdansle mois de sa

conclusion. ) . L
Le Président présente & 'associé unique ou aux associ€s un rapport sur la conclusion et I'exécution des

convertions au cours de I'sxercice écoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors

de la décision statuant sur les comptes de cet exercice. - .
Les interdictions prévues 4 l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux

dirigeants de la Société.

L J |
1) Associé umigue. Qui ne peut pas déléguer ses pouvoirs est seul compétent pour prendre les

décisions suivantes :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposé

- nomnter les Commissaires aux comptes ; ) . )
- déciddr la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de

- modifier les statuts ;
Filer les conditions et modalités des avances en compte courant; @

e la Société.

%&@7




Les décisions de l'associé unique sont répertorides dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable i
|'approbation annuelle des comptes, peut i toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

11 peut 4 tout moment nommer et révoquer fe Président et dispose d’un droit permanent de convoquer
’assemblée.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, ['étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

2) Pluralité d'associés. . . ‘
a) Sauf daos les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associes sont prises, au choiLc du
président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans
un acte. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, télex, fax, etc. - peuvent &tre utilisés
dans U'expression des décisions.

b) Sont prises en assemblée les décisions relatives 4 I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une soci€té d'une autre forme, la
nomination des commissaires aux comptes, 'approbation des comptes ammucls et I'affectation des
résultats.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est de droit, si la demande en est faite par un on plusieurs
ass¢ciés représentant au moins 20 % du capital social.

¢) [[assemblée est convoquée par le président, par un ou plusieurs associés représentant au moins 20 %

du dapital social ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence du président. Lorsque la

dtzn d'une assemblée n'est pas obligatoire, 'assemblée est convoquee par I'associé ou un des Ss
deurs.

Le commissaire aux comptes peut, & toute époque, convoquer une assemblée. Le lien de réunion est
fixé par l'auteur de la convocation.

La cipnvocation est faite par tous moyens 8 (HUIT) jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a I'information des associ¢s.

Tout associé disposant d'au moins 20 % du capital peut requérir I'inscription & l'ordre du jour de projets
de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société au
plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le président; 3 défaut, l'as§emblée élit son président. L'assemblée
convoquée 3 l'initiative du commissaire aux compes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feville de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président et un associé.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des associ€s sont présents ou représentés.

d) En cas de consultation par cormrespondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & l'nformation des associés sont adressés @ chacun, par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de 3 jours, & compter de la réception de§ projets de résolutions,
pour émettre leur vote. Le vote peut ére émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans
un délai de 3 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La codsultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée‘lla
réponsg de chaque associé. |

e associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
c%oix. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est propottionne! au
capital |qu'elles représentent.

f) Décisions extraordinaires. Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives A l'augmentation
ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de 1a société, et sa transformation. @
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L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentds
possédent au moins les trois quarts des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la
majorité des trois quarts des voix dont disposent les associés présents ou représentés. :

2) Décisions ordingires. Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sout prises
a la majorité des voix exprimeées. Toutefois, l'approbation des comptes annuels, I tation des
rﬂmltats et la nomination des commissaires aux comptes e peuvent &tre décidées qu'a la majorité des
voix dont disposent tous les assocics.

h)| Le commissaire aux comptes doit &tre invité a participer a toute décision collective, en mnéme s
et |dans la méme forme que les associés. Il en est de méme du comité d'entreprise ; les demandes
d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci obéissent au regime ci-dessus prévu [pour
les demandes des assaciés.

L ~ARTICLE 30 - COMPIES ANNUELS ]
Lprésident tient une co: ité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes anmuels ¢t le

cas|échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport
de gestion.

L'agsocié unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de six
mows a compter de [a cloture de I'exercice. |

. — = 7T - RESULTAILS SOCIAUX. ]
Le fompte de résultat qui récapitule les produits et les charges de'l'exercice fait a;pp:':nraitrg‘ipar
diffdrence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur e bénéfice de Pexercice diminusé, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour| constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatorre lorsque la réserve
atteiht le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque\, la
résetve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme. |

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que tes sommes & porter en Téserves en application de 1a loi ou des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

- ‘ AETICLE T — COMITE D'ENTREPRISE 1
Les délégués du comité d'enireprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
président.

[ B

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société &
['expiration du terme fixé par fes statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
associés, ou par décision de {'associé unique.

2. Si toutes les actions soat réunies en une seule main, {expiration de la société ou sa dissolution pour

1e cause que ce soit entraine la transmission universelle du parimoine social 4 'associé unique,
sans quiil v ait lieu & liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 2 la dissolution dans le délai
de trehte jours a compter de la publication de celle-ci. Line decision de justice rejette I'opposition ou
ordonfie soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties st 1a société en offre et si
elles sbnt jugées suffisantes. . e
ission de patrimoine n'est réalisée et il n'y 2 t;(lspaﬂ’tlf)ﬂ g‘ue @a personne ‘mmja!e qu'd l'issue du
'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition 2 i€ rejetée en premiére instance ou qu?el‘:

rembolirsement des créances a &té effectué ou les garanues constituées. Cette disposiion nest

applicgble aux sociétés dont I'associé unique est une personne physique. @

e,
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3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectude
conformément aux dispositions du Livre [ du Code de commerce et aux décrets pris pour son
application.

44: Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actipns.

|
O ARTICLE 34 - CONTROLE DES COMPTES I

I

Cqupte tenu des dispositions de la loi de Modernisation de I'Economie, I'obligation de|désigner un
commissaire aux comptes ne concerne plus, depuis le ler janvier 2009, que les SAS (drt. L2279-1, al. 2
et3C. Com):

- qui dépasseront, 4 la cldture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en Cohseil
d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d’affaires hors taxe ou le nombrs moyen de
leurs salariés au cours de ['exercice, r

- ou qui contrdleront, au sens des II et III de I'article L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou qui isont
cozw'tﬁlées par une ou plusieurs sociétés.

Si I société remplit les conditions fixées par Ja loi : o
L’associé unique désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
com?\fptcs titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants.

Si la société ne remplit pas les conditions fixées par la loi : o
La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppli¢ant
dembure facultative et c'est A associé unique, statuant dans les conditions requises pour les décisions
ordinaires, qu'il appartient de procéder i de telles désignations, si elle le juge opporfun.

En duire, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice par un ou
associés représentant au moins 30 % du capital.

i¢ unique désigne, pour la durée, dans les conditions et avec Ia n{isdou fixée par la loi,
no ent en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comﬁtm titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants.

— ' ARTICLE 35 — CONTESTATIONS _ — 1
Conclliation . . .
En vue & assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir

d"ores et déja par la présente clause, les modalités propres & prévenir, si possible, et en tout état de
cause, 4 résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte
a I'intérét social.

La présente clause vise donc 4 organiser um processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant Pimpossibilité d’adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’un commun accord entre les parti

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis
3 la ratification d’une décision des associés.

Les hohoraires du Conciliateur sont 4 la charge de la Société, étant pr;écisé .cependar}t que si lle
Concilipteur a été amené 4 cousidérer quun des associés érait de mauvaise foi, il aurait alors a Je

notifier|a la Société qui pourrait demander & cet Associé de {ui rembourser les honoraires déja versés,
associés reconnaissent ¢t acceptent expressément et irrévocablement.

estations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société oui.au co
de sa liduidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de

e du lieu du siége social. @/



® & %k ok ok

Les présents statuts ont été adoptés par décision extraordinaire de I’associé unique en date ¢
16 Septembre 2013.
Aprés lecture, ils ont été certifiés conformes par I’associé unique.

Monsieur Eric LEPOITTEVIN

el

lu
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