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" ARTICIE.

_FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date de 2007, 8 MANTES LA JOLIE (78) réguliérement enregistre.

Le dépdt de I'acte constitutif a été effectué au Greffe du Tribunal de Commerce de VERSAILLES le
24 Avril 2007 sous le numéro 5955. La publication de la constitution est parue dans le journal « LES
PETITES AFFICHES DE LA SEINE ET OISE » du 20 Mars 2007. La société a ét¢ immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de VERSAILLES sous le n° 497.502.955 le 24 Avril 2007.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'associ€é unique en date du
16 Septembre 2013.

Elle est régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut procéder a
une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

DENOMINATION S

La dénomination sociale est ; « A.E.L. CONCEPT ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social.

. ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 42 Avenue du Hazay - 95800 CERGY.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision de la
présidence, sous réserve de ratification par la prochaine décision collective et, en tout autre lieu, en
vertu d'une décision extraordinaire de I’associé unique.

7 ARTICLE4-OBIET =

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger, et confiées en
sous-traitance a des tiers :

La réalisation d’études, de plans et de devis dans tous domaines y compris batiment ;

L’aide a la gestion et au développement d’entreprises ;

La mise a disposition de personnel de maintenance ;

La location et la vente de matériels a des professionnels et particuliers ;

L’achat de matériel et d’engins de transport pour la location ou la revente ;

La recherche et le développement de produits liés au secteur du batiment ;

La réalisation de travaux de terrassement, de magonnerie, d’électricité et d’agrément liés aux
installations ;

Les installations et les équipements intérieurs et extérieurs de batiments et terrains ;

Le négoce et ’exposition de mobilier pour I’agrément de I’habitat et des bureaux ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la création,
l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise & bail,
I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a
I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de
tous procédés et brevets et droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités; la
participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou
mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a lI'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe ; toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet. @
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La durée de la Société reste fixée a 99 (QUATRE VINGT DIX NEUF) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

_ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

11 a été apporté au capital de la société :

07 APPORTS

- Lors de la constitution, une somme de 2.000 € (DEUX MILLE EUROS) déposée par Monsieur Eric
LEPOITTEVIN sur un compte bancaire ouvert au nom de ladite société.

- Lors de ’augmentation du capital réalisée sur décision de 1’associé¢ unique du 16 Septembre 2013,
une somme de 13.000 € par incorporation de réserves.

— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 15.000 € (QUINZE MILLE EUROS) divisé en 1.500 actions
10 € chacune de valeur nominale, entiérement libérées et de méme catégorie, appartenant toutes a
l'associé unique.

ARTICLE 9 - COMPTE ¢

La Société peut recevoir de son associé unique ou ses associés des fonds en dépot, sous forme
d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un commun accord entre 1'associé intéressé et le président.

[ ARTICLE10- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL.

1° Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de
l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont €émis soit &
leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une prime d'émission. Ils sont libérés soit par apport
en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit
par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission. Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice
d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

2° L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital. @
e
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3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission.

" ARTICLE 11 - FORMES DES VALEURS MOBILIRES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet effet.
Tout associ¢ peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

~ ARTICLE 12 - LIBERATIO

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze
jours au moins avant 1'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception. Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

~_ ARTICLE 13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. .
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associ€s.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a €té¢ mandaté
comme tel aupreés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit €tre notifiée a la
société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ol il est réservé a l'usufruitier. Méme privé du droit de vote, le nu-
propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives. a



Cession/transmission_de ['associé_unique. Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les

transmissions ou cessions d'actions s'effectuent librement. La transmission des actions s'opére par
virement de compte & compte sur instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

Pluralité d'associés. Toute transmission et cession d’actions méme au profit du conjoint d’un associé
est soumise a I’agrément préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

L’ agrément, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de
la propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris
celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L’agrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de souscription
liés 2 une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; I’agrément résulte de la
procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de
I’opération projetée, le nombre d’actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur retenue
pour I’opération ; en cas de transmission suite au décés de I’associé, les ayants droit devront justifier
de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon
le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable a la
société. Au vu de cette demande, le président de la société dispose d’un délai maximum de trois mois
(date a date) pour agréer ou non la personne désignée ; il notifie sa décision au demandeur. A défaut de
réponse du président dans le délai de trois mois a compter de la date de la demande faite, I’agrément
sera acquis et I’opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diiment notifié, le demandeur peut renoncer & I’opération dés lors
que la nature de 1’opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple en cas de
transmission par déces).

Si la société n’agrée pas la personne désignée, le président est tenu dans le délai de trois mois a
compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un associ€, soit par un tiers,
soit, ave¢ le consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d’une réduction de
capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a ’article 1843-4 du code civil. Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se désister a
condition de le faire connaitre a I’autre dans les quinze jours du dépdt du rapport de ’expert désigné.

Si, a I’expiration du délai de trois mois prévu a Ialinéa précédent, I’achat n’est pas réalisé, I’agrément
est considéré comme donné, & moins que le demandeur n’ait renoncé a son projet si la nature de
’opération le permet.

En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au profit
du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le président a signer I’ordre de
mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera.

A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur
signature de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se présenter au
siége social pour recevoir le prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai
de six mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule
main.

Nantissement : Lorsque la société par I’intermédiaire de son président a donné son accord a un projet
de nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des titres gagés en application de I’article 2078 du code civil. a/



_ ARTICLE 15 - LOCATION D’ACTIONS

Lalocation des actions est interdite.

_ ARTICLE 16 —PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par 1'associé¢ unique ou la collectivité des
associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée au moins
1 (un) mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du Président,
sans préavis. La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a
l'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés. :

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Toutefois & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, la Présidente, si elle n'est pas
l'associée unique, ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de I'associé
unique ou de la collectivité des associés :

- Tout investissement d’un montant supérieur & 5.000 €;

- Acquisition et cession, mise ou prise en location-gérance de tout ou partie de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

La Présidente peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets détermingés.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation :

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de l'assister en

qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société. @/
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise aux présents statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président et des mémes limitations a titre de réglement
intérieur.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente a 1'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors
de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

"~ ARTICLE 19 —_DECISIONS DES ASSOCIES

1) Associé_unique. Qui ne peut pas déléguer ses pouvoirs est seul compétent pour prendre les
décisions suivantes :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant; @

- dissoudre la Société.



Les décisions de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Il peut & tout moment nommer et révoquer le Président et dispose d’un droit permanent de convoquer
I’assemblée.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur.

2) Pluralité d'associés.

a) Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans
un acte. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés
dans l'expression des décisions.

b) Sont prises en assemblée les décisions relatives a I'augmentation, 1'amortissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une société d'une autre forme, la
nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des comptes annuels et l'affectation des
résultats.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs
associés représentant au moins 20 % du capital social.

¢) L'assemblée est convoquée par le président, par un ou plusieurs associés représentant au moins 20 %
du capital social ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence du président. Lorsque la
tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée est convoquée par l'associé ou un des associés
demandeurs.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblée. Le lieu de réunion est
fixé par l'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens 8 (HUIT) jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

Tout associ¢ disposant d'au moins 20 % du capital peut requérir l'inscription a l'ordre du jour de projets
de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société au
plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le président; a défaut, l'assemblée élit son président. L'assemblée
convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président et un associ€.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés.

d) En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de 3 jours, & compter de la réception des projets de résolutions,
pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans
un délai de 3 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée la
réponse de chaque associé.

e) Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

f) Décisions extraordinaires. Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation
ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société, et sa transformation. @
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L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
possédent au moins les trois quarts des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la
majorité des trois quarts des voix dont disposent les associés présents ou représentes.

g) Décisions ordinaires. Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises
a la majorité des voix exprimées. Toutefois, l'approbation des comptes annuels, l'affectation des
résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des
voix dont disposent tous les associ€s.

h) Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer & toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que les associés. Il en est de méme du comité d'entreprise ; les demandes
d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci obéissent au régime ci-dessus prévu pour
les demandes des associés.

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et le
cas échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport
de gestion.

] 'associé unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de six
mois a compter de la cloture de 1'exercice.

__ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme. :

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
président.

~ ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
l'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
associés, ou par décision de l'associé unique.

2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social & I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 4 la dissolution dans le délai
de trente jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette 1'opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si
elles sont jugées suffisantes.

La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du
délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées. Cette disposition n'est pas
applicable aux sociétés dont 1'associé unique est une personne physique. @/



3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions du Livre II du Code de commerce et aux décrets pris pour son
application.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

__ARTICLE 24 - CONTROLE DES COMPTES

Compte tenu des dispositions de la loi de Modernisation de I'Economie, l'obligation de désigner un
commissaire aux comptes ne concerne plus, depuis le ler janvier 2009, que les SAS (4rt. L 2279-1, al. 2
et 3C. Com.):

- qui dépasseront, 2 la cloture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en Conseil
d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de
leurs salariés au cours de 1'exercice,

- ou qui contrdleront, au sens des II et III de I'article L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou qui sont
controlées par une ou plusieurs sociétés.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi :

L’associé unique désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Si la société ne remplit pas les conditions fixées par la loi :

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative et c'est 4 1’associé unique, statuant dans les conditions requises pour les décisions
extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins 30 % du capital.

L’associé¢ unique désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Conciliation

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d’ores et déja par la présente clause, les modalités propres & prévenir, si possible, et en tout état de
cause, 4 résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte
a I’intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un €élément
déterminant des présents statuts.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant 1’impossibilit¢ d’adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’un commun accord entre les parties.
Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d’une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont & la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a ét¢ amené a considérer qu’un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de

Commerce du lieu du siége social. @/
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Les présents statuts ont été adoptés par décision extraordinaire de I’associ€¢ unique en date du
16 Septembre 2013.
Aprés lecture, ils ont été certifiés conformes par 1’associé unique.

Monsieur Fric LEPOITTEVIN

b
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« A.E.L CONCEPT »

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 15.000 €
Siége social : 42 Avenue du Hazay
95800 CERGY
497.502.955 R.C.S PONTOISE Greffe Tribunal de Commerce-Pontoise

09 DEC. 2013
QU AAD

L'an deux mille treize et le 16 Septembre & 18 heures 05, a I’issue de I’assemblée ayant décidé de la
transformation de la société en société par actions simplifiée unipersonnelle,

Monsieur Eric LEPOITTEVIN associé unique de la société « A.E.L Concept » présent au Cabinet
secondaire de Maitre Catherine PUECH FABRE, Avocat 3 MONTMAGNY (95) 273 fter,
rue d’Epinay, en présence de Madame Sylvie MARTIN, Présidente non associée, prend les
décisions suivantes suite a I’omission dans article 4 des statuts de la mention sous-traitance.

PREMIERE DECISION
Précision apportée 3 I’objet social

I’associé unique précise que toutes les activités mentionnées a 1’objet social seront confiées en
sous-traitance a des tiers.
En conséquence, en sus de I’objet social actuel conservé, la mention suivante sera ajoutée :

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a 1'étranger, et confiées en

sous-traitance a des tiers.

DEUXIEME DECISION
Modification corrélative des statuts

En conséquence de I’adoption de la décision qui précéde, I’associé unique décide de modifier
comme suit I’article 4 « Objet » des statuts :

ARTICLE 4— OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger, et confiées en
sous-traitance a des tiers :

(Ia suite de larticle reste sans changement) @ SN

Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise : dépot N°14193 en date du 09/12/2013
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TROISIEME DECISION
Pouvoirs

1’ associé unique confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'effectuer les formalités prescrites par la loi.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 18 heures 15.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal que I’associé unique et la présidente
ont signé apres lecture.

L’ASSOCIE UNIQUE
Monsieur Eric LEPOITTEVIN

o

LA PRESIDENTE
Madame Svylvie MARTIN




