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TUILERIES FINANCEMENT 47

Société par Actions Simplifiée
au capital de 40 000 Euros
Siége social : 16 rue de Hanovre 75002 PARIS
Immatriculée sous le numéro B 501 447 601
Au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

09038320

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 4 Septembre 2008

BNP Paribas, Societé Anonyme au capital de 1 823 540 634 euros, dont le siége social est situé 16,
boulevard des Haliens 75009 Paris, représentée par Messieurs Philippe Lombard et Eric Eugéne
dament habilités a leffet des présentes (I“Associé Unique”), Associé Unique de la société
TUILERIES FINANCEMENT 47, Société par Actions Simplifiee Unipersonnelle au capital de
40.000 euros, ayant son siege social au 16 rue de Hanovre 75002 Paris, immatriculée sous le numéro
B 501 447 601 au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris (la “Société”), prend les décisions
suivantes portant sur

Changement de la dénomination sociate et modification des statuts en conséquence
Limitation de I'objet social et modification des statuts en conséquence ;

Nomination d'un Directeur Général :

w2

Augmentation du capital social d’'une somme de 3 160 000 euros par la création
d'actions nouvelles de numéraire ; conditions et modalités de I'émission ; pouvoirs &
conferer au Président et/ou au Directeur Général 3 cet effet ;

5. Pouvoirs en vue des formalités.

Premiére décision

L'Associe Unique, sur proposition du Président et aprés avoir entendu la lecture de son rappor,
decide de modifier la dénomination de la Société qui devient « 2008 Newine Finance 6 » & compter de
ce jour.

Deuxiéme décision

En consequence de I'adoption de la décision précédente, I'Associé Unique décide de modifier I'article
2 des statuts de 3 Societé qui est désormais libellé comme suit

« Article 2 - Dénomination

La denomination de la société est ;: « 2008 Newine Finance 6 ».

La denomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la
societeé et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des molts « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS », puis de l'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social du numéro
d'immatriculation et de l'indication du greffe ou elle est immatriculée.»
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Troisiéme décision

L'Associe Unique, sur proposition du President et aprés avoir entendu la lecture de son rapport,
decide de limiter 'objet social a Facquisition d'un avion « Boeing 737-800 », sa location, que ce soit
sous forme de location opérationnelle, location financiére domestique, location financiére
transfrontaliere ou crédit-bail, sa vente aupres du locataire ou de tous autres tiers.

Quatrieme décision

En conseéguence de I'adoption de la décision précédente, 'Associé Unique décide de modifier I'article
4 des statuts de la Société qui est désormais libellé comme suit :

« Article 4 - Objet social

La société a pour objet :

- facquisition d’'un avion « Boeing 737-800 », sa location, que ce soit sous forme de location
operationneille, location financiére domestique, location financiére transfrontaliére ou crédit-
bail, sa vente aupres du locataire ou de tous autres tiers :

- la participation, directe ou indirecte dans toutes opérations commerciales pouvant se
rattacher a l'objet social, et notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports,
de commandite, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance ou
de soctété en participation ou autrement ;

- el, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & ce qui
préecede ou susceptibles de favoriser le développement ou l'extension des affaires sociales. »

Cinguieme décision

L'Associe Unique décide de nommer Monsieur Thomas CABANIS dans la fonction de Directeur
Geénéral.

Sixieme décision

L'Associe Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et constaté que le capital
social est integralement libéré, décide d'augmenter le capital social de la Société d'une somme de 3
160 000 euros, par la creation et I'émission de 316 000 actions nouvelles de numéraire, émises au
pair, et iberees intégralement & la souscription par des versements en espéces.

Le capital social, qui est de 40.000 euros divisé en 4.000 actions de 10 euros chacune, entiérement
liberees, sera ainsi porté a € 3 200 000 (trois millions deux cent mille euros) divisé en 320 000 actions
de numeraire, entiérement libérées, d'tn montant nominal de 10 euros chacune.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance du début de I'exercice social en cours, quelle
que soit la date de réalisation de I'augmentation de capital.

Pour le surplus, elles seront, dés leur création, complétement assimilées aux actions anciennes et
soumises & toutes les dispositions des statuts et aux décisions de I'Associé Unique.

Le President et /ou le Directeur Général pourront limiter le montant de 'augmentation de capital au
montant des souscriptions recueillies a la condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de
'augmentation de capital, soit 2 370 000 euros.
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Les souscriptions seront regues du 11 septembre 2008 au 31 décembre 2008 inclus, au siége social.

Le delal de souscription se trouvera clos par anticipation dés que l'augmentation de capital aura été
intégralement souscrite.

Les fonds versés a l'appui des souscriptions seront ensuite déposés sur le compte n°® 41 329 00001
0000G84008N 40 ouvert dans les livres de la banque BNP Paribas Securities Services dont I'adresse
est Immeuble TOLBIAC - 75450 PARIS CEDEX 09.

Septiéme décision

L'Associe Unique confere tous pouvoirs au Président et/ou au Directeur Général pour la réalisation
materielle de ladite augmentation de capital, et, généralement prendre toutes mesures utiles et
accomplir toutes formalités nécessaires en vue de la réalisation définitive de 'augmentation de capital.

Le President et/ou le Directeur Général sont autorisés a modifier corrélativement les statuts de !a
Sociéte.

Huitiéme décision

L'Associe Unique confére tous pouvoeirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une copie du présent
proces-verbal a I'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépét, et autres qu'il appartiendra.

Le present acte sera en outre consignée sur le registre des procés-verbaux de la Société tenu au sieége
social.

Fait en cing (5) exemplaires, dont deux (2) pour le greffe du Tribunal de Commerce de Paris.

BNP Paribas
Representée par: Philippe LOMBARD

Eric EUGENE

?——- /#-v" €A G '*7'['- 4"—— d’e- /‘ﬁ"
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Le Directeur Général .
Thomas CABANIS _— /[ PP
Mention manuscrite : ’

« bon pour acceptation

de la fonction de Directeur Genéral »
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2008 Newine Finance 6

Société par Actions Simplifiee
au capital de 40.000 Euros

Sieége social : 16 rue de Hanovre 75002 PARIS
Immatriculée sous le numero B 501 447 601
Au Registre du Commerce et des Societes de Paris

fotifie [T

STATUTS

MIS A JOUR SUITE AUX DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 4 SEPTEMBRE 2008



2008 Newine Finance 6

Société par actions simplifiée

STATUTS

Article 1 - Forme

La sociéte a la forme d’'une société par actions simplifiee ne comportant, lors de sa constitution, qu'un
seul associé (ci-aprés denomme ;. « I'associe unique »).

A tout moment, la société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que la
forme sociale n’en soit modifiée.

Elle est regie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination
La dénomination de la société est : 2008 Newine Finance 6

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de |la societe et
destinés aux tiers, precédee ou suivie immediatement des mots « société par actions simpiifiee » ou
des initiales « SAS », puis de l'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d’immatriculation
et de l'indication du greffe ou elle est immatriculee.

Article 3 — Siege social

Le siege social est situé & PARIS 2 *™, 16 rue de Hanovre.

Article 4 - Objet social

La societe a pour cobjet :

- 'acquisition d’'un avion « Boeing 737-800 », sa location, que ce soit sous forme de location
opérationnelle, location financiére domestique, location financiére transfrontaliére ou credit-bail, sa
vente auprés du locataire ou de tous autres tiers ;

- la participation, directe ou indirecte dans toutes opérations commerciales pouvant se rattacher
a I'objet social, et notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de commandite,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance ou de societe en
participation ou autrement ;
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- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ce qui précede ou susceptibles
de favoriser le développement ou I'extension des affaires sociales.

Article 5 — Durée

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du commerce
et des societeés.

Article 6 — Exercice social
L’'exercice social s'étend du 1% janvier au 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutera & compter de I'immatriculation de |z societé au
Registre du Commerce et des Societes et prendra fin le 31 décembre 2007,

Article 7 — Capital social

Le capital social s'eleve a 40.000 euros, il est divisé en 4000 actions de 10 euros nominal
Integralement souscrites par 'associé unique.

Article 8 — Actions

Libération

L es actions souscrites en numeraire lors d'une augmentation de capital doivent étre obligatoirement
ibérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de l{eur souscription et, le cas echeant, de |a
totalité de la prime d'emission.

En cas d'augmentation de capital avec libération partielle, les sommes restant a verser sur les actions
a libérer en espéces seront appelées par le Président.

L'associe qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles sur les actions dont il est
titulaire, est de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la societé d'un interét de
retard calculé jour apres jour a partir de la date d'exigibilite, au taux iégal majoré de trois points, sans
prejudice des mesures d'execution forcee prevues par la loi.

Forme des actions
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu a une

Inscription a un compte ouvert par la societé au nom de l'associeé dans les conditions et selon les
modalites prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Article 9 —Droits et obligations attachés aux actions

o Qutre le droit de vote attribué par la loi & {associe, toute action donne droit a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elie représente dans les bénéfices, réserves ou dans l'actif
social.

= | ’associe unigue/les associés a/ont le droit d'étre informé(s) sur ia marche de la societé. A cette
fin, il(s) peut/peuvent poser, a toute époque, des questions orales ou écrites au Président.
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L'associé unique peut/les associés peuvent, a toute époque, obtenir communication, aux frais de la
sociéte, des documents suivants :

- inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés des trois derniers
exercices ,

- rapports du Président des trois derniers exercices

- montant global, certifi¢ conforme par le (ou les) Commissaire(s) aux comptes, des
remunérations versées aux dix personnes les mieux remunerees ,

- procés-verbaux des décisions de l'associé unique/des associes des trois derniers exercices ;

- liste des associés en cas de sociéte pluripersonnelle.

Article 10 - Transmission des actions

La cession des actions s'opere, a I'égard de la société et des tiers, par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa reception
sur un registre cote et paraphé, tenu chronclogiquement, dit « registre des mouvements ».

Article 11 - Président

Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant ou
non avoir la qualité d’'associé ou, s'il s'agit d'une personne physique, de salané sous reserve de
respecter les reégles relatives au cumul entre mandat social et contrat de travail. Le President est
nomme par l'associe unique/les associes.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités (civile ou pénale) que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Président peut étre & durée determinée ou indéterminée. S'il est a duree
determinée, le mandat du President est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalitées de sa
remunération.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuees dans le cadre
de sa mission pour le compte de la societe.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

- par larrivée du terme prévu lors de sa nomination

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un preavis de trots mois.

Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai
pius court ;
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- par l'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une duree superieure a
trois mois ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et n'ayant pas a étre motivée.

« Cumul de mandats
Le Preésident n'est soumis a aucune limitation de mandats.

o  Pouvoirs
Le Président assume la direction de la Société et représente la société a I'egard des tiers, Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé dans la
limite de I'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes
du Président qui ne relévent pas de I'objet social & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve. Les dispositions statutaires
eventuelles limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
Dans les rapports avec I'associé unique/les associés, le Président peut faire tous actes de gestion

dans l'intérét de la société. L'associé unique/les associes peut/peuvent limiter les pouvoirs du
Président et socumettre certains actes a une autorisation prealable.

Le President devra obtenir une autorisation préalable et ecrite de I'associé unique/des associes
avant la conclusion des actes suivants :

- l'acquisition et la cession de participations dans d'autres entreprises ou la constitution de
stretes sur ces participations, pour un montant excedant € 20.000 ;

- l'apport du fonds de commerce a une autre société et la vente ou la mise en location-gérance
de I'entreprise entiére ou de parties de lI'entreprise ;

- l'achat, la vente, 'échange ou 'apport de tous immeubles ou droits immobiliers ;

- la creatich ou la dissolution de filiales ;

- la creation ou la suppression de succursales ou d’établissements secondaires.
Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue
de la realisation d'operations determinees.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions @ moins que son successeur ne
les revoque.

Article 12 - Conseil de Direction — Conseil de Surveillance

Un Conseil de Direction ou un Conseil de Surveillance pourra étre crée par l'associe unique/les
associés avec pouvoir de controter le Preésident.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce conseil seront definis par la décision qui le nommera.
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Article 13 — Directeurs généraux / Directeurs généraux délegues

Nomination

Sur proposition du Président, 'associé unique/les associés peut/peuvent nommer un ou plusieurs
Directeur(s) général(aux), ou Directeur(s) général(aux) délégué(s), personne(s) physique(s) ou
morale(s), ayant & titre habituel le pouvoir d'engager la société. Le Directeur général, ou le
Directeur général délégué, peut ou non étre associe ou, s'll s'agit d'une personne physique, salarne
de la société sous reserve de respecter les régles relatives au cumul entre mandat social et contrat
de travail.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur général, ou Directeur generai delegue, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les meémes
responsabilités (civile ou pénale) que s'ils étaient Directeur général ou Directeur general delegue
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat de Directeur general ou de Directeur général delegué peut étre a duree déterminee ou
indeterminée. S'il est a duree déterminée, le mandat de Directeur genéral ou de Directeur généeral
delegué est renouvelable sans limitation.

La deécision nommant le Directeur general ou le Directeur général delegue fixe la durée de ses
fonctions et les modaiités de sa rémunération.

Le Directeur général ou le Directeur général délégué pourra obtenir remboursement sur justificatif
des depenses effectuees dans le cadre de leur mission pour le compte de la sociéete.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur général ou de Directeur géneral déléegué prennent fin dans les mémes
conditions que celle du Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur géneral ou le Directeur
genéral delegue en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

Pouvoirs

Le Directeur géeneral ou le Directeur général délégué assume la direction de la Société et
représente la société a I'egard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la societe dans la limite de I'objet social. Dans les rapports avec les
tiers, la societé est engagée méme par les actes du Directeur géneral ou du Directeur géneral
délégué qui ne relevent pas de I'objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve. Les dispositions statutaires
eventuelles limitant les pouvoirs du Directeur général ou du Directeur genéral déléegueé sont
inopposables aux tiers.

Dans les rapports avec I'associé unique / les associés, le Directeur général ou le Directeur général
delegue peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Société. L'associé unique / les
associes peut / peuvent limiter les pouvoirs du Directeur général ou du Directeur général delégue
et soumettre certains actes a une autorisation prealable.

Le Directeur général ou le Directeur général déleégué devra obtenir une autorisation préalable et
ecrite de I'associé unique / des associes avant la conclusion des actes suivants :

e lacquisition et la cession de participations dans des sociétés, quelle que soit leur activité,
pour un montant excedant 20.000 euros, ou la constitution de s(retés sur ces
participations ;
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o {apport du fonds de commerce de la Société a une autre societé et la vente, ou la mise en
location-gérance, du fonds de commerce ou d'une partie du fonds de commerce ;

o [|achat, la vente, l'échange ou lapport de tous immeubles ou droits immobiliers
appartenant a la Societé ;

o la creation ou la dissolution de filiales ,
o |acreation ou la suppression de succursales ou d'etablissements secondaires.
» Delegations de pouvoirs

Le Directeur general ou le Directeur généeral déléegué peut, dans la limite de ses attributions,
conferer toute delegation de pouvoirs en vue de la realisation d'operations déterminees.

Les delegations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, 2 moins que Son successeur ne
les révoque.

Article 14 — Conventions entre la societé et ses dirigeants

1. Si la societe est unipersonnelle, le Président et, le cas échéant, les Directeurs généraux ou les
Directeurs generaux delégues, doivent aviser l'associé unique des conventions intervenues
directement ou par personne interposee entre eux-mémes et la societe, au plus tard lors de
I'approbation des comptes annuels. L'associé unique statue sur ce rapport. Cette deliberation est
mentionnee dans le registre des décisions.

Sila societé est pluripersonnelle, le President et, le cas échéant, les Directeurs generaux ou les
Directeurs genéraux deélequés, doivent aviser le(s) Commissaires(s) aux comptes des conventions
Intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la societe, dans le delai
de trois mois a compter de la conclusion desdites conventions. Le(s) Commissaires(s) aux
comptes presente(nt) aux associes lors de I'approbation des comptes annuels, un rapport sur ces
conventions. Les associés statuent sur ce rapport. Cette délibération est mentionnée dans le
registre des decisions.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets, a charge pour ia personne
interessee et, eventuellement pour le Président, les Directeurs generaux ou les Directeurs
généraux delegues d'en supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des operations courantes et
conclues a des conditions normales.

2. A peine de nullite du contrat, il est interdit au Président, aux Directeurs généraux et aux Directeurs
generaux delégués de la société, autres que les personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte, de se faire consentir par elle un découvert

en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Article 15 - Décisions de I'associé unique ou des associés
L'associe unique/les associes est/sont seul(s) compétent(s) pour décider :

- toute modification des statuts, en particulier : 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la transformation, la dissolution de la sociéte,

- la nomination des Commissaires aux comptes,
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- la nomination, la révocation et la rémunération du Président, des Directeurs généraux et des
Directeurs generaux delegues,

- l'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, I'affectation des beneéfices et des réserves,
- I'emission d’'un emprunt cbligataire,
- {a création d'un Conseil de Direction ou d’'un Conseil de Surveillance.

L’associé unique/les associés peut/peuvent prendre ses/leurs décisions d'office ou sur demande du
President.

Lorsque les dispositions |égales prévoient fintervention d’'un ou de plusieurs Commissaire(s) aux
comptes prealablement a l'assemblee générale, l'associe uniquel/les associes devra(ont) l/les
informer en temps utile pour qu'il{s) puisse(nt) accomplir sa/leur mission.

Les décisions de l'associé unique/des associés sont constatées par un proces-verbal établi en trois
originaux par I'associe unique/les associés ou le Président. Le cas échéant, un exemplaire original est
adresse par courrier simple au Président dans un delai de quinze jours a compter de la prise de
decision.

A la diligence du Président, une copie du proces-verbal des decisions est adressee aux(s)
Commissaire(s) aux comptes.

Les décisions de I'associe unique/des associes sont consignees dans un registre cote et paraphe.

Nonobstant ce qui précede, pour toute decision relative a lI'approbation des comptes annuels, le{s)
Commissaires(s) aux comptes peut/peuvent demander au President de convoquer lassocie
unique/les associes au siége de la societe afin qu'il{s) puisse(nt) présenter ses/leurs observations
oralement.

o  Décisions collectives
- Mode de consultation

Au cas ou la société deviendrait pluripersonnelle, les décisions seront adoptées en assemblee
géenerale ou par consultation écrite. Le choix entre la tenue d'une assemblée generale et |a
consultation ecrite sera effectué par lauteur de la convocation. Néanmoins, la tenue d'une
assemblée est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs associés.

Les associés seront convoqués a I'assemblée générale ou consultés par écrit a la diligence du
President ou de tout associe.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des
associés seront communiqués par l'auteur de la convocation a chacun d'eux lors de toute
consultation ecrite cu au moins 15 jours avant toute assemblee generale.

S'ils sont convoqués en assemblée générale, les associés pourront se faire representer par
toute personne majeure de feur choix munie d'une procuration. A defaut d’indication de
mandataire sur la procuration, le vote sera réputé étre en faveur du projet de résolution
presenté par Fauteur de la convocation.

Les associés pourront egalement voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis par
la société sur leur demande présentée au mois cing jours avant l'assembiee. A defaut
d'indication de vote sur une resolution, le vote sera considere comme positif.

Il sera tenu compte des procurations et votes par correspondance pour le calcul du quorum.

- Typologie des décisions collectives

Seront qualifiees d'extracrdinaires les décisions collectives emportant modification des statuts.
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Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associes presents
ou représentés possédent au moins un tiers des actions ayant droit de vote.

Elies sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés presents ou
representes.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a
'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle d'une societé associee, a la
suspension des droits de vote et a la transformation de la société en nom collectif ne peuvent
étre adoptées ou modifiées qu’'a 'unanimité des associés.

Toutes autres decisions sont qualifiées d'ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associes présents ou
représentes possédent au moins 25 % des actions ayant droit de vote.

Elles sont prises & la majorité de 5C % des voix dont disposent les associés presents ou
représentes.

Article 16 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformement aux iois et usages du commerce.

Le Président &tablit le rapport de gestion sur la situation de la societe durant 'exercice ecoule, ainsi
que sur son evolution previsible.

Ces documents sont soumis chaque année a I'approbation de l'associé unique/des associées dans les
six mois de la cldture de I'exercice. Préalablement, ils sont egalement adresses au(x) Commissaire(s)
aux comptes pour certification, établissement et transmission de ses/(leurs) rapports.

Article 17 - Affectation des résultats

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu'ils sont approuvés, I'existence d'un bénéfice distribuable
suffisant, {'associé unique/les associés décide(nt) de l'inscrire a un ou plusieurs postes de reserves
dont il(s) régle(nt) I'affectation ou I'empiloi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

De méme, aprés avoir constaté l'existence de réserves dont il{s) afont la disposition, l'associe
unique/les associés peut/peuvent décider la distribution de sommes prelevees sur ces reserves.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portees sur
le compte report a nouveau.

Article 18 — Contrble des comptes

Le controle des comptes de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exergcant leur mission conformément a la lol.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas

de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme duree.

8/9



Article 19 - Dissolution

La dissolution de la société intervient dans les hypothéses visées a I'article 1844-7 du Code Civil ainsi
gu'en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d'une societe nouvelle
et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la liquidation de
la société mais opére transmission universelle du patrimoine a l'actionnaire unique dans les conditions
prévues a l'article 1844-5, alinéa 3, du Code Civil.

Si, au jour de la dissolution, la société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la liquidation de |a
societé dans les conditions définies par ta loi.

Les pouvoirs du Preésident, des Directeurs généraux et des Directeurs généraux délegues prennent fin

par la dissolution, sauf a I'égard des tiers pour I'accomplissement des formalites de publicite de la
dissolution. Un liquidateur sera nommeé dans les conditions prévues par la loi.

Article 20 - Contestations - Attribution de juridiction

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant ia duree de la
societé ou sa liquidation, soit entre ies associés, soit entre I'associe unique/les associes et la societe
seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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