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PROCES-VERBAL DES DECISIONS PRISE PA‘R JQ/
L’ASSOCIE UNIQUE LE 29 DE

L.’an deux mille quatorze,
Je 29 décembre,
a [2 heures.

La société Editions IMHO, représentée par son Président, Monsicur Benoit MAURER, associ€ unique
(I’« Associé Unique ») de la société 2B2M (la « Société »), a été réguliérement convoqué par le
Président de la Société en vue de prendre les décisions suivantes :

- Lecture du rapport du Président de la Sociéte ; QC')
- Augmentation du capital social d’un montant de 3.200 € par incorporation du compte report a
nouveau au moyen de )’augmentation de la valeur nominale de chaque action a un montant

unitaire de 100 euros ;
- Augmentation du capital social d’un montant de 76.000 € par incorporation du compte report a

nouveau au moyen de la création de 760 actions nouvelles;
- Modification corrélative des statuts;
—  Pouvoir pour les formalités.

Monsieur Gilles Dehan, représentant de la société Audica, commissaire aux comptes de la Société, a
été réguliérement convoqué et est absent et excuse.

En conséquence, I’ Associ€ unique a pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L’ Associé Unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d’augmenter le
capital social d’un montant de 3.200 €, pour le porter de 800 € 4 4.000 €, par augmentation de la

valeur nominale des actions a 100 €. —_—

e montant de "augmentation du capital sera intégralement prélevé sur le poste « report a nouveau »
qui se trouvera réduit de 131.698 € 4 128.498 €.



DEUXIEME DECISION

L’Associé Unique, e’ adoption de la premiére décision ci-dessus, apres

avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d’augmenter le capital social d’un montant de
76.000 €, pour le porter de 4.000 € 3 80.000 €, par création de 760 actions nouvelles d’une valeur
nominale de 100 €, attribuées gratuitement a I’Associé Unique

Les actions nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires et seront assimilées aux

actions anciennes et jouiront des mémes droits,a cofiferdeta/date de réalisation de ntation

. . . A o . S g
de capital et leurs droits aux dividendes— cert poyr Iy premier sur les distributions de
bénéfices qui pourront éire—déCidées au t'e I"qxercice urs au jour de la réalisation de

I’augmentation de-capital.

Le montant de I’augmentation du capital sera intégralement prélevé sur le poste « report a nouveau »
qui se trouvera réduit de 128.498 €.4 52.498 €.
-ll"'_-—-
,-"/

TROISIEME DECISION

En conséquence de I’adoption des décisions un et deux ci-dessus, 'Associé Unique décide de modifier ;
ainsi qu'il suit les articles 7 et 8 des statuts :

« ARTICLE 7 - APPORTS

{

Lors de la constituiion de la Société, il a été apporté la somme de 800 euros, en numéraire.

Lesquelles sommes ont été déposées au crédit du compte de la société générale ouvert au nom de la ,
société en formation auprés de Société Générale, 41 rue Jocques Hillairet, 75012 Paris, France, !

Aux termes d'une décision de l’associé unique en date du 29 decembre 2014, il a été décidé ;
'incorporation de la somme de 3.200 euros prélevée sur le compte "repor! a nouveau', et I
'augmentation de capital social par augmentation de la valeur nominale des actions de 20 € a 100 €, :

portant le capital a la somme de quatre miile (1.000) euros.

Aux termes d’une décision de l'associé unique en date du 29 décembre 2014, il a eté décidé
l'incorporation de la somme de 76.000 euros prélevée sur le compte "report a nouveau®, et
'augmentation de capital social par création de sept cent soixante (760) actions nouvelles, portant le
capital a la somme de quatre-vingt mille (80.000) euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le copital social est fixé a la somme de 80.000 euros

H est divisé en 800 actions de 100 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie. »

QUATRIEME DECISION

L'Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait certifié conforme du
procés-verbal des présentes délibérations a I'effet d'accomplir toutes formalités Iégales de publicite.




Plus rien n'étant 4 I'ordre du jour, la séance est levée a 12 heures 40.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €t€ signe par
I’ Assocté Unique et répertorié sur le registre des décisions de I’ Associé Unique.

il

el L —

o | I
M. Benoit Malirer

Associ¢ Unique
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Enregistré 4 : SERVICE DE L'ENREGISTREMENT- 12 EME BEL-AIR
Lo 30/12/2014 Bordoresu n*2014/690 Case n®15 Bxt 4126
Pavogistrement : 375¢€ Pénalitls :

Tolal Squidé » troes cent solxanie-quinre euwos

Montent fogu : troes cand soixanie-CREnze GIros

La CootrOlemss prancipale deos finemoes publiques
r




1500419902

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE -

NATURE D'ACTE :

2015-01-15

2015R004196

2008B04534

502705106

2B2M

5 passage du Chantier 75012 Paris
2014/12/29

STATUTS A JOUR




2B2M

Sociéte par Actions Simplifiéee au capital de 80.000 euros

Siége social : 5§ Passage du Chantier, 75012 Paris, France
502 705 106 RCS Paris

STATUTS MIS A JOUR A L’ISSUE DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 29 DECEMBRE 2014

/




TABLE DES MATIERES

ARTICLE 1 - FORME

ARTICLE 2 - OBJET

ARTICLE 3 - DENOMINATION
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
ARTICLE 5 - DUREE

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS
ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 15 - EXCLUSION

ARTICLE 16 - DIRIGEANTS
1) President

2) Directeurs Généraux
3) Conventions entre Ia Société et ses Dirigeants

ARTICLE 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION
ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 19 - DELEGUES DU COMITE D'ENTREPRISE
ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1) Modalités et Forme des prises de decisions

2) Compétence de la collectivité des associés

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
ARTICLE 23 - DECISIONS DE L’ ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

ARTICLE 25 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

WO OO OO 00 0 -1t Uh th b o ot i o b

-
-

Mh——dm

D

e b




ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les prapriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui paurront I'étre
ultérieurement une société par actions simplifiée régie par les lois et réeglements en vigueur,

ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a paur objet, en France et a I'étranger :

- 'exploitation de contenus éditoriaux (presse et édition) sur tout type de support

existants ou a venir ;
- la conception, la réalisation et I'exploitation de siles inlemet ainsi que tout type de

services se rappartant 4 ce domaine ;

- la prestation de services dans le domaine de la presse et de I'édition ;

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immabiliéres, se rapportant direclement ou indirectement a I'objet sacial
ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement, ainsi que toute nature

de dispense de formation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L a société a pour dénomination sociale -

2B2M

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination saciale, précédée ou suivie immédiatement des mols « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

| e siége social est fixé : 5 Passage du Chantier, 75012 Paris, France.

Il peut &tre transféré & tout moment en tout autre lieu par décision du Président qui est
habilité a modifier les statuts en cansequence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 ans & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Saciélés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1ER JANVIER et finit le
31 DECEMBRE de chaque année.

| e premier exercice sera cléturé le 31 DECEMBRE 2009.

ARTICLE 7 - APPORTS

|ors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme de 800 euros, en numeéraire.




Lesquelles sommes ont eté déposéels au crédit du compte de la societe générale ouvert au
nom de la société en formation auprés de Société Générale, 41 rue Jacques Hillairet, 75012

Paris, France.

Aux termes d'une décision de I'associé unique en date du 29 décembre 2014, il a &té décide
I'incorporation de la somme de 3.200 euros prélevée sur le compte "report a nouveau®, el
I'augmentation de capital social par augmentation de la valeur nominale des actions de 20 €
a 100 €, portant le capital a la somme de quatre mille (4.000) euros.

Aux termes d'une décision de Vassocié unique en date du 29 décembre 2014, il a été décide
I'incorporation de la somme de 76.000 euros prélevée sur le compte "report a nouveau”, et
I'augmentation de capital social par création de sept cent soixante (760) actions nouvelles,
portant le capital & la somme de quatre-vingt mille (80.000) euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

L.e capital social est fixé a la somme de 80.000 euros. /

Il est divisé en 800 actions de 100 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme
catéqgorie.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par fous moyens et selon toutes modalités par décision de
'associé unique ou de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associes, s'ils sont

plusieurs, sur rapport du Président de la Societe.

LLes associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit & I'attnbution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de l'incorporation au
capital de réserves, bénéfices et primes d'émission, appartient au nu-proprietaire sous
réserve des droits de l'usufruitier.

Si l'augmentétion de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’'émission, de fusion ou d’apport, 'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les Assemblées Générales Qrdinaires.

L’Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a
la réalisation de l'augmentation de capital.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital social est autorisée ou décidée par l'associé unique ou par
I'’Assemblée Générale Extraordinaire qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la
réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

| a réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci
3 un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en

société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, toul intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Societé.
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Toutefois, le tribunal ne peut prononcer 1a dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
Toutes les actions doivent étre nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription sur un compte ouvert par la Société au nom de l'assacié
dans les conditions et selan les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a V'égard de la Société. En cas de pluralité d'associes, les
copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux Assemblées Génerales par I'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur chaix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référe a la demande du copropriétaire le plus diligent.

| e droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées (Generales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.
Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre réparition pour
I'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siege soacial, [a Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés ['expiration d’'un délai d'un
maois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux, ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des propriétaires d'actions indivises, par 'usufruitier
et le nu-propriétaire d'action.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS

L a cession d'actions notamment par voie de fusion, apport partiel d’actif, constitution
d'usufruit, échange, succession, donation et liquidation de communauté, a un tiers (en ce
compris conjoint, ascendant ou descendant) est soumise a l'agrement préalable de la
Sociéteé.

A cet effet, le cédant doit notifier par lettre recommandée avec accusé de reception au
Président de la Société une demande d'agrément indiquant l'identification du cessionnaire
(nom, domicile ou dénomination, siége social, capital, R.C.S., composition des organes de
Direction et d’administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés statuant a la majorité des 3/4
des droits de vote, sait du défaut de réponse dans le délai de trois mois a8 compter de la
demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est




' L
envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui devra les ceder dans un délai de six
mois ou les annuler. :

A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Cade civil.

Si, & l'expiration du délai de trais mais ci-dessus prévy, t'achat n'est pas réalisé, 'agrement
est considére comme donneé.

La transmission des actions s'apére par un virement de campte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de

titres cate et paraphe.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part prapartionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne drait au vote et & la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixees par les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositians légales et statutaires, aucune majonté ne peut leur impaser
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a I'action suivent

le titre dans quelque main qu'll passe.

La propriété d'une action emparte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions des
associes.

Les actions sont indivisibles a I'egard de la Saciéte.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Taut associé paurra étre exclu de la Société par décisian collective prise & la majorité des
trais quarts des draits de vote dans les cas suivants :

- violation d'une clause statutaire ;
- dénigrement de la Sociéteé.

Chaque assacié s'ablige & informer sans défai le Président de la Société de la survenance
de tout événement susceptible d'entrainer son exclusion.

Dans le délai d'un (1) mois, le Président consultera les associés el les invitera & se
pronancer collectivement sur l'exclusion de l'assacié cancerne, l'associe concerne sera
appelé a formuler ses abservations sur la mesure envisagée et pourra prendre part a la
décision. La décision des associés lui sera notifiée dans le délai de deux (2) mois par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception.

La décisian d'exclusion entraine paur l'associé exclu f'abligation de céder ses actions et pour
les autres associés Yobligation de les racheter. Ce rachat devra intervenir dans le delai de 3
mais suivant la décision d'exclusion.

A défaut d'accard amiable sur la répartition desdites actions entre les autres assaciés, cette |
répartition sera effectuée en praportion de leur participation au capital de la Sociéte. Si les
offres n'ont pas absorbé la totalité des actions & acheter, le Président pourra les faire
racheter par taute personne qu'il désignera, sous réserve des dispasitions relatifs a




I'agrement préalable de la Sociéte pr’évues aux présents statuts, en fonction des demandes
recues ou pourra les faire racheter par la Société qui devra les céder dans le délai de six
mois ol les annuler.

La cession des actions de l'associé exclu pourra étre régularisée, en cas de résistance de
celui-ci aprés mise en demeure restée infructueuse de signer I'erdre de mouvement, par le

President de la Société sur sa seule sighature.

A défaut d'accord sur le prix de cession, il sera fixé a dire d'Expert dans les conditions de
I'article 1843-4 du Code civil. Ce prix sera payé comptant.

Si, a l'expiration du délai imparti pour le rachat des actions de l'associé exclu et le paiement
du prix de cession, la cession n'a pas été réalisée du fait de la Société ou le prix n'a pas ete
verse, la décision d’'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits nan pécuniaires de tassacie concemeé seront
suspendus.

ARTICLE 16 - DIRIGEANTS

1) Président

La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président (personne physique ou
morale) associé cu non de la Sociétée, nommeé pour une durée ilimitée et désigneé par
décision de I'associé unique ou enh cas de pluralité d'associés par décision collective des
associés statuant a la majorité des 2/3 des droits de vote.

Le Président est révacable a tout moment pour justes matifs par ['assacie unique ou, en cas
de pluralité d'associés, par I'Assemblée Générale Ordinaire des associes statuant a la
majorité des 2/3 des droils de vote. Le Président est convoqué et s'explique sur les matifs
de révocation proposés.

A défaut de justes motifs, la révecation denne lieu 4 des dommages et intéréts au profit du
Président révequeé.

En outre, le Président est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande
d’'un ou plusieurs assaciés représentant au meins 1/3 des draits de vote.

Nonobstant les limitations de pouvoirs du Président décidées par deécision collective des
associés, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute
circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'cbjet social sous réserve des pouveirs
dévolus expressément par la lei aux assaciés statuant par décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Scciété est engagée méme par les actes du President
qui ne relévent pas de l'objet sacial, & mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet au qu'il ne pouvatit l'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président peut déléguer une partie des pouvaeirs qui lui ont été conférés par la loi ou par
les présents statuts, a une ou plusieurs personnes, employées de la Société ou nan.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Sociéte, le President est
représenté par le représentant légal de ladite personne morzale, qui est alors soumis aux
mémes conditions et obligatiens et encourt les mémes responsabilites civile et penale que
s'il était Président en son nom prepre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
persenne morale qu'il dirige.
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Le Président prépare et amréte les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que les
autres documents de gestion prévisionnels et/ou les comptes consolidés.

L'arrété des comptes fera l'objet d'un procés-verbal rédigé par le Président qui sera
retranscrit dans un registre spécial et remis pour avis au Commissaire aux Comptes.

2) Directeurs Généraux

Sur proposition du Président, l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
'Assemblée Générale Ordinaire des associés, peut nommer un ou plusieurs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conferé le titre de
Directeur Général.

Les dirigeants sont révocables a tout moment pour justes motifs par I'associe unique ou, an
cas de pluralité d'associés, par 'Assemblée Générale Ordinaire des associés statuant a la
majarité des 2/3 des droits de vote. Le Dirigeant est convoqué et s'explique sur las motifs de

révocation proposes.

A défaut de justes motifs, la révocation donne lieu & des dommages et intéréts au profit du
dirigean{ révoque.

En accord avec le Président, {'associé unique ou I'Assemblée Générale Ordinaire des
associés détermine {'étendue et la durée des pouvoirs des dirigeants. Ces dirigeants ne
pourront en aucun cas avoir plus de pauvoir que le Président.

Le Directeur Général peut déléguer une partie des pouvoirs qui lui ont été conférés par la loi
ou par las présants statuts, a une ou plusieurs personnes, employées de la Saciété ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur

Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savatit
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignarer compte tenu des circonstances.

3) Conventions entre la Société et ses Dirigeants

Le Commissaire aux Comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Societé
présente aux Associés un rapport sur les conventians intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, Y'un de ses dirigeants, 'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de

commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président, d'en supporter les consequences

dommageables paur la Société.

Toutefois, les conventions courantes conclues a des conditions normales gui ne sont
significatives pour aucune des parties, sauf en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres, ne sont pas soumises a l'approbation des associés, Dans ce cas, les
conventions sont communiquées par le Président ou toute autre persanne de son choix au
Commissaire aux Comptes dans le mois suivant la clbture de I'exercice fiscal. Le ou les
Assacié(s) ont également droit a obtenir communication de cas conventions:




La partie intéressée, de méme que' le Président ou le Directeur Géneral sont presumes
responsables des conséquences dommageables des conventions qui n'auraient pas eté
approuvées, malgré le fait que lesdites conventions sont en vigueur.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la Societe.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L. 227-10 du Code de
Commerce, lorsque !a Société ne comparte qu'un seul associé, il est seulement fait mention
au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par persornne

interposée entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et, le cas échéant, celle des dirigeants, est déterminee
librement par lI'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par 'Assemblée Geénerale

Ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Les fonctions de Président et, le cas échéant, celles des dirigeants peuvent étre gratuites.
Toutefois, ils pourront obtenir remboursement sur justificatif des dépenses engagees dans

I'intérét de la Societé.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comples titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre

désignés, selon les critéres fixés par le Code de commerce, par décision de I'associe unique
ou de la collectivité des associés et exercer leur mission conformément aux textes législatifs

et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 19 - DELEGUES DU COMITE D'ENTREPRISE

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise, les délegués du comité d'entreprise de la
Société, désignés conformément aux dispositians du Code du travail, exercent aupres du
Président les droits qui leur sont attribués par lI'article L. 2323-66 du Code du travatl.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1) Modalités et Forme des prises de decisions

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en assemblee ou

par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous
moyens de communication, conférence téléphonique ou vidéoconférence peuvent éfre

utilisés dans l'expression de ces decisions.

Dans tous les cas, le Commissaire aux Comptes est informé en temps utile de ordre du jour
des décisions qui doivent étre adoptées.

L'assemblée générale est convoquée par le Président. Elle est réunie au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans Vavis de convocation. La convocation est faite par tous moyens,
dix (10) jours calendaires au moins avant la date de la réunion. Elle indique le jour, I'heure,
le lieu et I'ordre du jour de la reunion.

Lorsque tous les assaciés sont présents ou représentés, 'assemblée générale se reunit sur
convocation verbale et sans délai.




10

L'assemblée est presidée parle Président ; a défaut, I'assemblée élit son président.

I est dressé un procés-verbal de [l'assemblée, signé par le Président et par les
représentants des associés présents a 'assemblee.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires a linformation des associés sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai maximal de dix (10) jours calendaires, a compter
de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens écrits, en ce compris par courriel. Tout associe n'ayant pas réepondu dans un
délai de dix (10) jours calendaires est considéré comme s'étant abstenu.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal élabli et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associe.

Chaque associé a le droil de participer aux décisions, par lui-méme ou par mandataire,
associé ou non. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vole attaché aux actions

est proportionnel au capital gu’elles représentent.

Les décisions collectives des associés résultant du consentement unanime des associes
exprimé dans un acte sous seing privé indiquent lIa date de la décision, lidentité des
associés participants et de leurs mandastaires, les documents et rapports soumis a
discussion, le cas échéant, un exposé des débats et le texte des résolutions sur lesquelles
porte la décision. L'acte constatant la decision est signé par chacun des associes.

2) Compétence de la collectivité des associés

Les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumérés sont obligatoirement accomplis
sur décision caollective des associés :

- la nomination, la révocation et Iz rémunération du Président et des Directeurs
Généraux de la Société ;

- I'approbation des comptes, I'affectation du résultat et la distribution de dividendes

- la nomination des Commissaires aux Comptes ;

- I'augmentation, 'amortissement ou Ia réduction du capital social ;

- l'approbation des conventions réglementées ;

- toute opération de fusion, de scission, d'apport partiel d'actif, ou absorption avec ou
par toute autre sociéte ;

- toute opération qui, du fait de Ia loi ou des présents statuts, requiert une decision
collective des associes ;

- la prorogation de la durée de la Sociéte ;

- I3 dissolution de la Societé ;

- Fexclusion d'un associé ;

- I'agrement d'un associe.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

| a collectivité des associés ne peut délibérer que sur les questions figurant a l'ordre du jour;
néanmoins, ils peuvent en toutes circonstances révoquer le Président ou le Directeur
Général et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiees d'extraordinaires, les decisions relatives a la modification des statuts, a
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'augmentation, a l'amortissement ou 3 la réduction du capital, ainsi qu'a la fusion, la
scission, la dissolution de la Sociéte ou la prorogation de sa durée.

| 'assemblée générale extraordinaire des associés réunie sur premiére convocation ne
délibére valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.
| 'assemblée générale extraordinaire, réunie sur deuxiéme convocation, ne delibere

valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins le cinquiéme das actions ayant le droit de vote.

Les décisions extraordinaires sont prises 3 la majorité des deux tiers des droits de vote.

Toutefois, conformément aux dispositions légales, 'unanimité des associés est requise paur
les décisions portant sur ['adoption ou la modification des dispositions statutaires instaurant :

- I'inaliénabilité temporaire des actions ;

- 'agrément de toute cession d'actions ;

- la cession « forcée » des actions d'un associé et la suspension des droits non pecuntatres
de cet associe ;

- toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

| a transformation de la Société en société en nom collectif ou en société en commandite
simple requiart également une décision unanime des associés.

|l a transformation de la Société en sociélé anonyme requiert uniquement une decision
collective extraordinaire des associés statuant a la majorité des 2/3 des droits de vote.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Toutes les aulres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

| 'assemblée générale ordinaire des associés réunie sur premiére convocation ne délibére
valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale
ordinaire réunie sur deuxiéme convocation délibére valablement quel que soit le nombre

d'associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Les décisions relevant de l'assemblée générale ordinaire des associés sont prnses a la
majorité simple des droits de vote.

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Si la Société ne comparte qu'un associé unique, les décisions collectives des associés sont
dévolues & 'associé unique qui prendra toutes décisions sans autres formalités.

Les décisions de I'associé unique sont constatées par des procés-verbaux signés par lui ou
son mandataire ddment agréé et répertoriés dans un registre coté et paraphé dans les
mémes conditions que les reqgistres d'assemblées.




12

L

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels, le rapport de
gestion ainsi que les autres documents prévus par la loi et Ja réglementation et les met a Ia
disposition du Commissaire aux Comptes et du Comité d'Entreprise dans les delais en

vigueur.,

Aprés rapport du ou des Commissaires aux Comptes, Fassocié unique, ou en cas de
pluralité d'associés, la collectivité des associés se prononcent sur les comptes annuels dans

un délai de 6 mois 38 compter de Ia cléture de l'exercice.

ARTICLE 25 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de {'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est

obligatoirement fait un prélévement d'au moins cing pour cent (5 %) affecté a la formation
d'un fonds de réserve dit "réserve légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le

montant de la réserve légale atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distnbuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des perles
antérieures et du préléevement prévu a l'alinéa précédent, et augmenté du report

bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un beénéfice distnbuable,
I'associé unique décide ou, en cas de pluralité d'associés, les associés décident :

(i) d'inscrire celui-ct a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent I'affectation ou
lemploi ;

(1) de le reporter a nouveau , ou
(i) de le distribuer.

Le ou les associés peuvent décider Ia mise en distribution de sommes prélevees sur les

réserves dont il(s) a(ont) la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves
sur {fesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés, par

priorité, sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La pat de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes sont
proportionnelles 3 la quotité de cet associé dans le capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute autre forme dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.,

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de
la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
I'associé unique ou de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées

Générales Extraordinaires.
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| e liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitte par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. il répartit ensuite le solde

disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de |a liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage egalement
entre toutes les actions.

Lorsque 12 Société ne comprend qu’un associe, la dissalution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par [z lgi, la transmission du patrimoine sacial 8

I'associé unique, sans qu'il y ait liquidation,

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opération de liquidation, sait entre les associés, la Direction
et la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre I'associé unigue et la Sociéte ou
les dirigeants de la Société, relativement aux affaires sociales ou a Vexecution des
dispasitions statutaires, seront jugées canformément a la loi et soumises a la competence
exclusive des tnbunaux dans le ressort desquels le siége social de la société est établi.







