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LES SOUSSIGNES,

- Editions IMHO, scciété par actions simplifiée, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro 449 879 279, ayant son siége social 145 rue
de Belleville, 75019 Paris, représentée par son gérant, Monsieur Benoit Maurer

- Monsieur Benoit Maurer, chef d'entreprise, né le 11 mai 1976 a Nancy (54), de
nationalité frangaise, demeurant 49 bis avenue du Général Michel Bizot, 75012 Paris ;

ont, par ces présentes, constitué une société par actions simplifiée — par abréviation SAS -
et ont établi ainsi qu'il suit les statuts.
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 'étre
ultérieurement une saciété par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger ;

- Fexploitation de contenus éditariaux (presse et édition) sur tout type de support
existants ou 3 venir ;

- la conception, Ia réalisation et I'exploitation de sites Internet ainsi que tout type de
services se rapportant 3 ce domaine ;

- la prestation de services dans Je domaine de la presse et de I'édition ;

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a l'objet social
ou susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement, ainsi que toute nature
de dispense de formation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale :
2B2M

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énoncistion du mantant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 145 rue de Belleville, 75019 Paris, France.

Il peut étre transféré & tout moment en tout autre lieu par décision du Président qui est
habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans 3 compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipee.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d’'une année qui commence le 1ER JANVIER et finit le
31 DECEMBRE de chaque année.

Le premier exercice sera cloturé le 31 DECEMBRE 2004.

ARTICLE 7 - APPORTS

Les assaociés fondateurs apporient & la sociéte la somme de : 800 euros.

Mcnsieur MAURER Benoit 380 EUROS

SAS EDITIONS IMHO 420 EUROS



Lesquelles sommes ont été déposées au crédit du compte de la société générale ouverl au
nom de la société en formation

Laquelle somme a été déposée au crédit du compte ouvert au nom de Ja société en
formation auprés de Saciété Générale, 41 rue Jacques Hillairet, 75012 Paris, France.

RECAPITULATION DES APPORTS
Monsieur MAURER Benoit 19 parts soit 380 EUROS
SAS EDITIONS IMHO 21 parts soit 420 EUROS

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 800 euros

Il est divisé en 40 actions de 20 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégorie. —

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
l'associé unique ou de FAssemblée Générale Extraordinaire des associés, s'ils sont
plusieurs, sur rapport du Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
Les associgs peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel.

Le droit a l'attribution d’actions nouvelles aux associés, & la suite de l'incorporation au
capital de réserves, bénéfices et primes d'émission, appartient au nu-propriétaire sous
réserve des droits de l'usufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’'émission, de fusion ou d'apport, 'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les Assemblées Geénérales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a
la réalisation de I'augmentation de capital.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital social est autorisée ou décidée par l'associe unique ou par
IAssemblée Générale Extraordinaire qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la
réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée
que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci
4 un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en
société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.




Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Toutes les actions doivent étre naminatives.

Elles donnent lieu & une inscription sur un compte ouvert par la Societé au nom de l'associe
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. En cas de pluralité d'associés, les
copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux Assemblées Génerales par l'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a Faction appartient a I'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-proprietaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires
Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandee adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expedition.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux, ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des propriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier
et le nu-propriétaire d'action.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS

La cession d'actions notamment par voie de fusion, apport partiel d'actif, constitution
d'usufruit, échange, succession, donation et liquidation de communauté, a un tiers (en ce
compris conjoint, ascendant ou descendant) est soumise a Fagrément prealable de la
Société.

A cet effet, le cédant doit notifier par lettre recommandée avec accusé de réception au
Président de la Sociaté une demande d'agrément indiquant l'identification du cessionnaire
(nom, damicile ou dénominaticn, siége social, capital, R.C.S., compaosition des organes de
Direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée et le prix offent,

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des assaciés statuant a la majorité des 3/4
des droits de vote, soit du défaut de réponse dans le delai de trois mois a compter de la
demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose et 4 moins que le cédant décide de
renoncer a fa cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est
envisagae, soit de les faire rachetar par la Sociéte qui devra les céder dans un délai de six
mois ou les annuler.



A défau_t d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d'expertise dans les conditions prevues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realise, l'agrément
est considéré comme donné.

La transmission des actions s'opére par un virement de compte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de
titres coté et paraphé.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a cencurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attacheés a I'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

ARTICLE 156 - EXCLUSION

Tout associé pourra étre exclu de Ja Société par décision collective prise & la majorité des
trois quarts des droits de vote dans les cas suivants ;

- violation d'une clause statutaire ;
- dénigrement de la Société.

Chaque associé s'oblige a informer sans délai le Président de la Société de la survenance
de tout événement susceptible d'entrainer son exclusion.

Dans le délai d'un (1) mois, le Président consultera les associés et Jes invitera a se
prononcer collectivement sur l'exclusion de l'associé concerné, l'associé concerné sera
appelé a formuler ses observations sur la mesure envisagée et pourra prendre part a la
décision. La décision des associés lui sera notifiée dans le délai de deux (2) mois par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

La décision d'exclusion entraine pour l'associé exclu J'obligation de céder ses actions et pour
les autres associés I'obligation de les racheter. Ce rachat devra intervenir dans le délai de 3
mois suivant la décision d'exclusion.

A défaut d'accord amiable sur la répartition desdites actions entre les autres associés, cette
répartition sera effectuée en proportion de leur participation au capital de la Société. Si les
offres n'ont pas absorbé la totalité des actions a acheter, le Président pourra les faire
racheter par toute personne qu'il désignera, sous réserve des dispositions relatifs a
I'agrément préalable de la Société préevues aux présents statuts, en fonction des demandes




regues ou pourra les faire racheter par la Société qui devra les céder dans le délai de six
mois ou les annuler,

La cession des actions de I'associé exclu pourra étre régularisée, en cas de résistance de
celui-ci aprés mise en demeure restée infructueuse de signer I'ordre de mouvement, par le
Président de la Société sur sa seule signature,

A défaut d'accord sur le prix de cession, il sera fixé a dire d'Expert dans les conditions de
'article 1843-4 du Code civil. Ce prix sera payé comptant.

Si, a l'expiration du délai imparti pour le rachat des actions de l'associé exclu et le paiement
du prix de cession, la cession n'a pas été réalisée du fait de la Société ou le prix n'a pas été
versé, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé concerné seront
suspendus.

ARTICLE 16 - DIRIGEANTS

1) Président _—

La Société est représentée a l'égard des tiers par un Président (personne physique ou
morale) associé ou non de la Société, nommé pour une durée illimitée et désigné par
décision de I'associé unique ou en cas de pluralité d'associés par décision collective des
associés statuant a la majorité des 2/3 des droits de vote.

Le Président est révacable a tout moment pour justes motifs par I'associé unique ou, en cas
de pluralité d’'associés, par I'Assemblée Générale Ordinaire des associés statuant 4 la
majorité des 2/3 des droits de vote. Le Président est convoqué et s'explique sur les motifs
de révocation proposés.

A défaut de justes motifs, la révocation donne lieu & des dommages et intéréts au profit du
Président révoqué.

En outre, le Président est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande
d’'un ou plusieurs associés représentant au moins 1/3 des droits de vote.

Nonobstant les limitations de pouvoirs du Président décidées par décision collective des
associés, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social sous réserve des pouvoirs
dévolus expressément par la loi aux associes statuant par décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président peut déléguer une partie des pouvoirs qui lui ont été conférés par la loi ou par
les présents statuts, a une ou plusieurs personnes, employées de la Société ou non.

Lorsqu'une personne morale est nommée President de la Sociéte, le President est
représenté par le représentant légal de ladite personne morale, qui est alors soumis aux
mémes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que
s'il était Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ii dirige.




Le Président prépare et arréte les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que les
autres documents de gestion prévisionnels et/ou les comptes consolidés.

L'arrété des comptes fera lobjet d'un procés-verbal rédigé par le Président qui sera
retranscrit dans un registre spécial et remis pour avis au Commissaire aux Comptes,

2) Directeurs Généraux —

Sur proposition du Président, I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
Assemblée Générale Ordinaire des associés, peut nommer un ou plusieurs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de
Directeur Général.

Les dirigeants sont révocables & tout moment pour justes motifs par I'associé unique ou, en
cas de pluralité d'associés, par 'Assemblée Générale Ordinaire des associés statuant 2 la
majorite des 2/3 des droits de vote. Le Dirigeant est convoqué et s’explique sur les motifs de
révocation proposés.

A défaut de justes motifs, la révocation donne lieu & des dommages et intéréts au profit du
dirigeant révoque.

En accord avec le Président, 'associé unique ou I'Assemblée Générale Ordinaire des
associés détermine J'étendue et la durée des pouvoirs des dirigeants. Ces dirigeants ne
paurront en aucun cas avoir plus de pouvoir que le Président.

Le Directeur Général peut déléguer une partie des pouvoirs qui lui ont été conférés par la Joi
ou par les présents statuts, 4 une ou plusieurs personnes, employées de la Société ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

3) Conventions entre [a Société et ses Dirigeants

Le Commissaire aux Comptes ou, s'il n'en a pas été désigne, le Président de la Société
présente aux Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre !a Société et son Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président, d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéte.

Toutefois, les conventions courantes conclues & des conditions normales qui ne sont
significatives pour aucune des parties, sauf en raison de Jeur objet ou de'leurs implications
financigéres, ne sont pas soumises a lapprobation des associés. Dans ce cas, les
conventions sont communiquées par le Président ou toute autre personne de son choix au
Commissaire aux Comptes dans Je mois suivant la cléture de I'exercice fiscal. Le ou les
Associé(s) ont également droit & obtenir communication de ces conventions.

La partie intéressée, de méme que le Président ou le Directeur Général sont présumés
responsables des conséquences dommageables des conventions qui n'auraient pas été
approuvées, malgré le fait que lesdites conventions sont en vigueur.
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Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la Société.

Par dérogstion aux dispositions du premier alinéa de [larticle L. 227-10 du Code de
Commerce, lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention
au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Sociéte et son dirigeant.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et, le cas échéant, celle des dirigeants, est déterminée
librement par associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par 'Assemblée Générale
Ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 3 la fois fixe et proportionnelle.

Les fonctions de Président et, le cas échéant, celles des dirigeants peuvent étre gratuites.
Toutefois, ils pourront obtenir remboursement sur justificatif des dépenses engagées dans
lintérét de la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés, selon les critéres fixés par le Code de commerce, par décision de I'associé unique
ou de la collectivité des associés et exercer leur mission conformément aux textes législatifs
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 - DELEGUES DU COMITE D'ENTREPRISE

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise, les délégués du comité d'entreprise de la
Société, désignés conformément aux dispositions du Code du travail, exercent auprés du
Président les droits qui leur sont attribués par l'article L. 2323-66 du Code du travail.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1) Modalités et Forme des prises de décisions

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en assemblée ou
par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous
moyens de communication, conférence téléphonique ou vidéoconférence peuvent étre
utilisés dans l'expression de ces décisions.

Dans tous les cas, le Commissaire aux Comptes est informé en temps utile de V'ordre du jour
des décisions qui doivent étre adoptées.

L'assemblée générale est convoquée par le Président. Elle est réunie au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans J'avis de convocation. La convocation est faite par tous moyens,
dix (10) jours calendaires au moins avant la date de Ia réunion. Elle indique le jour, I'neure,
le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée générale se réunit sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, 'assemblee elit son président.
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Il est dressé un procés-verbal de l'assemblée, signé par le Président et par les
représentants des associés présents a 'assemblée.

En cas de consultation par correspendance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a linformation des associés sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai maximal de dix (10) jours calendaires, a compter
de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens écrits, en ce compris par courriel. Tout associé n'ayant pas répondu dans un
délai de dix (10) jours calendaires est considéré comme s'étant abstenu.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne [a réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions, par lui-méme ou par mandataire,
associe au non. Chague action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions
est propartionnel au capital qu'elles représentent.

Les décisions collectives des associés résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte sous seing prive indiquent la date de la décision, l'identité des
associés participants et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis a
discussion, le cas échéant, un exposé des debats et le texte des résolutions sur lesquelles
porte la décision. L'acte constatant Ia décision est signé par chacun des associés.

2) Compétlence de |5 colfectivité des associés

Les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumérés sont obligatoirement accomplis
sur decision collective des assaciés :

- la nomination, la révocation et la rémuneération du Président et des Directeurs
Généraux de la Sacieté ;

- l'approbation des comptes, 'affectation du résultat et la distribution de dividendes ;

- la nomination des Commissaires aux Comptes ;

- Faugmentation, l'amortissement ou [a réduction du capital social ;

- l'approbation des conventions reglementées ;

- toute opération de fusion, de scission, d'apport partiel d'actif, ou absorption avec ou
par toute autre société ;

- toute opération qui, du fait de la loi ou des présents statuts, requiert une décision
collective des assaciés ;

- la prorogation de la durée de la Société ,

- la dissolution de la Sociéte ;

- Fexclusion d’un associé

- F'agrément d'un associe.

Toutes les autres décisians relévent de la compétence du Président.
La collectivité des associés ne peut délibérer que sur les questions figurant a I'ordre du jour;

néanmoins, ils peuvent en toutes circanstances révaquer le Président ou le Directeur
Général et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifites d'extracrdinaires, les décisions relatives a la modification des statuts, a
laugmentation, 4 Famartissement ou a la reduction du capital, ainsi qu'a la fusion, la
scission, |a dissolution de la Société ou la prorogation de sa durée.
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L'assemblée générale extraordinaire des associés réunie sur premiére convocation ne
délivére valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.
L'assemblée générale extraordinaire, réunie sur deuxiéme convocation, ne délibére
valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des droits de vote.

Toutefais, conformément aux dispositions légales, 'unanimité des associés est requise pour
les décisions portant sur I'adoption ou la modification des dispositions statutaires instaurant :

- Iinaliénabilité temporaire des actions ;
- 'agrément de toute cession d'actions

- la cession « forcée » des actions d'un associé et la suspension des droits non pécuniaires
de cet associé ;

- toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

La transformation de la Société en société en nom collectif ou en société en commandite
simple requiert également une décision unanime des associés.

La transformation de la Société en société anonyme requiert uniguement une décision
collective extraordinaire des associés statuant a la majorité des 2/3 des droils de vote.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES CRDINAIRES

Toutes les autres décisions sont qualifites d'ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire des associés reunie sur premiére convocation ne délibére
valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moeins le cinguieéme des actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale
ordinaire réunie sur deuxiéme convocation délibére valablement quel que soit le nombre
d'associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Les décisions relevant de l'assemblée genérale ordinaire des associés sont prises a la
majorité simple des droits de vote.

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Si la Société ne comporte qu'un associé unigue, les décisions collectives des associés sont
dévolues & I'associé unique qui prendra toutes décisions sans autres formalites.

Les décisions de I'associé unigue sont constatées par des procés-verbaux signés par lui ou
son mandataire doment agréé et répertoriés dans un registre coté et paraphé dans les
mémes conditions que les registres d'assemblees.

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

A la clsture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels, le rapport de
gestion ainsi gue les autres documents prevus par la loi et la réglementation et les met a la
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disposition du Commissaire aux Comptes et du Comité d'Entreprise dans les délais en
vigueur.

Aprés rapport du ou des Commissaires aux Comptes, Fassocié unique, ou en cas de
pluralité d'associés, la collectivité des associés se prononcent sur les comptes annuels dans
un délai de 6 mois 4 compter de la cléture de l'exercice.

ARTICLE 26 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d’'au moins cing pour cent (5 %) affecté & la formation
d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
montant de la réserve légale atteint le dixiéme du capital social.

Le hénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du préléevement prévu a lalinéa précédent, et augmenté du report
bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable,
I'associé unique décide ou, en cas de pluralité d'associés, les associés décident :

()  d'inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation ou
l'emploi ;

(iiy de le reporter a nouveau ; ou

(iii) de le distribuer.

Le ou les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont il(s) a(ont) la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés, par
priorite, sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes sont
proportionnelles & la quotité de cet associé dans le capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute autre forme dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de
la Société intervient a I'expiration du tarme fixé par les statuts ou & la suite d’'une décision de
I'associé unique ou de 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Générales Extraordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitte par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde

disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de s liquidation.
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L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage également
entre toutes les actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social &
I'associé unique, sans qu'il y ait liquidation.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant e cours des opération de liquidation, soit entre les associés, la Direction
et la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre I'associe unique et la Sociéte ou
les dirigeants de la Sociéta, relativement aux affaires sociales ocu & I'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément & la loi et soumises a la compétence
exclusive des tribunaux dans le ressort desquels le siége social de la société est établi.

ARTICLE 29 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La societé jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société en
farmation, lesquels sont relatés dans un état ci-annexé.

Toutes ces opérations et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés
l'origine par la société qui les reprendra & son compte par le seul fait de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

La Présidence et la Direction Générale sont par ailleurs expressément habilitées entre la
signature des statuts et 'immatriculation au Registre du Commerce et des Societés a passer
tous actes et 4 souscrire tous engagements entrant dans l'objet social et conformes aux
intéréts de la société.

Ces engagements seront réputés avoir été dés l'origine souscrits par la societe apres

vérification et approbation par 'Assemblée Générale Ordinaire des associes tenue au plus
tard lors de I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 30 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au Président, au Directeur Général ou a leur mandataire a I'effet
d’accomplir toutes formalités de publicité prescrites par la loi.

Fait 4 Paris le 21 aofit 2012 en quatre exemplaires originaux  .——"

Nombre d’annexes : 1
- Nomination du Président
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JezaVous TF UsTER
IR AN ropal PROCES VERBAL DE DELIBERATION
el franceyocliques

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 17 AOUT 2012

L'an deux mille douze. le dix-sept aofit a 16 heures, les associés de la société SARL
2B2M. société a responsabilité limitée au capital de 800 euros divisé en 40 parts de 20
euros chacune, ayant son siége social au 145 rue de Belleville 75019 Paris se sont réunis -- - -~

£
en assemblée générale extraordinaire. sur convocation de la geranceé ~
‘L, L9 B i ,_' - - P

SONT PRESENTS :

‘rfi
N\

- Monsienr Maurer Benoit, propriétaire de 19 parts, soit 380 eu;‘ N
- La société IMHO, propriétaire de 21 parts, soit 420 euros. ' ’ ’

L'intégralité du capital social étant représcntée. l'assemblée peut valablement délibérer,
L'assemblée est présidée par. Monsieur Maurer Benoit représentant |'associé minoritaire.
Apreés avoir pris connaissance des documents suivants :

- une copie de la lettre de convocation adressée au commissaire 4 la transformation :

- le rapport du commissaire a la transformation sur la situation de la Société visée a
I"article L. 223-43 du Code de commerce et sur la valeur des biens composant |'actif
social et les avantages particuliers visé a l"article L. 224-3 du méme Code :

- le projet de statuts de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée :

Et rappelé 'ordre du jour suivant :

- transformation de la Société en société par actions simplifiée ;
- adoption des nouveaux statuts ;

- nomination du Président de la Sociéte ;

- pouvoir en vue de 'accomplissement des formalités légales ;

Prend les décisions suivantes : (9/\\( AU —

PREMIERE DECISION M\é&

La collectivité des associés,

- apres avoir prls connaissance du rapport du commissaire a la transformation ;

- aprés avoir pris acte que toutes les conditions légales requises pour la transformation
de la Société en société par actions simplifiée sont réunies ;

AL
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- décide de transformer. & compter de ce jour. la Société¢ en société par actions
simplifiée unipersonnelle, cette E@sformation n'entrainant pas la création d'une
nouvelle personne morale ;

- précise qu'il n'est apporté aucune modification. du fait de la transformation en société
par actions simplifiée 4 la dénomination sociale. au siége social. au capital social. a la
durée de Ja Société et 4 I'objet social. o

DEUXIEME DECISION

La collectivité des associés décide de remplacer les statuts régissant sa forme ancienne
par les statuts de société par actions simplifiée et adopte. article par article, puis dans
son ensemble, le projet de statuts de la Société sous sa forme de société par actions

simplifiée. _ __—
TROISIEME DECISION

La collectivité des associés Nomme Monsieur Benoit Maurer en qualité de premier
Président de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée, et ce sans
limitation de durée.

Monsieur Benoit Maurer accepte ces fonctions et déclare n'étre I'objet d'aucune mesure
ou interdiction I'empéchant d'exercer les fonctions de Président. __—

QUATRIEME DECISION
La collectivité des associés constate que la transformation de la Société en société par
actions simplifiée est définitivement réalisée en conséquence de l'adoption des décisions
qui précédent et de I'acceptation de ses fonctions par le Président, _—

CINQUIEME DECISION
La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait

ou d'une copie certifiée conforme des présentes aux fins d'effectuer toutes formalités
1égales requises.

L ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance
a 18 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les
membres du bureau apres lecture.

LES ASSOCIE LA GERANCE

- 7
LE SECRETAIRE
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