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: Société anonyme par actions simplifiée
S au capital de 37.000 euros
= Sidge social : 24 Cours Aristide BRIAND
08000 CHARLEVILLE MEZIERES

STATUTS

les soussignes :

Monsieur Patrick VERSCHAVE

Né le 6 aolt 1969 a MAUBEUGE ( 59 )

demeurant 10 Rue du PAVE 08300 LE CHATELET SUR RETOURNE

marie depuis le 24 septembre 2003 avec Madame Véronique AUBRY née le 25 mars 1969 a
CHALONS EN CHAMPAGNE ( 51)

de nationalité francaise

Monsieur Tony DANTIER

Né le 25 septembre 1979 a CHALEVILLE MEZIERES ( 08 )

demeurant 24 Cours Aristide BRIAND 08000 CHARLEVILLE MEZIERES
celibataire

de nationalité frangaise

ont etabli ainsi qu'll suil les statuts de la Société par actions simplifieée qu'ils sont convenus
de constituer.

THTRE | FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1- Forme

La Societé est une societée par actions simplifiee régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut emettre toutes valeurs mobilieres definies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par |a loi et les présents slatuts.

ARTICLE 2 - Denomination sociale
L.a denomination sociale est :

DANVERS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 3 - Siege social

l_e siege social est fixé :
24 Cours Aristide BRIAND
08000 CHARLEVILLE MEZIERES

H peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 8 modifier les statuts en
consequence. Toutefois, la decision devra étre ratifiee par la plus proche décision collective
des associes.

ARTICLE 4 - Objet
La Societe a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :
- La fourniture de toutes prestations et conseils -

e dans les domaines de l'action commerciale, du marketing, de l'informatique avec
pour objectif notamment le développement de la connexion informatique et de la
gestion électronique des documents,

e dans les domaines administratif, financier, des ressources humaines, de la gestion,
de I'nmmobilier.

- L'acquisition, la detention, la gestion de toutes participations dans toutes sociétés, et
notamment dans des sociétés exercant leur activité dans le domaine de la bureautique,
de la vente, la location et la réparation de matériel de bureau, la vente de fournitures de
bureau.

- La vente, la location et la réparation de matériel de bureau, la vente de fournitures de
bureau.

- La constitution, soit pour elle-méme, soit pour le compte de tiers, ou en participation avec
des tiers, de toules entreprises commerciales, industrielles, immobiliéres et financieres,
et s’y interesser, les organiser.

- L'acquisition, la vente, de toutes valeurs mobiliéres et immobiliéres.

- Et pilus generalement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres et immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Socteté, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 années ans qui
commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et
des societes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par decision collective des associés.

TITRE Il APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS



ARTICLE 6 - Apports
Il a été apporté a la Société par:

o Monsieur Patrick VERSCHAVE,
une somme en numeraire de « dix huit mille cing cent euros », ¢i 18.500 euros.

e Monsieur Tony DANTIER,
une somme en numeraire de « dix huit mille cing cent euros », ¢i 18.500 euros.

Soit au total la somme de trente sept mille euros, ¢t 37.000 euros.

Ladite somme correspondant a8 1.850 actions ordinaires de 20 euros de valeur nominale
chacune, souscrites en totalité et integralement libérées, ainsi que 'atteste le Certificat du
depositaire etabl par la banque SNVB Agence de Mohon sise 1 Rue Victor Hugo 08000
CHARLEVILLE MEZIERES.

Cette somme de 37.000 euros a eté déposée le 8 fevrier 2008 a ladite banque, pour le
compte de la Société en formation, sur le compte 30087 33752 00020009901 10.

ARTICLE 7 - Capital social

LLe capital social est fixe a la sormme de 37.000 euros, divisé en 1.850 actions de 20 euros de
valeur nominale chacune, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

lLe capital ne peut &tre augmente ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du President.

Le capital social peut étre augmente soit par émission d’actions ordinaires ou de preférence,
soit par majoration du montant nominai des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenteé par f'exercice des droils attaches a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capstal nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'une prime d'émission.

[ls sont liberés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Societe, soit par apport en nature, soit par incorporation de
reserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

lls peuvent aussi étre libérés consecutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

l.es associes peuvent deléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.

En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'atiribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a ta souscription des
nouveaux titres emis. Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la



totalité de la prime d'émission.
ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Societe ne pouvant faire appel public a I'epargne, les valeurs mobiliéres emises par celle-
ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a {a réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital gu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas écheant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associes ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de |la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire representer aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
designe en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vole attache aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les decisions coliectives, sauf pour celles concernant P'affectation des bénéfices de I'exercice
ou il est réserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de litres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelie du groupement et,
eventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les
assemblees genérales d’actionnaires dans les conditions prévues pour fa modification des
statuts et selon les dispositions reglementaires.

lls comportent 'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour realiser le regroupement.

St le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des actionnaires qui y
ont procede ou de leurs ayants cause, a I'exception des associes défaillants, sans préjudice
de tous dommages et interéts s'it y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixe par
decret en Conseil d’'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs associes I'engagement de servir pendant un délai de deux ans,
au prix fixe par 'assemblée, 1a contrepartie tant a 'achat qu’a la vente des offres portant sur
les rompus ou des demandes tendant a completer le nombre de titres appartenant a chacun
des associes intéresses.

A l'expiration du delai fixe par le decret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
verses aux propriélaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n‘'ont pas été aftteints
par |la prescription.

Lorsque les proprietaires de litres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'echange des anciens tilres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser
le regroupement sont assimiles a des actes de simple administration.
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Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
'accomplissement d'aucune formalite les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits reels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des litres anciens qui en sont greveés.

TITRE 1l TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Déefinitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des definitions ci-apres :

a)Cession: signifie toute opeération a titre onereux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriete, de la nue-proprieté ou de l'usufruit des valeurs mobilieres emises par la
Sociéte, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Sociéte, fusion et opération
assimilee, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b)Action ou Valeur mobiliere: signifie les valeurs mobilieres émises par la Societé donnant
acces de facon immeédiate ou difféerée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéteé, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attnbution attacheés a ces valeurs mobiliéres.

c)Opération de reclassement . signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Societé intervenant a linterieur de chacun des groupes d'associés, constitué par
chaque Societe associee et les societés ou entites qu'elle contrGle directement ou
Indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscnt sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Inalienabilité des actions

Pendant une durée de 10 ans a compter de {a date d'immatriculation de la Société, les
associés ne pourront ceder a des tiers leurs actions, ainsi que tout droit de souscription,
d’attnbution ou autre ayant pour objet ou pour effet de conferer directement ou indirectement
un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Societe.

Par exception a I'inalienabilité ci-dessus, le Président doit lever l'interdiction de cession des
actions dans les cas suivants :

e Exclusion d'un associe dans les conditions fixéees a l'article 20 des statuts :

« Modification dans le contrdle d'une société associee dont it resulterait la suspension de
ses droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées a l'article 20 des statuts

e Révocation d’'un dirigeant associé.



ARTICLE 13 - Préemption
A 'expiration de la periode d’inalienabilité visée ci-dessus :

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associes est soumise au respect du
droit de préemption conféere aux associes et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L’associé Cédant notifie au Président, et & chacun des associés par lettre recommandeée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant ;

e |e nombre d'actions concernees ;

o les informations sur le cessionnaire envisageé : nom, préenoms, adresse et nationalité ou
s'll s’'agit d'une personne morale denomination, siege social, numéro RCS, montant et
repartition du capital, identite de ses dirigeants sociaux ;

o le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cedant fait courir un délai de trois (3)

mois, a I'expiration duquel, si les droits de préemption n'‘ont pas été exercés en totalite sur

les actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetee sous réserve
de respecter la procédure d'agrement prevue a larlicle "Agrément” des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet

de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président, dans les deux

(2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cetle notification est

effectuée par letire recommandée avec demande d’'avis de réception précisant le nombre

d’actions que chaque associé souhaite acquerir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trots

mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandee

avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exerces sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est

envisagée, les actions concernees sont réparties par le Président entre les associés qui ont

notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de fa Sociéete et dans
la imite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est

envisagée, les droits de preemption sont réputes navoir jamais été exercés et l'associe

Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionne dans sa

notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a l'article 14 ci-apres.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisee dans

un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cedant et

sans qu'il soit nécessaire de recourir a la procedure d’agrément prevue a l'article 14.

ARTICLE 14 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédees y compris entre associés qu'avec l'agrement
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vole ; les actions du Cédant n'etant pas prises en compte pour le calcul
de cette majorite.

Toutefois, la procédure d'agrément ne s’applique dans le cas de cessions intervenant dans
le cadre de I'exercice du droit de preemption.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Societe et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, préenoms, adresse, nationalite de
I'acquéreur ou s’il s’agit d’'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination,
siége social, numero RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrement est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
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notification est eftectuee par lettre recommandeée -avec demande d'avis de réeception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrement ou de refus d'agrement ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé Cedant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalise au plus tard
dans les trente { 30 ) jours de la décision d'agrement . a défaut de realisation du transfert
dans ce délai, I'agrement serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrement, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d’agrément, d'acquerir ou de faire acquérir les actions de l'associe
Cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procedure ci-dessus prévue.

Sile rachat des actions n'est pas realise du fait de la Societé dans ce délai d'un mois;
I'agrement du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societe, ceile-ci est tenue dans un déelai de six (6)
mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societe est détermine d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming a dire d'expert, dans les
conditions de f'article 1843-4 du Code cwvil.

ARTICLE 15 - Location d'actions

Les actions peuvent élre données en location a une personne physique, conformément et
sous les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

L.e L.ocataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le refus d’agrement du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, conforme aux
dispositions de larticle 280-1 du décret du 23 mars 1967, établi par acte sous seing prive
soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié
par acte extra judiciaire ou accepté par son representant legal dans un acte authentique. La
fin de la location doit également étre significe a la Sociéte, sous Fune ou l'autre de ces
formes.

l.a délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifis de la Societe.
Celte mention doit étre supprimée du registre des titres des que la fin de la location a éteé
signifiée a 1a Sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assembléees deélibéerant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalite de la Societe. Pour toutes les
autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme §'il était usufruitier
des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la delivrance des actions louées au Locataire, la Societe doit lui adresser
toutes les informations normalement dues aux associés et prevoir sa participation et son
vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de Farticle 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifie par
'article 25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives
louées depuis un mois au moins avant la date de l'insertion de 'avis de convocation doit,
méme s'il nen a pas fait la demande, étre convoquée a toute assemblée par lettre ordinaire.
Les actions faisant 'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tires
des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par
une personne morale, les actions louées doivent également étre eévaluees a la fin de chaque
exercice comptable.

ARTICLE 16 - Droit de sortie conjointe

Dans l'hypothése ou l'un des associés envisagerait de ceder tout ou partie de sa
participation dans la Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa parictpation a moins



de 10% du capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents
statuts relatives aux droits de préemption des associés, l'associé Cédant s'engage a
permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux
mémes conditions leur propre participation dans [a Société, ce dont Fassocié Cédant se
portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifie par associe Cedant aux autres associés,
par lettre recommandee avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la
realisation de l'opération projetée, afin de leur permettre, le cas echeant, d’exercer la faculte
de sortie conjointe qui lui est conferée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de loperation projetée, le nombre de titres
concernes, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.
Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Sociéte, détenus a ce
jour par les associes, mais egalement tous ceux qu'ils viendraient a détenir ultérieurement,
par tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement.
Sont egalement visés les droits de souscription ou d’attribution attachés aux titres de
participation de la Societé ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant acces,
immediatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les
associés detiennent ou viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opeération a titre gratuit ou
onereux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
Societe, tels que definis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

l.es associes (autres que le Cedant) disposeront alors d'un delai de 30 jours, a compter de |a
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'associé Cédant, s'ils entendent
faire usage de la faculte de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour
'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculte par les autres associes, I'associe Cédant ne pourra céder
sa propre participation ou réaliser ['opération projetée qu'apres que les autres associes ayant
souhaite user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent
article, aient ete mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cedant, le
prix de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposes
dans la transaction principale.

ARTICLE 17 - Modifications dans le controle d’un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contirble
d'une societé associée, celle-ct doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de trente { 30 ) jours du
changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrble
et toutes informations sur le ou les nouveaux contrlaires.

Si cette procedure n'est pas respectee, la Societe associée dont le contréle est modifie
pourra &tre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 20 - Exclusion d'un
associe. -

2. Dans le délai de trente { 30 ) jours a compter de la réception de la notification du
changement de controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifie,
telle que prevue a larticle 20 - Exclusion d'un associé. St la Société n‘engage pas la
procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus, elle sera reputée avoir agrée e changement
de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a
la suite d'une operation de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - Restrictions a la libre transmission des actions



Les associés s'interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullité
des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou
transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriéte,
nue-proprieteé ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir
dans la Societe, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes
de celles de la Société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de |a
Societé et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la
Societe.

ARTICLE 19 - Déces d'un associé

En cas de deces d'un associ€, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société
et le regroupement de ses associes en fonction de leurs compétences propres, les actions
de l'associe decede devront donc étre acquises par les autres associés (ou par toute
personne physique (ou morale) qu'its se substitueraient totalement (ou partiellement), sous
reserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de
leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant
son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du deces.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A defaut d’accord, le prix sera determine a dire d'expert, dans les
conditions de l'articie 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - Exclusion d’un associé
Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

.'exclusion d'un associé peut étre €galement prononcee dans les cas suivants :

e violation des dispositions des presents statuts ;

e exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
e revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

e condamnation pénale prononcee a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcee par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associes disposant du droit de vote ; I'associe dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

lLes associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 'associé le plus
diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
sulvantes :

e« Notification a {'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
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reception adressée quarante ( 40 ) jours avant la date prévue pour la reunion de la
collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification
devant également étre adressée a tous les autres associe€s ;

e Convocation de l'associé concerné a une réunion prealable des associés tenue au plus
tard vingt { 20 ) jours avant la date prévue pour la consultation des associes sur la
decision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir
ses arguments en defense soit par lui-méme, soit par I'intermediaire de son ou de ses
representants legaux.

Prise d’effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associe
concerne, prend effet a compter de son prononce. Cette decision doit egalement statuer sur
le rachat des actions de l'associe exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il

est expressement convenu que la cession sera realisee valablement sans application aux
présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiee a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du President.

Dispositions communes a lI'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

l.'excluston de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attaches a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les soixante ( 60 ) jours de la
decision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 21 - Nullite des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuees en wviolation des dispositions des articles
« Inalienabilité des aclions a Modifications dans le contrble d'un associé des présents statuts
sont nulles ».

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - Président de la Societe

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Societé est désigné aux termes des présents statuls. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
representant permanent personne physique.

Durée des fonctions
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L.e President est nomme pour une durée de cinq { 5 ) années.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee
par decision collective unanime des associes autres que le President. Toute revocation
intervenant sans qu'un motif grave soit etabli, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui precedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

« Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

e Exclusion du Président associe :

e Interdiction de diriger, gerer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

Remuneration

La rémuneration du Preésident est fixee par decision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Sociéte et la represente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de 'objet social et des pouvoirs expressement devolus par les dispositions legales et

les présents statuts aux decisions collectives des associés.

Le Président n'a pas la qualite pour decider ou autoriser I'émission d'obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

ARTICLE 23 - Directeur Geneéral
Deésignation
Le President est assiste d’'un Directeur Géneral.

Le premier Directeur Geneéral de la Societe est designe aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite designé par decision collective des associes.

Lorsque le Directeur Geneéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Duree des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixee dans la décision de nomination sans
que cette duree puisse exceder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf decision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau President.

La révocation du Directeur Geneéral ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associes autres que le Directeur General.

Toute revocation intervenant sans qu'un motif grave soit etabli, ouvrira droit a une
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indemnisation du Directeur Général.
En outre, le Directeur Général est revoqué de plein droit dans les cas suivants :

o Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Genéral personne morale ;

e Exclusion du Directeur Géeneral associé ;

 Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Genéral personne physique.

Remuneration

La rémunération du Directeur Géneral est fixee dans la décision de nomination, sauf pour la
remuneration qui resulte de son Contrat de travail.

La fixation et la maodification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention reglementée soumise a la procédure prévue a l'article 24 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixee par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Geéeneral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Il est precisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne
reléevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de |'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 24 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote superieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Societé la contrélant au
sens de larticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portee a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandee avec demande d’avis de reception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'execution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé
iInteresse est prive du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le
calcul de la majonite.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquees au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s’appliquent au
Président et aux dirigeants de Ia Socieété.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes
LLa collectivite des associés designe, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixee par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou

plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.
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Les Commissaires aux comptes doivent étre invites a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 26 - Représentation sociale

Les délegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail aupres du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résoluttons présentées par le Comite d'entreprise
dotvent étre adressées par un representant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnees du texte des projets de resolutions peuvent étre
envoyeées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siége social dix ( 10 ) au
moins avant la date fixee pour la déciston des associés. Le Président accuse reception de
ces demandes dans les cing { 5 } jours de leur reception.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 27 - Decisions collectives obligatoires
La collectivité des associes est seule compeéetente pour prendre les deécisions suivantes :

o Transformation de la Sociéteée ;

« Modification du capital social : augmentation (sous réserve des eventuelles délegations
quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
reduction ;

« Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

e Nomination des Commissaires aux comptes ;

e Reévocation du Président ;

o Revocation du Directeur Général;

e« Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

Modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

Nomination du Liquidateur et decisions relatives aux operations de liquidation :

Agrement des cessions d'actions ;

« Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 28 - Regles de majorite
Les decisions collectives suivantes sont prises a 'unanimité des associés.

e T[ransformation de la Société ;

» Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délegations

qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la 1oi), amortissement et
reduction ;

e Revocation du Président ( le Président associé ne participant pas au vote ) ;

e« Reévocation du Directeur Général ( le Directeur Général associé ne participant pas au
vote ) ;

e Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

 Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Les autres decisions collectives des associeés sont adoptées a la majorité des voix des
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associes disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote aitaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Societe ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions
propres qu'elle pourrait détenir.

ARTICLE 29 - Modalites des decisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles resultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télecommunication
électronique.

Pendant la pernode de liquidation de la Sociéte, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a Fnitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
presents statuts, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. |l doit justifier de son
identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de 'assemblée, a zero heure, heure de Paris.
Toutefois, la Societé prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui
pourront intervenir pendant ce delai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient
notifies au plus tard la veille de I'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 30 - Assemblees

Les associes se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée geénérale des associés en
cas d'urgence. .

La convocation est effectuée par tous moyens de communication ecrite dix ( 10 } jours au
moins avant la date de la reunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblee peut se reunir sans delai si tous les associés y consentent.
L'assemblée eslt présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigne par
I'assemblee.

Les associes peuvent se faire representer aux délibérations de l'assemblée par un autre
associeé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d’'un vote par
procuration donne par signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d’'une signature électronique securisee
au sens du decret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procedé fiable
d’'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions préevues a larticle ci-apres.

ARTICLE 31 - Proces-verbaux des décisions collectives

.es deécisions collectives prnises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signes par le President de 'Assemblée et par les associes presents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de {a réeunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Seance, lidentite des associes présents et representés, les
documents et informations communiques préalablement aux associés, un resume des
debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
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du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimeé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 32 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait I'objet d'une
information prealable comprenant tous les documents et informations permeftant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du President, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés dix ( 10 )
jours avant la date d'etablissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Societé, consulter au sieége social, et, le cas echéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de {a Societe des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% juillet d'une année et se termine le 30 juin de l'année
suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 30 juin 2009.
ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président etablit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la clblure de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolides sont etablis, ils sont présentes avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 35 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de
I'existence de la Sociélé comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de reserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevee sur le report a nouveau benéficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant
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expressement les postes de reserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VH DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte

La Societe est dissoute dans les cas prevus par la 1ot ou en cas de dissolution anticipee
décidee par décision collective des associés.

La deécision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s’ils sont plusieurs, représente la Societe. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour realiser 'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associe unique est une personne morale, la {ransmission universelle du patrimoine
a l'associe unique, sans qu’il y ait lieu a liguidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII CONTESTATIONS

ARTICLE 37 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 38 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Societé nommeé aux termes des présents statuis pour une durée
de b ans est :

Monsieur Tony DANTIER

Ne le 25 septembre 1979 a CHALEVILLE MEZIERES

demeurant 24 Cours Aristide BRIAND 08000 CHARLEVILLE MEZIERES
celibataire

de nationalité frangaise
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lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour leur exercice.

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts pour
une durée de 5 ans est :

Monsieur Patrick VERSCHAVE
Ne le 6 aout 1969 a MAUBEUGE ( 59 )

demeurant 10 Rue du PAVE 08300 LE CHATELET SUR RETOURNE
de nationalité frangaise

lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 39 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :
En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

AA.COM AUX COMPTES, Societe de Commissariat aux Comptes membre de Ia

Compagnie régionale de REIMS, sise 17 Rue Madame de Sevigné 08000 CHARLEVILLE
MEZIERES

En qualité de Commissaire aux comptes suppléant

Monsieur MAGNY Damien, Commissaire aux Comptes membre de la Compagnie régionale
de REIMS, sis 17 Rue Madame de Sévigné 08000 CHARLEVILLE MEZIERES

lesquels ont fait savoir par avance qu'ils acceptaient lesdites fonctions, chacun d'eux
precisant que les dispositions legales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent [ui étre appliquées.

ARTICLE 40 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Societé en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais legaux a F'adresse
du siege social.

ARTICLE 41 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Sociéte

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Tony DANTIER a l'effet de prendre les
engagements suivants au nom et pour le compte de la Sociéte :

NEANT
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ARTICLE 42 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait 48 CHARLEVILLE MEZIERES
'an 2008 /.

etle AS f:cu“h..n.l'

en 5 exemplaires originaux.

c—;AT(.‘vny DANTIER Patrick VERS AVE/t__ .
Acece fé-//a-«_ jﬂ. '
/”‘“ /

Enregistré & : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES

Le 15022008 Borderean n°2008/104 Case n°7 Ext 282
Eore g stre merd : Exonéré Pénalités

Total iquudé . zéro euro

Montant regu ;. zéro ewro

L'Agent /

N ecile MOUNA
Ageﬂ pr -“3‘
fﬂClpa’ deg !mpOtS
e
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

03 ,Ol' o8

- Signature le d'une promesse d'achat au bénéfice de la société DANVERS portant
sur 240 parts sociales de la Societé Michel PAYART, Société a responsabilite limitee au
capital de 51.650 euros, divisé en 500 parts sociales de 103.30 euros de valeur nominale
chacune, dont le siege social est fixé ZAC du GRAND BAN 08000 LA FRANCHEVILLE, et

immatriculée au Registre du commerce et des societés de CHARLEVILLE MEZIERES sous
e numéro 334 860 541.

Le prix de cession des 240 parts a éte fixé a 280.000 euros.

- Ouverture d'un compte a la Banque SNVB Agence de Mohon, 1 Rue Victor Hugo 08000
CHARLEVILLE MEZIERES.

- Mission juridique confiee au Cabinet d’'Expertise Comptable BERSON — DECROOQOCQ sis
34 Rue du Petit Bois 08000 CHARLEVILLE MEZIERES pour la constitution de la présente
société et I'acquisition d'une participation dans la societé Michel PAYART, les honoraires
pour cetle mission étant estimés a la somme de 4.700 euros HT.
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