'DANVERS

BUGIN . Socitprscions sl
T G % au capital de 37 000 euros

U TN e e _
o \®FL Siége social : 24 Cours Aristide BRIAND
A &) 08000 CHARLEVILLE MEZIERES

. m,

RCS SEDAN 502 704 653

Statuts mis a jour

(Lé 5 Décembre 2011 suite au changement de la date de cléture des exercices sociaux)



TITRE 1 FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1- Forme

La Société est une société par actions simplifiée régic par les dispositions 1égales applicables et par les
présents statuts.. ‘ ' .

Elle fonctionne indifféremment sous la mémie forme avec un ou plusieurs assoctés.

Elle ne peut faire appel public 3 I’épargne sous sd forme actuelle de Société par actioris simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs ‘mobiliéres définies 4 1’article L 211-2-du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou 4 Pattribution. de titres-de créances, dans les conditions prévues par 14 loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est
DANVERS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiéen ou.des initiales «S.A.S.» et de
1’énonciation du capital social.
ARTICLE 3 - Siege social
Le siége social est fixé : . .

24 Cours Aristide BRIAND

08000 CHARLEVILLE MEZIERES

1 peut &tre transtéré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuls €n conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.
ARTICLE 4.- Objet
La Société a pour objet dirécteinent ot indirecternent, tant en France qu’a I’étranger
- La fourniturc de toutes piestations ct conseils :

e  dans les domaines de I’action commereiale, du marketing, de ’informatique avce pour objectif
notammient le développement de la connexion informatique et de la gestion électronique des
documents, -

e dans les domaines administratif, financier, des ressourccs bumaincs, de la gestion, de
I’immabilier.

- L’acquisition, la détention, la gestion de toutes participations dans toutes sociétés, et notarament
dans des sociétés exercant leur activité dans le domaine de la bureautique, de 1a vente, la location
et la réparation de matériel de bureau, la vente de fourhitures de bureau.

- La vénte, la location ct la réparation de matérie] de bureau, la vcx:'lte de foumnitures de bureau.

- la constitution, soit pour elle-méme, soit pour le comptc de tiers, ou en participation avec des
tiers, de toutes entreprises comrnerciales, industrielles, immobilicres et fipanciéres, et s’y
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intéresser, les organiser.
- L acquisition, la vénte, de toutes valeurs mobiliéres el immobiliéres.

- Et.plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a P’objet social et 2 tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 années ans qui commencera a
¢€ofir 4 compter du jour de son immiatriculation au registre du commerce et des sociétés. - :
Les décisions de prorogation de la durée de 1a ‘Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés. '

—

TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
ARTICLE 6 - Apports
11 a été apporté 2 la Société par :

« Monsieur Patrick VER%CHAVE, . “ :
une somme en numéraire de « dix huit mille cing cent euros », ci 18.500 euros.

e Monsicar Tony DANTIER,
une somme en numéraire dé « dix huit inille cing cent euros », ci 18.500 euros.

Soit au total 14 somme de trerite sept mille euros, ci 37.000 euros.
Ladite somme correspondant 2 1.850 actions ordinaires de 20 euros de valeur nominale chacune,

souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que 1'atteste 1¢ Certificat du dépositaire établi par
la binque SNVB Agence de Mohon sis¢ 1 Rue Victor Hugo 08000 CHARLEVILLE MEZIERES.

Ceite somme de 37.000 euros a été déposée le 8 févfigr 2008 2 ladite banque, pour le compte de la
Société en formation, sur I¢ compte 30087 33752 00020009901 10.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social gst fixé 2 la somme de 37.000 euros, divisé cn 1.850 actions dc 20 euros de valeur
nominale chacune, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne pqu,f étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté sojt par Emission d’actions ordinaires ou de '_préférencc, soit par
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‘majoration du montant nominal des titres de capital existants.

1l peut également Etre augmenté par Vexercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par fa loi.

Les titres de capital nouveaux sont €mis soit 4 leur montant nominal, soit & c& montant majoré.d’une
prime d’émission. C '

1Is sont libérés spit par appon en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Sociéé, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices o
primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

1is peuvent aussi étre |ibérés consécutivemnent & Pexercice dun droit attaché & des valeurs mobilicres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement dés sommes correspondantes.
Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou dé décider,

dans les conditions et délais prévus par I loi, 'augmentation ou Ja réduction du capital.

capital ou donrtant droit 4 1"attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellerment au
montani de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer 2 titre individuel a leur dr6it préférentiel de souscription et la décision
d’augmeniation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libérees lors de la souscription de la
quotité .du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ja totalité de la pnme
d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a 1’épargne, les valeurs mobili¢res émises par celle-ci sont
obligatéirement nominatives. ,

Elles sont inscrites en compte conformément  la réglementation en vigueur €l auX usages applicables.
‘Fout associé peut demander 3 Ja Société la délivrance d’une attestation d*inscription en cornipte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute- action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, & une part nette proportionnelle 2 la
quotité de capital qu’clle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, l¢ cds échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Sociéte et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu. '

7. Les associés ne stipportent les pertes qu’a-coneurrence de leurs apporls. -

3. Les actions sont indivisibles & 1’égard de Ia Société. Les coproprictaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par Pun d’entre eux’ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas dc désaccord. ' .

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénéfices de 1’exercice o il est
réservé a I"usufruitier.

5. Chaque fois qu’il st nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, lcs
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur  celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d’avoir fait leur affaire personnelte du groupement et, ¢&ventuellement- de P’achat ou de la
vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires. '

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 3 un montant fixé par décret en Conseil
d’Etat peuvent étre regroupdes. Ces regroupements sont décidés par 1¢s assemiblées générales
dactionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts ¢t selon les dispasitions
réglementaires. ; :

s comportent 1'obligation, pour les associés, de' procéder aux achats ou aux cessions d’actions
nécessaires pour réaliser le regroupement. ‘

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement

En cas d’augmeniation du capital en nimérairé u d’émission dé Valéurs mobiliéres donnant acces au -
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peuvent ére annulées & la demande de tout iqtéressé. Dans ce cas, les achats et les ventés de rompus
peuvent érc annulés a la demande dcs actionnaifes qui y ont procédé ou de Jeurs ayants cause, a
I’exception des assogiés défaillants, sans préjudice de tous dommages et intéréls s’il 'y a lieu.

La valeur nominale des ‘actions ‘regroupées ne peut &tre supérieure 4 4n montant fix¢é par décret en
.Conseil d’Etat.

Pour facilitér ces o‘péraﬁons, la Société doit, avant la décision de I’assemblée générale, obtenir d’un ou
de ‘plusienrs associés I’engagement de servir pendant un délai de deux ams, au prx fixé par
I’assemblée, la contrepartie tant 2 T’achat qu’a Ja vente des offres portant sur les rompus ou des
dernandes tendant 4 compléter le nombre de titres appartenant 4 chacun des associés intéressés.

A Vexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupenient
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

I3

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en.cas de regroupement ultérieur, versés aux

propriétaires des actions anciennes dans Ja mesure ot ils n’ont pas é1é atieints par la préscriptions ™ -
Lorsque les propriétaires de titres n’ont pas -la libre administration de leurs biens, la demande
d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés A des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractétistiques et conférent de plein droit et sans

. ‘-

I’accomplissement d’aucune formalité les memcs'droité réels ou de créance que ‘les titres anciens
.qu’ils remplacent. '

Les droits réels et les nantissements ‘sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
‘remplacement des titres anciens gui en-sont grevés;

TITRE IT1 TRANSMISSION ET LOCAT!ON DES ACTIONS - EXCLﬁSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Disposltions communes applicabies aux cessions d’actions
Définitions
Dans Je cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a)Cession: signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la tue-propriété ou de 1'usufruit des valeurs mobilicres émises par la Société, a savoir :

cession, transmission, échange, apport en Sociéé, fusion et opération assimilée, cession Judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liqiidation, transmoission.universelie de patrimoine. .

b)Action ou Valeur mobiliére. signifie les valeurs mobili¢res émises par la Société dornnant accés de
facon immédiate ou différce et de quelque maniére que c€ soit, & Pattribution d’un droit au capital
et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons ct droits de souscription et d’aitribution
attachés & ces valeurs mobilidres.

c)Opération de reclassement - signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Sociéte
intervenant 4 !'iritérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chague Société associée et les

sociétés ou entités qu’elle contrdle dircctement ou indirectement au sens de Varticlé L 233-3 du Code
de commerce

Modalités de transmission des actions
La transmission des actions ¢mises par la Société s’opére par un virement de compte a compte sur

production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé. '



ARTICLE 12 - Inaliénabilité des actions

Pendant une ‘durée de 10 ans & compter de 1a date d’immatriculation dc la Société, les ass0ciés ne
pourront céder a des tiers leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d’attribution ou autre dyant

pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou

partie dus capital et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception a 1’inaliénabilité ci-dessus, le Président doit-lever I"interdiction de cession des actions

dans les cas saivants :

e Exclusion d’un associ¢ dans Jes conditions fixées Iarticle 20 des statuts 5

« “Modification dans le conti6le d"une société associée dont il résulterail la suspension de se$ droits *

de vote et son exclusion dans les conditiofls fixées a I'article 20 des statuts ;

e Révocation d’un dirigeant associé.

ARTICLE 13 - Préemption

A Vexpiration de la période d’ifialiénabilité visée ci-dessus :

. 1. Toute cession des actions de-la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de

préerption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés. _
2. L associé Cédant notifie au Président, et 3 chacon des associés par lettrc recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

le nombre d’actions ¢oncernées ; ) .
les informations sur lc cessionnaire eavisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s%il s’agit
d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant &t répartition du capital,
identité de'ses dirigearits sociaux ; '
e le prix et les conditions de la cession projetée.
La date de réception de la. notification de I"associé Cedant fait courir un délai de trois (3) mois, 4
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas ét€ exercés en totalité sur les actions
¢oncemnées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée sous réserve de- respecter la
procédure d’agrément prévue & Iarticle "Agrément” des statuts.
3. Chaque associé bénéficie d’un droit de précmption sur les actions faisant 1’objet du projet de
cession. Ce droit dc préemption est exercé par notification au Président, dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception dec la notification ¢i-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquerir. '
4. A Vexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé

au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I’associé Cédant par lcitre recommandée avec demande

d’avis de réception les résultats de 1a préemption.

Si les droits de précinption cxercés sont supérieurs au nombre d’actions dowt la cession est envisageée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonte
d’acquérir au prorata-de leur participation au capital de la Société et dans la limite de lcurs demandes.
Si les droits de préemplion sont inférieurs au nombre d*actions dont 1a cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercs et PPassocié Cédant est libre de réaliser Ja
cession au profit du cessionnaire ‘mentiofiné dans sa notification, sous réserve de respecter la

procédure d’agrément prévue a I'article 14 ci-aprés.

5. En cas d’exercice du droit de précmption, Ja cession des actions devra étre réalisée dans un délai de

30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant et sans qu’il soit
nécessairc de recourir 4 la procédure d’agrément prévue & ["article’ 14.



ARTICLE 14 - Agrément

1. Les actions ne peuvent &re cédées y compris entre associés qu'avec I’agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 2 la majorité des voix des agsociés disposant du droit de vote ; les
actions du Cédant n’é&tant pas prisés en compte pous le calcul de ceite majorité.

Toutefois, 1a procédure d’agrément ne s"applique dans le cas de cessions intervenant dans le cadre de
Pexercice du droit de préemption. ] :

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par leitre secommandée avec demande @’avis de réception
adressée au Président de la Sociéte et indiquant le riombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur ou s'jl s’agit d’une personne
morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant €t répartition

aux associés. _ . A

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la qollcctivité des associés. Cette notification
est effectuée par leltre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de tefus d’agrément ne sont pas motivées.

5. Eri cas d’agrément, {"associé Cédant peut réaliser Jibrement 1a céssion aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente ( 30 )
jours de la décision d’agrément : A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément sexait
frappé de caducité. . ' .

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois A compter de la
notification du refus gl’ég_r.ément, d*acquérir on de faire acquérir les actions de "associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon Ja.procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce 'délai d*un mois; 1'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est 1cnue dans un délai de six (6) mois 3
compter de ’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéié est déterminé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, l¢ prix sera déterminé 4 dire d’expert, dans les conditions de I’ article 1843-
4 du Code civil. ' '

ARTICLE 15 - Location d’actions

Les actions peuvent éire données en location 3 une personne physique, conformément ct sous les
réserves prévues a 1’article L 239-2 du Code dc commerce.

Le Locataire des actions doit &re agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le refus d’agrément du Locataire interdit la location éffectivé des actions. .
Pour que la location soit opposable 4 la Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
Varticle 280-1 du décret du 23.vnars 1967, établi par acte sous seing privé soumis a la formalité de
V' enregistrement fiscal-ou par acte authentique, doit lui §tre signifié par acte extra judiciaire ou accepte
par son représentant légal dans unacte authentique. Lafin de la location doit également étre signifiée &
la Société, sous Iune ou P'autre de ces formes. I

La délivrance des actions louées est réalisée 2 la date de }a mention de ta location et du nom du
Locataire & cote de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cétie mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin dé la location a été signifiée & la Sociélé.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement dc nationqlité de la Société. Pour toutes lés autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés ‘aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés
par le Locataire, comme s’il était usufruitier dés actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-
propriétaire.

A compter de la délivrance des actions fouées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes Ics

du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette detnande d’agrément est transmise par le Président - ———~— -



informations normalement dues-aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.
Conformément aux dispositions de Particle 125, dernier alinca du décret de 1967, modifié par I"anticle
25 du déeret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un

mois au moins avant la date de I'insertion

de ’avis de convocation doit, méme s’il n’en a pas fait la

demande, &tre convoqué 4 toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant 1’objet de 1a location doivent étre évaluces, sur la base de critéres tirés des compies
sociaux, en début et i fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent également étre évaluées 2 la fin de chaque exercice comptable.

ARTICLE 16 - Droit de sorti¢ conjointe

Dans I’hypothése o 1’un des associés envisagerait de céder tout-ou partie de sa participation .dans la

Société & un tiers, ayant pour effet
droits de vote, et sous réserve des
des associés, 1’associé Cédant s’en

de réduire sa participation a meoins de 10% du capital social et des

stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption
gage 4 permetire aux autrés assocics, si ces derniers le souhaitent,

de céder également et aux mémes conditionis leur propre participation dans la Société, ce dont
Yassoci¢ Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé Cédant aux aulres associés, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de I’opération
projetée, afin de leur permetire, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est
‘conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la

nature de ’opération projetée, le nombre de titres concernds, leur

prix (ou leur valeur), lés conditions de paiement, 1’identijté et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de 1a transaction.

Sont visés par la présente clause, les fitres de participation dans la Société, détenus a ce jour par les
associés, mais également tous ceux qu’ils viendraient 4 détenir uliéneurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autreinent. Sont également visés les droits
de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre
titre ou valeur mobiliéré donnant accés, immédiatement ou & tefme;, au capital et/ou aux droits de-vote
de la Société et que les associés détienncnt ou viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant & Ini, de toute opération 2 titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfest des titres de participations déienus par les associés dans la Société, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriéié, mie-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, & compter de la réception
de cette fiotification pour faire savoir, par écrit, 3 1"associé Cédant, s’ils ehtendent faire usage de la

faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement rerioncé 4 1’excreice de cette faculté pour I"opération

considérée.

En cas d’exercice de cette-faculi€ par les autres associés, 1’associ¢ Cédant.ne pour’ré céder sa propre
participation ou réaliser. I’opération projetée qu’aprés que les autres associés ayant souhaité user de la

faculté de sortie conjointe qui leur
d’accepter et d’exercer ces droits.

est conférée aux termes du présent article, aient &té mis en mesure

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de

cession et les conditions de paiem_ent seront identiques &.celui et celles proposes dans la transaction

principale.

ARTICLE 17 - Modifications dans le contrdle d’un associé

1. En cas de modification au sens de V'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d’une société
associée, celle-ci doit en informer fa Société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président dans un délai de trente (30 ) jours du changement de contrble. Cette notification
doit préciser la date du changement de coutrfle et toutes informatious sur le ou les nouveaux

contrdlaires.
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Si cette procédure n’est pas respectée, la Sociéé associée dont le controle esi modifié pourra étre
exclue de 1a Société dans les conditions prévues a ’article 20 - Exclusion d’un associé.

2. Dans le délai de trente { 30 ) jours a comipter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre ‘en.ceuvre la procédure d’exclusion ¢l de suspension des droits non
pécuniaires de la Sociéle associée dont e contrdle a éé modifié, telle que prévue & Fatticle 20 -
Exclusion d’un associé. Si la Société n’engage pas la procédure, d’exclusion daris le délai ci-dessus,
elie sera réputée avoir agréé le changemént de controle. .

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent  la Société associée qui a acquis cette qualité & 1a suite
d’une opération de fusion; de scission ou de dissolution,

ARTICLE 18 - Restrictions 2 la libre transmission des actions

W e e e
— .

Les associés s’interdisent formellement, sous peine &’ exclusion de la Société et de nullité des ckssions
intervenués én violation des ‘stipulations du présent article,- de céder ou transmetire, sous quelque

forme que ce soit, 3 titre onéreux ou gratuit, en pleine propri¢te, nuc-propriété ou usufniit, tout ou
partic des actions qu’ils détiennent et viendraient & détenir dans 1a Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes dé celles de 1a Société, ou A une personne physigue ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréss, les activités
ou la situation de la Société.

ARTICLE 19 - Décés d’un associé
En cas de décés d’up associé, et col
regroupement de ses associés en fonction dc leurs compétences propres, les .actions de 1'associé
décédé devront donc étre acquises par.les autres associés (ou par {oute personne physique (ou morale)
qu'ils se substitucraient totalement (ou partiellement), .sous réserve du respect de la procédute
@agrément stipulée aux préseots statuts, au prorata. de leur participation danis le capital ou par la
Société qui devra ensvite les annuler en réduisant son capital social, daps un délai maximum de 3
mois, 3 compter du déces. o

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d"un commuri accord entre les
parties. A défaut d'accord, l¢ prix sera déterminé a dirc d’expeit, dans les conditions de I'article 1843-
4 du Code civil. '

ARTICLE 20 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associé. '

Exclusion facultative

L’ exclusion d’un associé peut &re également protioncée dans fes cas suivants :

violation des dispositions des présents statuts ;

exércice direct ou indirect d’une-activité concurrente de celle.cxercée parla Société ;

révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
condamnation pénale prononcée a I’encontte d’un associ€ ;

Modalités de la décision d’exclusion

I.’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
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- <~ dela mesure d’exclusion envisagée,

associés disposant du droit de vote ; Passocié dont Pexclusion est susceptible d’&re prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont'pas prisesen compte pour l¢ calcul de 1a majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a Pinitiative du Président ; si le Président est lui-mériie

susceptible d’étre excly, les associés seront consultés a Pinitiative de I’associé le plus diligent.
Formalités de la décision d’exclusion
La décision d’exclusion ne peut intervenir que.sous 1éserve-du respect des formalités suivantes :

o Notification a 1’associé concerné par letire recommandée avec demande d’avis de réception

adressée quarante { 40 Yjours avant 1a date prévue pour 1a réunion de la collectivité des associés,

des. motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant

statuer sur I’exclusion ; cette notification devant également.étre adressée 3 tous les anifes assocics

; .

e Convocation de 1’associé concemeé d une réunion préalable des associés tenue au plus tard vingt (
20 ) jours avant la date prévue pour la consultation des assocics sur la décision d’exclusion afinde
lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses argnments en défense soil par hus-
méme, soit par I’intermédiaire d¢ son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut éure prise tant en présence qu’en I’absence de P’associé¢ concerné,
prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des actions
de P’associé exclu et désigper le.ow les acquéreurs de ces actions ; il est expressément conivenu que la
cession sera réalisée valablement sans application aux présents statuts.

I.a décision d’exclusion est notifide A Passocié exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a I'initiative du Président.

Dispositions communes & Pexclusion de.plein droit et a1’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et Pexclusion facultative entrainent dés le prononcé dé. la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 2 Ia totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les soixante ( 60 ) jours de la décision
d’exclusion A toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. '

1.e prix de rachat des actions de "associé exélu est déterminé d’un commun accord oit a défaut, a dirc
&’expert dans les conditions de Varticlé 18434 du Code civil. o

ARTICLE 21 - Nullité des cessions d’actions
‘Toutes les cessions d*actions efféctuées en violation des dispositions des articles « Inaliénabilité des

actions a Modifications dans le contréle d*un associé des présents statuts sont nulles ».
Au surplus, urie telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS

ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 22 - Président de 1a Société

La Société cst représeniée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.



Désignation

Le prex_nier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuile
désigné par décision collective des associés. .

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique. | ‘ -

Durée des fonctions
Le Président est nommé pour, une durée de cing (5 ) années.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee par décision

collective unanime des associés autres que ie Président. Toule révocation intervenant sans qu'un -motif.
grave soit &abli, ouvrira droit 3 une indemnisation du Président. N

.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué dé plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

e Dissolution, mise en redresscment ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
" personne niorale ;

» Exclusion du Président assoti€ .

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entr‘eg;ris,e ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du j’;ésiden’t est fixée par décision collective des associ¢s.

Pouvoirs

Lo Président dirige la Société el la représente a I'égard-des tiers. A ce titrc, i esl investi de tous les

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance ay nom de la Société, dans la limite de 1’objet
social el des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les: présents staluts aux
décisions collectives des associés. '

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou, autoriser Pémission d’obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir & ’assembléc générale. ‘

ARTICLE 23 - Directeur Général

Désignation

Le Président est assisté d’un Directeur Général.

Le premier Directeur Général d¢ la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Directeur Général est unc personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
teprésentant pennanent personie physique. e _
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans 1a décision de nomination sans que cetie
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durée puisse excéder celle des fonctiotis duPrésident. : | 4
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, Je Directeur Général resté en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir gue pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Directeur Général.

Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemuisation du
Directeur Général.

En ouire, le Directeur Général est révoqué Ei.e;pléin droit dans les ¢as suivants :

« Dissolution, mise en,redrésscmétit, _liquiﬁation judiciaire ou im&;rdi’étibﬁ de gestion du Directewr-
Général pérsonne morale ;
Exclusion du Directeur Général associé ;

Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entrcprise on une pcrsomlé morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision dc nomination, sauf pour la
" rémunération qui résulte de son‘Contrat de travail. :

La fixation et Ja modification de la "rémunémtion_diz Directeur Général constitue une convention
réglementée soumisc & la procédure prévue & 1*article 24 des staiuts. :

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominatioli eu par une décision ultérieure, le Dirccteur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéié a I’égard des tiers.

1 est précisé que 1a Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I’objet social, sauf si elle apportc la preuve que le tiers avail connaissance du dépassement de
i’objet social ou qu’il'ne pouvait I’ignorer complc tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve. : '

ARTICLE 24 - Conventions enfre 1a Société et ses dirigeants

'Toute convenlion intcrvenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I’un de ses dssociés disposant d’une fraction des droits de voie
supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d’unc société associée, la Société la contidlant au sens de I'article .
233-3 du Code de commerce doit étre portée 2 {a connaissance des Commissaires aux comptes dans le
‘mois de sa conclusion. . '

e Président ou Vintéress¢ doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par letire reccommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et ’exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statueni sur ‘ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; 1’ associé intéressé est privé du droit de vote el ses
titres de capital ne sont pas pris cn compte pour le caleul de la majorité.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditionis normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en oblenir communication.

Les interdictions prévucs a 'article L 295-43 du Code de coramerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.
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ARTICLE 25 - Cothrnissaifes aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, daris lés conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment ‘en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans
‘Jes mémes conditions que Jes assaciés. T ' :

ARTICLE 26 - Représentation sociale

Les délégués du.Comité d’entreprise exercent les dro,’i;ts’prév_us par Particlc L 432-6 du Code du travail

auprés du Président. y e

Le Comité d’entreprise doit éire informé des décisioi‘;s collectives dans les mémes conditions que les
associés. ’ :

Les demandes d’inscription des projets de résolutions présentées par je Comité d’entreprise doivent
étre adressées par un représentant du-Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par

tous moyens écrits, Elles doivent étre regues au siége social dix ( 10 ) au moins avant la date fixée-

pour la décision des associés. l.e Président accuse réception de ces demandes dans les cing { 5) jours
de leur réception:

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE, 27 - Décisions collectives obligatoires .
La collectivité des associés est seule compétenie pour prendre les décisions, suivantes :

Transforrnation dé la Sociét€ ; )

Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations. qu’elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par l1a loi), amortissement et réduction ; -
Fusion, scission, apport partiel d’actifs ; '

Nomination des Commissairgs aux comptes ;

Révocation du Président ;

‘Révocation du Directeur Général;

Approbation des comptes annucls et affectation des résultats ;

Approbation des conventions eonclues critre |a Société et scs dirigeants ou associés ;
Modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d’actions ;

Exclusion d’un associé et suspension de ses droits-de vate.

ARTICLE 28 - Régles de majorité
Les décisions collectives suivantes sont prises & 1’unanimité des associés.
Transformation de 1a Société ; : |
e Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations quelle

pourrait consentir, dans les conditions prévucs par la loi), amortissement et réduction ;
e Révocation du Président ( le Président associé ne participant pas all votc ) ;
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e Révocation du Directeur Général ( e Directeur Général associé ne participant pas au vote ). ;
o Fusion,scission, apport partiél d'actifs; '
o Modification des statiits, sauf transfert du siége social ;

Les aulres décisions collectives des associés sont adoptées a’'la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés. : )

Le droit de vote attaché aux actions est proportioninel 4 la guotité du capital qu’elles Feprésentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au moins. - .

Toutefois, Ja Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir. ) ’

ARTICLE 29 - Modalités des décisions collectives - e

Les décisions collectives $ont prises sur comrvocation ou 4 PPinitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant 1a période de liquidation de la Société, les décisions colléctives sont prises sur convocation ou
i I’injtiative du Liquidateur.

Tout associé-a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distdnce, par voie électronique, dans les conditions prévues par Ja loi et les présents statuts, quel gue
soit 1c nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son id‘émité et de P’inscription en compte de
ses actions au jour de la décision ‘collective trois jours ouvrés au moins avani la réunion de
I’assemblée, & zéro heure, heure de Paris. _ .
Toutefois, 1a Société prendra ¢n considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus
tard la veille de ’assemblée, 3 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 30 - Assemblées

Les associés se réunissent en. assemblée sur convocation du Président au siége social qu en tout autre.
liew mentionné dans la convotation. _ ,

Selon Particle L 432-6:1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d’un mandataite charge de convoquer I"assemblée générale des associés en cas d’urgence.
La convoeation est effectuée par tous moyens dé communication écrite dix { 10 ) jours au moins avant
1a date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour. ' :

Toulefois, I’asseniblée peut seréunit sans délai si tous les associés y consenten.

I.’assembice est présidée par le Président oy, en son‘absence par un associé désigné par I’asscmblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de J’assemblée par un autre associé ou par
un ticrs. Les pouvoirs peuvent éire donnés par tous moyens &crits et notamment par télécopie.

En cas de vote 2 distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’tn vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s’exercc dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d’une signature électroniguie sécurisée au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec ’acte
auquel elle se rattache. ' '

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a Particle ci-aprés. :

ARTICLE 31 - Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre.constatées par écrit dans des procés-verbaux

établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procts-verbaux sont signés
par le Président de I’ Assembiée et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date ¢t le lieu dé ld réunio, les o, prénoms et qualité du
Président de ‘Séance, Tidentité des associés présents et représentés, les ‘documents ¢ét informations
communiqués préalablement aux associes, un résumé des débats; ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cef acte doit mentionner lés documents €t informations communiqués préalablement aux
associés. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
namérotées visés ci-dessus. :

ARTICLE 32 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait I’objét dune
information préalable comprenant tous les documents et jnforfnations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de 1a loi sur ¢ ou les rapports du
Président, le ou les rapports doivent étre communiqués anx associés dix { i0 ) jours avant la date
& établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas cntraver la bonne marche de la
Sociéé, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des
registrés sociaux, de Pinveuntaire et des corapies annuels, du tableau des résultats des cinq demiers
exercices, des comptes consolidés, s’il y a licu, des rapports de gestion du Président et des rapponts des
Commissaires au comptes. )

S’agissant de la décision collective statuant sur, les comptes annucls, fes associés peuvent obtenir
communication aux frais de l1a Société des comptes annuels et, le-cas échéant, des comptes consolidés
du demier exercice. '

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 33 - Exercice social

L exercice social commence le 1 Janvier et s¢ termine e 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des comptes anauels

Le Président établit les comptes annuéls de 1 exercice.

Dans les six mois de la cloture de P’exercice, les associ€s. doivent statucr par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion ef-des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec l¢ rapport de gestion du groupe ct
ics rapports des Commissaires aux comptes, lors de Cette décision collective.

ARTICLE 35 = Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absencc de catégorie d’acttons ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 3 une pant nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans Vactif social, au cours de'I'existence de 1a Société comme en cas
de liquidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation-de 1'existence dun bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en, partie, ou son affectation 2 un ou p]usmurs postes de
réserves dont ils réglent I’affectation et I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution dc toute sornme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefoxs les dividendes sont prélevés par
priorité sur Je bénéfice distribuable de Iexercice.-

La décision collective des associés ou, 3 défaut, le Président; fixe les modahtés de paiement des
dividendes.

e ———.

TITRE vil DlS&OLUT!ON LIQU]DA’I ION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation ‘dé la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissoiution anticipée décidée par
décision colléctive des associés: ' _

La décision collective dés associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs. ' '

Le Liqudateur; ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. | dispose des pouvou's les
plus étendus pour réaliser I’actif méme a amiable. I est habilité 4 payer les créanciers sociaux et 4
répartir le solde disponible entre les.associés.

Les associés peuvent autonser le Liquidateur 3 continuer les affaires socialcs en cours €t 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au rcmboursement intégral du
capital libéré ¢t non amorti des actions.

Le surplus, s7il en existe, est réparti cntre les associés propomonndlcmem au nombre dactions de
chacun d’eux

Les pcrtes s’,ﬂ en existc, sont supportées par les associés jusqu’ a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une scule main, la dissolution de¢ la Société entraine, lorsque:
I’associé unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine a I’associé unique,
sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 37 - Contestations

Les contestations reJatives aux affaires sociales; survcnant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liguidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.
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