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A.D.LL
Société a responsabilité limitée
Au capital de 5 000 euros
Siége social : 9, Route de Mardyck
59760 GRANDE SYNTHE
500850151 RCS Dunkerque

Pénalités :

. trois cent soixante-quinze euros
: trois cent soixante-quinze euros

'Agent des impdits

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 JUILLET 2016

L'an deux mille seize,

2
Les associés de la société A.D.I.L, société a responsabilité limitée au capital de 5 000 euros, divisé en

500 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 9, Route De
Mardyck — 59760 GRANDE SYNTHE, sur convocation de la gérance.

Le 22 juillet,

Enregistré & ;. SIE DE DUNKERQUE CENTRE- POLE ENREGISTREM

Le 23/08/2016 Borderoau n°2016/881 Case n°6
1 375€

il
!

A 09 heures,

Sont présents :
Monsieur Arnaud DEMEESTER, propriétaire de 100 parts sociales
Madame Ingrid DEMEESTER, propriétaire de 400 parts sociales

Les associés présent possédant ainsi la totalité des parts sociales, Assemblée Générale
Extraordinaire est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Madame Ingrid DEMEESTER, gérant associé.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur f'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Approbation d'un apport en nature consenti & la Société, de son évaluation et de sa rémunération,
- Augmentation du capital social de 30 000 euros par apport en nature,

- Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation de capital,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le rapport du commissaire aux apports,

- le contrat d'apport conclu entre la société et Monsieur Arnaud DEMEESTER et Madame Ingrid
DEMEESTER

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

Il rappelle que le rapport du commissaire aux apports a été tenu a la disposition des associés dans les
delais reglementaires.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.
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Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance, du contrat d'apport et du rapport du commissaire
aux apports.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes qui sont adoptées a 'unanimité :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture :

- d'un contrat d'apport en date du 30 juin 2016 4 GRANDE SYNTHE aux termes duquel Monsieur
Arnaud DEMEESTER et Madame Ingrid DEMEESTER font apport a la Société des 105 parts sociales
qu’ils détiennent dans la société SARL ARNAUD DEMEESTER, société a responsabilité limitée au
capital de 10 500 euros, ayant son siége social 8 GRANDE SYNTHE (59760), 17 Route De Mardyck,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de DUNKERQUE sous le numéro
530.924.695, évaluées a TRENTE MILLE EUROS (30.000,00 €).

- du rapport en date du 13 juillet 2016 de Monsieur Aldo FRANCESCHI, commissaire aux apports,
domicilié 16 rue de Verdun — 59229 TETEGHEM, désigné unanimement par les associés de la
société en date du 30 juin 2016,

Approuve cet apport et I'évaluation qui en a été faite.
La résolution est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du contrat d'apport et du rapport de la gérance,
décide a titre de rémunération des apports approuvés au titre de la précédente résolution d'augmenter
le capital social de 30 000 euros pour le porter de 5 000 euros a 35 000 euros, au moyen de la
création de 3 000 parts sociales nouvelles de 10 euros chacune, entiérement libérées, numérotées de
501 & 3 500, et attribuées ainsi qu'il est indiqué ci-aprés.

Les parts sociales nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront assimilées
aux parts anciennes et jouiront des mémes droits a compter de ce jour.

L'Assemblée Générale déclare et constate que les parts sociales nouvelles sont intégralement
libérées et qu'elles sont attribuées comme suit :

- Monsieur Arnaud DEMEESTER, 2 400 parts sociales, numérotées de 501 a 2 900

- Madame Ingrid DEMEESTER, 600 parts sociales, numérotées de 2 901 a 3 500

En conséquence, 'Assemblée Générale constate que I'augmentation de capital est définitivement
realisée.

La résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent, I'Assemblée Générale décide de
regrouper et de numéroter les parts sociales, constate que l'augmentation de capital est définitivement
réalisée et décide de modifier ainsi qu'il suit les articles 7 et 8 des statuts :

ARTICLE 7 — APPORTS

Cet article est rédigé comme suit :

1. Lors de la constitution de la société, il a été apporté en numéraire la somme de 5000 € par
Monsieur Arnaud DEMEESTER et Madame Ingrid DEMEESTER, les associés de la société. En
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rémunération de ces apports, il a été créé 500 parts sociales de 10 euros chacune numérotées de 1 a
500, libérées intégralement et attribuées comme suit :

- A Madame Ingrid DEMEESTER, 400 parts sociales numérotées de 1 a 400

- A Monsieur Arnaud DEMEESTER, 100 parts sociales numérotées de 401 & 500

2. Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 juillet 2016, le capital a été augmenté d'une
somme de 30 000 euros pour étre porté a 35 000 euros par 'apport effectué par Monsieur Arnaud
DEMEESTER, de QUATRE-VINGT QUATRE (84) parts sociales d'une valeur nominale de CENT
EUROS (100 €) chacune, numérotées de 1 a 84 et par l'apport effectué par Madame Ingrid
DEMEESTER de VINGT ET UNE (21) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (100 €)
chacune, numérotées de 85 a 105, entiérement libérées, toutes nominatives, émises par la société
SARL ARNAUD DEMEESTER, société a responsabilité limitée au capital de 10 500 €, dont le siége
social est 17 Route de Mardyck 59760 GRANDE SYNTHE, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de DUNKERQUE sous le numéro 530.924.695. En contrepartie de ces apports, il a été
attribué a Monsieur Arnaud DEMEESTER, 2 400 parts sociales et a Madame Ingrid DEMEESTER,
600 parts sociales de 10 euros chacune, intégralement libérées.

L’assemblée générale extraordinaire ayant préalablement décidé de regrouper et de numéroter les
parts sociales, les parts sociales sont ainsi attribuées comme-ci :

- A Madame Ingrid DEMEESTER, a concurrence de MILLE (1 000) parts sociales, nhumérotées de 1 a
1 000,

- A Monsieur Arnaud DEMEESTER, DEUX MILLE CINQ CENT (2 500) parts sociales, numérotées de
1001 a 3500

Le reste de l'article est supprimé.
ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de TRENTE CINQ MILLE EUROS (35 000 Euros). Il est divisé en
TROIS MILLE CINQ CENT (3 500) parts sociales de dix (10) euros chacune, de valeur nominale,
numérotées de 1 a 3 500, entiérement souscrites, libérées et attribuées aux associés en consequence

de ce qui précéde et en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- A madame Ingrid DEMEESTER, a concurrence de MILLE parts sociales
de DIX EUROS chacune, numérotées de 1 a 1 000, 1 000 parts

- A Monsieur Arnaud DEMEESTER, a concurrence de DEUX MILLE CINQ CENT parts sociales
de DIX EUROS chacune, numérotées de 1 001 a 3 500, 2 500 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 3 500 parts

Le reste de l'article demeure inchangé.
La résolution est adoptée a 'unanimité.
QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

La résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus ia parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le
gérant et les associés.
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SARL AD.IL
Société a Responsabilité Limitée
au capital de 35 000 euros
Siége Social : 9 route de Mardyck
59760 GRANDE-SYNTHE

Par acte sous seing privé en date du 27 octobre 2007 a Grande-Synthe il a été établi une Société a
Responsabilité¢ Limitée enregistré au SIE de DUNKERQUE le 30/10/2007 bordereau n°2007/ 1 044
Case n°3 dont les caractéristiques sont les suivantes :

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE ler - FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée. Cette société sera régie par les lois en vigueur,
et spécialement la loi numéro 66.537 du 24 juillet 1966 et par les présents statuts.

Les associés peuvent a tout moment prendre les mesures appropriées tendant a établir le caractére
unipersonnel de la société tel que défini par la loi numéro 85-697 du 11 juillet 1985.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :
- contrdle technique automobile.

- la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ;
la prise, 'acquisition, 1'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a

tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : A.D.LL



Dans tous les documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société A Responsabilité Limitée" ou des initiales "SARL", de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé a 9, ROUTE DE MARDYCK
59760 GRANDE-SYNTHE

I peut étre transféré dans tous autres endroits de la mé&me ville par décision collective ordinaire des
associés ratifiant éventuellement une décision antérieure de la gérance.

Et dans tous autres lieux par une décision collective des associés statuant dans les conditions requises
pour les modifications statutaires.

La gérance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

ARTICLE S -DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 -EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1 octobre, et se finit le 30
septembre ; le premier exercice social commencera la période de la date d’immatriculation au 30
septembre 2008.

TITRE I1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

1. Lors de la constitution de la société, il a été apporté en numéraire la somme de 5 000 € par
Monsieur Arnaud DEMEESTER et Madame Ingrid DEMEESTER, les associés de la société. En
rémunération de ces apports, il a été créé 500 parts sociales de 10 euros chacune numérotées de 1 a
500, libérées intégralement et attribuées comme suit :

- A Madame Ingrid DEMEESTER, 400 parts sociales numérotées de 1 4 400

- A Monsieur Arnaud DEMEESTER, 100 parts sociales numérotées de 401 & 500

2. Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 22 juillet 2016, le capital a été augmenté d’une
somme de 30 000 euros pour étre porté¢ a 35 000 euros par 1’apport effectué par Monsieur Arnaud
DEMEESTER, de QUATRE-VINGT QUATRE (84) parts sociales d’une valeur nominale de CENT
EUROS (100 €) chacune, numérotées de 1 a 84 et par I’apport effectué par Madame Ingrid
DEMEESTER de VINGT ET UNE (21) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (100
€) chacune, numérotées de 85 a 105, entierement libérées, toutes nominatives, émises par la société
SARL ARNAUD DEMEESTER, société a responsabilité limitée au capital de 10 500 €, dont le siége
social est 17 Route de Mardyck 59760 GRANDE SYNTHE, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de DUNKERQUE sous le numéro 530.924.695. En contrepartie de ces apports, il a été



attribué¢ a Monsieur Arnaud DEMEESTER, 2 400 parts sociales et & Madame Ingrid DEMEESTER,
600 parts sociales de 10 euros chacune, intégralement libérées.

L’assemblée générale extraordinaire ayant préalablement décidé de regrouper et de numéroter les
parts sociales, les parts sociales sont ainsi attribuées comme-ci :

- A Madame Ingrid DEMEESTER, a concurrence de MILLE (1 000) parts sociales, numérotées de 1 a
1 000,

- A Monsieur Arnaud DEMEESTER, DEUX MILLE CINQ CENT (2 500) parts sociales, numérotées
de 1001 a3 500

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE CINQ MILLE EUROS (35 000 Euros). Il est divisé
en TROIS MILLE CINQ CENT (3 500) parts sociales de dix (10) euros chacune, de valeur nominale,
numérotées de 1 a 3 500, entiérement souscrites, libérées et attribuées aux associés en conséquence de
ce qui précede et en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- A madame Ingrid DEMEESTER, a concurrence de MILLE parts sociales

de DIX EUROS chacune, numérotées de 1 a 1 000, 1 000 parts

- A Monsieur Arnaud DEMEESTER, a concurrence de DEUX MILLE CINQ CENT parts sociales

de DIX EUROS chacune, numérotées de 1 001 & 3 500, 2 500 parts
TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS

COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 3 500
parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, et correspondant a
leurs droits respectifs et sont toutes entierement libérées.

L'associé unique détenteur des parts composant le capital social, s'il s'agit d'une personne physique, ne
peut posséder cette méme qualité d'associé dans une autre SARL ou, s'il s'agit d'une personne morale,
cette derniére ne peut revétir la forme d'une SARL composée d'une seule personne.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU DEDUCTION DU CAPITAL -
REGROUPEMENT DE PARTS

1* - Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, par une décision collective
extraordinaire des associés, prise dans les termes de I'Article 21 paragraphe 6, en représentation
d'apports en nature ou en numéraire ou par capitalisation de tout ou partie des bénéfices ou des
réserves. Ces augmentations de capital sont réalisées par création de parts sociales nouvelles,
ordinaires ou privilégiées, ou par €lévation corrélative du montant nominal des parts existantes en cas
de capitalisation de bénéfices ou de réserves.

La décision collective portant augmentation du capital par apport nouveau peut exiger une prime dont
elle fixe le montant et 1'affectation.

2* - Le capital social peut également &tre réduit en vertu d'une décision de 'assemblée des associés
statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de quelque
maniére que ce soit, notamment au moyen d'un remboursement aux associés, d'un rachat de parts ou



d'une réduction du montant nominal ou du nombre de parts, le tout dans les limites fixées par les lois
et reglements en vigueur.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

1* - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au
porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions de parts que seraient réguliérement consenties.

2 * - Chaque part est indivisible a I'égard de la société.
3* - Quand les conditions légales se trouvent remplies, la société peut exceptionnellement émettre des
parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont faits. Ces parts, ne participant pas a

la constitution du capital, sont dites "parts sociales d'industrie".

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS

1* - Transmission entre vifs :

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre
opposable a la société, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié,
conformément a ['Article 1690 du Code Civil ; elle n'est opposable aux tiers qu'aprés
l'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au Registre du Commerce et des

Sociétés.

Les parts ne peuvent étre cédées, a quel titre que ce soit, entre associés qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les deux tiers du capital social, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des parts de 'associé cédant.

En cas de pluralité¢ d'associés, elles ne peuvent étre transmises, a quel titre que ce soi, a des tiers
étrangers méme en cas de dissolution de communauté entre époux survenu du vivant d'eux, lorsque la
transmission a lieu au profit de I'époux non associé de la société, et méme au profit du conjoint d'un
ascendant ou d'un descendant d'un associé, qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts du capital ; cette majorité étant en outre déterminée compte tenu
de la personne et des parts de l'associ¢ cédant. La procédure de cession est dans ce cas celle prévue
par les lois et réglements en vigueur.

Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par 1'associé unique comme leur transmission par
voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de bien entre époux, sont libres.

2* - Transmission par déce€s :

Tous héritiers ou ayant droit y compris le conjoint survivant et les héritiers en ligne directe, ne
deviennent associés que s'ils ont regu l'agrément de la majorité en nombre des associés survivants
représentant les trois quarts du capital social, déterminés sans tenir compte des parts ayant appartenus
au de cujus.



IIs doivent présenter leur demande d'agrément, justifier de leur état civil et de leur qualités a la
gérance dans les meilleurs délais par lettre recommandée avec accusé de réception.

3* - Liquidation d'une communauté de biens entre époux.

En cas de dissolution de communauté par le décés de 1'époux associé, son conjoint survivant et ses
héritiers, y compris les héritiers en ligne directe, doivent étre agréés conformément aux dispositions
du paragraphe 2 ci-dessus. Il en est de méme si la liquidation résulte du décés du conjoint de I'époux
associé.

4* - Aptitude a devenir associé du conjoint d'un titulaire de parts sociales :

a) en cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de fonds communs,
le conjoint de l'apporteur peut notifier son intention de devenir personnellement associé pour la moitié
des parts souscrites ou acquises.

b) Quand l'apport est antérieur a la promulgation de la loi numéro 82.596 du 10 juillet 1982,
il est fait application des dispositions de 1'article 20 de ladite loi.

c¢) quand l'apport est postérieur a I'entrée en vigueur de la loi numéro 82.596 du 10 juillet 1982,
l'acceptation ou I'agrément des associés vaut pour les deux époux si la notification intervient lors de
cet apport ou de cette acquisition.

Si la notification de devenir associé intervient aprés la réalisation de l'apport ou de l'acquisition des
parts sociales, le conjoint doit étre agréé par la majorité en nombre des associés ayant le droit de vote
et représentant au moins les trois quarts du capital possédé par lesdits associés votant. Etant ici précisé
qu'il s'agit des parts sociales dites de "capital" ou d'industrie” et que 1'époux associé ainsi que les parts
qu'il possede ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette double majorité. La notification de la
décision de la société doit étre notifiée au conjoint dans les trois mois de sa demande, a défaut de quoi,
l'agrément est réputé acquis. Quand il résulte de la décision des associés que l'agrément n'est pas
accordé, 1'époux demeure associ€ pour la totalité des parts concernées.

Le conjoint doit étre averti de l'intervention de I'apport ou de I'acquisition des parts sociales au moins
un mois a l'avance par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 12 - DECES - INCAPACITE - REDRESSEMENT OU LIQUIDATION
JUDICITAIRE D'UN ASSOCIE.

Le déces, 1'incapacité, le redressement ou la liquidation judiciaire ou la déconfiture de I'un quelconque
des associés, n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si I'un des événements se produit en la
personne du gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant et il sera procédé comme indiqué
al'Article 17.

En cas de réunion dans une seule main de toutes les parts d'une société a responsabilité limitée, les
dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas
applicables.



TITRE II1
GERANCE

ARTICLE 13 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques prises parmi les associés
ou en dehors d'eux et nommés pour une durée limitée ou non, dans les statuts ou par un acte postérieur
par 'associé unique ou s'il y a pluralité d'associés, a la majorité requise pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Vis a vis des tiers, chacun des gérants engage la société par les actes entrant dans l'objet social et a les
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de celle-ci en toutes circonstances, sans avoir a justifier
des pouvoirs spéciaux. Il a la signature sociale donnée par les mots qui pourront étre apposés au
moyen d'une griffe : "Pour la Société", suivie de la dénomination ou la raison sociale, "Le Gérant" ou
"l'un des gérants" ou "les gérants" suivie de la ou les signatures.

Les pouvoirs des gérants comprennent notamment ceux de : nommer et révoquer les employés de la
société, déterminer leurs traitements, salaires et gratifications fixes et proportionnels, recevoir et payer
toutes sommes, souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de commerce, effectuer tous
achats et ventes de biens mobiliers, faire tous contrats, traités ou marchés au comptant ou a terme,
concernant les opérations sociales, effectuer tous préts, crédits et avances, contracter tous emprunts
par voie d'ouverture de crédits en banque, recevoir tous préts ou dépOts émanant des associés,
consentir tous cautionnements, se faire ouvrir tous comptes en banque ou auprés de I'administration
des chéques postaux, faire toutes opérations de dépét, de retrait, virement sur ces comptes, signer et
endosser tous cheques, autoriser tous retraits, transferts et aliénations de fonds, créances et autres
valeurs quelconques appartenant a la société, retirer toutes lettres a 1'administration des postes,
consentir et résilier tous baux et locations, faire toutes constructions et tous travaux, suivre toutes
actions judiciaires, représenter la société dans toutes opérations de faillite, réglement judiciaire ou
liquidation amiable, traiter, transiger, compromettre, donner tous désistements et mainlevées, avant ou
apres paiement.

Toutefois, les emprunts a I'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des
associés, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles les
hypotheques et les nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou
a constituer, ainsi que tout prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de
pouvoirs, qui ne concerne que les apports des associés entre eux, puisse étre opposée au tiers.

ARTICLE 15 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Le ou les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé par l'associé unique ou par une décision
ordinaire des associés faire pour son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans
l'objet ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente.



ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par 1'Article 64 de la loi du 24 juillet 1966.

IIs sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 17 - CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable par
décision de 1'associé unique ou par décision de la collectivité des associés prise a la majorité du capital
social.

ARTICLE 18 - TRAITEMENT DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion, chaque
gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont le montant
et les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés ; il a droit
en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1* - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives, qualifiées d'extraordinaires quand
elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des
statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2* - Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation
€crite des associés ; toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation
des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital ou sur demande d'un ou plusieurs associés
détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le
quart des parts sociales.

3* - Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le
nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sans
limitation.

4* - Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique la
date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président, les noms et prénoms des
associés représentés ou présents avec l'indication du nombre de pars sociales détenues par chacun
d'eux, les documents et rapports soumis a l'assemblée un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le proces-verbal qui en est dressé, et auquel est annexée la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.



5* L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée des associés par les dispositions du
chapitre III relatif aux sociétés & responsabilité limitée, du titre 1° de la loi numéro 66-537 du 24
juillet 1966.

Il s'ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par 1'associé
unique.

Ces décisions sont provoquées par les gérants. Elles le sont également par l'associé unique a la
condition qu'il mette les gérants non associés en mesure de présenter leurs observations en temps utile.

Le commissaire aux comptes, s'il existe, est informé de l'intervention prochaine de toute décision
d'associé, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception postée 15 jours au moins avant la
date prévue pour la prise de cette décision.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs; Ses décisions sont répertoriées dans le registre coté et

paraphé. Les décisions prises en violations de ces dispositions peuvent étre annulées a la demande de
tout intéressé.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réunis par la gérance pour
statuer sur les comptes de l'exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées a la majorité des voix
dont disposent les associés présents ou représentés. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions
sont, sur deuxi€éme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de
votants.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1* - Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime, changer la nationalité de la société,
obliger un des associés a augmenter son engagement social ou transformer la société en nom collectif,
société en commandite simple ou en société en commandite par actions.

2* - En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires,
doivent étre prises aux conditions de majorité prévues a I'Article 11.

Lorsqu'une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la société un tiers qui aurait été
soumis a l'agrément des associés en tant que cessionnaire, cette personne doit étre agréée aux mémes
conditions de majorité.

3* - La transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la société n'a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices. Toute décision de transformation
doit etre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes sur la situation de la société.

En cas de transformation en société anonyme, un ou plusieurs commissaires chargés d'apprécier sous
leur responsabilité, la valeur des biens composant l'actif social et les avantages particuliers, sont
désignés par le Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Ces commissaires sont
soumis aux incompatibilités prévues a I'Article 220 de la loi du 24 juillet 1966.



Sans cette condition, elle ne peut étre régulierement réalisée, méme a l'unanimité, l'adoption de la
forme anonyme exigeant alors 1'accomplissement des formalités consécutives imposées par la loi pour
la création d'une société de ce type.

4* - Aprés I'établissement et 'approbation du bilan des deux premiers exercices, la transformation en
société anonyme peut €tre décidée par des associ€s représentant la majorité du capital social, si l'actif

net figurant au dernier bilan exceéde cinq millions de francs.

5* - En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts, la modification corrélative de I'Article ou
figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions.

6* - Toutes autres modifications des statuts sont décidées a la majorité des trois quart des voix dont
disposent les associés présents ou représentes.

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé ou l'associé unique s'il n'est pas gérant a le droit, a toute époque de prendre par lui-méme
et au siege social, connaissance des comptes de résultat et annexes, des bilans, inventaires, rapports
soumis aux assemblées et proces-verbaux de ces assemblées, concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 23 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé ou l'associé unique peut verser ou laisser en
compte courant dans la caisse de la société, des sommes nécessaires a celles-ci.

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent étre utilisées dans les conditions que détermine la
gérance.

Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent étre révisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en rembourser, tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, a condition que les remboursements se
fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas d'égalité, s'opérent dans les mémes
proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte courant constitue une convention soumise

aux dispositions de l'article 14 des présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir averti la
gérance au moins trois mois a l'avance.

TITRE V
AFFECTATION DES RESULTATS

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 24 - ANNEE SOCTALE - INVENTAIRE

L'exercice social commence le ler octobre et finit le 30 septembre.



Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de
la société au Registre du Commerce et des Sociétés au 30 septembre 2008.

Il est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire des valeurs
actives et passives de la société, un bilan résumant l'inventaire, un compte de résultats et annexes.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de 1'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société y
compris les amortissements et provisions, constituent des bénéfices nets.

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour former le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fond de
réserve légale a atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélevement prévu a 1'alinéa précédent et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de l'associé unique ou des associés proportionnellement au nombre de
parts possédés par chacun d'eux. Toutefois, 1'associé unique ou les associés peuvent, sur la proposition
de la gérance, prélever sur ce solde tout ou partie pour la dotation de tous fonds de réserve, avec ou
sans destination spéciale, ou reports a nouveau, qu'ils décideront.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition soit pour fournir ou compléter un dividende, en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur création.

TITRE VI

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit convoquer une réunion de la
collectivité¢ des associés, a effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des
statuts, si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé, apres avoir vainement mis en demeure la société, peut demander au Président
du Tribunal statuant sur requéte la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
réunion et la décision ci-dessus prévue.

La décision de prorogation est publiée conformément a la loi.

Dans I'hypothése ou, I'assemblée générale extraordinaire réguliérement convoquée et tenue en vue de
délibérer sur 1'éventuelle prorogation de la société a sa date statutaire ci-avant fixée d'expiration,
refuse de voter ladite prorogation, la société ne sera pas dissoute si dans le mois de la tenue de ladite
assemblée, ceux des membres de la société ou certains d'entre eux, font connaitre & ceux qui ont voté



contre la prorogation ou qui se sont abstenus, leur intention de poursuivre la société et de proroger en
conséquence la durée de son existence, en offrant a ce derniers d'acheter la totalité de leurs droits
sociaux, moyennant un prix qui sera fixé soit a l'amiable soit a dire d'expert, nommé sur simple
requéte par la partie la plus diligente présentée au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siége de la société. Cette notification est faite par lettre recommandée avec accusé de réception ou par
acte extrajudiciaire et comporte une premicre offre de prix ; qu'elle soit ou non acceptée
immédiatement par ceux d'entre les membres de la société auxquels elle est adressée, la société se
poursuivra entre ceux des membres qui désirent la proroger et pour la durée qu'ils décideront, et ceux
qui ont refus€ la prorogation ou qui se seront abstenus de la voter, se verront contraints de céder leurs
droits sociaux dans les conditions ci-avant fixées au plus tard a la date primitivement fixée par les
statuts ou par toute résolution l'ayant déja prorogée pour l'expiration de la société.

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs au minimum légal, la gérance est tenue de consulter les associés a l'effet de
statuer dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, sur la question de
savoir s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la société. La décision doit intervenir dans
les quatre mois quasiment 1'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, la société
est aussitot en liquidation et sa dénomination sociale est dés lors suivie de la mention "société en
liquidation".

Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a cloture de celle-ci.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société, sauf a 1'égard des tiers par
I'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

Les associés désignent a la majorité du capital, un ou plusieurs liquidateurs.

TITRE VII - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - CONTESTATION

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion ou
d'administration et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou
a l'exécution des dispositions statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de maniére
que le tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance de Monsieur le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiere de référé par une
des parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces,
I'empéchement, l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un nouvel



arbitre par ordonnance du Président du Tribunal de commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non
susceptible de recours.

Les arbitres seront tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront comme amiables
compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer & la voie de l'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu de siege social tant
pour l'appréciation des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes autres difficultés.

Les frais de procédure et les honoraires des arbitres seront supportés par chacune des parties en
proportion des droits sociaux qu'ils détiennent dans le capital social.

Fait a Grande-Synthe,
Le 22 juillet 2016
En cinq originaux,




