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- 5e. DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siége social : 1537, route de Beaucaire, 69700 LOIRE SUR RHONE

STATUTS SOCIAUX REFONDUS SUITE AUX DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 25 FEVRIER 2010

" ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui le seraient
ultétieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, et par
les présents statuts. -

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a

I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger
Ie commetce de gros et fournitures et équipements divers pour le commertce et les services.

[’import, export de matériel mécanique, electrique et autre.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gerance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commetce, usines,
ateliets, se rapportant a I'une ou l'autre des activités specifices ci-dessus ;

- la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriéte
intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Societe dans toutes opérations financieres,

~ immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou ndustrielles pouvant se rattacher a
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

IL.a dénomination sociale est : "5 e. DISTRIBUTION™".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux ters, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récepissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
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immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
recu.

~ ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 1537, route de Beaucaire 69700 LOIRE SUR RHONE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilit¢ a2 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipee ou
de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés ont apporté a la Sociéte :
Apport en numéraite

Monsieur REGUIGA Meftah

apporte a la Société la somme de 15 000 euros (quinze mille euros)
Monsieur STORA Ernc

apporte a la Société la somme de 5 000 euros (cinq mille euros)

' C
- Montant des apports en numéraire : 20 000 euros (vingt mille euros). f s
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Lesdits apports correspondant a 200 actions de 100 eutros, souscrites en totalité et libérees
chacune pour moitié soit pour un total de 10 000 euros. La libération du solde interviendra en
une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président, dans un délai maximum de cinq ans a
compter de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societes.

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération partielle des 200 actions
ordinaires de 100 euros chacune, soit 10 000 euros a été déposée ainsi que l'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la Banque Populaire Loire et Lyonnais 141 rue Garibaldi 69003 Lyon pour.
le compte de la Sociéeté en formation. '

La libération intégrale des actions et le versement du solde du capital sont intervenus le 7 juillet
2009, comme en témoigne l’attestation établie par la Banque Populaire Loire et Lyonnais 141 rue
Garibaldi 69003 Lyon pour le compte de la Societe. '

Suite aux délibérations de PAssemblée Générale Extraordinaire du 25 février 2010 le capital a été

porté a la somme de 40 000 euros par apport en numéraire et compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la sociéte.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quarante mille euros (40 000 eutos).
11 est divisé en 400 actions de 100 euros chacune, entierement libérees.

Toutes les actions sont de meéme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
loi sur rapport du Président de la société, par décision collective des associés prise dans les
conditions prevues pour les décisions extraordinaires.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de pretérence,

soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également etre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans
les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associes est seule competente pour décider, sur le rapport du President, une
augmentation de capital immédiate ou 2 terme. Elle peut déléguer cette compétence au President
dans les conditions fixées a 'article L. 225-129-2 du Code de commertce. '

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut deléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.
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En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
: -
donnant acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, un droit
préférentiel a la sousctiption de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
proptiétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote
auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de lactif de
liquidation, méme si elles récuperent un droit de vote au cours de leur existence.
9 5

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a  leur droit preferentlel et la collectivité des

associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prevues par la loi,
de supprimer ce droit preférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre preferentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans

la Iimite de leuts demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou prlmes

d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorite prévues
pour les decisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Iusutruitier.

IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés déliberant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'egalite des associes. Les associes peuvent deleguer au Président tous pouvoirs pour la realiser.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

[II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lots de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.




Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,

d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission. ' ' '

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
‘délai de cing ans 2 compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'operation est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital. '

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de reception,
adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 2 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de laction
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures dexécution

forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de
proceder a cette formalite. '

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent Lieu 4 une inscription en compte

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur. '

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'insctiption en compte.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les coproptiétaires indivis d'actions sont représentés auprés de la société par un seul d'entre eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent. '
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La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de Iindivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’apres l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la société par lettre recommandee le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

En cas de remise en gage par un associe de ses actions, l'associe débiteur continue de representer
‘seul ces actions. '

ARTICLE 12 - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier pour les décisions otrdinaires et au nu-
proptiétaite pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur
convention 2 la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siege social, la
société n’étant tenue de respecter cette convention qu’aptés l'expiration dun délai d'un mois
suivant 'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expedition.

Le droit de communication des associés peut également étre exercé par chacun des
copropriétaires d'actions indivises, pat I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire et Pusufruitier peuvent participer aux décisions collectives,
méme a celles pour lesquelles ils ne jouissent pas du droit de vote.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit preferennel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratmtes
appartiennent a l'associé détenant la nue-propriete. o

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préferentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription trois
jours avant l'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demande cette
attribution, ni vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alots se substituer a l'associ¢ détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce demier cas, I'associé détenant la nue—proprlete peut exiger le remplm des sommes
provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.
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Les actions nouvelles appattiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier,
pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
‘n'appartiennent au nu-proptiétaire et a l'usufruitier qu'a concutrence de la valeur des droits de
souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriete a
['associé qui a versé les fonds. '

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des |
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
compte a2 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres, étant observé que le transfert de propriété n’intervient pas avant Uinscription sur lesdits
registres, au compte de 'acquéreur, des actions cédées.

La transmission des actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opéte également au moyen d'un
ordre de mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur
justification de la mutation dans les conditions légales.

2 - Les actions de numéraire ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la sociéte au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables a2 compter de la réalisation définitive de celle ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a la cloture de la
liquidation. - '

ARTICLE 14 - AGREMENT

’ -. | » - . | LI ' - . | ’
Toutes cessions ou transmissions d'actions, y comptis entre associés, sont soumises a l'agrement
préalable de la collectivité des associés statuant aux conditions de quorum et de majorite prevues
pour les décisions extraordinaires, 'associé cédant conservant le droit de vote.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, ou par lettre remise en mains propres au Président contre décharge, une demande
d'agrément indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert ainsi que les
nom, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaire ou, s’il s‘agit d’'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siege social, R.C.S., identité¢ de ses associés et de ses
dirigeants sociaux, montant et répartition de son capital social). Cette demande d’agrément est
transmise par le Président aux associes.
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[’agrément résulte soit de la notification par le Président, effectuée par lettre recommandee avec
demande d’avis de réception, ou par lettre remise en mains propres au cédant contre décharge, de

~ la décision favorable de la collectivité des associés, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
“mois a compter de la demande. '

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivee.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément
serait frappe de caducite.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de renoncer
a la cession envisagée, la société est tenue, dans le délai de trois mois a compter de la notification
du refus, soit de faire acquérir les actions par un associé ou un tiers, soit de les acquerir elle-meme

en vue de les revendre ultérieurement ou de réduire son cap1ta], le consentement du cedant étant
toutefois requis dans ce dernier cas.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les parties, est détermine
par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realise, l'agrément est
considéré comme donneé. Toutefms ce délai peut étre prolongé par décision de justice 2 1:-,1
demande de la sociéte. '

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée ou supprimée qu’a Punanimite des associes.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les transmissions, meme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

~ Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, et en cas de cession d'actions démembrées. Elles peuvent aussi s'appliquer
a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription 2
une augmentation de capital par voie d'appotts en numeraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est apphcable A toute cession de valeurs mobilicres
éemises par la societe, donnant vocation ou pouvant donner Vocatlon a recevolr 2 tout moment ou
a terme des actions de la societe.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

1.2 location des actions est interdite. _ | (= g )




ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associes. Lorsquun ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la

répartiion du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le
controle ultime de la Societe associee. '

En cas de modification au sens de l'article L. 233 3 du Code de commerce du controle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des
tiers. '

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité
des associés sur l'exclusion éventuelle de la Société dont le contrdle a ét¢ modifié, la procedure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associes.

ARTICLE 17 — Rcstrictions a la libre transmission des actions

Les associés s’interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullite des
cessions intervenues en violation des stlpulatlons du présent article, de céder ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratult en pleme proprlete nue—proprlete ou
usufruit, tout ou partie des actions qu’ils detiennent et viendraient 2 détenir dans la Société, a
toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Societe,
ou 2 une personnes physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de
mettre en pétil les intéréts, les activités ou la situation de la Societe.

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

- exercice direct ou indirect d’une activité concurtrente de celle exercée par la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, 'associé faisant l'objet de la procedure d'exclusion
pouvant participet au vote. |

Les associés sont appelés a se prononcer 2 l'initiative du Président de la societe.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs irwoqués a 'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen dune lettre




recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associes les
motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, etre
mentionnes dans la décision des associés. |

En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social,
le consentement de Pexclu étant toutefois requis dans ce dernier cas. '

Le prix de cession des actions de I'associé exclu sera déterminé par accord entre les associés
intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le President
du Tribunal de Commerce statuant en matiére de référé a la demande de la partie la plus diligente,
les frais étant a la charge de la société.

A défaut pour l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuce par

le Président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre paye a
I'exclu dans le délai de quinze jours.

A défaut pour le Président d'y procédet, tout associé pourra demander en refere la nomination
d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder. '

S . . . ’ . t . p
La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits non pécuniaires de l'associe exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent atticle s'appliquent dans les mémes conditions 2 l'associe qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

'ARTICLE 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Toute action donne droit 2 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle represente
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions
‘et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions poutraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exetrcer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
l'information préalable aux décisions collectives, droit de poser des questions éctites deux fois par
an sur tout fait de nature 2 compromettre la continuité de l'exploitation, droit de demander en
justice la récusation des Commissaires aux Comptes. '

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe. ' ' '

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associes et aux
presents statuts. '

En cas de cession, 'acquéreur aura droit aux dividendes non échus, sauf dispositions contraires
notifi€es a la société. '

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants dun associ€ ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration de la societe.

Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires soctaux et aux decisions
collectives.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associes
possédant un nombre d'actions inférieur 2 celui requis ne peuvent exercer ces droits qua la
condition de faire leur affaire personnelle de 1'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, salarice ou
- non, ou morale, associee ou non de la Societe.

‘Désignation

La petsonne motale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualite de representant.

Lotsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
quils dirigent. | '

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétes anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifiee.

Nomination du Président
Au cours de la vie sociale le Président est nommé et renouvele par une décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorite

simple des voix des associ€s preésents ou représentes.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions ainsi que les modalités de sa
rémunération.
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Durée des fonctions

Le mandat de President peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée déterminée,
le mandat du Président est renouvelable sans imitation.

Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminees par une

décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
ordinaires.

Cette remunération peut consister en un traitement fixe ou proportlonnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'atfaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la societe.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut etre
également lié 2 la société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde a un
emploi ettectit. |
Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous résetve de respecter un préavis de trois (3)
mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a

statuer sur le remplacement du Président demissionnatre.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associes pat lettre
recommandeée.

Le Président est révocable a tout moment et sans préavis, par décision de la collectivite des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires. Le President,
s’1l est associe, participe au vote.

La décision de révocaton du Président peut ne pas étre motivee.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause legitime, a la

demande de tout associe. _ _
12 _ w\PM '
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~La révocation du Président, qu’il s’agisse d’une personne motale ou d’'une petsonne physique, ne
peut en aucun cas, sauf décision contraire de la collectivité des associés délibérant dans les

~ conditions prévues pour les décisions extraordinaires, ouvrir droit a versement par la sociéte
d'une indemnité de cessation de fonctions. '

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les

plus étendus pour agir en toute citconstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le ters savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait

.,

lighorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion, et d’administration de la societe,
dans la limite de 'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les presents statuts
attribuent a 1a collectivité des associés.

Dans les rapports entre la société et son Comité d'Entreprise, le Président constitue l'organe

social auprés duquel les délégués dudit Comité exercent les droits définis par les articles L. 2323-
62 2 1..2323-66 du Code du travail.

,ooo» - N | . . : . ? .
Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 21 - DIRECTION GENERALE
" 21.1 - DIRECTEUR GENERAL

Nomination

Sur proposition du Président, un Directeur Général peut étre nommé par une decision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le Directeur Général est soit une personne physique salariée ou non, associee ou non de la
société, soit une personne morale associée ou non de la sociéte.

La personne morale Président est représentée par son treprésentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes tesponsabilités civiles ou penales que
s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général encourt les mémes responsabilités que le Président de la sociéte.

s
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Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat de Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions ainsi que les modalites
de sa rémunération. '

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuees dans
le cadre de sa mission pour le compte de la societe.

Pouvoirs
Le Directeur Général dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Les pouvoirs du Directeur Général peuvent étre limités par une décision de la collectivite des
‘associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ces limitations etant
toutefols inopposables aux tiers.

Cessation des fonctions

Ies fonctions de Directeur Général cessent dans les mémes conditions que celles du President,
sauf en ce qui concerne la révocation qui est prise par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinatres.

21.2 — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Nomination

Sur proposition du Président, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) peut(vent)
étre nommé(s) par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prevues
pout les décisions ordinaires.

Le Directeur Général Délégué est soit une personne physique salariée ou non, associce ou non de
la société, soit une personne morale associée ou non de la sociéte.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général Délégué, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou penales
que s'ils étaient Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le Directeur Général Délégué encourt les mémes responsabilités que le Président de la societe.

Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat de Directeur Général Délégué peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'1l est a
durée déterminée, le mandat de Directeur Général Délégué est renouvelable sans imitation.

La décision nommant le Directeur Général Délégué fixe la durée de ses fonctions ainsi que les
modalités de sa remuneération.

Le Directeur Général Délégué pourra obtenir remboursement sur justificatif des depenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la societe.
Pouvoirs '

Le Directeur Général Délégué dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Preésident.

Les pouvoirs du Directeur Général Délégué peuvent étre limités par une decision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires, ces
limitations étant toutefois inopposables aux tiets.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général Délégué cessent dans les mémes conditions que celles du
Président. '

ARTICLE 22 - COMITE DE DIRECTION

Sur proposition du Président, un comite de direction pourra étre créé par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions extraordinaires.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Comité seront définis par la décision qui le nommera.

ARTICLE 23 — CONSEIL DE SURVEILLANCE

Sur proposition du Président, un Conseil de sutveillance pourra étre créé par une deécision
collective des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions extraordinaires.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Conseil seront définis par la décision qui le nommera.

15 . &\\\W '
S

| fhe”




ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES _ B

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il
en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supétieure a dix pout
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code. '

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé. ' ' '

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque

année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes soctaux dudit exercice
écoulé.

En application des dispositions de l'article .. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leut
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquees

au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit den obtenit
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaites est obligatoire dans les cas
prévus part la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exetcices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sut les

comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la

i
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Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 4 participer a toute consultation de la collectivite des
ASSOCIES. '

ARTICLE 26 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois pat
trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associeés.

Les demandes d'inscription des projets de trésolutions présentées par le comité d'entreptise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur reception.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des resultats, '

- approbation des conventions reglementees,

- nomination des Commissaites aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Societeé, '

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Societe,

- agrément des cessions d'actions,

- inalienabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social.

Toutes autres décisions relevent de la competence du Preésident.
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~ARTICLE 28 - NATURE DES DECISIONS - QUORUM - VOTE

1-Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires, selon la
qualification qui leur est donnée par les présents statuts.

A défaut de précision expresse dans les statuts de la nature des décisions collectives, il convient
de considérer ce qui suit : '
Toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts sont de nature ordinaite,

Toutes les décisions emportant une modification directe ou indirecte des statuts sont de nature
extraordinaire.

2 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction

faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des presents
statuts.

3 - Chaque action donne droit a une voix.

Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont pris en compte pour le calcul des majorites et
equivalent 2 un rejet de la résolution.

4-En matiére de décisions ordinaites, 1'Assemblée Générale ne délibere valablement, sur
premiére consultation, que si les associés présents, représentés ou votant par correspondance ou
par voie électronique, possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

'Elle statue a la majorité simple, soit la moitié des voix dont disposent les associes presents ou
représentés, y comptis ceux votant par correspondance ou par voie électronique, plus une.

5 - En matiére de décisions extraordinaires, outre celles pour lesquelles la loi ou les présents
statuts exigent un vote unanime des associés, ’Assemblée Générale ne délibere valablement, sur
premiére consultation, que si les associés présents, représentés ou votant par correspondance ou
par voie électronique possédent au moins, sur ptemiére convocation, le tiers et, sur deuxieme
‘convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée. | '

Elle statue a la majorité qualifiée, soit les deux tiers des voix dont disposent les associ€s presents
ou représentés, y compris ceux votant par cotrespondance ou par voie électronique, plus une.

ARTICLE 29 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Ies décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Génerale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent
également faire 'objet d’une consultation éctrite ou étre prises au moyen de procédes de

visioconférence.
ES J
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Lorsque linitiateur de la convocation n’est pas le Président, la décision collective est alors
impérativement prise en Assemblée Générale, a ’exclusion de toute autre forme de consultation.

29.1 — ASSEMBLEE GENERALE

Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président ou, a défaut, par le ou les
Commissaites aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du Comité d’Entreprise en cas d’urgence, ou d'un ou
plusieurs associés représentant 5 % au moins du capital social.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateuts.

’ ’ ’ ” " .« 5 . « . . ’ ' .
Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite huit jours avant la date de 1'Assemblée soit par lettre simple ou
” » . . s . » . PR ' '

recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal dannonces

légales du département du siége social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit

également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandeée.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de
télécommunication mis en ceuvre dans les conditions réglementaires. La société doit recueillir, au
préalable et par écrit, 'accord des associés intéressés qui indiquent leur adresse €lectronique. Ces
derniers peuvent i tout moment demander expressément a la société par lettre recommandee
avec demande d’avis de réception que le moyen de télécommunication susmentionné soit
remplacé a 'avenir par un envot postal. ' '

Lorsque I'Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme Assemblee et,
le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la
premiére Assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme Assemblee
reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiere. En cas d'ajournement de 'Assemblee par
décision de justice, le juge peut fixer un délai ditférent. '

Le ou les Commissaires aux Comptes de la société sont convoques aux Assemblées ddans les
memes formes et delais que les associes.

ot

Toute autre personne pourra participer aux Assemblées a condition d’y étre autorisée par le
Président de la société. |

Ordre du jour

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2 - Le cas échéant, le Comité d'Entreprise peut requérir l'inscription de projets de résolutions a
I'ordre du jour des Assemblées Générales, cette prérogative ne s’appliquant par conséquent qu’en

cas de reunion d’une Assemblee.
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Pour ce faire, le Comité d’Entreprise, représenté par un de ses membres délégué a cet etfet, peut
demander au Président de I'aviser de la date prévue pour les Assemblées Générales.

Dans ce cas, le Comité d’Entreprise est informé de la date de toute Assemblée par un avis qui lui

sera adressé par le Président huit jours au moins avant Penvoi des lettres de convocation des
associés a ’Assemblee.

La demande d’insctiption de projets de résolutions est adressée par le Comité d’Entreprise, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans les cinq jours de la réception de I'avis
susmentionné, au siege de la societe. '

Cette demande sera accompagnée des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs. Les

projets de résolutions doivent obligatoitement étre limités a la nature de I’ Assemblée qu doit étre
convodquee.

Le Président de la société devra, sans délai, accuser réception des projets de résolutions, puis les
inscrire a ’ordre du jour et les soumettre au vote des associes.

3 - Un associé représentant, seul ou avec d’autres associés, au moins 35 % du capital social, a la
faculté de requérir linscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des Assemblees
Générales, ceci dans les mémes conditions que le Comité d’Entreprise.

4 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jout, saut sl
elle réunit la totalité des associés disposant du droit de vote. Elle peut toutefols, en toutes
circonstances, révoquer le Président, le ou les Directeurs Généraux Délégués ainsi quun ou
plusieurs membres du Conseil de surveillance, et procéder a leur remplacement.

Admission aux Assemblées - Pouvolirs

1-Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
]ustlﬁcatlon de son identité, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits
en compte 4 SOn nom.

2 - Un associé peut se faire représenter pat son conjoint, un autre associ€ ou par toute autre
personne justifiant d’'un mandat.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques
» : . r ” ' .
représentant des personnes morales associées prennent part aux Assemblées, quils soient

2SSOCIES Ou non.

' . ' | | . ” . '
3 - Tout associé peut voter par correspondance ou par voie électronique au moyen dun
formulaire établi et adressé a la société dans les conditions fixées par la loi et les reglements
applicables aux sociétés anonymes.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
~ formulaires diiment complétés et recus par la société trois jours au moins avant la date de
I'Assemblée. Toutefois, les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre regus par la
société jusqu’a la veille de la réunion de I'Assemblée, au plus tard a quinze heures, heure de

PARIS. _ 3
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4 - Deux membres du Comité d'Entreprise, désignés par le Comité dans les conditions fixées par
la loi, peuvent assister aux Assemblées Générales. Ils doivent, a leur demande, étre entendus lots
de toutes les dé]ibéraiions requerant I'ananimité des associés.

Visioconférence

Le Président peut également choisir de tenir ’Assemblée Générale par voie de consultation des
associes au moyen des procedes de visioconterence.

Dans ce cas, le Président établit, date et signe, dans la journée de la consultation, un exemplaite
du proces-verbal des délibérations de la séance portant :

L'identification des associés ayant voté ;

Celle des associés n'ayant pas participé aux deélibérations ;

La survenance éventuelle dun incident technique relatif a la visioconférence lorsqu’il a perturbe
le déroulement de la séance ;

Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou par tout autre procede de
communication éctite 2 chacun des associés. Les associés votent en retournant le jour méme,
aprés signature, une copie au Président, ceci par télécopie ou par tout autre procédé de
communication €crite.

En cas de délégations de pouvoits, une preuve des mandats est également communiquee au
Président par le méme moyen. |

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées par les associes
sont conservees au siege social. '

Tenue de PAssemblée - Bureau - Vote - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence, émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance ou de vote 4 distance par voie électronique, est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par le Directeur General
spécialement délégué a cet effet par le Président. A défaut, PAssemblée désigne elle-méme son
Président. - ' ' ' ' '

En cas de convocaton pat un Commissaite aux Comptes ou par mandataire de justice,
I'Assemblée est présidée par 'auteur de la convocation.

Il peut également étre désigné un secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de
I'Assemblee.

. Y | - ” . . w .
3 - Le vote s'exptime 2 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce quen
décide le bureau de I'Assemblée ou les associés. Les associés peuvent aussl voter par

correspondance. M . e <
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- 29.2 — Acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent également résulter de la signature d’un acte sous seing ptive par
tous les associés.

29.3 — Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a la derniére adresse connue de chacun

des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :
Sa date d'envoi aux associés ;

La date 2 laquelle la société devra avoir tecu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette

date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours a compter de la date

d'expédition du bulletin de vote ;

La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
delibérations (adoption ou rejet) ;

L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case

unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
meme resolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet.

‘Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée ou, a défaut, au stege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associe

concerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et, a défaut, au plus
tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
President établit, date et signe le proces-verbal des deliberations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des deliberations
sont conserves au siege social.

ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la société. Ils sont signés le jour meme
de la consultation par le Président de seance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identite du
Président de séance, le nombre d'actions participant au vote, les documents et rapports soumis 2
discussion, un exposé des débats, la survenance éventuelle d’un incident technique relatt a la
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visioconférence lorsqu’il a perturbé le déroulement de la séance ainsi que le texte des résolutions, -
et sous chaque résolution le résultat du vote.

~ Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions collectives sont Valablement certifiés par
le Président, ou un fond¢ de pouvoir habilité a cet ettet. |

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir. préalablement a toute décision collective prise sous l'une
> P

quelconque des formes exposées ci-dessus, la communication des documents nécessaires pout lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause.

1 lui suffit alors d’en faire la demande expresse au Président de la société, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier juillet et finit le trente

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Sociéte au
Registre du commertce et des sociétés et se terminera le trente juin deux mille dix.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce. '

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers élements de l'actif et du
passit existant a cette date. _

1l dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant appamm:e de fa,gon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lo1.

En application des dispositions de l'atticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque annee la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
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des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des
mandataires soClaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Sociéte, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

‘Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe pat
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commuissaires aux Comptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1 est preleve cing
pout cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pettes anterieures
et des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmente du repott
béneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordjnan:es ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sut
les réserves disponibles, en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les
- prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur les beneﬁces
de l'exerc1ce '

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associes,

’ . A . ’ r s . , . - e
reportées 4 nouveau, poutr étre imputées sur les bénéfices des exetcices ulterieurs jusqua
extinction.
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ARTICLE 35 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par decision
collective des associés ou, a défaut, par le President.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaites et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes A porter en résetve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénefice ainsi défini. '

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a ete
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les beneficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distributon au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Iignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois.
ans apres la mise en patement de ces dividendes. .

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont presctits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL -

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qut
suivent l'approbanon des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite des
associés, a l'etfet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Societe.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre anutees sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a Ja moitié du capital social

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions l€gales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu. - _ | e%,
R AL




ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

~ La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associes
aux conditions fixées par la loi. '

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
‘les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes qui

acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales. '

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entralnerait, soit l'augmentation des engagements des associes, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associes devra falre I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme

fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts. ' '

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser l'actif,

meme 2 'amtable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
2SSOCiés. |

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amotti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social. |

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
appotts.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,

lorsque 'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil. _,g
- ' 4
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ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui poutraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa

~ liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes

titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents. '

" ARTICLE 40- FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétes. '

Copie certifiee conforme
Le President
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