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5e. DISTRIBUTION

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
‘Siége social : 21, quai d’Arloing, 69009 Lyon

510 581 564 RCS Lyon

STATUTS

Mis a jour par Passemblée générale extraordinaire
du 26 novembre 2010 o

ARTICLE 1- FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, et par

les présents statuts.

. A » . . . \
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
|'epargne. '

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a l'étranger :
Le commerce de gros et fournitures et équipements divers pour le commerce et les services.

L ’import, export de matériel mécanique, electnique et autre.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :
- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gerance de tous fonds de commerce, la

prise 4 bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifices ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriete
intellectuelle concemant lesdites activites ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Sociéte dans toutes opérations financieres,
immobilitres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a

l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination sociale est : "5 e. DISTRIBUTION".

» . . , . - *
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
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précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee" ou
des inttiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Sociét¢ doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son
activite et signés par elle ou en son nom, le sitge du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation quelle a

recu.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 21, quai d’Arloing, 69009 Lyon.

- . 0w - - . J s
Il peut €tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du

\

Président qui est habilité 2 modifier les statuts en consequence. Toutefois, la décision du
S = el . . » = .} |
President devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années 3 compter de la date de son
. . . . o s 7 » . . s 2
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipee ou
de prorogation. ' '

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés ont apporté a la Société :

Apport en numéraire

Monsieur REGUIGA Meftah

apporte 4 la Société la somme de 15 000 euros (quinze mille euros)
Monsieur STORA Eric _

apporte a la Société la somme de 5000 euros (cing mille euros)

Montant des apports en numéraire : 20 000 euros (vingt mille euros).

Lesdits apports correspondant & 200 actions de 100 euros, souscrites en totalité et libérées
chacune pour moitié soit pour un total de 10 000 euros. La libération du solde interviendra en

%



' . ) e 1. 7y o . . \
une ou plusieurs tois sur appel de fonds du Président, dans un délai maximum de cing ans a
compter de ''mmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération partielle des 200 actions
ordinaires de 100 euros chacune, soit 10 000 euros a été déposée ainsi que l'atteste le Certiticat du
dépositaire etabli par la Banque Populaire Loire et Lyonnais 141 rue Garibaldi 69003 Lyon pour

le compte de la Société en formation.

La libération intégrale des actions et le versement du solde du capital sont intervenus le 7 juillet
2009, comme en témoigne attestation établie par la Banque Populaire Loire et Lyonnais 141 rue
Garibaldi 69003 Lyon pour le compte de la Societe. i

Suite aux délibérations de I'’Assemblée Générale Extraordinaire du 25 février 2010 le capital a été
/e . /
porté a la somme de 40 000 euros par apport en numéraire et compensation avec des creances

liquides et exigibles sur la sociéte.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quarante mille euros (40 000 euros).
Il est divisé en 400 actions de 100 euros chacune, entierement libérées.

Toutes les actions sont de méme categorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

. . | | Y /
I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalites, prévus par la
L » - Fd » * - L 4 +
loi sur rapport du Président de la société, par décision collective des associés prise dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

. . . . . . . . ' . 2t
Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de prétérence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, dans

les conditions prévues par la loi.

s s 7 . T, . P
La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du President, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au President
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

| . . . . ' . . 717
Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déleguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'emission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit i l'attribution de titres de créances, un droit
préférentiel 3 la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions legales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote

- 1%,




auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de l'actif de
liquidation, méme si elles récupérent un drott de vote au cours de leur existence.

Les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associes qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi,
de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

51 la collectivite des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire 3 titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans

la limite de leurs demandes.

S1 l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
. » . . . . . . . « /7 4
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité préevues

pour les décisions ordinaires.

Le drott a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
benéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufrurtier.

II - La reduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
. . . . » N . \
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 3
. . . - . ! “
legalite des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La reduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la

\

condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci au moins au
minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant

pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu liew. '

III - La collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en

application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
dun quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.

La hibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
delai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
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qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de caprtal.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moms

L ] . f &
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de reception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'acuon
personnelle que la Société peut exercer contre lassocié défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lo1. ' '

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte

- V. \ . P da . h Y, d
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge ae

procéder a cette formalite.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une mscription en compte
. . . « . . . . \
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en

vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'mnscription en compte.
'ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aupres de la société par un seul d'entre eux
L] ™ L] '

ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un

mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant

en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de Iindivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de Pindivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'mdivision
naura deffet, vis-3-vis de la société, quapres l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification 3 la société par lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition. '

. | . . » . | . 7
En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de representer
seul ces actions.
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ARTICLE 12 - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote attaché a I'action appartient 4 I'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propritaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au sidge social, la

societe n'etant tenue de respecter cette convention qu'aprés l'expiration d'un délai d'un mois
. - ' » j’ ' . ' f' - L
survant Ienvo de Ia lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de communication des associés peut également étre exercé par chacun des
coproprietaires d'actions indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire et Pusufruitier peuvent participer aux décisions collectives,
meme a celles pour lesquelles ils ne jouissent pas du droit de vote. -

L'exercice du droit preférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions speciales entre les

parties, selon les dispositions suivantes

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a l'associé détenant la nue-propriété.

51 celur-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lut au
moyen de ces sommes, sont soumis 3 usufruit.

L'associé détenant la nue-proprieté est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentie] de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription trois
jours avant l'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'l n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

Lassocie detenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer 3 lassocié détenant la rue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce demnier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes
provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis 3 usufruit.

Les acuons nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et 3 l'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-proprietaire ou l'usufruitier,
pour realiser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
n'appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu concurrence de la valeur des droits de
souscription ou dattribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété

I'associé qui a versé les fonds.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulawres sur les registres tenus a cet effet au sidge social.
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La cession des actions s'opere, a l'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
compte 3 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionne sur ces
registres, étant observé que le transfert de propriété n’intervient pas avant l'inscription sur lesdits
registres, au compte de 'acquéreur, des actions cédeées.

La transmission des actions, 4 titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également au moyen d'un
ordre de mouvement de compte 3 compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur

justification de la mutation dans les conditions legales.

2 - Les actions de numéraire ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la societé au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation définitive de celle cu.

. . ¢ » . 2
Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la societe et jusqu’a la cloture de la
liqudation. | . o . | _

ARTICLE 14 - AGREMENT

. . . » » » . 5\ !
Toutes cessions ou transmissions d'actions, y compris entre associés, sont soumises a l'agrément
3 » . . & [ ] [ f ;
préalable de la collectivité des associés statuant aux conditions de quorum et de majonité prévues
pour les décisions extraordinaires, I'associé cédant conservant le droit de vote.

A cet effet, le cédant doit notifier & la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, ou par lettre remise en mains propres au Président contre decharge, une demande
d'agrément indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix offert amsi que les
nom, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaire ou, s’1l s‘agit d’'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, R.CS., identité de ses associés et de ses
dirigeants sociaux, montant et répartition de son capital social). Cette demande d’agrément est

transmise par le Président aux associes.

L’agrément résulte soit de la notification par le Président, effectuée par lettre recommandeée avec

demande d’avis de réception, ou par lettre remise en mains propres au cédant contre décharge, de
J v s s . . 7 y, . .
la décision favorable de la collectivité des associés, soit du défaut de réponse dans le delai de tross

mois a compter de la demande.
La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivee.

En cas d’agrément, Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
) 2cision d’agrémer of 2alisation d fert d délai, 'agrément
jours de la décision d’agrément. A défaut de realisation du transtert dans ce delal, lagremen

serait frappé de caducite.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 3 moins que le cédant décide de renoncer
L - ™ ™ » - \ . [ &
3y la cession envisagée, la société est tenue, dans le délai de trois mois a compter de la notification

. . . . » . . A A
du refus, soit de faire acquérir les actions par un associé ou un tiers, soit de les acqueérir elle-meme

| _ N .




en vue de les revendre ultérieurement ou de réduire son capital, le consentement du cédant étant
toutetois requis dans ce dernier cas. '

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui 3 défaut d'accord entre les parties, est determiné
- par vote d'expertise dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du Code civil

51, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrement est
. . » . . _ . * .Y
considére comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice 3 la

demande de la société.

. e L] | 9 - LI 4 .}
La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée ou supprimee qu’a 'unanimité des associés.
Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Les dispositions qui précédent sont applicables 3 toutes les transmissions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actdf, de
fusion ou de scission, et en cas de cession d'actions démembrées. Elles peuvent aussi s'appliquer
a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capttal par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au

droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

. . . » "goy
La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 3 toute cession de valeurs mobiliéres
emises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou

a terme des actions de la société.
ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la
répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le
controle ulume de la Société associée. '

En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
sociéte associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'egard des
tiers. '
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Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivite
des associés sur l'exclusion éventuelle de la Société dont le contrble a été modifie, la procedure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

St la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, s1 I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrOle.

Les dispositions du présent article sappliquent dans les mémes conditions a l'associe qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution. '
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associes.

ARTICLE 17 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullite des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous
quelque forme que ce soft, 3 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriete ou
usufruit, tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient 3 détenir dans la Societe, a
toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Sociéte,
ou & une personnes physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de

mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Sociéete.
ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

['exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas survants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- violation d'une disposition statutaire ; |

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associe ;

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Societe.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés déliberant dans les conditions
» & - » 5 » » - ,r L
prévues pour les décisions extraordinaires, Iassocié faisant l'objet de la procédure d'exclusion

pouvant partiCiper au vote.
* « . N . 7 7
Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du President de la societe.

» u ) » . - - L 4
La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associe

ble d'e lu lui aient éte préalabl qué d'une lettre
susceptible d'étre exclu lui alent été prealablement commumques au moyen dune

. . . . 2 )
recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associes les
. . . ’ / A

motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, etre

. ’ s v e . )
mentionnés dans la décision des associés.

. . . ’ A
En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les memes
*« @ « @ - - » LI 4 »
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'assoce excly, soit de
- [ ; [ L .
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social,

le consentement de 'exclu étant toutefois requis dans ce dernier cas.
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Le prix de cession des actions de Passocié exclu sera déterminé par accord entre les associés
v . . . F

mntéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président
du Trbunal de Commerce statuant en matiére de référé 3 la demande de I partie la plus diligente,

les frais étant a la charge de la société.

A detfaut pour l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son

mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par
. . . * * 4

le President de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre paye a

I'exclu dans le délai de quinze jours.

A detaut pour le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination
d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder. '

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits non pecuniaires de l'associé exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 3 l'associé qui a acquis
cette qualite a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution. -

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
ARTICLE 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Toute action donne droit 4 une part proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions

et modalites par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la societeé auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associe dispose notamment des droits suivants 3 exercer dans les conditions et sous les
eventuelles restrictions légales et réglementaires : droit preferentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit 3
I'information préalable aux décisions collectives, droit de poser des questions écrites deux fois par
an sur tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de demander en

justice la récusation des Commissaires aux Comptes.
2 - Les acuonnaires ne supportent les pertes qu' concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le dtre

dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts.
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En cas de cession, lacquéreur aura droit aux dividendes non éechus, sauf dispositions contraires
notifiées a la sociéeté.

. . . . '

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé me peuvent, sous
- 2’ . . .« o . .

quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,

demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration de Ia SOCIELE.

Ils doivent, pour lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions
collectives. ' '

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les assoCIes
possédant un nombre d'actions inférieur 4 celui requis ne peuvent exercer ces droits qua la
condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

. ¢ a . e . . ./
La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, salariee ou
non, ou morale, associée ou non de la Sociéteé.

Désignation

La personne morale Président est représentée par son representant légal sauf si, lors de sa
] » - ! .
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux méemes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etalent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ls dirigent. |

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifice.

Nomination du Président

Au cours de la vie sociale le Président est nommé et renouvelé par une décision collective des
/7 ’q1*1 / . o . y e ’ . . \ 1 » . 2
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordimaires et prise a [a majorite

simple des voix des associés présents ou représentes.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions ainsi que les modalités de sa

rémunération.
Durée des fonctions

Le mandat de Président peut &tre 3 durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durce déterminee,
le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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Rémunération du Président

Le President peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachees a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une

decision collective des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions
ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 3 la fois fixe et
-proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justitication.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut Etre
egalement li€ a la société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde a un

emploi etfectif.
Démission - Révocation

Les tonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou

de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3)
mots, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qul aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La demission du Président n'est recevable que si elle est adressée 3 chacun des associés par lettre
recommandée.

Le President est révocable & tout moment et sans préavis, par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires. Le Président,

s’il est associé, participe au vote.
La decision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le President est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, 3 la
demande de tout associé.

La revocation du Président, qu'il s’agisse d’une personne morale ou d’une personne physique, ne
peut en aucun cas, sauf décision contraire de la collectivité des associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires, ouvrir droit 3 versement par la société
d'une mndemnité de cessation de fonctions. '

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet

social.
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La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvart
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
- constituer cette preuve. '

Le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion, et d’administration de la sociéte,
dans la limite de Pobjet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts

attribuent a la collectivité des associés.

Dans les rapports entre la société et son Comité dEntreprise, le Président constitue l'organe
social aupres duquel les délégués dudit Comité exercent les droits définis par les articles L. 2323-

62 a 1..2323-66 du Code du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 21 - DIRECTION GENERALE

21.1 - DIRECTEUR GENERAL

Nomination

Sur proposition du Président, un Directeur Général peut étre nommeé par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

. . . . ./
Le Directeur Général est soit une personne physique salariée ou non, associee ou non de la
société, soit une personne morale associée ou non de la societe.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
. » . fF *
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
LI » » ' =g . @ : 4

mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que

s étatent D1 enéral en | judice de la bilité solidaire d

s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de

la personne morale qu'ils dingent.

Le Directeur Général encourt les mémes responsabilités que le Président de la societe.

Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat de Directeur Général peut étre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est a duree
déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions ainsi que les modalites
de sa rémunération.
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Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans
le cadre de sa mission pour le compte de la société.

Pouvolirs

Le Drirecteur Géneral dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

. " | » » | . » . LY 4
Les pouvorrs du Directeur Général peuvent étre limités par une décision de la collectivité des
. . . . “« . . . . ; . 7
associes delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ces limitations étant

toutefols inopposables aux tiers.

Cessation des fonctions

. . | . s . P
Les fonctions de Directeur Général cessent dans les mémes conditions que celles du Président,
. . . a . » ¢ . p ./
saut en ce qui concerne la révocation qui est prise par décision de la collectivité des associés

delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
21.2 - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Nomination

our proposition du Président, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) peut(vent)

s = » o f J1°* . # Fs
etre nommé(s) par une décision collective des associés délibérant dans les conditions Prévues
pour les décisions ordinaires.

. . . . «/
Le Directeur Genéral Délégué est soit une personne physique salariée ou non, associée ou non de
la sociéte, soit une personne morale associée ou non de la société. '

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
. . - F
NOMINation ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habulitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général Delégué, ses dirigeants sont soumis
. » » - : *q - » F
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales

que sils étaient Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans préjudice de b
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent. '

Le Directeur Général Délégué encourt les mémes responsabilités que le Président de la société,

Duré_e des fonctions - Rémunération

Le mandat de Directeur Général Délégué peut étre 3 durée déterminée ou indéterminée. Sl est &
durée déterminée, le mandat de Directeur Général Délégué est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général Délégué fixe la durée de ses fonctions ainsi que les
modalites de sa rémunération. '

Le Directeur Général Délégué pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses
etfectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la société.
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Pouvoirs
Le Directeur Général Délégué dispose, a égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Les pouvoirs du Directeur Général Délégué peuvent étre limités par une décision de la
s sy . . . . = . .

collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ces

limitations étant toutefois inopposables aux tiers. '

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général Délégué cessent dans les mémes conditions que celles du
President. '

ARTICLE 22 - COMITE DE DIRECTION

Sur proposition du Président, un comité de direction pourra étre créé par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordmaires.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Comité seront définis par la decision qui le nommera.

ARTICLE 23 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Sur proposition du Président, un Conseil de surveillance pourra étre cre¢ par une decision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Conseil seront définis par la décision qui le nommera.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il

en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéneure a dix pour
cent ou, s'1 s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudtt

code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice ecoule. '

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
. . PR Ny

conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque

année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice

écoulé.
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En application des dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées
au Commussaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir

communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

| , o
consequences dommageables pour la Société.

Les mterdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
. . . . . . o 7
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nommation d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prevus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou

les titulaires pour la méme durée.

Les Commussaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
. . N . = » / b
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 3 statuer sur les

comptes du sixiéme exercice social.

Les Commussaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément 2 la loi. Ils ont
notamment pour rmission permanente de vénfier les valeurs et les documents comptables de la
Sociéte, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 3 la
Societe. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

. . . . s o . e e /
Les Commussaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
,
associés.

ARTICLE 26 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par

trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comite d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
dotvent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et

4 . /] .
accompagnees du texte des projets de résolutions.
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Elles doivent étre recues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la decision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur reception.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, '

- approbation des conventions reglementees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'acuf,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- maliénabilité des actions, o
. . . . . Y .
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcee de ses actions,

- augmentation des engagements des associes,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du President.

ARTICLE 28 - NATURE DES DECISIONS - QUORUM - VOTE

1-Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires, selon la
qualification qui leur est donnée par les présents statuts.

A défaut de précision expresse dans les statuts de la nature des décisions collectives, il convient

de considérer ce qui suit :
Toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts sont de nature ordinaire,
Toutes les décisions emportant une modification directe ou indirecte des statuts sont de nature

extraordinaire.

. | . | | o
2 - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout dedtfctlon
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de Ia lo1 ou des presents

statuts.
3 - Chaque action donne droit a une voix.

Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont pris en compte pour le calcul des majorites et
équivalent a un rejet de la résolution. ' -

. . . . 711 M
4. Fn maticre de décisions ordinaires, I'Assemblée Générale ne delibere valablement, sur
. » . “ 7
premiére consultation, que si les associés présents, representes ou votant par correspondance ou
par voie électronique, possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
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Elle statue a la majorité simple, soit la moitié des voix dont disposent les associés présents ou
representes, y compris ceux votant par correspondarnice ou par voie électronique, plus une.

5- En matere de décisions extraordinaires, outre celles pour lesquelles la loi ou les présents
statuts exigent un vote unanime des associés, I'Assemblée Générale ne délibére valablement, sur

premiere consultation, que si les associés présents, représentés ou votant par correspondance ou
par vote électronique possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demnier quorum, la
deuxieme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus 2 celle 3

laquelle elle avait été convoquée.

: . ¢ .« . . » . . ¥ 4
Elle statue a la majorité qualifiée, soit les deux tiers des voix dont disposent les associés présents
Ou representes, y compris ceux votant par correspondance ou par voie électronique, plus une.

ARTICLE 29 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale
ou resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
cgalement faire Pobjet d'une consultation écrite ou étre prises au moyen de procédés de
visioconférence. ' '

Lorsque l'nitiateur de la convocation n’est pas le Président, la décision collective est alors
Impeérativement prise en Assemblée Géneérale, a 'exclusion de toute autre forme de consultation.

29.1 - ASSEMBLEE GENERALE

Convocation

Les Assemblees Générales sont convoquées soit par le Président ou, 3 défaut, par le ou les
Commussaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
(Commerce statuant en référé a la demande du Comité d’Entreprise en cas d’urgence, ou d’un ou

plusieurs associés représentant 5 % au moins du capital social.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les hiquidateurs.

Les Assemblees Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite huit jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces
legales du département du siége social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit
également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et i ses frais, par lettre

recommandée.

(ette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de
telecommunication mis en ceuvre dans les conditions réglementaires. La société doit recueillir, au
prealable et par écrit, 'accord des associés intéressés qui indiquent leur adresse électronique. Ces
derniers peuvent a tout moment demander expressément 3 la société par lettre recommandée

AN
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avec demande d’avis de réception que le moyen de télécommunication susmentionné soit
/ y . - |
remplacé a Pavenir par un envo1 postal.

Lorsque I'Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme Assemblee et,
le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la -
premiére Assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme Assemblée
reproduisent la date et 'ordre du jour de la premi¢re. En cas d'ajournement de I'Assemblée par

décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Le ou les Commissaires aux Comptes de la société sont convoqués aux Assemblées dans les
mémes formes et délais que les associes.

Toute autre personne pourra participer aux Assemblées a condition d’y étre autorisée par le
Président de la sociéte.

Ordre du jour
1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Le cas échéant, le Comité d'Entreprise peut requérir l'inscription de projets de résolutions a
l'ordre du jour des Assemblées Générales, cette prérogative ne s’appliquant par conséquent qu’en
cas de réunion d’une Assemblée.

Pour ce faire, le Comité d’Entreprise, représenté par un de ses membres délégué a cet eftet, peut
demander au Président de l'aviser de la date prévue pour les Assemblées Generales.

Dans ce cas, le Comité d’Entreprise est informé de la date de toute Assemblée par un avis qui I
sera adressé par le Président huit jours au moins avant lenvoi des lettres de convocation des

associés a I’Assemblee.

La demande dinscription de projets de résolutions est adressée par le Comité d’Entreprise, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans les cing jours de la réception de l'avis

susmentionné, au siege de la sociéte.

Cette demande sera accompagnée des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs. Les
projets de résolutions doivent obligatoirement étre limités  la nature de I' Assemblee qui doit etre

convoquee.

Le Président de la société devra, sans délai, accuser réception des projets de résolutions, puss les
inscrire 3 l'ordre du jour et les soumettre au vote des associes.

3 - Un associé représentant, seul ou avec d’autres associes, au moins 35 % du capital social, a la
. . yo . o . . ' . 2
faculté de requérir linscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des Assemblees

Générales, ceci dans les mémes conditions que le Comité d’Entreprise.

4 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, saut s1
elle réunit la totalité des associés disposant du droit de vote. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer le Président, le ou les Directeurs Généraux Deélegues ams1 quun ou

plusieurs membres du Conseil de surveillance, et procéder a leur remplacement.
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Admission aux Assemblées - Pouvoirs

L - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations |

personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits

en compte a son nom.

* / . / s e 3, _
2 - Un associe peut se faire représenter par son conjoint, un autre associé ou par toute autre
personne justifiant d’'un mandat.

Les representants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques
representant des personnes morales associées prennent part aux Assemblées, qu'ls soient
ASSOCIES Ou Nomn. '

3 - Tout associ€ peut voter par correspondance ou par voie électronique au moyen d'un
formulaire établi et adressé & la société dans les conditions fixées par la loi et les reglements

applicables aux sociétés anonymes.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des

formulaires dtiment complétés et recus par la société trois jours au moins avant la date de

I'Assemblee. Toutefois, les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre recus par la
« ) 7 e RN » 7 . y / \ .

socicte jusqua la veille de la réunion de I'Assemblée, au plus tard 3 quinze heures, heure de

PARIS.

4 - Deux membres du Comité dEntreprise, désignés par le Comité dans les conditions fixées par
la lo1, peuvent assister aux Assemblées Générales. Ils doivent, 4 leur demande, &tre entendus lors
de toutes les délibérations requérant I'unanimité des associés.

Visioconférence

Le Président peut également choisir de tenir 'Assemblée Générale par voie de consultation des
associes au moyen des procédés de visioconférence.

Dans ce cas, le Président établit, date et signe, dans la journée de la consultation, un exemplaire
du proces-verbal des délibérations de la séance portant : | '

L'identification des associés ayant voté ;

Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations

La survenance éventuelle d’'un incident technique relatif 3 la visioconférence lorsqul a perturbé

le déroulement de la séance ; _
Ansi que, pour chaque résolution, Iidentification des associés avec le sens de leurs votes

respectits (adoption ou rejer).

Le President en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou par tout autre procédé de

communication écrite 3 chacun des associés. Les associés votent en retournant le jour méme,
. " - . » I 7

apres signature, une copie au Président, ceci par télécopie ou par tout autre procedé de

communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

* . - | . ' . 4
Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées par les associés

sont conservées au siége social.
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Tenue de PAssemblée - Bureau - Vote - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence, émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance ou de vote 4 distance par voie électronique, est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée. |

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par le Directeur Genéral
spécialement délégué a cet effet par le Président. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son

Président.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de justice,
['Assemblée est presidée par l'auteur de la convocation.

Il peut également étre désigné un secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de
I'Assemblee. '

3 - Le vote s'exprime 3 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce quen
décide le bureau de l'Assemblée ou les associés. Les associés peuvent aussi voter par

correspondance.

29.2 — Acte sous seing prive

« . . . . 7
Les décisions collectives peuvent également résulter de la signature d’un acte sous seing prive par
tous les associés. | '

29.3 — Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a la derniére adresse connue de chacun
des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un bulleun de vote, en

deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

Sa date d'envoi aux associés ; _
. L . F * - L
La date 3 laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette

date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

La liste des documents joints et nécessaires a la prise de decision ;

Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de

délibérations (adoption ou rejet) ; ,
L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

» . : 7 -
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
. . 4 !
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont €t cochées pour une
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méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

N N . * | / | /
Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dfiment compléte, daté et
signé, a l'adresse indiquée ou, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le déli indiqué vaut abstention totale de I'associe

concemne.




Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et, & défaut, au plus
- "N - » » ™ * 7 ' »

tard le cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le

President etablit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

: . . . : 71 7 -
Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conserves au siege social. '

ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

. e . . . / \
Les decisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
. . . - . 4 4
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. '

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme
de la consultation par le Président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité du
Président de séance, le nombre d'actions participant au vote, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats, la survenance éventuelle d’un incident technique relatf a la
visioconterence lorsqu'il a perturbé le déroulement de la séance ainsi que le texte des résolutions,
et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le President, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARTICLE 31- DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associe a le droit d'obtenir, préalablement a toute décision collective prise sous Iune

* . [ ; L] »
quelconque des formes exposées ci-dessus, la communication des documents necessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause.

[l lu suffit alors den faire la demande expresse au Président de la société, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier juillet et finit le trente
juin. -

. . . . . . . /s 7/
Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le trente juin deux mille dix.
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ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce. '

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers élements de l'actit et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le

compte de résultat.

1l est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénefice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis est

mentionné a la suite du bilan.
Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des operations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou dachat d'actions consenties par la Sociéte a chacun des

mandataires SOCIaux.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et reglementaires.

Dans les six mois de la cloture de lexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commussaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentes, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commussaires aux Comptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de

l'exercice clos.

Sur le bénéfice de lexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; 1l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anterieures
\ . » ’ /7
et des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmente du report

bénéficiaire.
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Sur ce benefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves tacultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 3 leurs droits dans le
capital.

En outre, Ja collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de résérves sur lesquels les
' » s e . » 4 4
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices

de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
reevaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

* . L . L -I-’
Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
L - . & [ b Y
reportees a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extnction.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par deécision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefors, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de

justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en apphcation de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le

montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lors que la distnbution a été
ettectue en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répetition est prescrite trois

ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL ' '

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois quu

suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite des
4 b Y | - » » . . a & Vi e/
associés, a leffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, redurt d'un
montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions legales et
réeglementaires. ' '

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

. , . | . e ’ ./
La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associes
aux conditions fixées par la lou.

I 4 transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associes. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
. » R . " « 7 -
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes qui
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acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indefinie des dettes

sociales.

La transfornmation en société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues pour
la modification des statuts des sociétés de cette torme. '

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, sott la
LI ol » F 4 - f . . 7 i! a I »
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet

d'une décision unanime de ceux-cL
ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les siatuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions

fixées par les présents statuts.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le hquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
meme a lamiable. I1 est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les

ASSOCIES.

. e . ’ . . \
La collectivite des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produrt net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal
et non amort1 de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports. '
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Societe a lassocie unique, conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
hiquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément 3 la loi et soumises 3 la juridiction des tribunaux

compétents.

ARTICLE 40- FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 3 leffet d'accomplir les
tormalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 3 limmatriculation de la

Sociéte au registre du commerce et des sociétés.

Copte certitice conforme
Le Préesident '
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