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TITRE 1
FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propri€taires des actions ci-apres dénombrées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée francaise régie par les dispositions
legales et réglementaires concernant cette forme de société et par les présents statuts.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé en date a Largitzen
du 01 janvier 2009.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
3A SERVICES
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

doit €tre préceédée ou suivie immediatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
Initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La societe a pour objet, en France et dans tous pays :

- tous travaux et prestations liées au dépannage, a ’entretien et a la réparation de tous types de
véhicules, engins et de tous moyens de transport,

- lachat et la vente de tous v€hicules, neufs ou d’occasion, ainsi que le négoce de tous
materiels, produits, €équipements et accessoires pour I’automobile,

- 1a location de tous maténels, véhicules de tourisme et utilitaires,

- Iachat, la vente de tous carburants, lubrifiants et produits d’entretien.



- la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
creation, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou ¢tablissements, la prise, 1’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’objet social
ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixe a :
68580 LARGITZEN - 14, Rue de Hirtzbach

Il peut étre transferé en tout endroit en vertu d’une décision collective extraordinaire des
associes.

ARTICLE S - DUREE

La duree de la société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE II

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de sept mille euros
(7 000 EUR) et formant le capital d'origine ont tous été des apports de numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1a somme de sept mille euros (7 000 EUR).

Il est divis¢ en soixante dix (70) actions d’une seule catégorie de cent euros (100 EUR)
chacune, entierement libérées.



ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les presents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL - EMISSION DE VALEURS
MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision collective extraordinaire des associés,
par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur applicables aux sociétés anonymes.

La sociéte peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 2
I’attribution de titres de créances.

En représentation des augmentations de capital, il peut étre créé dans les conditions prévues
par la loy, des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers

de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

En cas d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, la collectivité des
assocles statue aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I’existence de « rompus ».

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti suivant décision collective extraordinaire des associés, au moyen
des sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est autorisée ou décidée par une
décision collective extraordinaire des associés. Elle s’opére, soit par voie de réduction de la

valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres, auquel cas les associés
sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre
I’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction de
capital ne peut porter atteinte 3 I'égalité des associés.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire doivent étre obligatoirement
libérées, lors de leur souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions souscrites de numéraire doivent étre

obligatoirement libérées, lors de leur souscription, d'un quart au moins de leur valeur
nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cinq ans, soit a compter du jour de I'immatriculation au Registre du Commerce et
des Socictés, soit, en cas d'augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue
definitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement
d'un inté€rét au taux 1égal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la lot.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un
compte tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

Toute transmission d’actions s'opere, a 1'égard des tiers et de la société, par virement de
compte a compte,

13.2. Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation défimtive de celle-ci. Seules les actions libérées des versements
exigibles sont négociables.

13.3. La transmission des actions de 1'associé unique est libre, ainsi que celle entre associés.

Toutes autres transmissions, au profit du conjoint, d’un ascendant, d’un descendant ou d’un
tiers, volontaires ou forcées, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, y compris en
cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux et alors méme
qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou 1’usufruit, doivent pour devenir définitives,
étre autorisees par décision collective extraordinaire des associés, le cédant prenant part au
vote. Sont notamment soumises a cette autorisation, les transmissions consenties par voie de
fusion, scission, apport en société, apport partiel d’actif ou dissolution aprés réunion de toutes
les parts d’une personne morale associée.
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La demande d’agrement, qui doit étre notifiée a la société et au Président, indique d’une
maniere complete I'identification du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, RCS,
composition des organes de direction et d'administration, identité des associés), le nombre des
actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession 2 titre onéreux ou
|’estimation de la valeur des actions dans les autres cas, et I’ensemble des autres conditions de
I’opération projetée.

La socicte doit notifier son agrément ou son refus avant ’expiration d’un délai de trois mois 2
compter de la demande.

Le defaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d’agrément.
La socicte n’est jamais tenue de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

S1 I’agrement est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur.

S1 Pagrement est refusé, les associés autres que le cédant sont tenus, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou
plusieurs personnes, associées ou non, choisies par décision collective extraordinaire des
associEs.

La société doit notifier au cédant leur nom, l'accord de ces personnes et le prix proposé.
L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par échange de lettres ou par tout autre moyen dans les quinze
jours de la notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi
ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux soit par les parties, soit, 3 défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des
reteérés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés, par moitié par le
c€dant et par la société. Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui
Incombant pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire,
1l serait réput¢ avoir renoncé a son projet de cession. Si le prix fixé par l'expert est, a
I'expiration du délai de trois mois, mis 4 la disposition du cédant, l'achat est réalisé 4 moins
que le cedant ne renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui en
faisaient l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, la société peut également, dans le
méme de¢lal de trois mots & compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter
les actions par la société elle-méme si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation
desdites actions est autorisée par décision collective extraordinaire des associés.

S1, a l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément,
I'achat n'est pas realise, l'agrément est considéré comme donné et la cession est régularisée au
profit du cessionnaire présenté dans la demande d'agrément.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d’attribution est

soumise a autorisation prise par décision collective extraordinaire des associés dans les
conditions prévues ci-dessus.
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Il en est de méme pour les renonciations aux droits de souscription faites au profit de
personnes denommeées, et pour toute transmission de valeurs mobiliéres émises par la société,
donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions
de la société.

S1 la société a donné son consentement & un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues ci-dessus pour l'autorisation d'une cession d'actions, ce consentement
emportera agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les
dispositions de 'article 2078 al. ler du Code Civil, 4 moins que la société ne préfére, apres la
cession, racheter sans délai les actions, en vue de réduire son capital.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de
la procedure d'agrément sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou, par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception.

13.4. Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

14.1 Exclusion de plein droit :

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

14.2 Exclusion facultative :

L'exclusion d'un associ€ peut étre également prononcée dans les cas suivants ;

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la société ;

- révocation d'un associ€ de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé (crime ou délit) ;

- cessation par un associé salarié pour quelque cause que ce soit de ses fonctions de salarié au
sein de la société. Est qualifié d’associé salarié tout associé qui, soit lors de son entrée dans le
capital, soit ultérieurement, se trouve étre titulaire d’un contrat de travail avec la société.

14.3 Modalités de la décision d'exclusion ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés prise en assemblée statuant 3 la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est
susceptible d'€tre prononcée prenant part au vote et ses actions prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président; si te Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus
diligent.

Cette consultation devra intervenir dans un délai de six mois 4 compter de la date & partir de
laquelle la société aura eu connaissance du fait générateur de I’exclusion.
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A cet effet, chaque associé a I’obligation d’informer sans délai les autres associés par
courriers recommandés avec demande d’accusé de réception, d’un motif susceptible
d’entrainer son exclusion.

14.4 Formalités de la décision d'exclusion :

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a I'associ€ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée vingt jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres
asSOCIEs ;

- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion
afin de lul permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense
soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

14.5 Prise d'effet de la décision d'exclusion :

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerne, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d’agrément prévue aux présents statuts.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société. Les propriétaires indivis d'actions sont
repreésentés lors des décisions collectives par l'un d'eux ou par un mandataire commun non
soumis 4 agrément ou le cas échéant qui aura été agréé conformément aux dispositions de
I’article 13 ci-dessus. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 3 la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage.

En cas de demembrement de la propriété d’une action, il appartient a P'usufruitier lors de
toutes les decisions collectives. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors de toutes décisions collectives. En ce cas,
1ls devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
adressée au siege social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute
décision collective qui statuerait apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la
lettre recommandee, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition. Dans tous les cas,
I’associ€ détenant la nue-propriété a le droit de participer aux décisions collectives.
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Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
¢galement €tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le
nu-propnétaire d'actions.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
regulierement prises par le ou les associés.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports ; aucune majorité ne
peut leur imposer une augmentation de leurs engagements.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dans l'actif social.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes recoivent la
méme somme nette quelles que soient leur ongine et leur date de création.

TITRE 111

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, pouvant
ou nont avoir la qualité d’associé. Il peut étre choisi parmi le personnel salarié de 1a société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les représentants légaux de ladite
personne morale, ou toute personne spécialement habilitée a 1’effet de la représenter, sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils €taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé ou renouvelé, pour une durée déterminée ou indéterminée, sans limite
d’age et sans limitation de mandats, par décision collective ordinaire des associés.
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La rémunération du Président, laquelle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle, est fixée par décision collective ordinaire des associés.

Le Président peut obtenir, sur présentation de justificatifs, le remboursement des dépenses
effectuées dans le cadre de son mandat.

Les fonctions du Président prennent fin :
- soit par I’arrivée du terme prévu lors de sa nomination,
- so1t par la démission ou le déces,

- soit par la révocation, laquelle peut intervenir & tout moment par décision collective
ordinaire des associeés et n’ouvre droit a aucune indemnisation ; étant précisé que la
révocation des fonctions de Président n’a pas pour effet de résilier le contrat de travail que
I’1ntéressé aurait conclu le cas échéant avec la société.

ARTICLE 18 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société, dans la limite de I'objet
social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués a la collectivité des associés.

Il engage la société méme par ses actes ne relevant pas de I'objet social, & moins que la société
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances.

Le Président représente la société avec les tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs
sont inopposables.

Le President est tenu aux obligations fixées par la loi et les réglements et notamment a
[’etablissement des comptes annuels et du rapport de gestion (qui inclut le cas échéant le
rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit établir et publier des comptes
consolidés), ainsi qu’éventuellement les documents comptables, financiers et rapports visés
aux articles L. 232-2 et L 232-4 du Code de Commerce.

Le Président est Porgane de la société auprés duquel les délégués du comité d’entreprise
exercent les droits énoncés par ’article L. 432-6 du Code du Travail.

Le President peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales, pouvant ou non avoir la
quahté d’associé, peuvent étre nommeés par décision collective ordinaire des associés : il leur
est conférée le titre de Directeur Général.
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Le Directeur Général, qui peut étre choisi parmi le personnel salarié de la société, est nommé
ou renouvele, pour une durée déterminée ou indéterminée sans que celle-ci ne puisse excéder
la durée du mandat du Président, sans limite d’4ge et sans limitation de mandats.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Directeur Général, les représentants légaux de ladite
personne morale, ou toute personne spécialement habilitée a I’effet de la représenter, sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
penale que sfils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabihité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La rémuncration du Directeur Général, laquelle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 3 la fois
fixe et proportionnelle, est fixée par décision collective ordinaire des associés qui peut
deléguer pouvoir au Président a cet effet.

Le Drirecteur Géneral peut obtenir, sur présentation de justificatifs, le remboursement des
dépenses effectuées dans le cadre de son mandat.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président.

L’étendue des pouvoirs conférés au Directeur Général est déterminée dans la décision de
nomination, laquelle peut lui octroyer les mémes pouvoirs que le Président ou des attributions
hmitées.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la société et son Président, 1’un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a celle
prévue par les dispositions légales, ou s’il s’agit d’une société associée, la société la
controlant au sens de I'article L 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités
de contrdle prescrites par l'article L 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions visées a ’article
L 227-11 du Code de Commerce, lesquelles doivent néanmoins étre communiquées
conformément aux dispositions 1égales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions determinées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

Le commissaire aux comptes, ou s’1l n’en a pas été désigné, le Président de la société, établit
un rapport sur les conventions conclues au cours de 1’exercice écoulé ; la collectivité des
associes statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
soclaux dudit exercice écoulé, le dirigeant ou P’associé concerné prenant part au vote.
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Par dérogation aux dispositions du premuer alinéa de l'article L 227-10 du Code de
Commerce, lorsque la socicté ne comporte qu'un seul associe, 1l est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la soci€té et son dirngeant.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision collective ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice
par un ou plusieurs associes représentant au moins le dixieme du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Les commissaires aux comptes ont droit, pour chaque exercice, a des honoraires détermines
conformément a la réglementation en vigueur.,

En dehors des missions spéciales que leur confere la loi, les commissaires aux comptes

procédent a la certification des comptes annuels telle qu’elle est prévue par la loi. Ils
s’assurent aussi que I’égalité a été respectée entre les associes.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 22 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES

22.1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés, dans les conditions
prévues par les presents statuts :

- approbation des comptes sociaux et affectation du résultat

- examen du rapport sur les conventions visées a I’articie 19 et décisions s’y rapportant

- nomination, renouvellement et révocation du Président et du Directeur Général,
détermination de la durée de leurs fonctions et de I’étendue de leurs pouvoirs, fixation de leur
rémunération

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes

- extension ou modification de I’objet social

- transfert du siége social
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- prorogation de la durée de la société
- augmentation, amortissement et réduction de capital
- émussion de valeurs mobaliéres

- agrément préalable des transmissions d’actions et désignation d’un cessionnaire suite au
refus d’agrément

- fusion avec une autre soci€té, scisston ou apport partiel d’actif

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateuf

- transformation en societe d’une autre forme

- exclusion d’un associé

- d’une maniere générale, modification des statuts dans toutes leurs dispositions.

22.2. Si la société ne comporte qu’un associ¢ unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus 4 la
collectivité des associés.

ARTICLE 23 - NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associ€s sont qualifiées d’ordinaires, d’extraordinaires ou de
speciales.

Les décisions collectives ordinaires des associés concernent celles qui excédent les pouvoirs
du President et du Directeur Général, et qui ne relevent pas des décisions collectives
extraordinaires ou spéciales en vertu de dispositions légales ou des présents statuts.

Les décisions collectives extraordinaires des associés peuvent seules modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions, décider la dissolution de la société, émettre des valeurs mobiliéres,
décider toute fusion, scission, apport partiel d’actif, décider conformément aux dispositions de
’article 13 tout agrément ou refus d’agrément, et en cas de refus d’agrément choisir un
cessionnaire en vue de I’acquisition des actions dont la cession est envisagée.

Les décisions collectives spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie

déterminee pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégone, ainsi
que sur toutes decisions a prendre la concernant.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

24.1. Sauf les cas ci1-apres prévus, les decisions collectives des associés sont prises, soit en
assemblée geénérale réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation écrite; soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent
aussl s’exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés,
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Dowvent étre obligatoirement prises en assemblée générale toutes décisions relatives a
I’augmentation, 1’amortissement ou la réduction du capital social, la fusion, la scission, la
dissolution, la révocation du Président ou du Directeur Général, ’exclusion d’un associé, la
nomination des commissaires aux comptes, 1’approbation des comptes annuels et 1’affectation
du résultat, et d’une maniére géncrale toutes décisions nécessitant l'intervention du
commissaire aux comptes ou d'un commissaire a compétence particuliére.

24,2, Les decisions collectives des associés sont provoquées soit par le Président, soit par le
Directeur Général, soit par un mandataire désigné en justice.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une décision collective
des associés.

Pendant la pénode de liquidation, les décisions collectives des associés sont provoquées par le
ou les liquidateurs.

24.3. Lorsque la décision collective est prise en assemblée générale, 1a convocation est faite
par lettre expédice a chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommandé ou par télécopie,
dix jours au moins avant la date de la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et le lieu, ainsi que 1’ordre du jour de la
réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui
y sont inscrites.

L’assemblée generale peut auss: étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associés sont présents ou réguliérement représentés.

L’assemblée est présidée par le Président. A défaut, elle élit elle-méme son président. En cas
de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par le ou les
iquidateurs, 1’assemblée est présidée par celui ou par I’'un de ceux qui I’ont convoquée.

11 est désigné un secrétaire de s€ance qui peut étre pris en dehors des membres de 1’assemblée.

Le président de séance et le secrétaire assurent le fonctionnement de 1’assemblée, mais leurs
decisions peuvent, a la demande de tout membre de ’assemblée, étre soumises au vote

souverain de 1’assemblée elle-méme.

A chaque assemblee, est tenue une feuille de présence. Elle est émargée par les associés
presents et les mandataires et certifiée exacte par le président de séance et le secrétaire. Elle
est deposée au siege social et doit étre communiquée a tout associé le requérant.

Seules les questions inscrites & 'ordre du jour sont mises en délibération, & moins que les
associes solent tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres
questions.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé a un
scrutin secret dont le président de séance fixera alors les modalités, qu'a la demande de
membres représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le
vote de la résolution en cause.
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24.4. En cas de consultation €crite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier

domicile connu, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un bulletin de
vote en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d’envoi aux associés

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote ; a défaut d’indication de
cette date, le déla1 maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d’expédition du bulletin de vote

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I’'indication des options de
délibérations (adoption, rejet ou abstention)

- I’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associ€ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case ont été cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associ€ doit retourner, sous pli recommandé avec accusé de réception, un exemplaire
de ce bulletin de vote diiment compléte, daté et signé, a I’adresse indiquée, et, & défaut, au
sicge social.

Le defaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1’associé
conceme.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvreé suivant la date limite pour la réception des bulletins, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conservés au siége social.

24.5. En cas de consultation par voie de téléconférence, le Président, dans la journée de la
consultation, €tablit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
seance portant :

- I'identification des associés ayant voté
- celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations

- ainsl que, pour chaque résolution, 1’identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption, rejet ou abstention).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés.
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Les associés confirment leur vote en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés
signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d’envor du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
sont conservees au sicge social.

24.6. S’1l existe un comité d’entreprise, celwi-ci, représenté par un de ses membres
délégué a cet effet, peut demander au Président de I’aviser, par écrit, de la date prévue pour la
décision collective d’approbation des comptes annuels.

En ce cas, la sociét€ est tenue d’envoyer cet avis, par €crit, au demandeur trente cing jours au
moins avant la date prévue pour la prise de décision.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions doivent étre adressées par le
représentant du comité d’entreprnise diiment mandaté au siége de la société par lettre
recommandee avec demande d’avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue
pour la décision collective.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre
assorties d’un bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolutions par lettre recommandée au
representant du comite d’entreprise dans le délai de cing jours & compter de la réception de
ces projets.

Les associés statuent sur les projets de résolutions.

ARTICLE 25 - MAJORITES POUR L’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Sauf dispositions contraires de la lo1 et des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- Pour toutes decisions collectives ordinaires : par les associés présents ou représentés
représentant plus de la moitié des actions composant le capital social.

- Pour toutes décisions collectives extraordinaires : par les associés présents ou représentés
representant plus des deux tiers des actions composant le capital social.

- Pour toutes deccisions collectives spéciales : par les associés présents ou représentés
représentant plus de la moiti€ des actions de la catégorie concernée.

Pour le calcul des majorites ci-dessus, 11 est tenu compte de la totalité des actions disposant du

droit de vote. Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considéré comme un vote
negaiif.
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ARTICLE 26 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES -
PROCES-VERBAUX

26.1. Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives ou de s’y faire représenter,
quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité et dés lors que
ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte & son nom au jour de la
décision collective.

Les propriétaires d'actions indivises ou démembrées sont représentés comme il est dit a
l'article 135.

Tout associe propnétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux décisions
collectives speciales des associés de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associ€. Chaque mandataire peut disposer
d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de
communication écrite.

Tout associé peut voter par correspondance lors des décisions collectives prise en assemblée
générale au moyen d’un formulaire transmis par la société et dont 1l n’est tenu compte que s’il
est regu par la société trois jours au moins avant la réunion de 1’assemblée. Ce formulaire
peut, le cas echéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration.

26.2. Les decisions collectives des associés prises en assemblées générales sont constatées par
des proces-verbaux signeés par le président de séance et le secrétaire et établis sur un registre
spécial. Les copies ou extraits de ces proceés-verbaux sont valablement certifiés par le
président de séance ou le Président. En cas de liquidation de la société, ils sont valablement
certifics par un seul liquidateur.

En cas de consultation par voie de t€léconférence, les décisions prises sont constatées par un
procés-verbal établi par le Président comme il est dit 4 1’article 24.5. ci-dessus.

Lorsque la décision résulte du consentement des associés exprimé dans un acte, cette décision

est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial. L’acte lui-méme est conservé par la société
de maniere & permettre sa consultation en méme temps que le registre.

S1 la société ne comporte qu'un associé unique, ses décisions sont constatées par des
proces-verbaux signés par hu et répertori€s dans un registre dans les mémes conditions que
les registres des décisions collectives.

ARTICLE 27 - DROIT DE VOTE

Le droit de vote attach¢é aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

La société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle. Sont en outre privées
du droit de vote, notamment : les actions non libérées des versements exigibles et les actions
des souscripteurs éventuels lors des décisions collectives appelées a statuer sur la suppression
du droit préférentiel de souscrniption.
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ARTICLE 28 - EFFETS DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous
les associés, méme les absents, dissidents ou incapables.

Toutefois, dans le cas ou des décisions collectives des associés portent atteinte aux droits

d'une catégorie d'actions, ces décisions ne deviennent définitives qu'aprés leur ratification par
une décision spéciale des associés dont les droits sont modifiés.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a le droit de prendre par lui-méme, au stége social, connaissance des documents
smvants concernant les trois derniers exercices: comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux associés et proces-verbaux des décisions collectives.

En vue de I’approbation des comptes, le Président adresse ou remet aux associés, a leur
demande, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion
et le texte des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le Président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient
Invités a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces
résolutions, ainsi que le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére.

S1 la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de

Président, les documents ci-dessus lu1 seront communiqués conformément aux dispositions du
présent article.

TITRE V

ANNEE SOCIALE - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

ARTICLE 30 - ANNEE SOCIALE

L'exercice social commence le 01 janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 31 - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de D'inventaire qu’il a dressé des divers éléments de 1’actif et du passif existant a
cette date.

Il établit également un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi.
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Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis aux
associés dans les six mois suivant la date de cldture de I’exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d’évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles
sont signalees, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés
commerciales.

S1 la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis a la diligence du Président et mis a la disposition du

commissaire aux comptes.

Le cas échéant, le Président ¢tablit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPAKTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur ce bénefice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce beneéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui peut, en tout ou partie, le
reporter & nouveau, I’affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer
aux associes a titre de dividende.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distnibution de sommes prélevées
sur les reserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est
préleve par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividendes mis en distribution, une
option entre le patement en numeéraire ou en actions peut &tre accordée a chaque associé. cette
option est décidée par la collectivité des associés.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I’époque et au lieu fixés par la collectivité
des associés. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf
mois & compter de la cloture de ’exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande du Président.
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TITRE VI

TRANSFORMATION - PROROGATION - PERTE DU CAPITAL -
DISSOLUTION - LIQUIDATION -
FUSION - SCISSION - APPORT PARTIEL D’ACTIF

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prevues par les disposttions en vigueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, la collectivité extraordinaire des
assocles sera consultée a I'effet de décider s1 la société doit €tre prorogee.

ARTICLE 35 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

35.1. S1 les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer le
capital dans la proportion fixée par la loi, le Président est tenu de suivre, dans les délais
impartis, la procédure legale s’appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer
une deécision de la collectivité extraordinaire des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipee de la sociéte.

S1 la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, reduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les réserves, s1 dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale i la moitié du capital
social,

Dans tous les cas, la décision de la collectivite des associés doit faire 'objet des formalités de
publicite requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la sociéte. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefo1s, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

35.2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de pertes, d’une décision
de la collectivité extraordinaire des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la société.
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ARTICLE 36 - LIQUIDATION

Des ’instant de sa dissolution, la sociét¢ est en liquidation, sauf dans les cas prévus par la loi.
En particulier, lorsqu’elle ne comprend qu’un associé personne morale, la dissolution
entraine, dans les conditions légales, la transmission universelle du patrimoine social a
I’assoc1é unique sans qu’il y ait lieu a liquidation, sauf la possibilité pour les créanciers
sociaux de faire opposition a la dissolution dans les trente jours de la publication de celle-ci.

La dissolution met fin aux mandats du Président et du Directeur Général sauf, a ’égard des
tiers, par ’accomplissement des formalités de publicité. Elle met fin également au mandat des
commissaires aux comptes.

La collectivité extraordinaire des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont il
détermine les fonctions et fixe leur rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et
remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf
stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Tout I'actif social est réalisé et te passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet
les pouvorrs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou
séparément.

Pendant toute la durce de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter chaque année la
collectivité ordinaire des associés, dans les mémes délais, formes et conditions que durant la
vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu’ils le jugent utile
ou necessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les
mémes conditions qu’antérieurement.

En fin de liquidation, la collectivité ordinaire des associés statue sur le compte définitif de
iquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et les décharge de leur mandat.

Il constate dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de consulter la collectivité des associés, le Président du Tribunal
de Commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner
un mandataire pour proceder a cefte consultation. Si la collectivité des associés ne peut
délibérer ou retuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du
Tribunal de Commerce, a 1a demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, apreés remboursement du montant nominal et non amorti des actions, est partagé
également entre toutes les actions.

ARTICLE 37 - FUSION - SCISSION - APPORT PARTIEL D'ACTIF

La collectivite extraordinaire des associés peut accepter la transmission de patrimoine
effectuce a la soci€té par une ou plusieurs autres sociétés a titre de fusion ou de scission. La
société peut pareillement, transmettre son patrimoine par volie de fusion ou de scission ; cette
possibilité lui est ouverte méme au cours de la liquidation, a condition que la répartition de
ses actifs entre les associ€s n'ait pas fait I'objet d'un début d'exécution.
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De méme, la société peut apporter une partie de son actif a une autre société ou bénéficier de
I'apport d'une partie de I'actif d'une autre société.

TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant l'existence de la société ou
apres sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, i
I"interprétation ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la
lo1 et soumises a la junidiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 39 - APPORTS

Toutes les actions d'onigine représentant des apports de numéraire ont été intégralement
libérées.

La somme totale versée par I’associée unique, soit sept mille euros (7 000 EUR), a été
déposée préalablement aux présents statuts, & la BANQUE POPULAIRE D’ALSACE —
Agence d’ Altkirch — 28, rue Charles de Gaulle, qui a délivré le certificat prescrit par 1a loi, sur
présentation de la liste des associés annexée & chaque original des présentes.

ARTICLE 40 - IDENTITE DES PERSONNES QUI ONT SIGNE LES STATUTS

- Monsieur Marc MONDOLO et Madame Brigitte CONDEMI, son épouse,
demeurant ensemble a 68580 LARGITZEN - 14, rue de Hirtzbach
nés, savolr :  Monsieur a Clermont-Ferrand (63), le 17 mai 1965
Madame a Sierentz (68), le 07 octobre 1965
tous deux de nationalité frangaise

Maneés sous le regime de la communauté de biens réduite aux acquéts a défaut de contrat de
mariage préalable ou postérieur a leur union célébrée a la Mairie de Largitzen le 30 juin 2007,
réegime non modifie depuis ainsi qu’ils le déclarent expressément.

ARTICLE 41 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Marc MONDOLO, demeurant @ 68580 LARGITZEN - 14, rue de Hirtzbach, né
Clermont-Ferrand (63) le 17 mai1 1965, de nationalité francaise, est nommeé Président de la
société, pour une durée 1llimitée.

Monsieur Marc MONDOLQ accepte ces fonctions et déclare satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi1 et les reglements pour 1’exercice de ce mandat.
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Article 42 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA
PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE
FORMATION

La société jouira de la personnalit¢ morale & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette
immatriculation jusqu'au 31 décembre 2009.

Les associés donnent d’ores et déja mandat & Monsieur Marc MONDOLOQ, Président, et a
Madame Brigitte MONDOLO née CONDEMLI, associée, a ’effet de prendre au nom et pour
le compte de la sociéte les engagements suivants :

- Prendre en location-gérance de Monsieur Marc MONDOLO, le fonds de commerce d’achat,
vente, entretien et réparation de véhicules sis et exploité @ 68580 LARGITZEN - 14, rue de
Hirtzbach, pour une durée de deux années a compter du 01 janvier 2009 (renouvelable par
tacite reconduction d’année en anneée) et moyennant une redevance mensuelle de
mille cents euros hors taxes (1 100 EUR H.T.) ; A cet effet, signer tous actes et documents
nécessaires.

- Prendre accessoirement au fonds de commerce ci-dessus désigné, les locaux servant
actuellement a son exploitation situés a 68580 LARGITZEN - 14, rue de Hirtzbach,
moyennant un  loyer mensuel de deux cents euros  hors  taxes
(200 EUR H.T.) ; A cet effet signer tous actes et document nécessaires.

Les associés mvestis de la direction générale de la société sont en outre expressément
habilités, des leur nomination, a passer et a souscrire, pour le compte de la société, les actes et
engagements entrant dans leurs pouvolrs statutaires et légaux. Ces actes et engagements
seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine de la société, aprés vérification par
décision collective des associés, postérieurement a l'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétes, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus
tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.
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Monsieur Marc MONDOLO (**)

Article 43 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence
de la direction de la société. Monsieur Marc MONDOLO est spécialement mandaté pour

signer l'avis & insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
departement du sicge social.

Fait a Largitzen,

le 01 janvier 2009

En six orniginaux

dont un pour étre déposé au siége social
et les autres pour I'exécution des
formalités requises

Madame Brigitte MONDOLO (*)

—

%Oﬂ/pm accepledion dea 111 v & apffatde o2

gg«m de (S ddent

RN

,///

(*) Parapher et signer sous la mention manuscrite « Lu et approuvé ».
(**) Parapher et signer sous la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions

de Président »
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3A SERVICES

Sociéte par actions simplifiée au capital de 7 000 Euros

Identité ou désignation
des futurs associés

Siege social : 68580 LARGITZEN

14, rue de Hirtzbach
RCS MULHOUSE
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Nombre d’actions de
numeéraire souscrites

Monsieur Marc MONDOLO 63

Madame Brigitte MONDOLO

née CONDEMI 7
TOTAL

- des actions souscrites en

numéraire 70

- des sommes versées

LA B
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Sommes versées

6 300 EUR

700 EUR

7000 EUR



