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SUR LA TRANSFORMATION DE LA SARL A3G POSE EN SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE

Société d'expertise comptable et de commissariat aux RSM Paris est membre du réseau RSM et exerce ses activités sous lenom RSM. RSM est le nom commercial utilisé par les membres du réseau RSM.
comptesinscrite autableau del'Ordre delarégionParis- lle-  Chaque membre du réseau RSM est un cabinet indépendant d'audit, expertise comptable et conseil qui exerce pour son propre compte. Le réseau
de-France et membre de la Compagnie régionale de Paris. RSMn'est pas une entité juridique a part entiére.
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A3G POSE
Rapport du Commissaire aux Comptes sur la transformation de la société
en société par actions simplifiée
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A3G POSE

Siége social: La Gaudiniére — 72 400 BOESSE LE SEC
Société aresponsabilité limitée au capital de 8 000 euros

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA TRANSFORMATION DE LA SARL A3G
POSE EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Aux associés,

En notre qualité de commissaire aux comptes désigné en application des dispositions de l'article

L. 223-43 du code de commerce, nous avons établile présent rapport sur la situation de votre société.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de [a Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté notamment a analyser la situation de la société au regard de caractéristiques

financiéres et d'exploitation.

La synthése de cette analyse est la suivante :

~ les derniers comptes annuels arrétés au 31décembre 2017, qui n'ont fait I'objet ni d’'un audit ni
d'un examen limité, font apparaitre un chiffre d'affaires de 369 065 € en diminution de 11% par

rapport al'exercice précédent

- les derniers comptes annuels arrétés au 31 décembre 2017 font apparaitre des charges
d'exploitationde 353 601€ en diminution de 12% par rapport al'exercice précédent, un bénéfice

net de 14 722 €, en baisse de 22 % au regard de celui de I'exercice 2016

- les capitaux propres de la société s'éléevent a 89 584 € tandis que 'endettement est de

29.629 € contre 24 988 € au 31décembre 2016, [a trésorerie s'éléeve 360 888 €
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- lereporting établi au 31mars 2018, qui n'a fait I'objet ni d'un audit ni d'un examen limité, révéle

une tendance du chiffre d'affaires en ligne avecl'exercice 2017

- iIn'apas été établi de reporting posteérieur au 31mars 2018.

Fait a Paris, le 21juin 2018
Le commissaire aux comptes

RSM PARIS

Sociéte de Commissariat aux Comptes

Membre de la Compagnie Régionale de Paris

[ -

/

Eric LEBEGUE

Associe



A3G POSE
Société a responsabilité limitée
au capital de 8 000 euros
Siége social : La Gaudiniére
72400 BOESSE-LE-SEC
513 377 721 RCS LE MANS

ACTE CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES DU 29 JUIN 2018

Les soussignés :

- AGEM,
société par actions simplifiée au capital de 280 000 euros,
dont le siége social est situé 10 rue de la Tuilerie, ZA Sud de Valmer, 72400 CHERRE,
immatriculée sous le numéro 348 572 009 RCS LE MANS,
représentée par sa présidente CMAI HOLDING,
elle-méme représentée par son président Monsieur Dominique ENGASSER,
propriétaire de 420 parts sociales.

— Monsieur Benjamin ALBARET,
né le 3 décembre 1983 au MANS (72),
de nationalité francaise,
domicilié La Gaudiniére, 72400 BOESSE LE SEC,
propriétaire de 380 parts sociales.

seuls associés de la société A3G POSE désignée en téte des présentes, ont pris la décision suivante :

— transformation de la société en société par actions simplifiée ;
— adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme;

— nomination de la présidente ;

— confirmation du commissaire aux comptes ;

—  pouvoirs en vue d'accomplir les formalités.

PREMIERE DECISION

Les associés, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du commissaire aux
comptes sur la situation de la société établi conformément a I’article L. 223-43 du Code de commerce,
décident, en application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de
transformer la société en société par actions simplifiée a compter du 1% juillet 2018, & 0h00.

Sous sa forme nouvelle, la société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés adoptés.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle. La dénomination de la société, son objet, sa durée et son siége social restent
inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 8 000,00 euros. Il sera désormais divisé en 800 actions de 10,00
euros chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées, qui seront attribuées aux associés a

raison d’une (1) action pour une (1) part sociale.

Les fonctions de gérant, jusqu’alors exercées par Monsieur Benjamin ALBARET, prendront fin a la date
d’effet de la transformation.

Cette décision est prise a l'unanimité des associés.



DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision de transformation de la société en société par actions simplifiée adoptée
sous la décision précédente, les associés adoptent article par article, puis dans son ensemble, le texte
des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire demeurera annexé au
présent proces-verbal.

Cette décision est prise a I'unanimité des associés.

TROISIEME DECISION

Les associés, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomment en qualité de
présidente de la société, sans limitation de durée, et a compter de la date d’effet de la transformation,
la société CMAI HOLDING, société par actions simplifiée au capital de 30 717 585 euros, dont le siege
social est situé a Zone d’Activités — BP n° 59 — LA JUMELLIERE, 49120 CHEMILLE-EN-ANJOU, immatriculée
sous le numéro 834 895 153 RCS ANGERS, qui a d’ores et déja déclaré accepter les fonctions qui viennent
de lui étre conférées.

La présidente dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, elle est investie de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les statuts aux décisions
- collectives des associés.

Cette décision est prise a I'unanimité des associés.

QUATRIEME DECISION

Les associés décident de confirmer le mandat de commissaire aux comptes titulaire de RSM PARIS, 26
rue Cambacéres, 75008 PARIS (792 111 783 RCS PARIS), jusqu'a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
qui statuera sur les comptes de I'exercice clos en 2023.

Cette décision est prise a I'unanimité des associés.

CINQUIEME DECISION

Les associés décident que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2018, n'a pas a
étre modifiée du fait de la transformation de la société en société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrblés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxieme du Code de commerce appllcables aux
sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts et
les dispositions du Livre deuxieme du Code de commerce applicables aux sociétés par actions
simplifiées. Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis au profit des associés suivant
les dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette décision est prise a l'unanimité des associés.

SIXIEME DECISION

Les associés, comme conséquence de l'adoption des décisions qui précédent, constatent la réalisation
définitive de la transformation de la société en société par actions simplifiée, avec date d’effet au 1%
juillet 2018, OhQO.

Cette décision est prise a I'unanimité des associés. ,
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« SEPTIEME DECISION

Les associés conférent tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette décision est prise a I'unanimité des associés.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par tous les associés.

En quatre exemplaires.

Pour AGEM,
CMAI HOLDING, présidente,
Représentée par Dominig

Benjamin ALBARET

Fregistré & : SERVICE DEPARTEMENTAL DF T.FNREGISTREMENT
LI MANS .

Le 06/09 2018 Dossier 2018 0822'951'cl'cn:1.1cc 7204P61 2018 A O1BE2

Borsgisurement ! 125 ¢ Pem‘luw:c 114 E

Total liquidé  : Cent treate-peuf Euros

Montancregu  : Cent trente-neut Furos

L Contrdlenr principal des finances publiques

Le Contrdleur Principal
Annie HERISSE

Annexe : statuts sous forme de société par actions simplifiée



A3G POSE
Société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros
Siége social : La Gaudiniére
72400 BOESSE-LE-SEC
513 377 721 RCS LE MANS

STATUTS

Statuts refondus par décision unanime des associés du 29 juin 2018
(transformation en société par actions simplifiée au 1% juillet 2018)



ARTICLE 1* . FORME

La société A3G POSE (la « Société ») a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les
dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

La Société a été constituée par acte établi sous seing privé le 29 mai 2009 & BOESSE-LE-SEC (72), sous la
forme de société a responsabilité limitée.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime des
associés du 29 juin 2018, avec prise d’effet au 1*' juillet 2018.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres limitativement
définies par la loi.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectlwte des associés désignant
indifféremment I'associé unique ou les associés.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est A3G POSE.

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I'énonciation du
montant du capital social et de ['indication de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés.

ARTICLE 3. OBJET
La Société a pour objet en France et dans tous pays :

— tous travaux de pose et de dépose d’aménagements ou de mobiliers, tels que placards, dressings,
chambres, salles de bains, cuisines, parquets, bureaux, banques d’accueil, salles de réunion,
pendages muraux, rideaux..., a destination des particuliers et des professionnels,

— tous travaux de pose et de vente de toutes menuiseries bois, PVC, alu et tous autres matériaux
pouvant entrer dans la fabrication de ces menuiseries,

— la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

— et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé La Gaudiniére, 72400 BOESSE-LE-SEC.

Le Président peut décider seul de transférer le siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe. Il est également autorisé a modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité prévues par I'Article 15.3.2 des statuts.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a dater de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS

Les apports faits par les associés a la constitution de la Société, d'un montant de 8 000 euros et
formant le capital d'origine, ont tous été des apports en numéraire.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de huit mille euros (8 000,00 €), divisé en huit cents (800) actions
ordinaires d'une valeur nominale de 10,00 euros chacune, intégralement souscrites et libérées et
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8. AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1. Les associés collectivement sont seuls compétents pour décider ou autoriser, sur le rapport du
Président et dans les conditions de majorité prévues a I'Article 15.3.2 des statuts, une
augmentation de capital, conformément aux dispositions légales.

8.2. Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le rapport du Président et
dans les conditions de majorité prévues a I'Article 15.3 des statuts, la réduction du capital
social pour telle cause ou de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par
voie de remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de
leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves prescrites par la loi. En aucun
cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

8.3. Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le rapport du Président et
dans les conditions de majorité prévus a I'Article 15.3 des statuts, d'amortir tout ou partie du
capital social et substituer aux actions de capital des actions partiellement ou totalement
amorties.

ARTICLE 9. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT — DROIT D’ENTRAINEMENT

9.1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus
par la Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions légales
applicables.

9.2. La cession des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé «



9.3.

9.3.

registre des mouvements de titres ». La Société est tenue de procéder a cette inscription et a
ce virement dés réception de I'ordre de mouvement.

Toute transmission, sous quelque forme que ce soit, de titres de capital et de valeurs
mobilieres donnant accés au capital, quel qu’en soit le bénéficiaire, méme s’il est déja associé,
est soumise a agrément préalable de la société, que cette transmission résulte d’une cession,
d’une succession ou de la liquidation de communauté de biens entre époux ou encore de la
disparition de la personnalité morale d’un associé, y compris si cette disparition emporte
transmission universelle du patrimoine.

L’agrément est donné par décision collective des associés a la majorité prévue a I'article 15.3.2.

Il résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter
de la demande.

En cas de cession, le cédant prend part au vote et ses titres sont pris en compte pour le calcul
de la majorité. En cas de succession, les titres de I'associé décédé ne sont pas pris en compte
pour le calcul de la majorité. En cas de liquidation d’'une communauté de biens du vivant des
époux ou résultant du déces du conjoint de I'associé, I'époux associé prend part au vote et les
titres inscrits a son nom sont pris en compte pour le calcul de la majorité.

Si la Société refuse d’agréer la transmission, le président de la société doit, dans le délai de
trois mois a compter du refus, faire acquérir les titres, soit par des associés, soit par des tiers,
eux-mémes soumis a agrément, a un prix fixé dans les conditions prévues par I'article 1843-4
du Code civil, sauf si, en cas de cession, le cédant renonce a son projet.

La Société peut également racheter, avec I'accord du cédant, les titres de capital. Dans ce cas,
elle est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Lorsque les valeurs
mobilieres donnant accés au capital sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue de les
annuler.

L’héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de la Société et n’a droit qu’a la
valeur des droits sociaux de son auteur.

Si a l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé par décision de justice a la
demande de la société, I'achat ou le rachat des valeurs mobiliéres n’est pas intervenu, le
consentement a la transmission est considéré comme donné.

Si le principe d’une transmission (la « Transmission ») a titre onéreux d’un nombre de titres de
capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital (les « Titres »), au profit d’un tiers
représentant 100 % du capital social ou des droits de vote de la Société est arrété par un ou
plusieurs associés détenant plus de 50 % des Titres de la Société (les « Associés Cédants »),
le(s) Associé(s) Cédant(s) bénéficieront d’un droit d’entrainement sur les Titres détenus par les
autres associés en vertu duquel ces derniers s’engagent, a la demande de(s) Associé(s)
Cédant(s), a céder I'intégralité des Titres de la Société qu’ils détiennent, au prix d’achat offert
par le tiers acquéreur, par Titre, au(x) Associés Cédant(s) ou au tiers acquéreur, et dans les
mémes conditions de cession.

Le droit d’entrainement ne-fait pas obstacle a I'application de la procédure d’agrément visée ci-
dessus.



Le(s) Associé(s) Cédant(s) souhaitant faire jouer le droit d’entrainement procéderont a une
notification aux autres associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en
indiquant I'identité du cessionnaire, le prix offert, les conditions de I'opération et le souhait
de(s) Associé(s) Cédant(s) de mettre en ceuvre le droit d’entrainement, et sous réserve de
'agrément.

Sous réserve de I'agrément, les autres associés s’engagent d’ores et déja irrévocablement a
céder, aux conditions et modalités contenues dans la notification, notamment de délai et de

prix, la totalité de leurs Titres au tiers acquéreur ou a I’Associé Cédant.

Le transfert de propriété aura lieu par signature des actes de cession contre paiement du prix.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. A chaque action ordinaire est attaché
un droit de vote.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action la suivent dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés. '

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de l'indivision doit
étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans
la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a
I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |'affectation des résultats ol il est réservé a I'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'action a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

ARTICLE 11. PRESIDENT

La Société est gérée par un président, personne physique ou morale, associé ou non de la Société (le
« Président »).

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée a le représenter.



Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

11.1. Nomination

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par I'Article
15.3.2 des statuts. Il est nommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du Président est
fixée et modifiée par décision collective.

Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, l'ouverture a son encontre
d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la survenance du terme de son
mandat, l'incapacité ou l'interdiction de gérer prononcée a son encontre, son déces, sa dissolution, la
transformation ou la dissolution de la Société.

11.2. Démission

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a chacun des
associés par lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au moins un (1) mois avant la date d'effet de cette démission, sauf si celle-ci résulte d'une
invalidité ou d'une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision collective
des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I'Article 15.3.2 des statuts.

11.3. Révocation

Le Président peut étre révoqué ad nutum, @ tout moment, sans juste motif, sans préavis et sans
indemnité, par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I'Article
15.3.2 des statuts. Le Président, s'il est associé, peut prendre part au vote.

11.4. Pouvoirs du président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux expressément attribués par la loi et les statuts aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve. ’

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoir qu'il juge
nécessaires pour une ou plusieurs opérations déterminées.

La collectivité des associés peut étre consultée par le Président sur tout sujet. Toutefois, le Président
doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés dans les domaines qui
requiérent une décision collective des associés conformément a I'Article 15.1 des statuts. A I'égard de
‘la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d'autres limitations de pouvoirs, statutaires
ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.



ARTICLE 12. DIRECTEURS GENERAUX
12.1. Nomination

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs directeurs
généraux de son choix, personnes physiques, associés ou non de la Société.

Les directeurs généraux sont nommés pour une durée déterminée ou non par le Président qui fixe,
dans la décision de nomination, I'étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués. La
rémunération des directeurs généraux est fixée par le Président dans la décision de nomination.

12.2. Démission

Les Directeurs Généraux peuvent librement démissionner de leurs fonctions en notifiant leur décision
au Président par lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au moins un (1) mois avant la date d'effet de cette démission, sauf si celle-ci résulte d'une
invalidité ou d'une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision du
Président.

12.3. Révocation

Les directeurs généraux peuvent &tre révoqués ad nutum, @ tout moment, sans juste motif, sans
préavis et sans indemnité, par décision du Président.

12.4. Pouvoirs des directeurs généraux
Les pouvoirs des directeurs généraux sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction conserve
ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 13. CONVENTIONS REGLEMENTEES

13.1. Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce, sera conclue sans qu'il soit besoin d'une autorisation
préalable.

Tout dirigeant ou associé intéressé devra informer le Président de l'existence d'une telle
convention dans les trente jours de sa conclusion. Le Président donnera avis au commissaire
aux comptes de la Société, s'il en a été désigné, de la conclusion de cette convention dans le
mois de la cléture de I'exercice au cours duquel elle a été conclue.

Dans I'hypothése ol le Président aurait lui-méme conclu une telle convention avec la Société, il
en déclarerait I'existence au commissaire aux comptes de la Société, s'il en a été désigné, dans
les trente jours de la conclusion de cette convention.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné,
du Président sur les conventions réglementées au cours de la décision collective appelée a se
prononcer sur les comptes de I'exercice social au cours duquel elles sont intervenues.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter Ies
conséquences dommageables pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui doivent, néanmoins, étre
communiquées au commissaire aux comptes, s'il en a été désigné. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

13.2. lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 14. COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés collectivement peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixieme du capital social.

Si la Société vient a dépasser, a la cléture d'un exercice social, les chiffres fixés réglementairement pour
deux des trois criteres que sont le total de bilan, le montant hors taxe du chiffre d'affaires et le nombre
moyen de salariés permanents employés au cours de I'exercice ou si elle vient & contrdler une ou
plusieurs sociétés ou a étre contrdlée par une ou plusieurs sociétés, les associés collectivement
désignent au moins un commissaire aux comptes titulaire, auquel incombent les missions fixées par la

loi et les reglements qui la complétent.

Si la Société vient a étre astreinte a publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
commissaires aux comptes titulaires.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent a l'issue
de la décision collective des associés qui statue sur les comptes du sixieme exercice social clos depuis

leur nomination.

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant, le cas échéant, prend fin a I'expiration du mandat
du commissaire aux comptes titulaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqué a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d'une assemblée générale.

A toute époque de I'année, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, opérent
toutes vérifications et tous contréles qu'ils jugent opportuns.

ARTICLE 15. DECISIONS COLLECTIVES

15.1. Champ d'application

La collectivité des associés est seule compétente pour :

- approuver annuellement les comptes de |'exercice écoulé, statuer sur le rapport relatif aux
conventions réglementées, et décider I'affectation des résultats ;

- nommer, renouveler et révoquer le Président et les commissaires aux comptes ;
- décider de la rémunération du Président ;



Toutes

modifier les statuts ;

décider une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou
d'amortissement du capital et d'émission de titres financiers ;

dissoudre la Société ;

transformer la Société en société d'une autre forme ;

proroger la durée de la Société ;

nommer un liquidateur apres dissolution de la Société ;

agréer les cessions de titres ; et

approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf lorsque la loi en dispose

impérativement autrement.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

Mode de délibération

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d'un vote par correspondance, d'un
acte sous seing privé exprimant le consentement de tous les associés ou d'une assemblée
générale.

Un associé détenant plus de 50% du capital ou des droits de vote de la Société ainsi que
plusieurs associés détenant, ensemble, plus de 50% du capital ou des droits de vote de la
Société, peuvent également procéder aux formalités nécessaires pour consulter les associés sur
un ordre du jour qu'ils établissent.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au domicile ou au sieége social
de chacun des associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a l'information des associés. Ces derniers disposent d'un délai de
quinze jours a compter de la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir
leur vote au Président. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré
comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé.

Les associés de la Société peuvent prendre des décisions collectives par un acte sous seing
privé exprimant leur consentement unanime, a leur seule initiative, sans y avoir été invités par

le Président et sans aucune autre formalité. Cette méme possibilité est offerte a I'associé
unique.

En cas de réunion d'une assemblée générale, la convocation est faite deux jours a l'avance par
tout moyen écrit, y compris par courriel, a chacun des associés avec mention de I'ordre du jour
et des lieux, jour et heure de la réunion. Toutefois, dans I'hypothése ol tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale
et sans délai.

A la lettre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a l'information des
associés.

Toute assemblée générale peut étre tenue par visioconférence, conférence téléphonique ou
tout autre moyen de télécommunication permettant l'identification des associés dans les
conditions fixées par la loi et les réglements.

En cas d'assemblée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France ou a I'étranger, tel
que précisé par l'initiateur de la consultation.
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L'assemblée générale est présidée par le Président, a défaut, l'assemblée générale élit son
président. '

L'assemblée générale convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par
celui-ci.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-
verbal de la réunion, signé par le Président.

L'assemblée générale ne délibére valablement que si les membres présents ou représentés
rassemblent plus de la moitié du capital ou des droits de vote.

15.2.5. Les décisions de la collectivité des associés, qu'elles soient sous seing privé, résultant d'une
consultation écrite ou d'une assemblée générale, sont retranscrites sur des procés-verbaux
consignés dans un registre coté et paraphe, tenu selon les modalités précisées aux articles R.
225-22 et R. 225-49 du Code de commerce (sur renvoi de l'article R. 225-106 du Code de
commerce).

15.2.6. Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient, par lui-
méme ou par le mandataire de son choix.

15.3. Majorités
15.3.1. L'unanimité des associés est requise pour les décisions pour lesquelles la loi impose.

15.3.2. Les autres décisions collectives sont adoptées a la majorité simple des voix des associés
présents ou représentés.

ARTICLE 16. COMITE D'ENTREPRISE - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité d'entreprise et ou du comité social économique exercent les droits qui leur
sont attribués par la loi auprés du Président.

ARTICLE 17. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année civile.

ARTICLE 18. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire et les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre Il du livre 1" du Code de commerce, aprés avoir procédé, méme en cas
d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus par la loi, pour que
le bilan soit sincere.

Il établit un rapport écrit sur la situation de la Société et son activité pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s'il en a été désigné, dans
les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 19. AFFECTATION ET REPARTITIO.N DES BENEFICES — DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
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obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, I'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou
spéciales, le reporter a nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des
articles L. 232-11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d'un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire
ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte spécial.

ARTICLE 20. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés 3 I'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. Dans I'hypothése ol la dissolution n'est pas
prononcée par les associés, la Société est tenue au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, sous réserve de ne pas
tomber en dessous de tout minimum légal, le cas échéant, si dans ce délai les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 21. LIQUIDATION

21.1. Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux regles ci-aprés, les articles L. 237-14 & L. 237-31 du Code de commerce
n'étant pas applicables.

21.2. Sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société intervient a |'expiration du terme fixé
par les statuts ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions de
majorité prévues a I'Article 15.3.2 des statuts.

21.3. Les associés choisissent parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et la rémunération. Cette nomination met fin aux fonctions du
Président et, sauf décision contraire des associés, a celles des commissaires aux comptes. Les
associés, par une décision collective, peuvent révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre ses pouvoirs.

21.4. En fin de liquidation, les associés, par décision collective prise dans les conditions prévues par
I'Article 15.3.2 des statuts, statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. lls constatent, dans les mémes
conditions, la cléture de la liquidation.
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21.5. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impdts que la Société aurait I'obligation de retenir a la source sera répartie entre
toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé
chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de
I'origine des diverses actions.

ARTICLE 22. CONTESTATIONS
Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou I'exécution

des statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents
dans les conditions de droit commun.

Statuts refondQs par décision unanime des associés du 29 juin 2018
(transformation en société par actions simplifiée au 1% juillet 2018)
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A3G POSE
Société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros
Siege social : La Gaudiniére
72400 BOESSE-LE-SEC
513 377 721 RCS LE MANS

STATUTS

Statuts refondus par décision unanime des associés du 29 juin 2018
(transformation en société par actions simplifiée au 1% juillet 2018)
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ARTICLE 1¥ . FORME

La société A3G POSE (la « Société ») a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les
dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

La Société a été constituée par acte établi sous seing privé le 29 mai 2009 a BOESSE-LE-SEC (72), sous la
forme de société a responsabilité limitée.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime des
associés du 29 juin 2018, avec prise d’effet au 1% juillet 2018.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres limitativement
définies par la loi.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés désignant
indifféremment I'associé unique ou les associés.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est A3G POSE.

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I'énonciation du
montant du capital social et de l'indication de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés.

ARTICLE 3. OBJET
La Société a pour objet en France et dans tous pays :

— tous travaux de pose et de dépose d’aménagements ou de mobiliers, tels que placards, dressings,
chambres, salles de bains, cuisines, parquets, bureaux, banques d’accueil, salles de réunion,
pendages muraux, rideaux..., a destination des particuliers et des professionnels,

— tous travaux de pose et de vente de toutes menuiseries bois, PVC, alu et tous autres matériaux
pouvant entrer dans la fabrication de ces menuiseries,

— la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

— et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé La Gaudiniere, 72400 BOESSE-LE-SEC.

Le Président peut décider seul de transférer le siege social dans le méme département ou dans un
département limitrophe. Il est également autorisé a modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité prévues par I'Article 15.3.2 des statuts.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a dater de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS

Les apports faits par les associés a la constitution de la Société, d'un montant de 8 000 euros et
formant le capital d'origine, ont tous été des apports en numéraire.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de huit mille euros (8 000,00 €), divisé en huit cents (800} actions
ordinaires d'une valeur nominale de 10,00 euros chacune, intégralement souscrites et libérées et
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8. AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1. Les associés collectivement sont seuls compétents pour décider ou autoriser, sur le rapport du
Président et dans les conditions de majorité prévues a I'Article 15.3.2 des statuts, une
augmentation de capital, conformément aux dispositions légales.

8.2.  Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le rapport du Président et
dans les conditions de majorité prévues a I'Article 15.3 des statuts, la réduction du capital
social pour telle cause ou de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par
voie de remboursement ou de rachat partie!l des actions, de réduction de leur nombre ou de
leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves prescrites par la loi. En aucun
cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

8.3. Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le rapport du Président et
dans les conditions de majorité prévus a I'Article 15.3 des statuts, d'amortir tout ou partie du
capital social et substituer aux actions de capital des actions partiellement ou totalement
amorties.

ARTICLE 9. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT — DROIT D’ENTRAINEMENT

9.1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus
par la Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions légales
applicables.

9.2. La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé «



9.3.

9.3.

registre des mouvements de titres ». La Société est tenue de procéder a cette inscription et a
ce virement dés réception de I'ordre de mouvement.

Toute transmission, sous quelque forme que ce soit, de titres de capital et de valeurs
mobilieres donnant accés au capital, quel qu’en soit le bénéficiaire, méme s'il est déja associé,
est soumise a agrément préalable de la société, que cette transmission résulte d’une cession,
d’une succession ou de la liquidation de communauté de biens entre époux ou encore de la
disparition de la personnalité morale d’un associé, y compris si cette disparition emporte
transmission universelle du patrimoine.

L'agrément est donné par décision collective des associés a la majorité prévue a I'article 15.3.2.

Il résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter
de la demande.

En cas de cession, le cédant prend part au vote et ses titres sont pris en compte pour le calcul
de la majorité. En cas de succession, les titres de I'associé décédé ne sont pas pris en compte
pour le calcul de la majorité. En cas de liquidation d’'une communauté de biens du vivant des
époux ou résultant du déces du conjoint de I'associ€, I'époux associé prend part au vote et les
titres inscrits a son nom sont pris en compte pour le calcul de la majorité.

Si la Société refuse d’agréer la transmission, le président de la société doit, dans le délai de
trois mois a compter du refus, faire acquérir les titres, soit par des associés, soit par des tiers,
eux-mémes soumis a agrément, a un prix fixé dans les conditions prévues par I'article 1843-4
du Code civil, sauf si, en cas de cession, le cédant renonce a son projet.

La Société peut également racheter, avec I'accord du cédant, les titres de capital. Dans ce cas,
elle est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Lorsque les valeurs
mobiliéres donnant accés au capital sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue de les
annuler.

L’héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de la Société et n’a droit qu’a la
valeur des droits sociaux de son auteur.

Si a I'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé par décision de justice a la
demande de la société, I'achat ou le rachat des valeurs mobilieres n’est pas intervenu, le
consentement a la transmission est considéré comme donné.

Si le principe d’une transmission (la « Transmission ») a titre onéreux d’un nombre de titres de
capital et de valeurs mobilieres donnant acceés au capital (les « Titres »), au profit d’un tiers
représentant 100 % du capital social ou des droits de vote de la Société est arrété par un ou
plusieurs associés détenant plus de 50 % des Titres de la Société (les « Associés Cédants »),
le(s) Associé(s) Cédant(s) bénéficieront d’un droit d’entrainement sur les Titres détenus par les
autres associés en vertu duquel ces derniers s’engagent, a la demande de(s) Associé(s)
Cédant(s), a céder I'intégralité des Titres de la Société qu’ils détiennent, au prix d’achat offert
par le tiers acquéreur, par Titre, au(x) Associés Cédant(s) ou au tiers acquéreur, et dans les
mémes conditions de cession.

Le droit d’entrainement ne fait pas obstacle a I'application de la procédure d’agrément visée ci-
dessus.



Le(s) Associé(s) Cédant(s) souhaitant faire jouer le droit d’entrainement procéderont a une
notification aux autres associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en
indiquant Fidentité du cessionnaire, le prix offert, les conditions de I'opération et le souhait
de(s) Associé(s) Cédant(s) de mettre en ceuvre le droit d’entrainement, et sous réserve de
I'agrément.

Sous réserve de I'agrément, les autres associés s’engagent d’ores et déja irrévocablement a
céder, aux conditions et modalités contenues dans la notification, notamment de délai et de

prix, la totalité de leurs Titres au tiers acquéreur ou a 'Associé Cédant.

Le transfert de propriété aura lieu par signature des actes de cession contre paiement du prix.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. A chaque action ordinaire est attaché
un droit de vote.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action la suivent dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de l'indivision doit
étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans
la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a
I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |'affectation des résultats ou il est réservé a I'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'action a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

ARTICLE 11. PRESIDENT

La Société est gérée par un président, personne physique ou morale, associé ou non de la Société (le
« Président »).

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée a le représenter.



Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

11.1. Nomination

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par I'Article
15.3.2 des statuts. Il est nommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du Président est
fixée et modifiée par décision collective.

Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, I'ouverture a son encontre
d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la survenance du terme de son
mandat, l'incapacité ou l'interdiction de gérer prononcée a son encontre, son décés, sa dissolution, la
transformation ou la dissolution de la Société.

11.2. Démission

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a chacun des
associés par lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au moins un (1) mois avant la date d'effet de cette démission, sauf si celle-ci résulte d'une
invalidité ou d'une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision collective
des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I'Article 15.3.2 des statuts.

11.3. Révocation

Le Président peut étre révoqué ad nutum, a tout moment, sans juste motif, sans préavis et sans
indemnité, par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par |'Article
15.3.2 des statuts. Le Président, s'il est associé, peut prendre part au vote.

11.4. Pouvoirs du président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux expressément attribués par la loi et les statuts aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoir qu'il juge
nécessaires pour une ou plusieurs opérations déterminées.

La collectivité des associés peut étre consultée par le Président sur tout sujet. Toutefois, le Président
doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés dans les domaines qui
requiérent une décision collective des associés conformément a I'Article 15.1 des statuts. A I'égard de
la Société, les pouvoirs du Président peuvent.&tre soumis a d'autres limitations de pouvoirs, statutaires
ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.



ARTICLE 12. DIRECTEURS GENERAUX
12.1. Nomination

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs directeurs
généraux de son choix, personnes physiques, associés ou non de la Société.

Les directeurs généraux sont nommés pour une durée déterminée ou non par le Président qui fixe,
dans la décision de nomination, I'étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués. La
rémunération des directeurs généraux est fixée par le Président dans la décision de nomination.

12.2. Démission

Les Directeurs Généraux peuvent librement démissionner de leurs fonctions en notifiant leur décision
au Président par lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au moins un (1) mois avant la date d'effet de cette démission, sauf si celle-ci résulte d'une
invalidité ou d'une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision du
Président.

12.3. Révocation

Les directeurs généraux peuvent étre révoqués ad nutum, a tout moment, sans juste motif, sans
préavis et sans indemnité, par décision du Président.

12.4. Pouvoirs des directeurs généraux
Les pouvoirs des directeurs généraux sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction conserve
ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 13. CONVENTIONS REGLEMENTEES

13.1. Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce, sera conclue sans qu'il soit besoin d'une autorisation
préalable.

Tout dirigeant ou associé intéressé devra informer le Président de l'existence d'une telle
convention dans les trente jours de sa conclusion. Le Président donnera avis au commissaire
aux comptes de la Société, s'il en a été désigné, de la conclusion de cette convention dans le
mois de la cl6ture de I'exercice au cours duquel elle a été conclue.

Dans I'hypothése ou le Président aurait lui-méme conclu une telle convention avec la Société, il
en déclarerait |'existence au commissaire aux comptes de la Société, s'il en a été désigné, dans
les trente jours de la conclusion de cette convention.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné,
du Président sur les conventions réglementées au cours de la décision collective appelée a se
prononcer sur les comptes de I'exercice social au cours duquel elles sont intervenues.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventueliement pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui doivent, néanmoins, étre
communiquées au commissaire aux comptes, s'il en a été désigné. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

13.2. Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
contrélant au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 14. COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés collectivement peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixieme du capital social.

Si la Société vient a dépasser, a la cléture d'un exercice social, les chiffres fixés réglementairement pour
deux des trois critéres que sont le total de bilan, le montant hors taxe du chiffre d'affaires et le nombre
moyen de salariés permanents employés au cours de I'exercice ou si elle vient a contréler une ou
plusieurs sociétés ou a étre contrGlée par une ou plusieurs sociétés, les associés collectivement
désignent au moins un commissaire aux comptes titulaire, auquel incombent les missions fixées par la

loi et les reglements qui la complétent.

Si la Société vient a étre astreinte a publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
commissaires aux comptes titulaires.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent a l'issue
de la décision collective des associés qui statue sur les comptes du sixieme exercice social clos depuis

leur nomination.

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant, le cas échéant, prend fin a I'expiration du mandat
du commissaire aux comptes titulaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqué a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d'une assemblée générale.

A toute époque de l'année, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, opérent
toutes vérifications et tous contrdles qu'ils jugent opportuns.

ARTICLE 15. DECISIONS COLLECTIVES

15.1. Champ d'application

La collectivité des associés est seule compétente pour :

- approuver annuellement les comptes de |'exercice écoulé, statuer sur le rapport relatif aux
conventions réglementées, et décider I'affectation des résultats ;

- nommer, renouveler et révoquer le Président et les commissaires aux comptes ;
- décider de la rémunération du Président ;



Toutes

modifier les statuts ;

décider une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou
d'amortissement du capital et d'émission de titres financiers ;

dissoudre la Société ;

transformer la Société en société d'une autre forme ;

proroger la durée de la Société ;

nommer un liquidateur apres dissolution de la Société ;

agréer les cessions de titres ; et

approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf lorsque la loi en dispose

impérativement autrement.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

Mode de délibération

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d'un vote par correspondance, d'un
acte sous seing privé exprimant le consentement de tous les associés ou d'une assemblée
générale.

Un associé détenant plus de 50% du capital ou des droits de vote de la Société ainsi que
plusieurs associés détenant, ensemble, plus de 50% du capital ou des droits de vote de la
Société, peuvent également procéder aux formalités nécessaires pour consulter les associés sur
un ordre du jour qu'ils établissent.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au domicile ou au siége social
de chacun des associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a I'information des associés. Ces derniers disposent d'un délai de
quinze jours a compter de la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir
leur vote au Président. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré
comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé.

Les associés de la Société peuvent prendre des décisions collectives par un acte sous seing
privé exprimant leur consentement unanime, a leur seule initiative, sans y avoir été invités par
le Président et sans aucune autre formalité. Cette méme possibilité est offerte a I'associé
unique.

En cas de réunion d'une assemblée générale, la convocation est faite deux jours a I'avance par
tout moyen écrit, y compris par courriel, a chacun des associés avec mention de I'ordre du jour
et des lieux, jour et heure de la réunion. Toutefois, dans I'hypothése ou tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale
et sans délai.

A la lettre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a l'information des
associés.

Toute assemblée générale peut étre tenue par visioconférence, conférence téléphonique ou
tout autre moyen de télécommunication permettant l'identification des associés dans les
conditions fixées par la loi et les réglements.

En cas d'assemblée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France ou a I'étranger, tel
que précisé par l'initiateur de la consultation.
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L'assemblée générale est présidée par le Président, a défaut, I'assemblée générale élit son
président.

L'assemblée générale convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par
celui-ci.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion, signé par le Président.

L'assemblée générale ne délibere valablement que si les membres présents ou représentés
rassemblent plus de la moitié du capital ou des droits de vote.

15.2.5. Les décisions de la collectivité des associés, qu'elles soient sous seing privé, résultant d'une
consultation écrite ou d'une assemblée générale, sont retranscrites sur des procés-verbaux
consignés dans un registre coté et paraphé, tenu selon les modalités précisées aux articles R.
225-22 et R. 225-49 du Code de commerce (sur renvoi de l'article R. 225-106 du Code de
commerce).

15.2.6. Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient, par lui-
méme ou par le mandataire de son choix.

15.3. Majorités
15.3.1. L'unanimité des associés est requise pour les décisions pour lesquelles la loi impose.

15.3.2. Les autres décisions collectives sont adoptées a la majorité simple des voix des associés
présents ou représentés.

ARTICLE 16. COMITE D'ENTREPRISE - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité d'entreprise et ou du comité social économique exercent les droits qui leur
sont attribués par la loi aupres du Président.

ARTICLE 17. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année civile.

ARTICLE 18. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire et les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre 1l du livre 1" du Code de commerce, apres avoir procédé, méme en cas

d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus par la loi, pour que
le bilan soit sincére.

Il établit un rapport écrit sur la situation de la Société et son activité pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s'il en a été désigné, dans
les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 19. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES — DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
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obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, I'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou
spéciales, le reporter a nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des
articles L. 232-11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte a valoir-sur le dividende d'un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire
ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte spécial.

ARTICLE 20. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a I'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. Dans I'hypothése ol la dissolution n'est pas
prononcée par les associés, la Société est tenue au plus tard a la cl6ture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, sous réserve de ne pas
tomber en dessous de tout minimum légal, le cas échéant, si dans ce délai les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 21. LIQUIDATION

21.1. Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux regles ci-apres, les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce
n'étant pas applicables.

21.2. Sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé
par les statuts ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions de
majorité prévues a |'Article 15.3.2 des statuts.

21.3. Lles associés choisissent parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et la rémunération. Cette nomination met fin aux fonctions du
Président et, sauf décision contraire des associés, a celles des commissaires aux comptes. Les
associés, par une décision collective, peuvent révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre ses pouvoirs.

21.4. En fin de liquidation, les associés, par décision collective prise dans les conditions prévues par
I'Article 15.3.2 des statuts, statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. lls constatent, dans les mémes
conditions, la cléture de la liquidation.
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21.5. Le montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impOts que la Société aurait I'obligation de retenir a la source sera répartie entre
toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a
chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de

l'origine des diverses actions.
ARTICLE 22. CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou I'exécution
des statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents
dans les conditions de droit commun.

Statuts refondus par décision unanime des associés du 29 juin 2018
(transformation en société par actions simplifiée au 1% juillet 2018)
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