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3G FINANCES

Société par actions simplifiée au capital de 600 000 euros
Siege social : 23, Rue Royale — 69001 LYON

Société en formation

LES SOUSSIGNES:

- La société FIGO, société a responsabilité limitée au capital de 10 000 euros, dont le siége
social a LYON (69001) - 23, Rue Royale - 69001 LYON, immatriculée sous le numéro
498 956 291 RCS LYON, représentée par Monsieur Jean-Marc GONON agissant en qualité de

cogerant, diment habilité 4 cet effet :

- La société ENERGIES FINANCES, société a responsabilité limitée au capital de 160 000
euros, dont le siége social est 3 ECULLY (69130) — 9 bis chemin des Acacias, immatriculée
sous le numéro 513 394 130 RCS LYON, representée par Monsieur Guy CHEVALLIER-

CHANTERPIE, agissant en qualité de gérant, diment habilité & cet effet,

- La société GRONDEIN REALISATIONS, société 3 responsabilit€ limitée a associé unique,
- au capital social de 58 370 euros, dont le sicge social est 8 VILLEGOUBE (33141) — Lieudit
Labattut, immatriculée sous le numéro 499 635 340 RCS LIBOURNE, repre’sentée par

Monsieur Gilbert GRONDEIN, en qualité de gérant diiment habilité i cet effet,

- Monsieur Jerry GRONDEIN, né le 24 septembre 1980, 4 MONTELIMAR (26), demeurant
a Immeuble de Gataway — appartement 805 — Route de Saint Jean — Quatre Bornes — ILE
MAURICE, diment représenté par Monsieur Gilbert GRONDEIN en suite d’un pouvoir en date

du  septembre 2009, '

- Monsieur Louis VEYRET, né le 16 Octobre 1966, a Lyon (69006),
demeurant a 82 route de Montluzin - CHASSELAY (69830), dliment représenté par Monsieur

Frédeéric SUBRA en suite d’un pouvoir en date du septembre 2009,

- Monsieur Philippe ROSIER, né le 6 octobre 1964 3 Saint-Yrieix-la-Perche (87) demeurant
10 avenue jeanne d'arc -Le Chesnay (78150), dtiment representé par Monsieur Frédéric SUBRA

en suite d’un pouvoir en date du septembre 2009.
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ONT ADOPTE AINSI QU’IL SUIT LES PRESENTS STATUTS :

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est créé entre le propriétaire des actions ci-aprés créées et les propriétaires des actions qui
pourraient étre créées ultérieurement, une société par actions simplifiée, régie par les dispositions
des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 inclus du Code de commerce ainsit que par
toutes les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les présents statuts (ci-apres

les « Statuts »).

Dans tous les cas non visés par les Statuts, il sera fait application des dispositions du code de
Commerce relatives aux sociétés anonymes dans la mesure de leur compatibilit¢ avec les
dispositions particuliéres applicables a la société (ci-apres la « Société »).

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associes.

Lorsque la Société ne comporte quun seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».
I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associCs »

désignant indifféremment l'associé unique ou les associ¢s.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 3 1'étranger, pour son compte ou pour celui de tiers, personnes
physiques ou morales :

o la prise de participations dans toutes sociétés, groupements ou entreprises ; la gestion,
I'achat et la vente de ces participations et de toutes parts ou valeurs mobilieres ;

o toutes activités ayant trait au conseil en maticre financicre, administrative, comptable,
commerciale ou connexe a ces domaines au profit des sociétés et groupement qu’elle
contrdle au sens de Darticle L. 233-16 du Code de commerce, et, toutes prestations de

services s'y rapportant ;

Plus généralement, la Société est autorisée a réaliser toutes operations de quelque nature qu'elles
soient, juridique, économique, financiére, civile, commerciale, mobiliére ou immobiliere pouvant
se rapporter, directement ou indirectement, a l'objet social ci-dessus défini ou a tous objets
similaires ou connexes ou pouvant en faciliter la réalisation ou le developpement.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
eroupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et realiser sous quelque forme que

ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

[.a dénomination de la Sociéte est :

« 3G FINANCES »

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent mentionner la dénomination sociale, sutvie ou précedee
immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS", et de I'enonciation
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du montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d’immatriculation de la Soci€teé au
Registre du Commerce et des Sociétés.

" ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :
69001 LYON

23, Rue Royale

[I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président, sous
reserve de ratification par la plus prochaine décision collective des associeés statuant a la
majorité€ requise a I’article 19.3.1.ii) des Statuts.

Il ne peut étre transféré hors département que par une decision collective des associés statuant 3
la majorité requise a ’article 19.3.1.ii) des Statuts.

ARTICLE 5-DUREE

La durée de la Société est fixée 2 quatre-vingt dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Socictes, sauf dissolution anticipée ou

prorogation prévue aux Statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporté en numéraire :

- par la société FIGO, la somme de trois cent six mille euros 306 000 €
- par la SARL ENERGIES FINANCES, la somme de cent deux mille euros 102 000 €
- par la SARL GRONDEIN REALISATIONS, la somme de cent vingt six mille euros

. 126 000 €
- par Monsieur Jerry GRONDEIN, la somme de six mille euros 6 000 €
- par Monsieur Louis VEYRET, la somme de trente mille euros 30 000 €
- par Monsieur Philippe ROSIER, la somme de trente mille euros 30 000 €

Soit la somme de SIX CENT MILLE EUROS (600 000 €) correspondant a la totalité du
capital social de la Société, libéré en totalité a la signature des Statuts, réguliérement déposée
Sur un compte ouvert au nom de la Société en formation, ainsi qu’il résulte du certificat du

depositaire des fonds, établi par la banque MARTIN MAUREL située 23, rue
Neuve - 69001 Lyon en date du  septembre 2009 ci-annexé (Annexe 1).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de SIX CENT MILLE EUROS (600 000 €), divisé en
SOIXANTE MILLE (60 000) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, toutes de méme catégorie
et enticrement libérées. '

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1.  Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prevues
par la loi.
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La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préfeérence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si la collectivité des associ€s le decide expressement,
ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

8.2.  Laréduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés. Elle ne peut
en aucun cas porter atteinte a 1'égalit€ des associés.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Soci€té. Celle-ci ne peut €tre
prononcée si au jour ol le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8.3.  Les décisions relatives aux modifications du capital social sont prises par la collectivité des
associés, a la majorité qualifiée requise pour I'adoption des décisions visées a l'article 19.3.1.1v) des
Statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées de la moiti€ de leur valeur
nominale lors de la souscription. Le solde est libéré dans un délai de cinq (5) annees en une ou

plusieurs fois sur décision du Président.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

[Les actions sont nominatives.

En application de article L. 227-9 du Code de commerce, la Societe ne peut en aucun cas
procéder a une offre au public de titres financiers ou a l'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3

du I et au II de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

La propriété résulte de l'inscription & un compte ouvert par la Société au nom des assocics dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la Societe.

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX TRANSMISSIONS
DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

11.1 Les actionhs de la Société ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Socicte au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

11.2 Les actions ne sont pas librement cessibles et sont soumises a 1’exercice des droits de
préemption définis selon les modalités suivantes :

Les termes ci-dessous en majuscule doivent avoir la signification ci-apres, indiftéremment en
singulier et au pluriel.

D
1202145.1




- Actions : actions de la Société.

- Associ¢ Majoritaire : la société FIGO ou toute personne morale ou physique qui viendrait
a la substituer dans la détention majoritaire des Valeurs Mobiliéres.

- Associés Minoritaires : I’ensemble des autres associés de la Sociéte.

- Beénéficiaire : cessionnaire ou bénéficiaire des Valeurs Mobilieres de la Société
Iransterées a titre onéreux (cession / apport...) ou gratuit (donation, succession, ... ).

- Cedant : Associé Minoritaire désireux de transférer les Valeurs Mobilicres de la Société
par voie d’opérations de quelque nature que ce soit, a titre onéreux (cession / apport...) ou
gratuit (donation, succession, ...).

- Pacte : pacte d’associés conclu ce jour entre les associés de la Société.

- Iransfert ou Transférer : toute opération,  titre gratuit ou onéreux, ayant pour objet ou
pour etfet, méme potentiellement, d’entrainer immédiatement ou 3 terme le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit de Valeurs Mobilieres, notamment
mais de manicre non exhaustive, les opérations suivantes : vente, échange, apport en
societe, fusion, cession judiciaire, constitution de trust, nantissement, donation, liquidation,
fransmission universelle de patrimoine, liquidation de communauté, succession.

- Yaleur Mobiliére : tout titre représentatif d’une quotité du capital ou de droits de vote de
la Sociét¢ ou donnant droit de maniére immédiate ou différée, directement ou
indirectement, par voie de conversion, d’échange, de remboursement, de présentation de
bon ou de quelque maniére que ce soit, 4 I’attribution d’un titre representatif d’une quotité
de capital ou de droit de vote de la Société; tout bon ou droit autonome donnant droit & la
souscription ou a Iattribution d’une Valeur Mobiliére.

11.2.1 Droit de préemption au bénéfice de I’Associé 'Ma'oritaire ci-apres le « Droit de

Préemption de Premier Rang »)

Tout Transfert de Valeurs Mobiliéres par un Cédant & un Associé Minoritaire ou 3 un Tiers est
soumis a un Droit de Préemption de Premier Rang au profit de 1’ Associé Majoritaire.

Il en sera de méme de tout Transfert de valeurs mobilieres ou parts sociales constitutives du capital
social ou des droits de vote des Associés Minoritaires, personnes morales, ayant pour effet ou
susceptible d’avoir pour effet un changement de controle de ladite personne morale, au sens des
dispositions de ’article L. 233-16 du Code de commerce. En cette hypothese, I’ Associé Majoritaire
disposera d’un délai de soixante (60) jours calendaires pour réaliser 1’acquisition de la totalité des
Valeurs Mobiliéres détenues par I’ Associé Minoritaire concerne, ce délai courant a compter du jour
ou le changement de contrble aura été notifié a I’ Associé Majoritaire par I’ Associé Minoritaire
concerne, ¢tant par ailleurs précisé qu’a défaut d’accord des parties sur le prix de la transaction dans
un délai maximal de trente (30) jours calendaires suivant cette notification, celui-ci sera déterminé
a dire d’expert, conformément aux dispositions prévues a ’article 11.2.1.1 (ii). Ce prix s’imposera
de manicre définitive aux parties, sans possibilité de renonciation.

11.2. 1.1 Modalités d’exercice

(1) Le Cedant notifiera son projet de Transfert a I’ Associé Majoritaire, indiquant I’identité du
Beneficiaire ainsi que le nombre et la nature des Valeurs Mobilieres 3 Transftérer, le prix offert et
les conditions de réglement ou la valeur retenue (selon le cas), la nature de ’opération aux termes
de laquelle le Transfert serait réalisé (notamment son délai de realisation), ainsi que les conditions
proposees et autres modalités essentielles (ci-apres la « Notification de Transfert »).
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(11) A compter de la réception de la Notification de Transfert, I’ Associ€¢ Majoritaire disposera
d’un délai de soixante (60) jours calendaires, pour réaliser 1’acquisition de la totalit¢ des Valeurs
Mobiliéres dont le Transfert est envisagé, dans les conditions prévues dans la Notification de
Transfert, notamment de prix ou de valorisation, selon le cas. En cas de désaccord de 1’Associe
Majoritaire sur ce dernier point, il sera procédé a la détermination du prix a dire d’expert au sens de
I’article 1843-4 du Code Civil, dans les conditions suivantes, étant précisé que chacune des parties
(ci-aprés les « Parties ») restera libre de renoncer au Transfert des Valeurs Mobilieres, en cas de

désaccord sur le prix fixé par "expert :

- Choix de Pexpert : I’Associé Majoritaire souhaitant recourir & la procédure d’expertise
devra le notifier au Cédant dans le délai de soixante (60) jours susvisé de la Notification
de Transfert et devra proposer a cette occasion un expert au Cédant. Si, dans le délai de
quinze (15) jours calendaires suivant cette information, l'expert propos¢ n'est pas agree
par le Cédant, l'expert sera désigné par voie de justice a la requéte de la partie la plus

~ diligente.

_  Délai de réalisation de la mission : Du jour de sa nomination, l'expert disposera d'un délai
de quarante cing (45) jours calendaires, sauf prorogation décidée d'un commun accord
entre les Parties, pour exécuter sa mission et remettre son rapport écrit aux Parties. Ce
rapport ne sera soumis a aucune condition de forme. En cas d'empéchement quelconque de
I'expert, un nouvel expert sera désigné selon les modalités prévues ci-dessus.

- Absence de recours : la décision de l'expert ne pourra faire l'objet d'aucun recours

- Frais d’expertise : I’expert devra déterminer & laquelle des Parties incombe la charge des

frais d’expertise.

En cas d’expertise, I’acquisition effective des Valeurs Mobiliéres par I’ Associ¢ Majoritaire devra
intervenir dans un délai maximal de quinze (15) jours calendaires suivant la remise par 1’expert
de son rapport d’évaluation aux Parties, sauf notification par ’une des Parties dans le délai susvisé

de sa renonciation a réaliser I’opération.

(1i1) Le Droit de Préemption de Premier Rang ne pourra s’exercer que sur la totalité des Valeurs
Mobilieres dont le Transfert est envisagé. Ces Valeurs Mobili¢res devront étre libres de tout

nantissement, gage, option ou autre droit en faveur de tiers, au jour du Transfert.

(iv) Le Cédant remettra a 1’ Associé Majoritaire, a la date du Transfert, les ordres de mouvement
portant sur les Valeurs Mobilieres Transférées, valablement établis et diiment signes contre
paiement du prix convenu. En tant que de besoin, les Parties s’échangeront tous autres documents
permettant de rendre le Transfert des Valeurs Mobilieres opposable a la Sociétc et aux tiers.

(v) A défaut d’exercice, dans le délai de soixante (60) jours calendaires susvis€ au (11) ci-dessus,
du Droit de Préemption de Premier Rang par I’ Associé Majoritaire, ce dernier sera répute avoir
renoncé a 1’exercice de son droit. Le Transfert envisagé pourra étre réalisé par le Cedant, sous
réserve de I’exercice du Droit de Préemption de Second Rang, dans un délai maximal de trois (3)
mois mais seulement aux prix et conditions mentionnés dans la Notification de Transtert et sous

réserve de I’adhésion préalable du Bénéficiaire au Pacte.

11.2.2 Droit de vréemption au bénéfice des Associés Minoritaires (ci-apres le « Droit de

Préemption de Second Rang »)

A défaut d’exercice régulier du Droit de Préemption de Premier Rang par I’ Associe Majoritaire ou
en cas de renonciation par 1’ Associé¢ Majoritaire a ’exercice du Droit de Préemption de Premier
Rang, les Associés Minoritaires bénéficient d’un Droit de Préemption de Second Rang sur les
Valeurs Mobilieres dont le Transfert est envisagé, conformément aux stipulations de article 11.2.1

c1-dessus.
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11.2.2. 1 Modalités d’exercice

(1) A l'issue du délai d’exercice du Droit de Préemption de Premier Rang, ou dés la renonciation
expresse a I’exercice du Droit de Préemption de Premier Rang, le Cédant devra adresser une copie
de la Notification de Transfert aux autres Associés Minoritaires (ct-apres les « Bénéficiaires du

Droit de Préemption de Second Rang »).

(11) A compter de la reception de la copie de la Notification de Transtert, chaque Bénéficiaire du
Droit de Préemption de Second Rang disposera d’un délai de trente (30) jours calendaires, pour
realiser I’acquisition de la totalité des Valeurs Mobilires dont le Transfert est envisage et payer le

prix.

(111) A défaut d’exercice dans le délaj susvise, chaque Bénéficiaire du Droit de Préemption de
Second Rang sera réputé avoir renoncé a ’exercice de son droit. Le Transfert envisage pourra étre
realisé par le Cédant dans un délai maximal de trois (3) mois mais seulement aux prix et conditions
mentionneés dans la Notification de Transfert et sous réserve de ’adhésion prealable du Bénéficiaire

au Pacte. '

11.2.2.2 Attribution des Valeurs Mobilidres entre les Bénéficiaires du Droit de Préemption de
Second Rang -

En cas d’exercice par plusieurs Bénéficiaires du Droit de Préemption de Second Rang, le nombre
de Valeurs Mobiliéres acquises par chaque Bénéficiaire du Droit de Préemption de Second Rang

(ci-apres le « Préempteur ») sera déterminé de la maniére suivante -

(1) S1 les offres de rachat concernent au total un nombre de Valeurs Mobilidres ¢gal ou
superieur a celui visé dans la Notification de Transfert, les Valeurs Mobiliéres cédées seront
réparties au prorata du nombre d’Actions que les Préeempteurs détiennent respectivement a la date
de la Notification de Transfert et dans la limite de leur demande. En cas de rompus, les Valeurs
Mobili€res restantes seront attribuées d'office au Préempteur qui en aura demandé le plus grand
nombre ou, en cas d'égalité, qui détiendra le plus grand nombre d’Actions, ou en cas de nouvelle
¢galite, a celui qui aura le premier notifié I’exercice du Droit de Préemption de Second Rang. Les

Préempteurs auront toujours la possibilité de convenir d’un commun accord d’une répartition
“différente.

(11) S1 les offres de rachat réunies concernent un nombre de Valeurs Mobiliéres inférieur a

celui vis€ dans la Notification de Transfert, le Cédant pourra procéder au Transfert envisagé, dans
le délai prévu supra et dans les mémes conditions que celles définies a la Notification de Transfert.

Il en sera de méme en I’absence d’offres de rachat.

11.2.2.3 Prix de cession

Les dispositions des articles 11.2.1.1 (ii) trouveront 3 s’appliquer dans leur intégralité mutatis
mutandis au Droit de Préemption de Second Rang.

11.2..3 Dispositions communes aux Droits de préemption de Premier Rang et de Second
Rang

11.2.3.1 Notification

Toute notification devant étre faite au titre des presentes dispositions devra intervenir par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.
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11.2.3.2 Exception aux Droits de Préemption de Premier Rang et de Second Rang:

Les Droits de Préemption de Premier Rang et de Second Rang ne s’appliqueront pas en cas de
Transfert de Valeurs Mobiliéres par un Associé Minoritaire & une société qu’il contréle, au sens de
Particle L. 233-3 du Code de commerce, sous réserve que ladite societe

(1) s’engage a adherer au Pacte,

(i) n’exerce pas une activité concurrente de celles exercées par la Société ou I'une de ses filiales et

ce, aussi longtemps qu’elle détiendra des Valeurs Mobiliéres de la Societe,

(iii) permette a I’ Associé Majoritaire d’exercer son Droit de Préemption de Premier Rang dans les
conditions prévues a l’article 11.2.1, alinéa 2 des présentes au cas ou I’Associ¢ Minoritaire
viendrait & perdre le contrdle direct de ladite société au sens de I’article L. 233 -16 du Code de

Commerce.

En cas de violation par la société de ’une des conditions visées ci-dessus postérieurement au
Transfert a son bénéfice des Valeurs Mobiliéres, I’ Associé Majoritaire sera autoris€ a exercer son
Droit de Préemption de Premier Rang dans les conditions prévues a Darticle 11.2.1, alinca 2 des
présentes et ce, 4 tout moment jusqu’a la cessation effective de la situation portant violation des

engagements susvises.

11.2.3.3. Difficulté d’exécution

A défaut d’exécution volontaire par le Cédant, le Transfert pourra étre rendu opposable a la Societe
et aux tiers, fit-il le Bénéficiaire, par production a ces derniers, de tout document justifiant de
I’exercice du Droit de Préemption de Premier Rang et/ou de Second Rang dans les formes et les

délais prévus.

En tant que de besoin, I’Associé Majoritaire et/ou 1’Associ¢ Minoritaire ayant préempté aura /
auront également la faculte : '

- de faire désigner en justice un mandataire avec mission de constater la réalisation du
Transfert et de signer tous actes et piéces qui pourraient étre nécessaires pour rendre le
Transfert opposable a la Société et/ou au Bénéficiaire ;

- aprés avoir consigné le prix convenu des Valeurs Mobilieres Transférées entre les mains
d'un tiers séquestre - dont il notifiera l'identité et le domicile au Cédant et au Bénéficiaire,
s’il y a lieu - & charge pour celui-ci de remettre ce prix au Cédant ou au Bénéficiaire, selon
le cas, contre remise des ordres de mouvement diment signes.

113 La transmission des actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du Cédant ou de son mandataire et inscrit sur un registre cotc et paraphé, tenu

chronologiquement, dit "Registre des mouvements de titres".

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et au plus tard dans les dix (10) jours calendaires qui suivent celle-ci.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Droits et obligations générales

12.1.1 Chaque action donne droit a son titulaire dans les bénéfices, l'actit social et le boni de
liquidation & une part proportionnelle a la quotité du capital social qu’elle représente telle que

déterminée par les Statuts.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les délibérations de la
collectivité des associés, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir

communication de documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par les Statuts.
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12.1.2  Les associés ne sont responsables du passif social qua concurrence de leurs apports.

12.1.3 Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts, aux modifications ultérieures
et a toutes décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d’actions isolées ou en nombres insuffisants ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de se regrouper et de faire leur affaire personnel de ce groupement et éventuellement de

’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

12.2. Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité de
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

12.3.  Droits dans les bénéfices et sur I'actif social

Toute action donne droit 4 une part proportionnelle 2 la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénefices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou

répartition en cours comme en cas de liquidation.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises en cas de pluralités d'associés sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par un seul d'entre €ux, ou par un mandataire unique. En cas de
desaccord, le mandataire est désigné en Justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 14 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Socicté toutes sommes dont celleci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes

courants». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entre
l'associé intéressé et le Président. |

ARTICLE 15 - PRESIDENT
15.1. Nomination

La Société est gérée et administrée par un President, personne physique ou morale. Le Président
peut €tre choisi en dehors des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants ou le représentant de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes
responsabilit€s civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.
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Le Président, personne morale, est représenté par son représentant 1égal, lequel peut désigner un
représentant permanent aupres de la Société. En cas de pluralit¢ de représentants légaux, 1l pourra
étre librement choisi de désigner 1’'un ou plusieurs d’entre eux pour représenter la personne morale

es qualités de Président de la Sociéte.

En cas de changement de son représentant, la personne morale nommée Président doit le notifier
immédiatement par tous moyens écrits 4 la Société. Le changement de représentant ne prend ettet a

I'égard de la Société qu'a compter de cette notification.

Le Président est nommé par décision collective des associés adoptée a la majorité requise a I’article
19.3.1. 11) des Statuts.

15.2 Durée du mandat— remplacement

La durée des fonctions du Président est déterminée par la décision qui le nomme. Le Président
est rééligible.

Le Président peut, a toute époque, démissionner de ses fonctions ; il peut, de méme, €tre révoque a
tout moment par décision collective des associés prise a la méme majorité que celle ci-dessus, dans
les conditions déterminées par les associés lors de la nomination du Président. A défaut de

précisions dans l'acte de nomination, le Président pourra étre révoqué a tout moment, quelle qu'en
soit la cause et sans versement d’indemnité, par décision collective des associ€s prise a la méme

majorité que celle ci-dessus.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, 1l est pourvu a
son remplacement par une personne désignée par la collectivité des associés, conformement a
I’article 19.3.1. ii) des Statuts. Le Président remplacant ne demeure en fonction que pour le temps

restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président, personne physique, sera considéré comme démissionnaire d'office a la date de son
soixante-dixiéme (70°"°) anniversaire.

15.3. Pouvoirs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est seul habilité a représenter la Soci€te lors
de I’adoption de toute décision relevant de la compétence exclusive de I’associé unique ou de la
collectivité des associés au sein de toute société filiale ou dans laquelle la Société détiendrait une

participation.

Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en
toute circonstance au nom et pour le compte de la Société dans la limite de l'objet social, sous

réserve des :

- éventuelles limitations de pouvoirs déterminées par la décision qui le nomme ou toute decision

ultérieure,
- attributions exercées par la collectivité des associes.

Le Président exerce la direction générale de la Société. Il doit exercer ses pouvoirs dans le respect
de la loi et des réglements en vigueur et des Statuts, et agir dans I’intérét de la Societe, etant precise
que le Président peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables, par mandats speciaux et

temporaires, a toute personne associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte depassait cet
objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. La seule publication des

Statuts est toutefois insuffisante a constituer cette preuve.
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15.4. Rémunération — contrat de travail avec la Société

15.4.1 En contrepartie de l'exercice de ses fonctions, le Président peut percevolr une rémunération.
En toute hypothese, il a droit au remboursement des frais exposés dans 1’exercice de son mandat,

sur présentation des justificatifs.

La rémunération du Président est fixée par la décision qui le nomme ou a ’occasion de toute autre
decision et peut étre revue chaque année par la collectivité des associés délibérant 2 la majorité

requise par Iarticle 19.3.1. iii) des Statuts.

15.4.2 Le Président, personne physique, peut étre lié 3 la Société par un contrat de travail
correspondant a un emploi effectif et donnant lieu & une rémunération specifique, sous réserve que

I"ensemble des conditions légales soient réunies.

La révocation du Président de son mandat social n’a pas pour consequence la rupture de son contrat
de travail conchu avec la Société.

15.5  Rapports avec les délégués du Comité d’Entreprise

Dans I’hypotheése ou la Société serait dotée d’un Comité d’Entreprise, les régles suivantes
s’appliqueront:

Les delégués du Comité d'entreprise exerceront les droits définis par l'article L. 2323-66 du Code
du travail auprés du Président ou, sur délégation du Président, aupres de tout salarié de la Société
pourvu des pouvoirs de direction suffisants.

A cet eftet, le Président ou, en cas de délégation, la personne qu’il se substituerait a cet effet,
conformément aux dispositions de I’alinéa ci-dessus, sera chargé d'organiser une réunion avec les
delégués du Comité d'entreprise notamment a 1’occasion des operations suivantes :

- arrete des comptes annuels et de gestion prévisionnelle

- projet de modifications statutaires portant sur les projets suivants : projet d'augmentation ou de
reduction de capital, projet de fusion, scission ou apport partiel d'actif, modifications des
dispositions statutaires relatives aux droits des délégués ou membres representants du Comité
d’Entreprise, tels que définis aux articles 15.5 et 19.5 des Statuts).

En tout état de cause, le Président ou, en cas de délégation, la personne qu’il se substituerait, sera
chargé d'organiser une réunion avec les delégués du Comité d'entreprise au moins une (1) fois par
an.

L ordre du jour de ces réunions sera librement fixé par le Président ou, en cas de de€légation, par la
personne qu’il se substituerait & cet effet, et pourra notamment porter sur la presentation de la

situation de la Société.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1  Nomination - pouvoirs

16.1.1 La collectivité des associés peut nommer, sur proposition du Président, un ou plusieurs
Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associés ou non, par décision collective
adoptée conformément 4 la majorité requise par 'article 19.3.1. i1) des Statuts.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Genéral, les dirigeants ou le représentant de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ls €taient Directeur Général en leur nom propre, sans
prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le Directeur Général, personne morale, est représenté par son représentant légal, lequel peut
désigner un représentant permanent auprés de la Société. En cas de pluralité¢ de représentants
légaux, il pourra étre librement choisi de désigner I’un ou plusieurs d’entre eux pour représenter la
personne morale és qualités de Directeur Général de la Societe.

En cas de changement de son représentant, la personne morale nommée Directeur Général doit le
notifier immédiatement par tous moyens écrits A la Société. Le changement de representant ne
prend effet a 1'égard de la Société qu'a compter de cette notification.

16.1.2 Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom et pour le compte de la Société dans la limite de l'objet social et la représenter a I’égard des
tiers, sous réserve, d’une part, des attributions exercées par le Président exclusivement
conformément aux Statuts, d’autre part, par la collectivité des associés, et des limitations de

pouvoirs fixées par les associés dans la décision qui le nomme ou par toute décision ultérieure.

16.2. Durée du mandat — remplacement

16.2.1 La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par la décision qui le nomme,
sur proposition du Président.

16.2.2 Le Directeur Général est révocable 3 tout moment, quelle qu’en soit la cause, sur proposition
du Président, par décision collective des associés prise & la méme majorité que celle prevue Ci-
dessus. En cas de démission ou révocation, il conserve, sauf décision contraire des associ€s, Ses

fonctions et ses attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général, personne physique, sera considéré comme démissionnaire d'office a la date
de son soixante-dixiéme (70°"°) anniversaire.

16.3. Rémunération — contrat de travail avec la Société

16.3.1 Les fonctions de Directeur Général peuvent étre rémunérées. En toute hypothese, il a droit
au remboursement des frais exposés dans 1’exercice de son mandat, sur présentation des

justificatifs.

[a rémunération du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme ou par toute autre
décision et peut étre revue chaque année par la collectivité des associés délibérant a la majonte

requise par I’article 19.3.1 ii1) des Statuts.

16.3.2 Le Directeur Général, personne physique, peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail
correspondant 3 un emploi effectif et donnant lieu a une rémunération spécifique, sous réserve que

’ensemble des conditions légales soit réunit.

 La révocation du Directeur général de son mandat social n’a pas pour consequence la rupture de
son contrat de travail conclu avec la Sociéte.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET SES
ASSOCIES

17.1. Dans les Statuts, le terme « dirigeant » fait référence a chacune des personnes suivantes : le
Président et le ou les Directeur(s) Général/ux (s’il y en a un); utilisé au pluriel, le terme
« dirigeants » fait référence a la collectivité des personnes ci-dessus listees.
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17.2. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les conventions intervenues, directement
ou par personne interposée, entre 1'un quelconque des dirigeants et la Société ne donnent pas lieu a
I"etablissement d’un rapport spécial par le Commissaire aux comptes ou le Président, a défaut de
nomination d’un Commissaire aux comptes. Ces conventions sont toutefois communiquees au
President et au Commissaire aux comptes, s’il existe, et sont soumises a Papprobation de I’associé

unique au moment de I’approbation des comptes annuels. Par exception, ces conventions sont
simplement mentionnées sur le Registre des décisions de 1’associée unique lorsque celui-ci est
cgalement le dirigeant avec lequel les conventions ont été conclues.

17.3. Lorsque la Société comporte plusieurs associés, le Président doit aviser le Commissaire aux
comptes, s’il existe, dans le délai d'un (1) mois & compter de la conclusion des conventions, de
toute convention intervenue, directement ou par personne interposée, entre la Société et :

- l'un de ses dirigeants,
- l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 10 %,
- s1 Passoci€ est une société, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de

COIMIMNCIce.

Le Commissaire aux comptes, ou & défaut de nomination, le Président presente aux associés un
rapport spécial sur ces conventions. Les associés statuent chaque année collectivement sur ce
rapport a la majorité requise par I’article 19.3.1 iii), au moment de l'approbation des comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

r

Interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

17.4. Les conventions portant sur les operations courantes et conclues & des conditions
normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, sont significatives
pour I'une des parties, sont communiquées au Président et au Commissaire aux comptes, s’il
existe. Tout associé a le droit d'en obtenir communication. '

17.5.  Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent a tous les
dirigeants dans les conditions déterminées par cet article. '

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

18.1 Nomination des Commissaires aux comptes

Le contrdle de la Société doit étre effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires, nommés par la collectivité des associ€s, selon les régles de majorité définies & article
19.3.1 1i) et exergant leur mission conformément a la loi, dans les cas suivants :

-~ la Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par ’article

R.227-1 du Code de commerce: _
o Total dubilan : 1 000 000 d’euros hors taxes

o Total de chiffre d'affaires : 2 000 000 d’euros hors taxes
o Nombre moyen de salariés au cours de I'exercice : 20.

- la Socié€t€ est contrdlée, au sens des 11 et 11T de l'article L. 233-16 du Code de commerce, par
une ou plusieurs sociétés, ou controle au sens des mémes dispositions, une ou plusieurs

SOC1€Etés :

- la nomination d'un Commissaire aux comptes a été demandée en justice par un ou plusieurs
associes representant au moins le dixiéme (10°™) du capital.

En dehors de ces hypothéses, la collectivité des associés reste libre de nommer un ou plusieurs
Commissaires aux comptes dans les conditions prévues a I’article 19.3.1. i1) des Statuts.
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Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou les

titulaires et pour la méme durée.
18.2 Intervention et information des Commissaires aux comptes

Pour toute consultation des associé€s nécessitant I’intervention des Commissaires aux comptes, ces
derniers seront préalablement informés de la date a laquelle la collectivité des associés doit se
prononcer et de la nature des décisions soumises a4 son approbation, dans un délai raisonnable

permettant aux Commissaires aux comptes d’établir les rapports requis.

Pour toute consultation des associés ne nécessitant pas l'intervention des Commissaires aux
comptes, ces derniers seront diment informés dans les dix (10) jours calendaires au plus tard

suivant I’adoption des décisions dont il s’agit.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

19.1. Compétence des associés
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes, a

une majorité simple ou A une majorité qualifiée fixée conformément aux dispositions prévues a
’article 19.3.1 des Statuts :

19.1.1. Décisions prises a une majorité simple

19.1.1.1. Décisions concernant les dirigeants de la Societe

- nomination du Président et du Directeur Général,
- fixation des pouvoirs et de la durée du mandat du Président et du Directeur Géngral,

révocation du Président et du Directeur Général,

19.1.1.2 Divers

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- nomunation des Commissaires aux comptes,
- octroi par la Société de garanties, quelle qu’en soit la nature, en garantie de dettes propres,

- transfert du siége social hors département.
19.1.2. Décisions prises a la majorité qualifiée des deux tiers

- fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général,

- adoption du budget prévisionnel annuel,
- approbation des conventions visées par Particle L. 227-10 du Code de commerce conclues

entre la Société et ses dirigeants ou associés, conformément a I’article 17 des statuts,
- conclusion d’accords avec des sociétés dans lesquelles les dirigeants ont, directement ou

indirectement, des intéréts personnels.
19.1.3 Décisions prises a la majorité qualifiée des trois quarts

19.1.3.1 Principales opérations juridiques ou commerciales

- transfert de tout ou partie de I"activit¢ de la Societe,
- changement d’activité de la Sociéte,
- opérations de fusion, scission, apport partiel d'actifs impliquant la Soci€te,
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- augmentation, reéduction et amortissement du capital social,
- modification des Statuts, a ’exclusion du transfert du siege social,
- transformation de la Société (sauf cas légaux requérant 1’accord unanime des associes),

- dissolution de la Société,
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

19.1.3.2. Alliances strategiques

- conclusion d’alliances stratégiques, d’accord de coopération ou de joint venture avec une
sociéte etrangére a la Société.

19.1.3.3. Investissements /désinvestissements

- acquisition, cession de titres de participation, hormis I’acquisition de la totalité des actions

de la société ECOSYSTEM SUD-OUEST, d’ores et déja prévue,
- acquisition ou cession d’immeubles ou de droits réels immobiliers, projet de construction

d’immeubles,
- rcalisation de tout investissement/désinvestissement ou engagement de toute dépense

entrainant une variation de plus de quinze (15) % du budget previsionnel approuvé par la
collectivité des associés.

19.1.3.4. Décisions financiéres

- conclusion de tous contrats de préts supérieurs 4 deux millions (2.000.000) euros, hormis
celui qui sera conclu dans le cadre de 1’acquisition des actions de la société ECOSYSTEM

SUD-OUEST,
- engagement de la Société pour le paiement ou la garantie de paiement de dettes de tiers.

Les delibérations prises conformément 2 la loi et aux Statuts obli gent tous les associés.
19.2. Compétence du Président

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

19.3. Modes de délibérations - Quoru-m - Majorité

19.3.1 Quorum - Majorité

L. Opérations requérant l'unanimité

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prévoyant
I'inaliénabilité temporaire des actions, I'agrément, la preemption des cessions d'actions,
l'exclusion d'un associé par cession forcée de ses actions et la suspension des droits non
pecuniaires dans les cas prévus par la loi, et les régles particulieres en cas de changement
du contr6le d’une société associée de la Société ne peuvent €tre valablement prises qu'a

I'unanimité des associés.
ii. Les décisions collectives, adoptées selon la majorité simple :

Les décisions collectives, adoptées selon la majorité simple, sont valablement adoptées par
un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital, quel que soit le mode
d’adoption de la décision.

iii. Les decisions collectives, adoptées selon la majorité qualifiée des deux tiers (2/3) :
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IV

Les décisions collectives, adoptées selon la majorité qualifiée des deux tiers (2/3), sont
valablement adoptées si elles ont été prises a la majorité des deux tiers des actions detenues
par les associés présents ou représentés, quel que soit le mode d’adoption de la decision.

Les décisions collectives, adoptées selon la majorité qualifiee des trois quarts (3/4) :

Les décisions collectives, adoptées selon la majorité qualifiée des trois quarts (3/4), sont
valablement adoptées si elles ont été prises a la majorité des trois quarts des actions
détenues par les associés présents ou représentés, quel que soit le mode d’adoption de la

décision.

Par exception au (ii), (iii) et (iv) ci-dessus en cas d’adoption de la decision par acte sous
seings privé, I'accord unanime des associés est requis.

19.3.2. Regles de déliberations

Les décisions sont prises a l'initiative du Président ou par un ou plusieurs associ€s représentant plus
de trente pourcent (30%) du capital social (ci-apres « I’ Auteur »).

Ces décisions sont prises, au choix de I’Auteur, en assemblée, par voie de téleconference
téléphonique ou audiovisuelle, par consultation écrite, ou par acte sous seing prive.

il.

Délibérations prises en assemblée génerale

Lorsque 1’Auteur décide de réunir les associés en assemblée générale, il devra les
convoquer par tout moyen dix (10) jours calendaires au moins avant la date fixée pour la

réunion. Le Commissaire aux comptes est également convoqué dix (10) jours calendaires
au ‘moins avant la date fixée pour la réunion par lettre recommandée avec demande d’avis

de réception. Par exception, l'assemblée générale peut également se réunir sans délat si tous
les associés sont présents ou representes.

La réunion aura lieu au choix de I’ Auteur, au siége social ou en tout autre endroit indique
par celui-ci. L'assemblée générale sera présidée par le Président ou toute personne choisie
parmi les associés présents ou représentés. Les associés peuvent se faire representer par
toute personne de leur choix. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre 1llimte de

mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopieur ou
télex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve

incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

En outre, le procés-verbal des décisions collectives des associés prises en assemblée
générale, tel que visé a Darticle 19.4 des présentes, devra étre signe par ’ensemble des

associés présents et representes.

Téléconférence télephonique ou audiovisuelle

Les délibérations des associés peuvent étre prises par voie de téléconférence téléphonique
ou audiovisuelle. Dans ce cas, le Président établit, date et signe dans les meilleurs dé¢lais, un

exemplaire du proces-verbal de la séance comportant :

= ['identité des associés votants, et le cas échéant des associés qu'ils représentent (ou des
associés représentés et l'identité des représentants), et du nombre d’actions et de droits

de vote qu’ils détiennent individuellement et collectivement,
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1.

V.

" lidentit¢ des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

" ainsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes
respectits (adoption ou rejet).

En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est envoyee au Président le jour de la
delibération, par télécopie ou tout autre moyen. '

Le President adresse le procés-verbal par télécopie ou tout autre moyen a chacun des
assocics. Les associés votants en retournent une copie signée au Président, par télécopie ou
tout autre moyen. Les copies en retour signées des associés sont conservées au siége social.

Déliberations prises par acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent valablement résulter d'un acte sous seing prive signé par
tous les associés.

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen a chacun des
associ€s. Les associés votants en retournent une copie signée au Président, par télécopieur
ou tout autre moyen. En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est également
envoyce le jour de la délibération au Président, par télécopieur ou tout autre moyen. Les
copies en retour signées des associés sont conservées au siege social.

S1 la decision n’a pas été adoptée sur I’initiative du Président, un original de celle-ci devra
lui étre communiqué dans les meilleurs délais par 1'associ¢ le plus diligent pour étre
conservee dans le registre de la Société, tel que ci-aprés mentionné (cf. article 19.4 des

Statuts).

Consultation ecrite

En cas de consultation écrite, la personne ayant pris Iinitiative de la consultation
communique, par tous moyens, a chaque associé un bulletin de vote en deux (2)
exemplaires, qui doit préciser I’adresse postale, 1’adresse ¢lectronique ou le numéro de
telecopie auquel les bulletins de vote doivent étre retournés. Le délai maximum imparti

pour le retour des bulletins de vote 3 la Société est de dix (10) jours calendaires a compter
de la date de leur réception par I’associé. '

Chaque associé¢ doit compléter le bulletin de vote en indiquant son vote, pour chaque
résolution, dans la case correspondante. Dans le cas ol aucune case ne serait cochée ou
plusieurs cases cochées pour une méme résolution, le vote ne sera pas pris en
considération. L'associé doit retourner un (1) exemplaire du bulletin de vote, ditment
complété, daté et signé a ’adresse ou au numéro de télécopie indiqué ou, a défaut
d’indication, au siége de la Société.

S1 I’associé manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote n’est enregistré
pour une ou plusieurs résolutions, la ou les résolutions correspondantes sont réputées

rejetées par 1’associé concerné.

La décision est adoptée 4 la date & laquelle la Société constate que le quorum (s’il y a lieu)
et la majorité sont atteints.

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la réception du dernier bulletin de vote et au
plus tard cinq (5) jours ouvrables aprés la date fixée pour la réception des bulletins de
vote, la personne ayant pris I'initiative de la consultation prépare, date et signe le procés-
verbal qui inclut les informations indiquées dans l'article 19.4 ci-aprés.
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19.4. Proces-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, coté et paraphé. Ce registre est tenu au siege de la Societe.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les associes
présents, représentés ou absents et l'identité de toute personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des

associés (adoption, rejet ou neutre).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président, le Directeur Général, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. En cas de dissolution de

la Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

19.5 Prérogatives du Comité d’Entreprise relatifs aux délibérations collectives des
ASSOCI€ES

19.5.1 Lorsque la Société est dotée d’un Comité d’Entreprise, celui-ci est tenu informe des dates
de réunion des associés sous forme d’assemblée générale ou par voie de téléconférence, a la
diligence du Président, et ce par tous moyens, dans les mémes délais que les associes.

Deux membres du Comité d’Entreprise, désignés en son sein, peuvent assister, sans voix
consultative ni délibérative, aux décisions prises par les associés sous forme d’assemblce
générale ou par voie de téléconférence dans les conditions prévues par la loi. Ils doivent, a leur
demande, étre entendus lors de toute délibération requérant ’unanimité des associes.

Le Comité d’Entreprise, représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, peut requerir
auprés du Président de la Société, vingt cinq (25) jours calendaires au moins avant la date
prévue pour l'assemblée générale, I’inscription de projets de résolutions a I’ordre du jour de la
plus prochaine assemblée générale des associés. Le Président en accuse la réception par tout
moyen de preuve dans un délai de dix (10) jours calendaires suivant la réception de la

demande.

En application de la loi, le Comité d’Entreprise peut demander en justice la désignation d’un
mandataire chargé de convoquer une assemblée générale en cas d’urgence. Cette nomination
doit étre demandée devant le Président du Tribunal de Commerce statuant en rétere.

19.5.2 En cas de décisions des associés prises par consultation écrite ou adoptées par acte sous
seing privé, le Comité d’Entreprise est tenu informé de la date prévue de ces décisions, a la

diligence du Président.

Le Comité d’Entreprise sera également destinataire du texte des résolutions et pourra demander a se
faire communiquer tous documents transmis aux associés a cet eftet.

Si la décision prévue requiert I’unanimité des associés, le Comité d’Entreprise peut faire parvenir
au Président, par tout moyen de preuve, cinq (5) jours calendaires avant la date prevue pour
I’adoption de la décision des associés, ses observations écrites sur les résolutions requecrant

]’unanimité.
ARTICLE 20 - DROIT ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

20.1 Informations et documents devant étre remis ou mis a disposition des associes

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associes,
sont communiqués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation, quelle qu’en soit la forme, ou

assemblée générale, au moins dix (10) jours calendaires a l'avance.
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Chaque associé peut a tout moment consulter au siege social les états comptables et procés-verbaux
des trois (3) derniers exercices. Il peut en prendre copie.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés disposeront par ailleurs d’un droit de consultation permanent portant sur les
documents visés a ’article L. 225-117 du Code de commerce, dés lors que lesdits documents sont

applicables 4 la forme de la Société.
20.2.  Questions écrites posées au Commissaires aux comptes

Tout associé peut poser par écrit au Commissaire aux comptes des questions relatives a la gestion et
la bonne marche de la Société.

Il peut notamment I’interroger au moment de l'approbation des comptes annuels. Le Commissaire
aux comptes devra répondre aux questions posées dans un délai raisonnable et en tout état de cause,
avant la date de la délibération concernant l'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois, qui commence le 1 juillet et finit le
30 juin.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

22.1. Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le

compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné

a la suite du bilan.

22.2. Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice ecoulé,
son evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de l'exercice
et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement et toutes

autres dispositions requises par la législation en vigueur.

22.3. Tous les documents sont mis a la disposition du Commissaire aux comptes dans les
conditions légales. Le Président ou, en cas de délégation, la personne qu’il se substituerait, devra en
outre réunir les représentants du Comité d'entreprise préalablement a l'approbation des comptes

annuels.
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ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

23.1  De¢lai pour Papprobation des comptes

Le Président doit soumettre 'approbation des comptes a la collectivité des associés dans les six (6)
mois de la cloture de l'exercice.

Ce délai de six (6) mois peut étre prolongé a la demande du Président, par deécision de la
collectivité des associés, a la majorité requise pour I'adoption des décisions visées a l'article 19.3.1.

i1) des Statuts.

23.2. Modalités

Apres approbation des comptes de l'exercice et constatation d'un bénéfice distribuable tel quiil est
défini par la loi, la collectivité des associés peut décider de l'inscrire & un ou plusieurs postes de
réserves dont elle régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour
cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les

réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur les bénefices de

I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de

réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi, la collectivite
des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds
de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivit¢ des associes,
reportées A nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ult€rieurs jusqua extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES SUR DIV]])ENDES

24.1. Acompte sur dividende

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
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que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des Statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut €tre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

24.2. Modalités de paiement des dividendes

Les modalit€s de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associes, ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9)
mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

24.3. Répétition de dividendes

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
etfectuce en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echeant, I'action en répétition est prescrite trois (3)
ans apres la mise en paiement de ces dividendes. |

Les dividendes non réclamés dans les cinq (5) ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL '

25.1.  Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. La
décision est prise a la majorité requise pour l'adoption des décisions visées a l'article 19.3.1 . 1v) des
Statuts.

25.2.  Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
Iegales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiée, et dans le délai fixé
par l'article L. 225-248 du Code de commerce, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu ctre imputees sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au

moins €gaux a la moitié du capital social.

25.3. Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publice dans les
conditions légales et réglementaires.

254.  En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement.

loutefots, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en une société d'une autre forme si, au moment de la transformation,
clle a au moins deux (2) ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les associés le bilan

de ses deux (2) premiers exercices.
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Ces deux conditions ne sont pas applicables en cas de transformation de la Sociét€é en sociéte
anonyme. -

La décision de transformation est prise sur le rapport d’un Commissaire aux comptes, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La décision de transformation de la Société en une société d'une autre forme est prise par les
associés dans les conditions prévues par les Statuts.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des Statuts et avec 1'accord de tous les associés qui acceptent d'étre

commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des Statuts des soci€tés de cette forme. '

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

27.1 Causes de dissolution

La Société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les Statuts ou par décision collective des
associ¢s aux conditions prévues a Particle 19.3.1 iv) des Statuts.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit commun
applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la Société deviendraient

inférieurs a la moiti€é du montant du capital social.

27.2. Conséquences de la dissolution
La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

Toutefois, lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, la décision de dissolution de la
Société entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société a l'associ€ unique, personne

morale, conformément a |'article 1844-5 du Code civil.

[a dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général.

27.3. Procédure de liquidation

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité¢ des associ€és aux conditions
prévues a Darticle 19.3.1. iv) des Statuts. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers

et répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation. |

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « sociét€ en liquidation », ainsi que
du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destines

aux tiers.
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Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

FIN DES STATUTS MIS A JOUR.
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